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1. On Bilgi

Giliniimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak rekabet sartlarina
uygun olarak siirdiiriilebilir bir avantaj kazanmak, egitim ve ogretimde kaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak
ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu,
El Sanatlari1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin Stratejik Eylem Plani’ni
olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu rapor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlari
Boliimi, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuglarint degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler ileride yapilacaktir. Zira bu
raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ézmesi beklenmemekte fakat
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi

amagclanmaktadir.

2. Amag

Bu c¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin gliniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilebilirligimizi arttirmak ve iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet

istiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek
Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi Orgiin 6gretim
programin1 kapsamaktadir. Bu dokiiman program danigmanlari ile programda ders veren
Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s181inda  hazirlanmistir.  Ayrica, program danismanlari
tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani
Program danigsmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;
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« Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Gii¢lii Ydnleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.

5. Program Tanim

El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde
mimari ve dekoratif alanda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort
yariyillik bir yiiksekogretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda Mimari Dekoratif
Sanatlar Programimiz 2012-2013 Ogretim yilinda Orgiin 6gretim 50 kontenjan Ikinci Ogretim
ek yerlestirmede 40 kontenjan ile egitime baslamigtir. 2020-2021 egitim 6gretim déneminde
programin ikinci dgretimine dgrenci alimi durdurulmustur. Halen Orgiin dgretim ile grenime

devam etmektedir. Egitim dili Tiirkcedir.

6. Programin Amaci

Can Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi egitim
programlarinda, {iniversitemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri zaten tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig: ile
Olctimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar. Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Ayrica yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu yetkinlikler gelistirilmektedir. Sondaj
Programi gliniimiiziin gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere

sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak
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toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel

sektor, kamu ve STKlarin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan

kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ercevede El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif

Sanatlar Programi’nin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin iiretim ve hizmet

faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayigina

uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip teknik

elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis

isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan

giincel geligsmeleri takip eden, mesleki teknik bilgiye sahip, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni

tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu baglamda;

Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;
Girigimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve ¢izim programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu ¢er¢evede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilitler,

b) El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi mezunlari ¢ogunlukla; tiretim

ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilitler,
Program mezunlar1 ¢ogunlukla; Vakiflar Genel Miidiirliigii’nde, Kiiltiir Bakanligi’nda,
Milli Saraylar Genel Miidiirliigii'nde, Belediyelerin imar birimlerinde, 11 Ozel
Idarelerde galisma olanaklar1 bulmaktadir. Ayn1 zamanda etiit proje alanlar ile ilgili
0zel kuruluslar, firmalar ve biirolarda da ¢alisabilecekleri gibi uygulama agirlikli olarak
aldiklar1 modern sanat egitiminin yani sira; Geleneksel Tiirk mimarisi, dekorasyon,
restorasyon, peyzaj, seramik, ¢ini, cam, el sanatlari, bilgisayarli tasarim gibi dersleri de
aldiklarindan gerek ara eleman olarak piyasada gerekse bagimsiz olarak kendilerine ait

isyeri ve atolyelerinde bu alanlarda hizmet verebilmektedirler.

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve

uluslararas1 platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, estetik bilgi ve el becerisi
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yiiksek, 6zgiliveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilik¢i uzman kisiler olarak
hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Aragtirma i¢in gerekli akademik personel ve atdlye alt yapr eksikliginin giderilmesi
amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda laboratuvar alt yapi eksikligi biiyilk oranda
tiniversitemiz BAP alt yapi projeleri ile tamamlatilmas1 hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki 5 yil icerisinde artirilacak program imkanlari ile 6grenci yetisme verimliliginin
artirllmas1 amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak sektorle is birligi calismalarinin ve
endiistriyel problemlerin ¢6ziimiine yonelik ¢alismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.
Bolgemizde seramik ve mobilya {iretimi yapan fabrikalar ile sanayi-iiniversite is birliklerinin
artirtlmas1 amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak bu sektorlerle tanigma ziyaretlerinin
yapilmast ve ileriye doniikk ne tiir ikili is birlikleri yapilabilecegi konusunda goriis
aligveriglerinde bulunmak ve bunlann yapilacak teknik geziler ile gergeklestirmek

hedeflenmektedir.

8. Kazamilan Derece

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’ni bitiren 6grenciler 6n lisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica "tekniker" meslek unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmeleri i¢in d6grencilerin; toplam 120 AKTS almis olmalari, 6gretim
programlarindaki her kredili dersten en az DD, her kredisiz dersten S almis olmalari; tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip olmalari, zorunlu

stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programu tercih eden 6grencilerin analitik diisiinebilme, el becerisi, estetik bakis agis1, sdzel ve
sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢ozlim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci
ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme,
gilinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi
duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklari egitim siirecinde onlara katk1

saglamaktadir.
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10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Mimari Dekoratif Sanatlar Teknikeri aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen mimari,
¢izim yontemleri, dekorasyon teknikleri ve seramik-alci-kalip gibi alanlarinda gerekli egitim
ve 0gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel
ve konferanslar diizenlenmekte ve igletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’ndan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektorde
calisma olanaklarina sahiptirler. Mimari Dekoratif Sanatlar Teknikeri, mimari yapilarin
icerisinde yap1 restorasyonlar1 ve yeni tasarim c¢alismalari sirasinda ressam, seramikg¢i, mimar
ve miihendislerin yaninda yardimci eleman olarak calisirlar. Tekniker, uygulama becerilerine

sahip, ileri bilgi teknolojilerindeki ve tasarim alanlarindaki gelismelere ise aciktir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan Mimari Dekoratif
Sanatlar programimizda genel olarak yogunlukla Canakkale, Balikesir, Istanbul, izmir gibi
illerden ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grenciler tercih etmektedir. Fakat diger bolgelerden

gelen 0grencilerimiz de bulunmaktadir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi egitim donemleri boyunca 6grencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak
calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse
ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
i1 birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Tiim bunlar dogrultusunda kamu ve 6zel sektorde calisma olanaklarina sahip
Ogrenciler ayrica On lisans programindan sonra dikey gecis sinavinda (DGS) basarili olduklari
taktirde Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiilteleri’nin ilgili béliimlerine gegis yaparak lisanslarini

tamamlayabilmektedirler.

13. Programimizin Paydaslar
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu

amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
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belirlemistir. Bunlar genellikle iiniversitemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan

kurumlardir. Bu kapsamda paydaglarimiz baslica su sekilde siralanabilir:

e Ozel Sektor Kuruluslart

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Mimari Dekoratif Sanatlar Programi ilk mezunlarin1 2014 yilinda

vermistir. Bugiline kadar mezun olan Ogrencilerimiz ve halen aktif kayithh bulunan

Ogrencilerimiz ile bilgiler Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5’te belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuza Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 532
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi- Orgiin 196
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi- 1O 3

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 199

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

TOPLAM Orgiin 304
TOPLAM 10 228
Genel Toplam 532

Tablo 3. Programa 2022 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

PUAN TURU| Kontenjan | Yerlesen Bos
Orgiin TYT 72 71 1
Tablo 4. 2021 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Orgiin 50
Tablo 5. 2022 Yil1 Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
El Sanatlar1 Béliimii Taban Tavan

TYT 218,64 278,428
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15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 6grencilerimize kaliteli e8itim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. El Sanatlar1 Boliimiiz 6gretim kadrosunda 5 (bes) Ogretim gorevlisi, 1 (bir)
Dogent bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Aktif kadronun yan1 sira 13-B ile gérevlendirilmis 1
(bir) Dogent ve 4 (dort) Ogretim gorevlisinin kadrolar1 da boliimiimiizde bulunmaktadir.

(Tablo 6).

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

. Yas Gruplan
Alt(?::amnlk <30 30-39 40-49 50-59
K | E|K|E| K| E|K|E
Prof. Dr.
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gir. L1212

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Programdaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimli olan tim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem Can Meslek
Yiiksekokulu web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili gérev tanimlart da birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan
ogretim elemanlar1 Dog. Tuba BATU, Ogr.Gér. Hilal YAMAN TASKIRAN, Ogr.Gor. Ayhan
TASKIRAN, Ogr.Gor. Zeynep KUNELGIN AKBAS, Ogr.Gor. Seyfullah BUYUKCAPAR,
Ogr.Gér. Nazmi GUL olarak mevcuttur. Tablo 7, Tablo 8, Tablo 9, Tablo 10, Tablo 11, Tablo
12 ve Tablo 13’te 6gretim elemanlariyla ilgili bilgiler verilmistir.

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
_Halen Kamu, Sanayi
Ogretim Kamu, PN ve Ozel
Akadem Son Mevzun Goriiyorsa Ozel Kag Qgret'lvr.n Meslek Sektore
. Oldugu . o Yildir Bu Uyeligi . Arastirmada
ik Hangi Sektor, A Kuruluslarinda Verilen
Kurum ve Yih R Kurumda Siiresi o
Unva Asamada Sanayi, Bilimsel
n Oldugu Damsmanlhkta
Marmara Univ
Dog. Dr.
Tuba Giizel Sanatlar - 7 5 5 1Y ok Yok Diistik
BATU enstitiisti
2016
Ogr. Gor. Marmara
Zeynep s e
Kiinelei Uni.Giizel Sanatlar - - 26 - Yok Yok Yok
iinelgin L
AKBAS Enstitiisti-1997
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Ogr. Gor. Hacattepe
Seyfullah  (Uni.Giizel Sanatler 6 10 - Yok Yok Yok
BUYUKCAPAR | Enstitiisii-2021
A S = Anadolu
Ogr. _Go.r.‘ Uni.GSF - 23 - Yok Yok Yok
Nazmi GUL 1990
Ogr. Gor. S
. . COMU-LUE
Hilal Mimar Sinan | ™ itiisii
Univ.GSF- g - 29 - Yok Yok Yok
Yaman 1993 Sanat tarihi
TASKIRAN Ders donemi
o . Anadolu
Ogr. Gor. Uni.Sosyal
Ayhan Bilimler - 11 - Yok Yok Yok
TASKIRAN Enstitiisii-
1995
Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 96/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 10 9,6
Boliimdeki Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 96/ Boliim Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 6 9,6
Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik -
Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Tuba BATU 5 8
Ogr. Gor. Zeyneg%ggmm 12 8
N Seyfullah
Ogr. Gor. Nazmi GUL 12 10
Ogr. Gor. HTIIXISYK‘?‘RI\Q‘AIQN 12 12
Ogr. Gor. Ayhan TASKIRAN 12 14

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Y6nelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal
Hakemli Dergi, Alanlnda I SI Akademik
Indekslerine .
Akademik Unvan Ad, Soyad Kongre, Toplam Atif Giren Dersilerde Ders Kitabi
’ Sempozyum vb. Sayisi Al dlklar:g Atif ve Kitap
Yayinlanan Makale, Savist Boliimleri
Bildiri Sayst ¥
Doc¢. Tuba BATU 22 7 - 1
Genel Toplam 22 7 - 1
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Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad  |BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda
vb. Proje Sayisi Gorevi
Dog¢. Tuba BATU BAP Projesi Yiiriitiicii
Ogr.Gor. ZZ};EE&I;UNELGIN BAP Projesi Aragtirmaci
Ogr.Gor. Seyfullah .
BN BAP Projesi Aragtirmaci
BUYUKCAPAR ! ;
Genel Toplam 1

Tablo 12. Ogretim Elemanlariin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr.Gor. Seyfullah BUYUKCAPAR

16.ALTIN TESTi SERAMIK YARISMASI ""GULEN
MUSKARA" OZEL ODULU
izmir Rotary Kuliib, Ekim 2021

Ogr.Gor. Seyfullah BUYUKCAPAR

Hediyemi Seramikten Tasarla seramik yarismasi.
2.6diilli
TURK SERAMIK DERNEGI, Kasim 2019

Ogr.Gér. Seyfullah BUYUKCAPAR

44. Troya Festivali kapsaminda diizenlenen
Uluslararasi Seramik hediyelik esya yarismasinda
ikincilik odili.

Canakkale Belediyesi Ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Isbirligiyle Yapilan Organizasyon, Agustos 2007

Ogr.Gér. Seyfullah BUYUKCAPAR

43. Troya Festivali kapsaminda diizenlenen
Uluslararasi Seramik hediyelik esya yarismasinda
birincilik odiilii.

Canakkale Belediyesi Ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Isbirligiyle Yapilan Organizasyon, Agustos 2006

Genel Toplam

4

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Toplam 0
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17. Program Swot Analizi

Programimizin egitim, Ogretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek

tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-0gretim,

4 Yaryillik ders planti,

Ders adlar1, Bologna igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

17.1. Progranun Giiglii Yonleri

Canakkale bolgesi sahip oldugu kiiltiirel ve dogal zenginlikleri bakimindan oldukca
zengin bir bolgedir. Canakkale il sinirlari i¢inde; ii¢ seramik karo, bir vitrifiye ve bir de
mobilya fabrikas1 mevcuttur. Bu durum, programimiza arastirma alanlar1 ve endiistriyel
1§ birlikleri sunmasi agisindan avantaj olugturmaktadir.

Isinde yetkin ve tecriibeli bir akademik kadroya sahip olmamiz,

Kaleseramik, Pera Seramik, Etili Seramik ve Dogtas Mobilya gibi alaninda 6nde gelen
firmalara yakin olusumuz,

Tepekoy kampiisiinde Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencileriyle bir arada

olmanin yaratacagi sinerjiye sahip olma.

17.2. Programin Zayif Yonleri

Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasina yonelik eksiklikler

Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orglitsel degisim siireclerinin dneminin
yeterince kavranmamasi ve kamuda calisma aliskanli§i nedeniyle yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis

edilememesi,
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Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara dgrencileri dahil etme
eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Baz1 6grencilerin Mimari Dekoratif Sanatlar programini kendi farkindaliklar1 disinda
tercih etmis olmalari,

Acikta kalmamak icin tercih yapan Ogrencilerin yetenek ve yeterliklere sahip
olmamalari,

Ogrencilerin genel olarak matematiksel ve sdzel beceri diizeylerinin zayif olmasi.

17.3. Firsatlar

Programimiz 6gretim tiyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,

tiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda

calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

El Sanatlar1 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler

Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger konularindaki kaygilarinin bilimsel

calisma trendine olumsuz etki yapmasi

Akademik personel sayisinin yaklasik %45’inin 13-B ile disariya gorevlendirilmis

olmasi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Photoshop ve CAD gibi

programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢c olmamasi, bilgisayar

laboratuvarinin da bu konuda yetersiz olmasi,

Universite sanayi is birliginin yeterli diizeyde olmamasi,
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Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi ancak dgrencilerin lise
egitimlerinde yeterli temelinin olmamasi nedeniyle saglanan imkanlarin yeterli
olamamasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye yonelik
caligmalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amagh
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin  gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

Ogrencilerin orta ogretimde edindigi 6grenme kiiltiirii bozukluklarini siirdiirme

egilimleri.

18. Swot Matrisi

Programimizin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek

tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;
e Egitim-0gretim,
e @Girisimci ve yenilike¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
e Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
e Ders yiiklerinin dagilima,
e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
e ¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,
e Ogrenci/akademisyen iletisimi,
e Mezun iliskileri,
e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Tablo 14’te swot analizini iceren swot matrisi goriilmektedir.

Tablo 14. Swot Matrisi

Programin Giiclii Yonleri Programin Zayif Yonleri

Canakkale bolgesi sahip oldugu kiiltiirel ve e Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasina
dogal zenginlikleri bakimindan oldukca yonelik eksiklikler

zengin bir bolgedir. Canakkale il siirlar e Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve
icinde; li¢ seramik karo, bir vitrifiye ve bir de orgiitsel degisim siireglerinin  dneminin
mobilya fabrikasi mevcuttur. Bu durum, yeterince kavranmamasi ve kamuda caligma
programimiza  aragtirma  alanlart  ve aligkanligi  nedeniyle yeterli diizeyde

sahiplenilmemis olmalari,
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endiistriyel is birlikleri sunmasi agisindan
avantaj olusturmaktadir.

e Isinde yetkin ve tecriibeli bir akademik
kadroya sahip olmamiz,

o Kaleseramik, Pera Seramik, Etili Seramik ve
Dogtas Mobilya gibi alaninda 6nde gelen
firmalara yakin olusumuz,

o Tepekdy kampiisinde Can Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi 6grencileriyle bir arada
olmanin yaratacagi sinerjiye sahip olma.

e Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin  etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,

e Bilimsel ya da sanayi odakli proje

gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil
etme eksikligi,

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi
ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli Ozenin gdsterilmemis
olmasi,

e Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin caligmamast ve kendilerini
yenilememeleri,

e Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari,

e Bazi 6grencilerin Mimari Dekoratif Sanatlar

programini  kendi farkindaliklart diginda
tercih etmis olmalari,
e Acikta kalmamak i¢in tercih yapan

ogrencilerin yetenek ve yeterliklere sahip
olmamalari,

e Ogrencilerin genel olarak matematiksel ve
sozel beceri diizeylerinin zayif olmasi.

Firsatlar

e Programimiz Ogretim iyelerinin gilincel
mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
iniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmas,

e  Programimiz ogretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmast nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari,

e Aktif, yonetime katthmi  saglayan,
paylasimcei, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda galisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

e  Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Diger universite d6gretim iiyeleri arasindaki
iligkinin yeterli olmasi,

e FEl Sanatlar1 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler

e Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger
konularindaki  kaygilarinin  bilimsel ¢aligma
trendine olumsuz etki yapmasi

e Akademik personel sayisinin yaklasik %45’inin
13-B ile disartya gorevlendirilmis olmasi,

e Ogrencilerin  genelinin  bilgisayar, Microsoft
Office, Photoshop ve CAD gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hig
olmamasi, bilgisayar laboratuvarinin da bu konuda
yetersiz olmasi,

e Universite sanayi is birliginin yeterli diizeyde
olmamasi,

e Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine
egilimin artmast ancak  Ogrencilerin  lise
egitimlerinde yeterli temelinin olmamasi nedeniyle
saglanan imkanlarin yeterli olamamasi,

e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu
personel smmavlarma ve DGS’ye yonelik
caligmalari,

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklari devam
ettirmeleri, ders ge¢mek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarint yoneltmeye galismalart,

e Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

e Ogrencilerin orta ogretimde edindigi 6grenme
kiiltiirii bozukluklarini siirdiirme egilimleri.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Can Meslek Yiiksek Okulu El Sanatlar1 Bolimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin

vizyonu alaninda Oncii ve girisimci bireyler yetistiren; uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli;
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paydaslartyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren, kaliteli odakli ve alaninda yenilik¢i bir 6n lisans

programi haline gelmektir.

Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle cagin gerektirdigi gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak

icin Ozgiin degerlere sahip, kalite odakli, gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli bir

akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak mimari dekoratif sanatlarin

bilgilerini kavramig, mimarligin ve sanatin temel kavramlarini, amaglarin1 ve ¢evre ile olan

iliskilerini kavrayabilen, insana deger veren teknikerler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen bir kurum
kimligini stirdiiriilebilir kilmak,

Mesleki bilgi ve mevzuata hakim, teknolojik gelismelere a¢ik ve uygulayan, toplumun
ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistirmek,

El Sanatlar1 ve mimari ¢izim tekniklerini bilen ve uygulayan bireyler yetistirmek,
Ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil etmek,
Aragtirma temelli 68retim elemanlar ile 6zgiirliik¢ii, kalite odakli ve yenilikgi bir egitim
profili olugturmak,

Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i, katilimer ve kendine giivenen girisimci bireyler yetistirmek,
Toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen, uygulamaya odakli ve

paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskiler gelistirmektir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olarak, {ilkenin kurucusuna, tarihine ve cografyasina
sahip ¢ikma,

Adalet ve liyakate sahip iyi vatandas olma gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri,
insan haklar1 ve yiliksekdgretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak
yerine getirmek,

Farkliliklara saygili bi¢imde; din, dil, 1k, milliyet, renk, diisiince farklilig
gozetmeksizin, diisiince ve ifade 6zgiirliigiine ve evrensel degerlere saygili olmak,
Isbirligi, dayanmisma ve paylasma anlayisma sahip calismaktan, dogruluktan ve
diiriistliikten taviz vermemek,

Aidiyet duygusu i¢inde iiniversitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Yasam boyu Ogrenme ilkesine bagli olarak mesleki mevzuattaki ve yasalardaki

degisikleri izlemek,
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o Demokratik katilmecilik temelinde kentle biitlinleserek uyum ve dayanigmaya 6nem
vermek,

¢ Bilimin giicli ve 6nemine inanarak siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

e Girisimcilik, yenilik¢ilik ve yaraticilik anlayisiyla, ¢cevreye duyarli ve saygili, kalite
kiiltliriini siar edinmis, mesleki etik kurallarina uyarak verimli ¢calismak ve is yapmak,

e Seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Universitemizin iist ydnetimi tarafindan revize edilen iiniversitenin vizyon, misyon ve degerleri
dogrultusunda belirlenmis amag ve hedeflere ulasilmasi i¢in 2021-2025 yillarinda uygulanmak
lizere stratejiler gelistirilmistir. Yukarida programimiz ile ilgili yapilan SWOT analizleri
neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
ve liniversitenin uyguladigi stratejiler dogrultusunda, programimiz 2021-2025 Akademik yillart
i¢in uygulanmak iizere en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirlenmistir;
Strateji 1. Mezun iletisim birimini daha aktif ¢alisir hale getirmek.

Strateji 2. Politika ve stratejilere ¢alisanlarin katilimini saglamak.

Strateji 3. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve isbirligi olusturmak.
Strateji 4. Calisanlarin ddiillendirilmesi, rekabet ortami1 yaratilmasi ve is tatmininin arttirilmasi.
Strateji 5. Etik kodlarin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

Strateji 6. Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel
kiiltiirtin olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel
gezilerin diizenlenmesi.

Strateji 7. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina ydnelik
0zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 8. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek
Strateji 9. Atolyelerde ¢alismak {izere uzman personel istthdamini saglamak

Strateji 10. Kurum dis1 destek programlarina bagvuruyu tesvik etmek

Strateji 11. Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 12. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, vb. énemli
konularda 6grencilere daha etkin ve sik bigimde sunum yapilmasi.

Strateji 13. Teknik gezilerin aritilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi.

Strateji 14. Ogrencilerin daha ¢ok arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
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Strateji 15. Ogretim elemanlariin yeni gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet ortami yaratilarak
odiil gibi tesvik edici yontemler kullanilmasi.

Strateji 16. Nitelikli 6grencilere ulasmak icin lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 17. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

Strateji 18. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim programlar1 ve yeni
ders igerikleri gelistirmek

Strateji 19. Ulusal degisim programlariin etkinligini artirmak

Strateji 20. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 21. Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini gelistirmek

Strateji 22. Ogretim eleman1 ve dgreticilerin siirekli bicimde dgrenme kapasitelerini arttirict
etkinliklerde bulunmasini saglamak.

Strateji 23. Mezun iletisim birimini daha aktif ¢aligir hale getirmek.

Strateji 24. Ogretim elemanlarinin sanayi ile iletisim kurmalarini karsilikli etkilesim kurarak
danismanlik vermelerini tesvik etmek.

Strateji 25. Ogretim elemanlarinin giincel mevzuat ve piyasa kosullarmi takip devamli takip
ederek kendilerini stirekli yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 26. Sanayi kuruluglarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki
seminerler dlizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi

Strateji 27. Disiplinler arasi ¢alismanin tesvik edilmesi.

Strateji 28. Bilimsel aragtirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup calismalari diizenlenerek

motivasyonun saglanmasi.

21. Dersler ile ilgili 6nemli ilkeler

1. Derslere devam zorunlulugunun orani %70’tir. Ogrenciler ancak dért hafta igin mazeret
sunabilirler. Dort haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere katilmama, o dersin tekrar
edilecegi anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif igerisinde derse katilmayarak, dikkat dagitan,
telefon ile oynayan, uyuyan, konusan, smifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders disi
aktiviteler yapan 6grenci o dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlari ile izinsiz fotograf ve video ¢gekmek, ses kaydi almak
kesinlikle yasaktir. Ayrica bu tarz davranislar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri
geregince goriintii ve seslerin riza disinda kayda alinmasi hakkindaki yaptirama gore 2-6 yil

aras1 hapis cezasi ve tazminat 6n goriilmiistiir.

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: FFTFMEF Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr



4. Tim ogrenciler en az bir 6nceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda 6n
hazirlik yaparak derse katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir
bi¢cimde takip etmek ve not almak ile 6grencilik sorumlulugu geregi yiikiimlidiir. Dersi alttan
alan 6grenciler ders notlarin1 dersi doneminde alan 6grencilerden temin etmek durumundadir.
Igili dgretim gorevlisi ayrica drnek smav sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde bilgisayar ortaminda yazilmis (word) rapor
veya (power point) sunu O6devlerini bilimsel esaslara uygun olarak (isim, numara, program
belirterek, kopyala yapistir yapmadan, 6dev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan
kaynaklar kullanmadan, ozeti seklinde, belirli bir diizen igerisinde, kaynak belirterek)
hazirlaylp vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. Ilgili 6gretim gérevlisi bunun igin ddev
hazirlama kilavuzu da dagitmistir dileyen 6grenciler bundan da yararlanabilir. Bu sartlara
uygun getirilmeyen 6devler kabul edilmeyip, degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler ddevlerini dersin sorumlu &gretim elemanma teslim ederler. ilgili dgretim
gorevlisinin ders sunulari ise kesinlikle dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikli fikir aligverisi igerisinde yiiriitiilleceginden dolayr derse yogun katilim
onerilmektedir. Ogrencilerin performans degerlendirmesi dénem ici ve dénem sonu final sinavi
olarak degerlendirilmektedir. Sinav dis1 degerlendirme kriterleri derse devam zorunlulugu %70,
Odevler ve sunumlar, derse aktif katilim gibi konular dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Sinavlarda proje degerlendirme ve klasik soru teknikleri bir arada
kullanilabilir.

8. Ogrencilerin faydalanacaklari kaynaklar ilgili dersin ogretim elemam tarafindan
bilgilendirilmektedir. lgili kaynaklar iiniversitemizin kiitiiphanesinden, internetten, yayin

evlerinden veya ana kampiisteki kitap evlerinden temin edilebilmektedir.

Can Meslek Yiiksekokulu
El Sanatlar1 Boliimii
Boliim Bagkani
Dog. Dr. Tuba BATU

tubakorkmaz@comu.edu.tr

22. EKLER
EK 1’de mevcut 4 yariyillik 6gretim programu ve ders icerikleri goriilmektedir.

EK 1. Mevcut 4 Yarryillik Ogretim Programi ve Ders Igerikleri

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
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Can Meslek Yiiksekokulu

El Sanatlari Boliimii / Onlisans - Normal Ggretim - Mimari Dekoratif Sanatlar (Can MYO) ( Birinci Ogretim ) Ders Plani

1.Yariyll

Ders Kodu Ders Adi Z/s T U
ATA-1003 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | zZ 20
MDS-1013 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi zZ 22
MDS-1015 Duvar Stisleme Teknikleri | zZ 22
MDS-1017 Temel Sanat Egitimi | zZ 22
MDS-1019 Model Kalip Teknikleri | zZ 22
MDS-1021 is Saglig1 ve Giivenligi Z 20
TDI-1003 Tark Dili 1 Z 20
YDI-1001 Yabanci Dil | Z 20

SECMELi DERSLER

Ders Kodu Ders Adi Z/s T U
SEC22141901 | 1. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu | B6liim Segmeli Havuzu

MDS-1023 Mesleki Teknik Resim | S 20

MDS-1025 Sanat Tarihi | S 20

MDS-1027 Geleneksel Tiirk El Sanatlari Tarihi | S 20

MDS-1029 Vitray S 20

MDS-1031 Mesleki ingilizce S 2 0

MDS-1033 Muizik S 20

MDS-1035 Kariyer Planlama S 2 0
CAN221401Y | 1. Yariyil YOK Segmeli Ders Gruibu | Segmeli Havuz

CAN-1001 Glizel Sanatlar S 20

CAN-1003 Beden Egitimi S 20

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
1. Yanyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami
3.Yanyill

Ders Kodu Ders Adi Z/s T U
MDS-2013 Endustriye Dayali Egitim (Staj) Z 00
MDS-2037 Duvar Stisleme Teknikleri Il zZ 22
MDS-2039 Bilgisayar Destekli Tasarim | zZ 22
MDS-2041 Yiizeysel Tasarim z 22
MDS-2043 Malzeme Teknikleri zZ 22

SECMELi DERSLER

Ders Kodu Ders Adi Z/s T U
SEC22141903 | 3. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu | B6liim Segmeli Havuzu

MDS-2045 Model Kalip Teknikleri Il S 2 0

MDS-2047 Cini Uygulamalari | S 2 0

MDS-2049 Ahsap Mimari Stislemeler | S 2 0

MDS-2051 Geleneksel Tiirk Desenleri | S 20

MDS-2053 Camur Tornasinda Sekillendirme S 2 0

MDS-2055 Girisimcilik S 20
CANSEC221403 | 3. Yariyil Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu | Segmeli Havuz

CAN-2003 insan Makine Etkilesimi S 2 0

CAN-2005 Girisimcilik S 20

CAN-2007 Web Tasariminin Temelleri S 2 0

CAN-2009 Geri Kazanim Yéntemleri S} 2 0

CAN-2011 Gondillulik Calismalart S 2 0

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami

Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami

3. Yaniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami
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1. SINIF
2.Yanyil
AKTS Ders Kodu Ders Adi Z/S T U
2 ATA-1004 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il zZ 20
4 MDS-1004 Temel Sanat Egitimi Il z 22
4 MDS-1016 Geleneksel Tiirk El Sanatlari zZ 20
4 MDS-1018 Duvar Stisleme Teknikleri Il zZ 22
4 MDS-1020 Model Kalip Teknikleri Il z 22
2 TDI-1004 Tark Dili 11 Z 20
2 YDI-1002 Yabanci Dil Il Z 20
2 SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S T U
AKTS SEC22141902 | 2. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu | B6liim Segmeli Havuzu
4 MDS-1022 Mesleki Teknik Resim Il S 20
2 MDS-1024 Sanat Tarihi Il S 20
2 MDS-1026 Bezeme Teknikleri S 20
3 MDS-1028 Seramik Teknolojisi S 20
2 MDS-1030 Geleneksel Tiirk El Sanatlari Tarihi Il S 20
2 MDS-1032 Minyatir Sanati S 20
2 MDS-1034 Konservasyon S 20
2 MDS-1036 Restorasyon S 20
2 CANSEC221402 | 2. Yariyil Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu | Segmeli Havuz
2 CAN-1004 Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri S 20
2 CAN-1006 Temel Hukuk S 20
CAN-1008 Akilli Sehirler S 20
CAN-1010 Satrang Il S 20
CAN-1012 Girisimcilik S 20
CAN-1014 Bilimsel Arastirma Yontemleri S 20
24 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
6 Seg¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
30 2. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami
2. SINIF
4.Yanyil
AKTS Ders Kodu Ders Adi Z/S T U
8 MDS-2008 Bilgisayar Destekli Tasarim Il z 22
4 MDS-2022 Duvar Stisleme Teknikleri IV z 22
4 MDS-2024 Tasarim Proje z 22
4 MDS-2026 Dekor Teknikleri z 22
4 MDS-2028 Cam isleme Teknikleri zZ 22
SECMELI DERSLER
AKTS Ders Kodu Ders Adi Z/S T U
4 SEC22141904 | 4. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu | B6liim Segmeli Havuzu
2 MDS-2030 Model Kalip Teknikleri IV S 20
2 MDS-2032 Cini Uygulamalari Il S 20
2 MDS-2034 Ahsap Mimari Stslemeler Il S 20
2 MDS-2036 Geleneksel Tiirk Desenleri Il S 20
2 MDS-2038 Temel Fotograf Teknikleri S 20
2 MDS-2040 Desen S 20
2 MDS-2042 Algi Dekorasyon S 20
2 MDS-2044 Portfolyo Tasarimi S 20
2 CANSEC221404 | 4. Yariyil Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu | Segmeli Havuz
2 CAN-2002 insan Haklari S 20
2 CAN-2004 Endustri 4.0 S 20
2 CAN-2006 Meslek Etigi S 20
CAN-2008 Bilimsel Arastirma ve Yontemleri S 20
CAN-2010 Gondlluluk Calismalar S 11
CAN-2012 inovasyon ve Proje Yénetimi S 11
CAN-2014 Cevre Koruma S 20
24 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
6 Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami
30 4. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami
PROGRAM AKTS OZETi

Tim yillar i¢in Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi

Tim yillar i¢in Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi

Programdan mezuniyet igin gerekli AKTS kredilerinin toplami

Diizeltmeler - YOK se¢meli dersler ortak genel kiiltiir degil YOK se¢meli havuza eklenmistir."

-Comd Kredisi hesaplama hatalari dizeltildi.

- Koyu Fon Renkli Olanlar bagka programlarin 6gretim planlarindan gelen dersler.

Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: FFTFMEF Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr
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