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1. OnBilgi

Glniimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif {lniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Elektronik ve
Otomasyon BolimiiBiyomedikal Cihaz Teknolojisi ProgramiStratejik Plani olusturulma ihtiyact
duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin degerlendirilerek
planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi
icinswotanalizi yapilarakzayif vekuvvetliyonlerimiz, firsatvetehditlerintespit edilmesiyle birlikte
gecmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin
etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gézden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 15181nda gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap
edecek bir “Biyomedikal Cihaz TeknolojisiProgrami” ogretim
programitasarlanmasiveprograminbdlgemizdekipotansiyeldgrencilerimizetanitimininyapilmasi
gerektigi sonucuna varimistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarin1 ¢dzmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir. Programimizi daha Kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza inantyor, tim akademik ve idari personelimiz ile

Ogrencilerimize bagarilar diliyoruz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu,
Elektronik ve OtomasyonBolimiiBiyomedikal Cihaz Teknolojisi Programmin 2021-2025
akademik yillarinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢caginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve
vizyonunu olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kogullariyla uyumlu hale getirip gelecege

hitap eden bir Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programitasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can
Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve OtomasyonBolimiiBiyomedikal Cihaz Teknolojisi Programini
kapsamaktadir. Dokiiman program danigmanlar1 ile programdadersverendgretimelemanlarmin
onerileriisigindahazirlanmistir. Ayrica,programdanismanlaritarafindanileriyeyonelikpolitikalartartist

lmigvestratejikplankapsamindabupolitikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.



4. PlanlamaSiireciveUygulamaPlam

ProgramdanismanligimizcayiiriitiilenStratejikPlanlamasiireciasagidakiasamalardanolugmaktadir;

o Stratejikplancaligsmalariiginverilerineldeedilmesivegereklialtyapininsaglanmasi,
e BoliimiinSwotAnalizininyapilmast,
1) PrograminGii¢li'Y 6nleri
2) PrograminZayifYonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
e SwotAnalizinindegerlendirilmesi,
e Misyon,vizyon,temeldegerlervepolitikalarmbelirlenmesi,
¢ Fonksiyonelhedefleringiincellenmesiveyenihedeflerinbelirlenmesi,
e FElde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. ProgramTanim

Alanindaki teknolojik gelismeleri gbz Oniinde bulunduran, c¢evresine duyarli, gelecege yonelik

bilgi birikimine sahip, 6grenmeyi 6grenmis alaninda egitimli bireyler yetistirmektir.

6. ProgramimAmaci

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programinin amaci; kamu ve o6zel sektor isletme ve
kuruluslarimin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Gzelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda &grencilere igletmelerin sahip olduklar: para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle
de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle biyomedikal cihazlarin bakim ve onarinui basta

olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeyehevesli;
e Ekip ve proje calismalarmayatkin,
o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren,
e Girisimcilik ruhuna sahip,
¢ Bilgisayar bilen (azami Office ve teknik ¢izim programlaridiizeyinde),

¢ Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.



7. PrograminHedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve

uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, Biyomedikal Cihaz TeknolojisiProgrami bilgi

becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilik¢i uzmanlar olarak

hizmetvermeleri hedeflenmektedir. B6lim 6grencileri;

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programina uygun alanlarda yeterli pratik ve teorik bilgi birikimine
sahip olur.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programindan mezun olan grenciler basta biyomedikal cihaz bakim
ve onarimi olmak iizere satig ve pazarlama alanlarinda da ¢alisma olanaklarina sahip olur.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisini ilgilendiren her alanda yapilan uygulamalari anlama ve uygulama
becerisi kazanir.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisimeslegi ile ilgili yasal diizenleme ve uygulamalarin 6nemini kavrar,
Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrar,
Alam ile ilgili konularda, bireysel veya grup olarak arastirma ve uygulama konularinda deneyim
kazanma yetkinliklerine sahip olur,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ile ilgili dosya, kayit, raporlama ve arsivleme tekniklerini bilir, sozlii,
yazil1 ve gorsel iletisimi kullanir.

BununlabirlikteBiyomedikal Cihaz TeknolojisiProgrami;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem verir.

e Alanminin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimu bilgisi ile birlikte bilisim ve

iletigsim teknolojilerini kullanabilir.

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Can Meslek Yiiksekokulunda Elektronik ve
Otomasyon Bolimiine bagli olarak c¢alismalarina devam etmektedir. Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programu ilk olarak 2012 yilinda faaliyete ge¢gmis olup Meslek Yiiksekokulumuzun en
¢ok tercih edilen programlarimin basinda gelmektedir.Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programu,
OSYM smav yonetmeligine gore TYT puan tiiriinden dgrenci almaktadir. Biyomedikal Cihaz
Teknolojisiprogramina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in &ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinii staj
yapmak  zorundadirlar. Bolimde  stajlarin  takibine ve  siirdiriilebilirligine  azami
derecedednemverilmekte ve 0grencininstaja bagladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip
yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve

ders secimlerinin yapildig1 zaman teslim ederler.



8. Kazanilan Derece

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programini bitiren 0grenciler 6n lisans diplomas: almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘Biyomedikal Cihaz Teknikeri” unvam almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek igin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise

yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

9. OgrencilerinProgram SecerkenSahipOlmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore
2018 YKS sistemine gére TYT puan tiirlinden 150,000 puan ve {izeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve c¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢dziim oOnerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz
diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi

yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklari egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi teknikeri adayir oOgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen
biyomedikal alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle
igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir.Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programindan mezun olan 6grenciler basta biyomedikal

cihaz bakim ve onarimi olmak iizere satis ve pazarlama alanlarinda da ¢alisma olanaklarina sahiptirler

11. MevcutOgrenciProfili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi 6n lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen lise mezunlari

tercih etmektedir.

12. MezunlarinMeslekiProfili

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel firmalarda, sivil
toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi firmalarini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan ogrenciler biyomedikal sektorlerde faaliyet

gosteren sirketlerin iiretim, pazarlama, satis ve idari isler gibi farkli béliimlerinde is imkanlarina sahip



olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.



13. ProgrammmizinPaydaslar

Programimizin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalart
iiniversitemiz ve Can MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaglarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmikuruluslar,

* Yiiksek OgretimKurulu,

« UniversitelerarasiKurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve ArastirmaKurumlar1 ve Hastaneler,
» Ozel Sektdr Kuruluslar: (Ozel Hastaneler vb.),

» Akademik personelimiz veaileleri,

+ Idari personelimiz veaileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

14. MerkeziY erlestirmePuanlarimz,Kayith veMezunOgrenciSayilarimiz

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi 2012 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarim
2014 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle
atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden
bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitlh bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS
puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi

orgiin 6gretim doluluk oranimiz%95’tir.

Tablo1.ProgramaKayithOgrenciSayisinaY onelikistatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 1100
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist
Aktif Kayith Ogrenci Sayist
Biyomedikal Cihaz

Teknolojisi Orgiin

Aktif Kayith Ogrenci Sayist
Biyomedikal Cihaz

Teknolojisi 10

612

488




Tablo2.ProgramdanMezunOlanOgrenciSayisinaY énelikistatistikler

BiyomedikalNCihaz 240

Teknolojisi Orgiin

Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi 10 301
Genel Toplam 641

Tablo3.Programa2022YilindaMerkeziY erlestirmeSinaviylaKayitOlanOgrenciSayist

Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Orgiin

61

59

Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo4.0grencilerinDerslereDevamDurumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Orgiin

108

Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi 10

49

Genel Ortalama

Tablo5.2022Y1iM erkeziY erlestirmeSinaviPuanlarimiz

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Taban

Tavan

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (Orgiin)
2022-2023 YKS - TYT

277,55025

317,22864

15. ProgramdaKadrosuBulunanOgretimElemanlarimmDagilimi

Tablo6.ProgramdakiOgretimElemanlarininDagilimi

Akademik
I"Jnvan

YasGruplan

<30

30-39

40-49

50-59

E

K E

Ogr.Gor.
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16.0gretimKadrosunun Mevcut DurumAnalizi

Tablo7.0gretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Akgdemik
Unvan

Halen
Ogretim
Goriiyors
a Hangi
Asamada

Oldugu

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi,

Kac
Yildir
Bu
Kurum
da

Qgretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel

Damismanhkta

Isletme
Yiiksek
Lisans
coMU 2010

Ogr.Gor.

Doktora 155

4,5

Yok

Yok Orta

Ogr.Gor. Biyomiihendi
slik ve
Malzeme
Miihendisligi
Yiiksek
Lisans

¢coMU 2019

Var

Yok Diistik

Ogr.Gor.  |Biyomiihendislik
ve Malzeme
MiihendisligiYiik
sek Lisans
coMuU 2019

Yiksek -
Lisans

Yok

Yok Orta

Tablo8.0gretimElemaniBasinaDiisenOgrenciSayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 249 / Programda
Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 3

83

Tablo9.0gretimKadrosununDersYiikiiDagihmlaraY énelikistatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken

Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr.Gor. Arzu EKER 12 29
Ogr.Gor. Yahya Yekta AKINCI 12 27
Ogr.Gor. Biike DEMIR 12 25

Arastirmada
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Tablo10.0gretimElemanlarininAkademikYayinlariaYénelikistatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
. Hakgr:wul?glergi AI:laélel:(ll(:?iﬁI Akademik
Akademik Unvan ' . Ders Kitab1
Kongre, Toplam Atif Sayis1 Giren .
Ad, Soyad - ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Boliimleri
Yayinlanan Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayis1 Sayis1
Ogr. Gor. Arzu Eker 1 - - -
Ogr.Gor. i ) ) .
Yahya Yekta
Akinci
Ogr. Gor. Biike ’ ) ) .
DEMIR
Genel Toplam 3 0 0 0

Tablo11.0gretimKadrosununTamamlananVeyaHalenDevamEtmekleOlanProjeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Ogr. Gor. Arzu EKER Yok Yok
Ogr.Gor. Yahya Yekta AKINCI Yok Yok
Ogr. Gor. Biike DEMIR Yok Yok
Genel Toplam 0

Tablo12.0gretimElemanlarininAldigiBursveOdiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, (")diil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr. Gor. Arzu EKER Yok
Ogr.Gor. Yahya Yekta Yok
AKINCI
Ogr.Gor.Biike DEMIR Yok
Genel Toplam 0

Tablol3.(")gretimElemanlarlmnMarka,Tasarlm,PatentSayllarl

Ogr.Gor. Arzu EKER Yok

Ogr. Gor. Yahya Yekta AKINCI Yok

Ogr.Gor.Biike DEMIR Yok
Toplam 0
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17.ProgramSwotAnalizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 4Yariyillikdersplani,

* Dersadlari,iceriklerive AKTS leringiincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkinbirkariyerplanlamasinin yapilandirilmas,

« OgrencilerinDGSilelisansagegisolanaklari,

+ Akademisyenlerindegerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyeniletigimi,

* Destek birimlerikapsamindayapilmastir.

17.1. PrograminGiicliiYonleri

* Bolge ve toplum ihtiyaglaria yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahipolunmast,
* Canakkale’nin en biiylik ikinci il¢esindebulunmasi,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronunvarligi,

« Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisiolmas,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline sahipolmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahipolmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeydeolmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeydeolmasi,

+ Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeydeolmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarma erisimin
uygun olmasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvikedilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,
* Bilgisayar laboratuvarlarina sahipolmamiz,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyonbulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin ve
tniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahipolmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
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yapabilmeimkanlari,
* Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha

istekliolmalari.

17.2. PrograminZayif Yonleri
« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemisolmasi,

+ Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsisedilememesi,

» Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etmeeksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemisolmast,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamisolmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindankullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamamasorunu,

» Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitimsistemi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programininuygulanmamasi,

+ Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendileriniyenilememeleri,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
yeterli biitge saglanamamasindan dolay1 katilim saglanamamast,

+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motiveolamamalari,

+Ogrencilerin Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programmi kendi farkindaliklar1 diginda

etmisolmalari,

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

17.3. Firsatlar

+ Ogretim planinin yeni giincellenmisolmast,

* 2022 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim agiingelismesi,

* Diger illere ve bilyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz il¢enin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilgede
en kapsamli, en biiylik ve tek meslek yiiksekokuluolmamiz,

* Programimiz Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin varolmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evredetaninmalari,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahipolunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei,

tercih
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elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

* Aktif idari personele sahipolunmasi,

* Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterliolmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahipolunmast,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterliolmasi.

17.4. Tehditler

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarininolmayis,

* Kisa stajstireleri,

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim yapmalar1 nedeniyle
puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disgindaki vakif

universitelerini tercihetmeleri.

* Smavsiz gegis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigli ve 6grenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinindiismesi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahipolunmamasi,

» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmaninayetisememesi,

+ Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle égrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel simavlarina ve DGS’ye ydnelik¢alismalar,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeyecalismalari,

+ Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkatealmamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kayd1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin
stireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik

veya mentorluk yapabilecek bir departmaninolmayis,
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18. SwotMatrisi

Tablol1l4.SwotMatrisiTablosu

PrograminGiiclii Yonleri

PrograminZayifYonleri

. Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik
giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

. Canakkale’nin en biiyiik ikinci ilgesinde
bulunmasi,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varligi,

. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
bolimlerden birisi olmast,

. Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

. Akademik personel dgrenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

. Idari personel 6grenci iletisimin
istenilen diizeyde olmasi,

. Programimizin fiziki konumu ve

teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erigimin uygun olmast,

. Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Yonetime katilimin giiglii olmasi ve
Onerilerin dikkate alinmasi,

. Bilgisayar laboratuvarlarina sahip
olmamiz,

. Her simifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

. Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,

tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin
ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli
fiziki imkanlara sahip olmasi,

. Ogrencilerin istedikleri konularda
ogrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

. Merkezi sinavla gelen 6grencilerin
teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise
kiyasla daha istekli olmalari.

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel
gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin
yadirganmasi, degisime kars direng
gosterilmesi ve kamuda calisma
aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,
. Ofis, demirbas ve sarf
malzemesi gibi donanimlarin etkin ve
esit bir sekilde tahsis edilememesi,

. Ogrencilerin konuya ilgisiz
kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da
sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara dgrencileri dahil etme eksikligi,
. Ogrencilerin yeterince yabanci
dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi,

. DaVinci, Fulbrigth, Erasmus
gibi programlardan giiniimiize kadar
faydalanamamis olmasi,

. Ders kitaplar1 diginda farkl
sektorlerden giincel uygulamaya yonelik
kaynaklarmn her 6gretim elemani
tarafindan kullanilmamasi,

. Dersliklerde internete
baglanamama sorunu,

. Internet destekli ve sanal
gerceklikten yoksun egitim sistemi,

. Yiksekokulumuz biinyesinde
herhangi bir kariyer gelistirme
programinin uygulanmamast,

. Kisilik gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile
olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini
yenilememeleri,

. Ogrencilere ve
akademisyenlere yonelik teknik gezi,
kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
yeterli biitge saglanamamasindan
dolay1 katilim saglanamamasi,

. Ogrencilerin DGS ve is bulma
stresleri nedeniyle yeterince motive
olamamalari,

. Ogrencilerin Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi programini kendi
farkindaliklart diginda tercih etmis
olmalari,
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Firsatlar Tehditler
. Ogretim planinin yeni giincellenmis . Yabanci dil ve bilimsel
olmasi, hazirlik siniflarinin olmayist,

. Kisa staj siireleri,

. 2022 yilinda tamamlanan bogaz . Tercih donemlerinde il
kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin disindan gelen birgok iiniversitenin il
gelismesi, merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
. Diger illere ve biiyiiksehirlere diger bolgelerindeki liselerde ve

kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu
diisiiniildiigiinde bu ilgede en kapsamli, en
biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,
. Programimiz 6gretim elemanlarinin
giincel mevzuata hakim olmasi ve
tiniversite-sanayi, tiniversite- kamu
iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi1 nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip
olunmasi,
. Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise

nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda galisanina ve kuruma destek
olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

. Aktif idari personele sahip
olunmasi,

. Boliim ve diger iiniversite 6gretim
tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

. Ulusal ve uluslararasi projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi,

. Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

meydanlarda tercih danigmanlhig ile
tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiiksek
olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il digindaki vakif
iiniversitelerini tercih etmeleri.

. Sinavsiz gecis nedeniyle
ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi
disiikliigii ve 6grenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin
diismesi,

. Yeterli bilgisayar
laboratuvarina, programlara ve
ekipmana sahip olunmamasi,

. Universite sanayi isbirligine
yonelik ara kurumlarin her
departmanina yetisememesi,

. Ozel ve kamu sektdriinde
Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi
nedeniyle d6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem
vermek istemesi fakat bu imkanlar
yeterli diizeyde elde edememeleri,

. Ogrencilerin bilimsel
bilgiden ziyade kamu personel
siavlarma ve DGS’ye yonelik
caligmalart,

. Ogrencilerin liseden gelen
aliskanliklarin1 devam ettirmeleri,
ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye
calismalar1.
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19. ProgramimizinMisyon, VizyonveTemelDegerlerininBelirlenmesi

Can Meslek Yiiksek Okulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programimin Vizyonu; 21. yiizy1l
icin bilgi, tanitim ve rehberlik yoluyla mesleki egitimde mitkemmellige ulagsmakve Tiirkiye’nin en ¢ok

tercih edilen Biyomedikal Cihaz Teknolojisi On lisans Programi haline gelmek.

Can Meslek Yiiksek Okulu Biyomedikal Cihaz TeknolojisiProgrammin Misyonu;
Endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak igin 0zgilin degerlere sahip,
aragtirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu
ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donamima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

e Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercihedilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagryetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsileden;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profiliolusturan;

¢ Katilimei, kendine giivenen bireyleryetistiren;

e Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir programolmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliolmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve ytliksek dgretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerinegetirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek vesaymak,

e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten tavizvermemek,

o Universitenin misyon ve vizyonuna bagliolmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gérmesineinanmak,

e  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek vegerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nemvermek,

e Zaman ydnetimine 6zen gostererek siirekli milkemmelligi yakalamayagaligsmak,

o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalaryapmak,

e  Sirdiiriilebilir rekabet avantajisaglamak.
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20. SorunlaraCoziimOnerileriGetirilmesiveUygunStratejilerin Gelistirilmesi

2018 yilinda tasarlanan ve 2021 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yamit agirliklar1 verilmis
stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore
programimizda; girisimcilik ve inovasyon lizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen
iligkiler, egitim-0gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari
gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yam sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir.
2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ciktilarma gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2022 yili itibariyle iiniversitemizin yeni kurum igi
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar gbz oniine
almarak 2021 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2022 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan ¢alismalar gdzden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir
karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve Ogrenci performansini direkt ya da
endirekt olarak etkileyebileceginden galisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diigiik oldugu ve
yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore
tercih edilirliginin stabil kaldigi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diigiiniilen temel ¢6ziim

oOnerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinizesunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tniversite olmak ve &gretim iiyesi sayisinin

arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabet¢i bir program icin yenilike¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin

arttirllmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.
Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem Ve teknikleri konularinda

kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerinalinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders

paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Can, Biga ve Bandirma’da liselere tanitim ve tercih

danigmanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
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fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden Once Ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.

Strateji 9: Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 10: Ogretim iiyesi ogretim elemannin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 11: Kiitiiphanenin de gliglendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 13: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 14: Demirbasg ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 15: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast icin ¢alismalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 17: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 18: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.
Strateji 19: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullari

arasinda yer almak i¢in ¢aligsmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 21: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 22: Bolumiimiiz Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katilminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere igletmelerde ¢aligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi

gerekmektedir.
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Strateji 23: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligm
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlari gibi degisim programlart ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji24: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif c¢alisarak meslek

yiiksekokulumuza gesitli kaynaklar sunmasinin tesvikedilmesi.



21. Ekler

21.1. Mevcut4YariyllhkOgretimProgramiveDersicerikleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Can Meslek Yiiksekokulu

Elektronik ve Otomasyon Béliimii / Onlisans - Normal Ogretim - Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi (Can MYO) ( Birinci Ogretim ) Ders Plani

1. SINIF
1.Yariyil 2.Yaryll
Ders | Ders Ad1 Z/ |TIU|L|Kre | AK Der | Ders Ad1 Zl |T|U|L|Kre | AK
Kod S di TS S S di TS
u Kod
u
ATA | Atatiirk Z |2|0]0]2 2 AT | Atatiirk Z |2|0(0|2 2
- Ilkeleri ve A- flkeleri ve
1003 | Inkilap 100 | inkilap Tarihi
Tarihi | 4 1
BCT |IsSaghgive |Z [2|0]0|2 2 BC | Elektronik Z |2|1/0]3 4
- Giivenligi T- Elemanlar Ve
1009 102 | Analiz
2
BCT | Mesleki Z |3(0]0(3 4 BC | Alternatif Z [3(0]0(3 4
- Matematik T- Akim Devre
1027 103 | Analizi
0
BCT | Dogru Akim |Z |30 |03 4 BC | Tibbi Z |2(1]0(3 4
- Devre T- Goriintiliime
1029 | Analizi 103 | Cihazlar
2
BCT | Olgme Z |2(0]0|2 2 BC | Kariyer Z |2]|0(0|2 2
- Teknigi T- Planlama
1031 103
4
BCT | TemelBilgi |Z |[2[1]0|3 4 TDI | Tiirk Dili II Z |2|0(0|2 2
- Teknolojileri -
1033 100
4
TDI- | Turk Dilil |Z |[2/0]0 |2 2 YDI | YabanciDilll [Z |2 (0|0 |2 2
1003 -
100
2
YDI | YabanaiDil [Z [2]0]0]2 2 SECMELIi DERSLER
- I
1001
SECMELi DERSLER Der |[DersAdi | Z/ [T|U|L|Kre [AK
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S S di
Kod
u
Ders | Ders Adi Zl | TIU|IL|Kre | AK SEC22142302 | 2. Yariyll Alan Se¢meli
Kod S di TS Ders Grubu | Boliim Se¢cmeli Havuzu
u
SEC22142301 | 1. Yariyll Alan Secmeli 6 BC | Bakim Sarfve |S [2|0 |02
Ders Grubu | Boliim Se¢meli Havuzu T- Malzeme
101
0
BCT | Anatomive |S [2|0|0 |2 3 BC | Tibbi Cihaz S |3/0]|0]3
- Fizyoloji T- Teknolojileri
1011 102 | Klinik
6 Uygulamalari
Girig
BCT | Biyokimya |S [2]|0]0|2 3 BC | Teknik Servis |S [2|0|0]|2
- T- Organizasyon
1035 102 |u
8
BCT | Biyomedikal |S |[2|0|0 |2 3 BC | Sensorlerve |S [2|0|0]|2
- Cihazlara T- Dontistiiriictl
1037 | Giris 103 |er
6
CAN221401Y | 1. Yariyll YOK Se¢meli | 2 BC |Fizik Tedavi |[S [2]0|0]|2
Ders Grubu | Secmeli Havuz T- Cihazlar
103
8
CA | Giizel S [2|0]|0]2 2 BC | Mesleki S |2|0|0(2
N- Sanatlar T- Terminaloji
1001 104
0
CA | Beden S 20|02 2 CANSEC221402 | 2. Yariyll Ortak Genel
N- Egitimi Kiiltiir Secmeli Ders Grubu | Secmeli
1003 Havuz
CA | Etkili Iletisim [S 2|0 |02
N- | ve Sunum
100 | Teknikleri
4
CA | Temel Hukuk |[S |2 0|0 |2
N-
100
6
CA | Akilli Sehirler |S |20 (0|2
N-
100
8
CA | Satrang II S |[2]0]0]2
N-
101
0
CA | Girigimcilik S |2|0(|0(2
N-
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101

2
CA | Bilimsel S |2|0(|0(2 2
N- Arastirma
101 | Yontemleri
4
CA | TemelHakve |S |2|0|0 |2 2
N- Hiirriyetler
101
6
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken 22 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS | 20
AKTS Toplamm Toplam
Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken 8 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS | 10
AKTS Toplamm Toplam
1. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS 30 2. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS 30
Toplanm Toplam
2. SINIF
3.Yaryul 4.Yaryull
Ders | Ders Ad Zl |T|U|L|Kre | AK Der | Ders Adi Zl | T|U|IL|Kre | AK
Kod S di TS S S di TS
u Kod
u
BCT | Yasam Z |2|1|0]3 4 BC | Tibbi Tahlil Z |2]1]|0]3 4
- Destek T- Cihazlar
2001 | Cihazlan 200
2
BCT | Fizyolojik Z |2|1|/0]3 4 BC | Ameliyathane |Z |21 /0]|3 4
- Sinyal T- Cihazlar
2007 | izleyiciler 200
4
BCT | Laboratuvar |Z |[2|1|0|3 4 BC |IsmhiTedavi |[Z |2]0]|0]2 2
- ve T- Cihazlar
2023 | Sterilizasyon 200
Cihazlan 6
SECMELI DERSLER BC | Endiistriye Z |0]0]|0]O0 8
T- Dayali
201 | Egitim(Staj)
0
Ders | Ders Ad1 Zl |TIU|L|Kre | AK BC | Tedavi Z |3|/0(0]3 2
Kod S di TS T- Cihazlar
u 203
2
CANSEC221403 | 3. Yanyll Ortak Genel | 2 SECMELI DERSLER
Kiiltiir Secmeli Ders Grubu | Secmeli
Havuz
CA | Insan S |2/0]0]2 2 Der | Ders Ad1 Zl |T{U|L|Kre | AK
N- Makine S S di TS
2003 | Etkilesimi Kod
u
CA | Girisimcilik |S 20|02 2 CANSEC221404 | 4. Yaniyll Ortak Genel | 2

N-
2005

Kiiltiir Secmeli Ders Grubu | Secmeli
Havuz
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CA | Web S |2/0]0]2 2 CA |InsanHaklar1 |S [2]0 |02
N- Tasariminin N-
2007 | Temelleri 200
2
CA | Geri S |2]0]0]2 2 CA | Endiistri 4.0 S |2]0]0]2
N- Kazanim N-
2009 | Yontemleri 200
4
CA | Gonullilik |S [2(0]0]2 2 CA | MeslekEtigi |S (2|0]0]2
N- Caligsmalar1 N-
2011 200
6
SEC22142303 | 3. Yariyil Alan Se¢meli 16 CA | Bilimsel S |2|/0]|0|2
Ders Grubu | Boliim Se¢cmeli Havuzu N- Arastirma ve
200 | Yontemleri
8
BCT | Mesleki S |2]0]0]2 2 CA | Goniilliiliik S |1]1]0]2
- Yabanci Dil N- Caligsmalar1
2009 | 1 201
0
BCT | Tibbi S |2|0|0]|2 2 CA |Inovasyonve |S |1[1|0]2
- Tanitim ve N- Proje
2017 | Pazarlama 201 | Yonetimi
2
BCT | Tibbi S |2]0]0]2 4 CA | Cevre S |[2]0]|0]2
- Bilisim ve N- Koruma
2025 | Programlam 201
a 4
BCT | Destek S |[2/0]0]2 2 SEC22142304 | 4. Yariyll Alan Se¢meli
- Sistem Ders Grubu | Boliim Se¢meli Havuzu
2029 | Cihazlan
BCT | Biyomalzem |S [2|0|0 |2 2 BC | Mesleki S |2|0|0(2
- eler ve T- Yabanci Dil 11
2033 | Biyomekani 201
k 2
Malzemeler
BCT | Tibbi Cihaz |S |2 (2|0 |3 4 BC | Goz Tani ve S |2|/0]0]2
- Teknolojileri T- Tedavi
2035 | Klinik 201 | Cihazlar
Uygulamalar 4
1]
BCT | Aniza S |2/0]0|2 2 BC | Gonitlliilik S |2/1]0]3
- Analizi ve T- Calismalari
2037 | Ariza 203
Giderme 0
BCT | Tibbi S |2]0]|0]2 2 BC | Tibbi Cihaz S |2(2|0]3
- Cihazlarda T- Teknolojileri
2039 | Test Kontrol 203 | Klinik
ve 4 Uygulamalari
Kalibrasyon ]
BCT | Tibbi S |2/0]0]2 2 BC | Tibbi Cihaz S |[2]0]0]2
- Cihazlarda T- Yasal
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2041 | Biyolojik 203 | Diizenlemeler
Tehlikeler 6 i ve Siiregler
BC | Tibbi S |2|0(|0(2 2
T- Cihazlarda
203 | Kalite
8 Y 6netim
Sisteminin
Kurulmast
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken 12 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS | 20
AKTS Toplam Toplam
Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken 18 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS | 10
AKTS Toplamm Toplam
3. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS 30 4. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS 30
Toplam Toplamm
PROGRAM AKTS OZETI
Tiim yillar icin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 74
Tiim yillar icin Se¢cmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 46
Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplamm 120
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