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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi caginda artan kamu ve vakif iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Elektronik ve
Otomasyon Boliimii Mekatronik Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur.
Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek planda
gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢giktilarin degerlendirilmesi igin
SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle
birlikte ge¢cmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclarmin gézden
gecirilmistir.  Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gegmiste kalmis ve giincellenmemis
tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir “MEKATRONIK PROGRAMI” programi
Ogretim programi tasarlanmasi ve programin bdlgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize
tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin
sorunlarini ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Programimizi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir
adim daha yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim
akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize basarilar diliyoruz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu, Elektronik
ve Otomasyon Boliimii Mekatronik Programi o6rgiin programinin 2021-2025 akademik
yillarinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin
misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale
getirip gelecege hitap eden bir Mekatronik Programi egitimi tasarlayarak ilgililerin dikkatine
sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can
Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Bolimii Mekatronik Programi’ni
kapsamaktadir. Dokiiman program danismanlar1 ile programda ders veren Ogretim
elemanlarinin Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Ayrica, program damismanlar1 tarafindan
ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin
gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Sireci ve Uygulama Plani

Program danigmanligimizca yiriitillen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

X/
°e

Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

» Programin Giiglii Yonleri

» Programin Zayif Yonleri

» Firsatlar

> Tehditler

¢ Swot Analizinin degerlendirilmesi,

¢ Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

% Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

¢ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.

X/
°e

5. Program Tanimi

Mekatronik Programi, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde is giivenligi alaninda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yiiksekdgretim
programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2007-2008 6gretim yilinda ilk olarak 6rgiin 6gretim
olarak faaliyete gecmistir. Halen Orgiin 6gretim ile grenime devam etmektedir. Egitim dili
Tiirkcedir.

6. Programin Amaci

Mekatronik programi, elektronik, mekanik, bilgisayar ve kontrol sistemlerinde yasanan hizl
gelismenin sonucu olarak ortaya ¢ikan bilgisayar kontrollii sistemlerin tasarimindan {iretimine
ve test edilmelerinden bakim ve onarimlarina kadar tiim asamalarinda gorev yapabilecek bilgi
ve beceriye sahip, kalifiye teknikerler yetistirmeyi amaglar.

Programin amact Kurum ve kuruluslarin ihtiyacti olan " Mekatronik Teknikeri"
yetistirmektir.

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Mekatronik
alaninda On lisans Diplomas1" derecesi alirlar. Mekatronik Teknikeri unvanina sahip olurlar.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgilicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, Mekatronik alaninda bilgi
becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilik¢i teknikerler
olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Boliim 6grencileri:

e lletisim ve veri aglar1 konusunda temel kavramlari bilir.

e internet tabanli, Mikrobilgisayar, Programlanabilir Mantik, Bilgisayarli, Elektromekanik,
hidrolik ve pnomatik kontrol sisteminin en az birini kurar ve calistirir.

e Teknik resimler ¢izer ve ¢izilen teknik resimleri uygular.



Mekatronik sistemlerde gerekli Ol¢iim cihazlarmi ve yontemlerini belirleyerek hatalar
tespit eder.

Mekatronik sistemler ve bilesenler i¢in anahtar kelimelerle arastirma ve katalog
arastirmas1 yapmak icin yeterli Ingilizce bilgisine sahip olur.

Mekatronik uygulamalar i¢in modern teknikleri ve araglar1 gelistirme, segme ve kullanma
becerisine sahiptir.

Calisan haklari, insan haklari, kalite ve meslek etigi alanlarinda edindigi temel bilgileri
caligma hayatina uygular.

Kelime islem, hesap tablosu, sunu, e-posta ve Internet taramasi gibi giincel temel
bilgisayar gerekliliklerini mesleki alaninda iyi diizeyde kullanir.

Mekatronik alanindaki profesyonel gelismeleri takip eder.

Mekatronik alaninda karsilasabilecekleri problemler igin algoritmalar olusturarak gerekli
bilgisayar programi yazma becerilerini kazanir.

Elektrik-Elektronik devrelerin kurulumunu, analizini ve bu devreler lizerindeki gerekli
ol¢tim iglemlerini yapar.

Sanayi ve hizmet sektoriindeki iiretim stireclerini takip ederek uygular

CAD CAM uygulamalar gerceklestir

Bununla birlikte MEKATRONIK PROGRAMI;

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin mekatronik bilimine uygulanmasi konularinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

Tiirkge ve Ingilizce sdzlii, yazili, grafik ve teknolojik imkanlarla etkin iletisim kurar.

Milli degerler ve tarihi hakkinda bilgiye sahip olur

Doga ve toplum bilimlerinden matematik, spor ve sanata kadar farkli disiplinleri
anlayarak diisiince ve uygulamada disiplinler aras1 yaklagimlar gelistirir

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren

Mekatronik alaninda yasam boyu 6grenme ¢abasina sahip

Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olan 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda 1ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Mekatronik programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligl) tiimiinden basarili olmast ve
kredisiz ders notlarmmin (YE) olmast zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basaril1 kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler

120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

8. Kazanilan Derece

Programdan mezun olanlara Onlisans Diplomasi, “Mekatronik Programi Onlisans Mezunu”
ve “Mekatronik Teknikeri” unvanlari verilmektedir.

Onlisans
TYYC:S. Diizey



e QF-EHEA:Kisa Diizey
e EQF-LLL:5. Diizey

9. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Mekatronik egitimi almak isteyenlerin matematik ve fizik konularina ilgili ve bu alanlarda
basarili, tasarim yetenegi olan, say1 ve sembollerle diisiinebilen, analiz etme becerisine sahip,
disiplinli ¢aligsabilen, teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden, analitik diisiinebilen,
tedbirli, dikkatli ve ayrintici kisiler olmalar1 beklenir.

10.Ogrencilerin Sahip Olacag: Yetkinlikler

Bu programdan mezun olacak ogrenciler kamu, 6zel sektdrde yer alan tiim kurum ve
kuruluslarda "Mekatronik Teknikeri" olarak istihdam edilme imkani bulacaklardir. Bunula
birlikte kendi gelistirmeyi sectigi Programcilik, ag teknikerligi, gilivenlik sistemleri,
iklimlendirme gibi alanlarda ¢alisma imkan1 bulabileceklerdir.

11.Mevcut Ogrenci Profili

Popiiler bir egitim alani olan Mekatronik Onlisans programimiza genel olarak yogunlukla
Marmara golgesinden ve bu bdlgemizde bulunan illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve
meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12.Mezunlarin Mesleki Profili

Mekatronik; mekanik, elektronik, elektrik, bilgisayar alanlarinin bir araya gelmesiyle ortaya
cikan ve son derece hizla gelisen bir daldir. Bu nedenle mekatronik teknisyenleri otomasyon
sistemlerinin kullanildig1 endiistriyel iiretim yapan isletmeler, otomotiv endiistrisi, savunma
sanayi, malzeme isleme, goriintiileme endiistrisi, kopyalama makineleri, tiiketici {riinleri,
bankacilik, kimya, tip, tarim, insaat gibi alanlarda g¢alisan firmalarda is bulma olanagina
sahiptirler. Kendi isyerlerini de agabilirler. Ozellikle robot teknolojisi kullanan isletmelerde
mekatronik teknisyenine ihtiya¢ duyulmaktadir.

13.Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslarn belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Programimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

e Kamu kurum ve Kuruluslar
e Ozel Sektor Kuruluslar
Seramik Sanayi
Otomotiv Sanayi
Havacilik Sanayii
Process Sanayii
Yazilim Sektorii
basta olmak iizere
e Diger Yiiksek Ogretim Kuruluslart



e Akademik personelimiz
e Meczunlarimiz

14.Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz MEKATRONIK PROGRAMI 2007-2008 yilinda &grenci almaya
baslamistir. Ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
KurulusumuzdanGiinimiizeKadarKayitY aptiranTopla
MOgrenciSayisi 1409
AktifKayithOgrenciSayist ]
MEKATRONIK PROGRAMI Orgiin 114
Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

. . 531
MEKATRONIK PROGRAMIOrgiin
MEKATRONIK PROGRAMIIO 356
Tablo 3. Programa 2022 Yilinda Merkezi Yerlestirme Simmaviyla Kayit Olan

Ogrenci Sayisi
PUANTﬂR Kontenjan Yerlesen Bos
U

MEKATRONIK -
PROGRAMIOrgiin T 40+1 42
Tablo 4. 2022 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
DerslereSiirekliDevamEdenOrtalamaQOgrenciSayist
MEKATRONIK PROGRAMIOrgiin 33
Toplam 33
Tablo 5. 2022 Yih Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Elektronikve OTOMASYON BOLUMU Taban Tavan
MEKATRONIK PROGRAMITYT 286,38772 323,9256

15.Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihmi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm
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DeneyimYih Etkinlikdiizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
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MezunOlduguKuru [orsa Kamu, w L, m Sanayi ve
mveYilh  HangiAsamadaOl | (Oger  |[KASOIAL ORIUMY | peglek | " 0zel |,
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) CcoMU
Ogr.Gor. Recep Fen IBandirmaOnyediEyliil U]
Yavuz TURAN BilimleriEnstitiisiit  |niversitesi Mekatronik
(ElektronikveOtomas 2019 MiihendisligiDoktoraPr 5 i Yok Orta Orta
yon) ogramltezasamam 10
) MaramaraUniversite Orta
Ogr.Gor. siFen BandirmaOnyediEyliilU|
YakupKiliarslan  |BilimleriEnstitiisii2Q | Niversitesi Mekatronik 17 Yok Orta
(ElektronikveOtomasy 05 MiihendisligiDoktoraPr
on) ogramuyeterlilikasamasi
Ogr.Gor. | | | | | | 2| | | |
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 8. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
BéliimdekiAktifKayithOgrenciSay1s1439/Béliim Kadrosu 73
Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 6
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 114 / Programda 57
Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayisi 2

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
SozlesmeyeEsasGorevTanimiKapsamindaAkademikUnvanlaraGoreOlmasiGerekenMinumumDersYiik
iiveMevcutDersYiikiiDagilimlar:
AkademikUnva Ad,Soyad EnAz MevcutDersYiikii
n
Ogr.Gor. Recep Yavuz TURAN 12 17
Opr.Gor. Yakup KILICARSLAN 12 24
Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi +

AkademikDersKita

UlusalHakemliDerygi, YaymnlarmaYapil Alaninda ISI biveKitapBoliimleri
AkademikUnvan Ad, Soyad Kongre, an IndexlerineGirenDergi
Sempozyum vb. ToplamAtifSayisi |lerdeYayinlarinaAldik
Yayinlanan lan
Makale, BildiriSayis1 AtifSayisi
Ogr.Gor. Recep Yavuz TURAN 5 35 - 1
Ogr.Gor. YakupKihgarslan 14 - - -







Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri
BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb.
IAkademikUnvan - Ad, Soyad ProjeSayisi ProjeKapsamindaGorevi
Ogr.Gor. Recep Yavuz TURAN BAP 3 Arastirmaci 3
Ogr.Gor. YakupKilicarslan -

Tablo12.  Ogretim Elemanlarimin Aldig1 Burs ve Odiiller

IAkademikUnvan Ad, Soyad Burs, Odiil, DestekAdi1 / Tarihi / VerenKurum

Ogr.Gor. Recep Yavuz TURAN -
Ogr.Gor. YakupKilicarslan -

Tablo 13. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

l/AkademikUnvan Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Ogr.Gor. Recep Yavuz TURAN -
Ogr.Gor. YakupKilgarslan -




16.Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin  egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

e Egitim-0gretim,

e 4 Yanyillik ders plani,

e Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
e Ders yiikleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

16.1. Programn Giiclii Yonleri

e (anakkale’nin biiyiik il¢elerinden birinde bulunmamiz,

e Istanbul, izmir ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakinligimiz ve ulasim imkani kolaylig,

e KALE SERAMIK, TKi MADEN ISLETMELERI, TERMIK SANTRAL vb. gibi
markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e [Egitim programinin yeni teknolojilere gore yenilenmesi

e Universitemizin biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampiis dis1
erisim i¢in O6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi,

e Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik, kariyer etkinlikleri ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

16.2. Programin Zayif Yonleri

e Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasina yonelik eksiklikler

o Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin 6neminin yeterince
kavranmamas1 ve kamuda ¢alisma aligkanlig1 nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari,

e Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,



Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Merkez kampiise erisim zorlugu

Var olan laboratuvarlarin giincelleme ihtiyact

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligi,

Ogrencilerin genel olarak matematiksel beceri diizeylerinin zayif olmasi,

16.3. Firsatlar

Yenilik¢i Miifredat anlayisiyla Diger Mekatronik programlarindan ayrigmasi

Organize sanayi bolgesinin onaylanmis olmast

Universitemizin ve Yonetimin oOgrencilere stajlari yapmalari ve isyeri uygulama
egitimlerini yapma konusunda il¢cedeki ve ildeki isyerlerinde yardimer olmasi ve aracilik
yapmasi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
iniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,
Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde c¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

16.4. Tehditler

Akademik personelin ekonomik, sosyal ve diger konularindaki kaygilarinin bilimsel
caligma trendine olumsuz etki yapmasi

Akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Universite sanayi isbirliginin gii¢lii olmamast,

Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi ancak dgrencilerin lise
egitimlerinde yeterli temelinin olmamas1 nedeniyle saglanan imkanlarin yeterli
olamamasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye yonelik
calismalari,

Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagl ezbere
egitime Ogretim elemanlarii yoneltmeye caligsmalari,



17.Swot Matrisi




18.Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Can Meslek Yiiksekokulu Mekatronik Programinin Vizyonu; 21. yiizyil i¢in bilgi, tanitim ve
rehberlik yoluyla Mesleki Egitimde miikemmellige ulasmaktir

Can Meslek Yiiksekokulu Mekatronik Programimin Misyonu; Zaman ve mekan
sartlarindan bagimsiz, verilen gorevi her kosulda ahlaki ve vicdani sorumluluk ile en
miikemmel sekilde yerine getirme istegi ve becerisi olan nesiller yetistirmektir. .

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag: yetistiren; Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde
temsil eden;

. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
. Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;
. Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yliksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

. Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergceklestirmek,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

. Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

. Isimizi sevmek ve &zgiin arastirmalar yapmak,

. Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

. Girigsimcilik ve yenilik¢ilik anlayisiyla, ¢cevreye duyarl ve saygili, kalite kiiltiiriinii siar

edinmis, mesleki etik kurallarina uyarak verimli ¢alismak ve is yapmalk,



. Seftfaflik ve hesap verilebilirlik temelinde siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

19.Sorunlara Co6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin
Gelistirilmesi

Universitemizin iist yonetimi tarafindan revize edilen {iniversitenin vizyon, misyon ve
degerleri dogrultusunda 4 adet ama¢ ve bu amaglara ulasmaya yonelik 13 adet hedef
belirlenmistir. Belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in 2021-2025 yillarinda
uygulanmak {izere stratejiler gelistirilmistir. Yukarida boliimiimiiz ile ilgili yapilan SWOT
analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Onilindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak ve iiniversitenin uyguladig: stratejiler dogrultusunda, boliimiimiiziin 2021-
2025 Akademik yillar i¢in uygulanmak iizere en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida belirlenmistir;

Strateli 1: Kalite odakli ve yenilik¢i bir iiniversite olmak dogrultusunda 6gretim
iiyesi sayisinin arttirilmast,
Strateli 2: Kaliteli odakli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunulmasi; daha rekabetci

bir program i¢in i diinyasinin ihtiyaci ve teknolojik gelismelere bagli olarak yenilik¢i
ve kalite odakli bir 6gretim plan1 gelistirilmesi,

Strateli 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki yapacak faaliyetlerin
gelistirilmesi; Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere tiim paydaslarin katiliminin tam olarak
saglanamamasi,

Strateli 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi,

Strateli 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha
fazla yararlanabilmesi i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesinin saglanmasi,

Strateli 6: Yiiksekokulumuzun Can ve Can’a yakin yerlesim yerlerindeki liselere
ozeliklikle mesleki liselere tanitim ve tercih damigsmanligi yapilarak potansiyel
ogrencilerin programa tesvik edilmesi,

Strateli 7: Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemelerini saglamak amaciyla
ihtiya¢ duyulan konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi veya baska
kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere katilimin tesvik edilmesi; bilimsel ¢alisma
ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢caligmalar yapilmasi,

Strateli 8: Ogretim elemanlarinin 6grenciyi donem basinda ders ve ders konulari
hakkinda bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,

Strateli 9: Ogretim elemanmn ogrencileri 6dev hazirlama, soru sekli ve
notlandirilmasi hakkinda bilgilendirmesi,

Strateli 10: Yiiksekokulun web sitesinde “MEKATRONIK PROGRAMInm”

kapsamli tamitiminin saglanmasi; donem baslarinda yeni kayit olan Ogrencilere
program ve c¢evre tanitim gilinleri diizenlenmesi,

Strateli 11: Yiiksekokulumuzda bulunan kiitiiphaneye ek olarak boliime yonelik
boliim kiitliphanesinin olugturularak 6grencilere dogrudan destek saglanmasi,
Strateli 12: Ogretim elemanlarinin ayn1 derslere girilmesi saglanarak verimliligin

artirilmasi; bir 6gretim elemanin bir sinifin sadece bir dersine girilmesinin saglanarak
ders kalitesinin ve ¢esitliliginin saglanmasi,



Strateli 13: Ogrencilerin Universite algisin1 yasamalar1 amaciyla ihtiyag duyulan
demirbag ve sarf malzemesi ihtiyacinin karsilanarak 6grencilerin 6gretim yoksunlugu
yasamalarinin Oniine gegmek,

Strateli 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin caligmalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi ve mevcut olanlarin gelistirilmesi,

Strateli 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirilmesi, drnek
uygulamalarin paylagilmasi ve yeterince uygulama yapilarak 6gretimin desteklenmesi,

Strateli 16: Rakip programlarin stirekli takip edilerek incelenmesi ve program i¢in
Onem tasiyan ders ve uygulamalarin adapte edilmesi,

Strateli 17: Yiiz yiize egitimin yapilmamasi veya yetersiz kalmasi durumlarinda

“Internet Destekli Ogretimin” ve sanal gerceklik uygulamalarinin yapilmasi igin
hazirlik yapilmasi ve ihtiya¢ halinde uygulanmasi,

Strateli 18: Ogrencilerin, mesleki ve teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin
daha fazla tegvik edilerek farkindaligin olusturulmasi ve gorerek Ogrenme ile
desteklenmesi,

Strateli 19: Boliim 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Meslek yiiksekokulumuzun yonetimi onciiligii ve
is birligi ile bolim Ogretim elemanlar1 gerekli girisimlerde bulunarak basarili
ogrencilere isletmelerde staj yapma, burs ve benzeri imkéanlarin saglanabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmasi,

Strateli 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus,
Sokrates, Da Vinci Farabi, programlart gibi degisim programlari ile desteklenerek bu
hususta gerekli olanaklarin saglanmasi,

Strateli 21: Boliim mezunlart ile iletisim saglanmasi ve geri bildirimler i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi,

Strateli 22: Internet alt yapisimin  giiclendirilerek, 6grencilerin  agik erisim
olanaklarinin artirilmasi,

Strateli 23: Ogrencilere kariyer danismanligi, kogluk ve mentdrluk destegi
verilmesi,

Strateli 24: Ogretim elemanlarinin {iniversitenin benimsedigi degerler ve énemleri
konusunda Ogrencileri bilgilendirme ve gerektiginde buna yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi,

Strateli 25: Ogrencilerin ¢evrenin korunmasi ve dnemi konusunda bilgilendirilmesi

ve farkindalik yaratilmasi i¢in gerekli calisma ve cabalarin gergeklestirilmesi.



20.Ekler

20.1. Mevcut 4 Yariyillik Ogretim Programu ve Ders icerikleri

1.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap

ATA-1003 Tarihi | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2

MEK-1001 is Saghgi ve Givenligi Zorunlu 2 0 0 2 2

MEK-1009 Matematik Zorunlu 3 0 0 3 4

MEK-1015 Devre Analizi Zorunlu 4 0 0 4 4

MEK-1017 Teknik ve Meslek Resim Zorunlu 2 0 0 2 2

MEK-1019 Temel Bilgi Teknolojileri Zorunlu 2 1 0 3 4

MEK-1021 Mekanizmalar Zorunlu 2 0 0 2 2

MEK-1023 Olgme Teknigi Zorunlu 2 0 0 2 2

MEK-1025 Kariyer Planlama Zorunlu 2 0 0 2 2

TDI-1003 Turk Dili | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2

YDI-1001 Yabanci Dil | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
1. Yariyil YOK Segmeli Ders

CAN221401Y Grubu 2 2

Toplam : 25 1 0 28 30
2.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk ilkeleri ve inkilap

ATA-1004 Tarihi Il Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2

MEK-1006 Bilgisayar Destekli Cizim Zorunlu 2 1 0 3 4
Algoritma ve

MEK-1008 Programlamaya Giris Zorunlu 3 0 0 3 3

MEK-1012 Elektrik Motorlari Zorunlu 2 0 0 2 3
Sensorler ve

MEK-1016 Donustiardcaler Zorunlu 2 0 0 2 2
Bilgisayar Destekli Devre

MEK-1018 Tasarimi Zorunlu 2 1 0 3 3

MEK-1020 Sayisal Elektronik Zorunlu 3 0 0 3 3

MEK-1022 Mikrodenetleyiciler Zorunlu 3 1 0 4 4

TDI-1004 Tark Dili 1l Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2

YDI-1002 Yabanci Dil Il Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2



2. Yariyll Ortak Genel Kiltur

CANSEC221402 Secgmeli Ders Grubu 2 2
Toplam : 23 3 0 28 30
3.Yaniyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Endistriye Dayali
MEK-2001 Egitim(Staj) Zorunlu 0 0 0 0 8
MEK-2003 Hidrolik ve Pndmatik Zorunlu 2 1 0 3 3
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders
SEC22140703c  Grubu (C) Boluim Segmeli 9 9
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders
SEC22140703b  Grubu (B) Bolum Segmeli 6 6
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders
SEC22140703a  Grubu (A) Bolum Segmeli 4 4
Toplam : 2 1 0 22 30
4.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
4. Yaryil Alan Se¢meli Ders
SEC22140704c  Grubu (C) Bolim Segmeli 9 12
4. Yaryil Alan Seg¢meli Ders
SEC22140704b  Grubu (B) Bolim Segmeli 12 12
4. Yariyil Alan Se¢meli Ders
SEC22140704a  Grubu (A) Bolim Segmeli 6 6
Toplam : 0 0 0 27 30
SECMELi DERSLER
1. Yariyil YOK Seg¢meli Ders Grubu - CAN221401Y
Situn
Siitunl Siitun2 Sutun3 Sutun4 Situn5 Siitun6 Sutun?7 8
Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
CAN-1001 Glzel Sanatlar 2 0 0 2 2
CAN-1003 Beden Egitimi 2 0 0 2 2
2. Yariyil Ortak Genel Kultir Se¢gmeli Ders Grubu - CANSEC221402
Ders Kodu Ders Adi Siitunl Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Etkili iletisim ve Sunum
CAN-1004 Teknikleri 2 0 0 2 2



CAN-1006 Temel Hukuk 2 0 0 2 2
CAN-1008 Akilli Sehirler 2 0 0 2 2
CAN-1010 Satrang Il 2 0 0 2 2
CAN-1012 Girigsimcilik 2 0 0 2 2
Bilimsel Arastirma
CAN-1014 Yontemleri 2 0 0 2 2
CAN-1016 Temel Hak ve Hurriyetler 2 0 0 2 2
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu (C) - SEC22140703c B6liim Secmeli
Ders Kodu Ders Adi Sutunl Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MEK-2021 Gorsel Programlama 2 1 0 3 3
Programlanabilir Mantik
MEK-2023 Denetleyicileri | 2 1 0 3 3
MEK-2025 Mobil Cihaz Teknolojileri 2 1 0 3 3
MEK-2029 Robotik 2 1 0 3 3
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu (B) - SEC22140703b Boliim Segmeli
Situn
Siitunl Siitun2 Siitun3 Siitun4  Siitun5 Siituné Siitun? 8
Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MEK-2011 Proses Kontrol 2 0 0 2 2
MEK-2013 Pano Tasarimi ve Montaniji 2 0 0 2 2
MEK-2015 imalat islemleri 2 0 0 2 2
MEK-2017 Kontrol Sistemleri 2 0 0 2 2
MEK-2019 iklimlendirme 2 0 0 2 2
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu (A) - SEC22140703a Boliim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Siitunl Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MEK-2005 insan Makine Etkilesimi 2 0 0 2 2
MEK-2007 Pazarlama 2 0 0 2 2
MEK-2027 Girisimcilik 2 0 0 2 2
4. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (C) - SEC22140704c B6liim Segcmeli
Siitun
Siitunl Siitun2 Siitun3 Situn4  Situn5 Siitun6é Siitun7 8
Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MEK-2032 internet Tabanli Kontrol 2 1 0 3 4
Bilgisayar Destekli
MEK-2034 Modelleme 2 1 0 3 4
MEK-2036 Bilgisayarli Kontrol 2 1 0 3 4



Programlanabilir Mantik

MEK-2038 Denetleyicileri Il 2 1 0 3 4
4. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu (B) - SEC22140704b Bo6liim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Sutunl Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MEK-2012 GOmula Sistemler 3 0 0 3 3
Elektrohidrolik ve
MEK-2014 Elektropindmatik 2 0 0 2 3
Tasima ve Dogrusal Hareket
MEK-2016 Sistemleri 2 0 0 2 3
MEK-2018 Otonom Sistemler 2 0 0 2 3
MEK-2020 Akilli Bina Teknolojileri 2 0 0 2 3
4. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (A) - SEC22140704a Boliim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Siitunl Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MEK-2002 Kalite Glivencesi 2 0 0 2 2
MEK-2004 Meslek Etigi 2 0 0 2 2
MEK-2006 Mesleki Yabanci Dil 2 0 0 2 2
MEK-2008 Ariza Analizi 2 0 0 2 2
MEK-2010 Endustriyel Aglar 2 0 0 2 2
MEK-2030 Endustri 4.0 2 0 0 2 2




