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OZET
Bu béliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu 2021 Kurum I¢

Degerlendirme Raporu versiyon 3.0’lin hazirlanmasi siirecine yoOnelik temel bilgilere yer
verilmistir. Bu baglamda iiniversitemize ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme
caligmalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme
calismalarimiz1 takip edilen 6nemli bir rapordur. Bu dokiimanda sunulan Can Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Meslek Yiiksekokulu
Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili liyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin dnerileri de
dikkate alinarak Ocak 2022 tarihinde Ocak-Aralik 2021 tarihlerini kapsayan donem igin
hazirlanmstir.

GIRIS . .

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siire¢lerini izlemek
ve bes yil i¢inde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak tiizere,
COMU Can Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan her yilin sonunda
hazirlanir.

COMU Can Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan hazirlanan bu I¢
Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu’nun
onlimiizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini daha da artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere

dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda oniimiizdeki yillarda Can Meslek Yiiksekokulu’nun vizyon, misyon ve hedeflerine
kurdugu kalite gilivence sistemi aracilifiyla nasil ulagmaya calisiyor, yonetimsel ve
organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dlgiilityor, gelecege yonelik
ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmistir. Bu dokiiman miimkiin
oldugu o6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilim1 ve Onerileri 1518inda hazirlanmigtir.
Giliniimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Bolim Bagkanlari, 6gretim elemanlar1 gibi
akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun
kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii agmasi1 beklenmektedir. Aktarilanlar
1s181inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar: tartisilmistir. Bu kapsamda sunulan

tiim Ozelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik hedefleri



kapsaminda COMU Can Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedeflerini kapsamaktadir.

Can MYO Kalite Giivence Alt Komisyonu

UNVANI-ADI-SOYADI GOREVI GOREYV TARIHI ¢ Hat
Ogr.Gor. Akin ARSLAN (Miidiir) Baskan 24.02.2021 34100
Ogr.Gor. Ugur DUNDAR(Miidr.Yrd.) Uye 24.02.2021 34004
Dr.Ogr.Uyesi Erdem GUNDOGDU Uye 24.02.2021 34040
Dr.Ogr.Uyesi Liitfi ERDEN Uye 18.11.2022 -
Ogr.Gor.Dr. Fatih GULER Uye 15.04.2022 34014
Ogr.Gor. Ediz Sait YORU Uye 15.04.2022 34039
Ogr.Gor. Arzu EKER Uye 18.11.2022 34016
Ogr.Gor. Seyfullah BUYUKCAPAR Uye 18.11.2022 34037
Ogr.Gér. Betiil COLAK KARADAG Uye 18.11.2022 34063
Ogr.Gor. Nursen YILMAZ Uye 18.11.2022 34031
Ogr.Gor. Aysen CETIN Uye 18.11.2022 34043
Ogr.Gor. Memduh Emrah OZCAN Uye 18.11.2022 -
Selin ORS (Ogrenci Temsilcisi) Uye 18.11.2022 -
AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci; Meslek Yiiksekokulumuzu giliniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bdlgesel anlamda
tercih edilirligimizi artirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istlinliigiine anlamli katkilar
saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Can Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari
birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu’nun

ilgili tiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin onerileri de dikkate alinarak hazirlanmigtir.



BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. iletisim Bilgileri

Can Meslek Yiiksekokulu Iletisim Bilgileri

E-posta : canmyo@comu.edu.tr
Telefon : 0286 416 7705
Faks : 0286 416 3733
Adres : Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi Damgacioglu Caddesi Tepekdy 17400 Can Canakkale

Can Meslek Yiiksekokulu Ust Yonetimi

Isim ve Soyisim Komisyon Gérevi Dahili e-posta
Ogr. Goér. Akin ARSLAN Midiir 34100 aarslan@comu.edu.tr
Ogr. Gor. Ugur DUNDAR Miidiir Yardimcist 34004 | ugurdundar@comu.edu.tr
. Yiiksekokul Sekreteri / )
Giilsen DEMIRCAN 34010 | gdemircan@comu.edu.tr
Raportor

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yonetim-r7.html

2. Tarihsel Gelisimi
Can Meslek Yiiksekokulunun amaci; ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal

yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru
karar verebilen, yaratici diislinceye sahip c¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma
kazandirmaktir . Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
ustiin nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini artirmay1
hedefleyen Can Meslek Yiiksekokulu; 1994 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne
bagli olarak kurulmus, 1994-2007 yillar1 arasinda miilkiyeti Kizilay’a ait binada hizmet vermistir.
2007 yil1 Eyliil ayinda Seramik Mah. Hulusi Damgacioglu Cad. No.34 Can adres taniml1 42000
m? kampiis alan1 ve yaklasik 10500 m?* kapali alana sahip kendi binasina tasinmis, Eyliil 2007
Giiz yariyilinda kendi binasinda hizmet vermeye baglamistir.

Can Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde 'Mimari Dekoratif Sanatlar’, ‘Muhasebe ve Vergi
Uygulamalarr’, ‘Lojistik’, 'Enerji Tesisleri Isletmeciligi’, ‘Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve
Dagitim1’, ‘Mekatronik’, ‘Elektronik  Teknolojisi’, 'Biyomedikal Cihaz Teknolojist’,
'Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 10’, 'Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi', ‘Sondaj

Teknolojisi’, 'Madencilik Teknolojisi' Ve ‘Is Saghgi ve Giivenligi’ programlari olmak iizere 12



https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yonetim-r7.html

adet 6grenci alan programi bulundurmaktadir. Ayrica ‘Kuyumculuk ve Taki Tasarim’, 'Bilgisayar
Programciligl’, Otobiis Kaptanlig: ile Ulastirma ve Trafik Hizmetleri programlart mevcut fakat
heniiz 6grenci almamaktadir.

Can Meslek Yiksekokulu 3 adet derslik blogu, 1 idari blok ve bir sosyal hizmetler (kantin,
yemek salonu) blogundan olusmaktadir ve 40000 m2 kampiis alani i¢erisinde 2700 m2 temelde,

yaklagik 10000 m2 kapali alana sahiptir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html

3. Misyon, Vizyon, Degerler, Hedefler
Misyon
Can Meslek Yiiksekokulu’nun temel misyonu; Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda

Yiiksekogretim diizeyinde egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek, ilgili alanlarda tekniker
ve/veya meslek elemani yetistirmek, egitim 6gretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde gerekli
hizmet yliklerinin ve donanimlarinin birlikte ¢alismasini saglamaktir. Can Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bdlgenin en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin ve
diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamayi kendine misyon
edinmistir.

Vizyon

Yerel, ulusal ve uluslararas: gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiiksekogretim
faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde
yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme, gelisimlere acgiklik gosterme, esnek biiylime ve

hizmetleri yiiriitme olanaklarinin gelismelere uygunlugunu saglamaktir.
Temel Degerler

Can Meslek Yiiksekokulu'nun kalite saglamada ve hedeflerine ulasmada izledigi politikalar,

oncelik sirasina gore,

Egitim 6gretimi gergeklestirecek akademik kadronun niteligi ve Meslek Yiiksekokulu egitiminin

bilincinde olmalari,
Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu egitiminin énemini kavramalari,

Fiziki mekan, donanim techizat olanaklarinin ekonomik ve verimli sonuglara ulastiracak nitelikte

olmasidir.


https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html

Hedefler
Bilimsel ve egitsel tiim araclari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler tiretmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri

kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlar1 da dahil,

cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak

standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve

kargilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek

caligmalar1 gergeklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak

altyap1 calismalar1 gerceklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve Ogrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek

uluslararast diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde

ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve

amaciyla gerceklestirmek,



Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

oOnerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yOnetim

sistemimizi stirekli iyilestirmek,
I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygilastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis

cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek modern

bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak.
Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak

isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi igine

alacak sekilde genisletmek,

Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine

cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmak baglica amag

ve hedeflerimizdir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r91.html
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarmi olusturmali  ve kalite gilivence

kiiltiirtini igsellestirmelidir.

A.1.1. Liderlik ve Kalite
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim,

gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirllmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigstir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is
akig siliregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Liderlik ve kalite kapsaminda websitesinde teskilat semasi, birimin kalite giivence politikasinin
detaylari, birimin stratejik eylem plani ve kalite giivence komisyonunun faaliyetleri detayli bir

sekilde sunulmustur.

CAN MESLEK YUKSEKOKULU iDARI ORGANIZASYON SEMASI

Ogr. Gor. Akin ARSLAN
Meslek Yiksekokulu MadarG

Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
Madar Yardimciss

Giilsen DEMIRCAN
Meslek Yuksekokulu Sekreteri

[ | [
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isteri Muhasebe Kayit ‘ Kiitiiphane... isleri Yardima
Biirosu Biirosu Koo e S -Unal AYDEMIR
Miidiir :
Doner Déner -Erhan (OzelGuvenlik Gor.)
;;":)Z:Ed -Mustafa ‘E':;fi’;‘ye Sermaye Sermaye isl. s()v:'im DURMAZ Ezj::er;‘:;; -Harun DOGAN
YILMAZ AL ksl M. Diid. Tagwmr santral (Bilgisayar (Ozel Guvenlik Gor.)
(Tekniker) (Bilgisayar Tasiir Kayrt Sekreter st Pers.) _Nese KARA
isk) Kayrt Yetkiiisi i st-) -AhmetKURU 3
-Nazm | = Yetkilisi istetme Veri -Osman (4/D Temizlik (Ozel Guvenlik Gor.)
KENAR'Ve -Melek istetme Giris CEYLAN . -Nazmiye . -Orhan YUKSEL
BEKTAS -Sema Veri Giris Yetkilisi (Memur) =acKe KENAR e - (Ozel Guvenlik Gor.)
(4/0. (4/D VHKi) MUTLU Yerkifisi ERTURK (4/D -Tuncay TEPELI “Ismail ENGIN
VHKI) KARAKAYA | -Erhan (a/D i (Kalorifer) Gzel Giivenlik G6
(/DN A VHKI) VER) ~Firat DONGEL (OeslSuien s oR)
-Sacide ERTAN DURMAZ et -Glrhan Altintas
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GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU
& . Alan ARSLAN MUdr (Bagkan)
. Gor. Ugur DUNDAR Md. Yrd. (U
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- idil ELVER Pazariama ve Rekiamciik 851 Bgk.V. (Uye)
. Recep Yavuz TURAN Bilgisayar Teknolojileri Ba1. Bk V. (Uye)
. Ediz Sait ) Bsk.V. (Uye)

ien
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32
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41
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OFr. Gor. Akin ARSLAN
Meslek Yiuksekokulu Madara

Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
Midar Yardimast

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

4-Dog. Dr. Dogukan TASER (Uye)
5-Dr. Ofr. Uyesi Sertag Serkan DOGRU (Uye)
B Z

Bl Sns g Elekirik ve Enerji Bolumi ik ve Maden C.
Seramik Cam ve Cinicilik Programi (%) ik Enerjisi Uretim, iletim ve Dag Prog Madencilik Teknolojisi Prog
Kuy ve Tak: Tasanim Programi (*) Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi (10) (7) Maden Teknolojisi (i.0) Program: (*)
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi A Enerji Kay 1 T lojisi Prog Sondaj Teknolojisi Programi
Mimari D tlar (i.0) Prog ™ ve O Tek

ve ihk Bolumi Mekatronik Programi gisayar Progr g1 Prog ™
Pazarlama Programi Mekatronik (I.O) Programi (*) alkiyet K ve Gi ik Bolumu
Muh be ve Vergi Bolumu = ik T jisi Prog is Saghg: ve Guvenligi Programi
Muhasebe ve Vergi U g El ik T jisi (1.0) Progs (@) Ulas Jiznmetlers Bolumis
Y tim ve O Biy ikal Cihaz T: 1l Progs Otobus Kaptanhg: Programi (*)
Lojistik Programi Biy dikal Cihaz Teknolojisi (1.0) Programi (%) L ve Trafik Hi: tleri Prog
Lojistik (1.0) Program () Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Bolumii
Enerji Tesisleri isletmeciligi Programi Endaustriyel Cam ve Seramik Programi (*)
Eneriji Tesisleri isletmeciligi (I0) Programi (%)

*) Isareth olan P Ogrenci ai

Kalite Giivencesi Kapsaminda Yapilan Toplantilar 2021-2022

Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2021/01

Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2021/02

Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2021/03

Meslek Yiiksek Okulu Kalite Glivencesi Komisyonu Toplantis1 2022/01

Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2022/02

Meslek Yiiksek Okulu Kalite Glivencesi Komisyonu Toplantis1 2022/03

Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2022/04

Ogrenci Oryantasyon Programlari

Personel Oryantasyon Programlar

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/teskilat-semalari-r90.html

Kanut 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1166-birim-kalite-guvence-politikasi.pdf

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
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Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.2. Liderlik

Rektoriimiiziin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Liderler
meslek yliksekokulumuzun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin icsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r119.html

Kanut 4: https://canmyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r93.html

Kanit 5: https://canmyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r98.html

Kanit 6:https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r97.html

Kanit 7: https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r96.html

Olgunluk Diizeyi: 3
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dontistiirmek iizere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgilinliigi

giiclendirir.

Birimimizin ve alt birimlerimizin stratejik plan hedefleri, risk degerlendirme raporlari, kalite
komisyonunun kalite faaliyetlerini gelistirmeye yonelik yaptigi etkinlikleri asagidaki kanitlarda

sunulmustur.

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Kanit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.htmil

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/birim-risk-degerlendirme-raporu-r112.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarm devreye
girecegl planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir.
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Egitim Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
Ogr. Goér. Mustafa DANACI
Ogr. Gor. Fatma AKCAY
Burs Komisyonu
Bagkani : Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN
Uye :0Ogr. Gor. Hilal YAMAN TASKIRAN
Uye :Ogr. Gér.Yakup KILICARSLAN

Satin Alma Komisyonu
Bagkan :0gr. Gor. Akin ARSLAN (Miidiir)

Ogr. Goér. Ugur DUNDAR (Miidiir Yardimcisi)
Giilsen DEMIRCAN (Yiiksekokul Sekreteri )
Kadriye ERTAN (Bilgisayar Isletmeni Muhasebe Yetkilisi)
Mustafa YILMAZ (Tekniker)

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu
Ogr. Gér. Ugur DUNDAR (Miidiir Yardimecisi)
Giilsen DEMIRCAN (Yiiksekokul Sekreteri )
Kadriye ERTAN (Bilgisayar Isletmeni Muhasebe Yetkilisi)
Mustafa YILMAZ (Tekniker)
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Muayene Teselliim Komisyonu
Baskan : Ogr. Gor. Akin ARSLAN (Miidiir)

Ogr. Gor. Ugur DUNDAR (Miidiir Yardimecisi)
Giilsen DEMIRCAN (Yiiksekokul Sekreteri )
Kadriye ERTAN (Bilgisayar Isletmeni Muhasebe Yetkilisi)
Mustafa YILMAZ (Tekniker)

Ayiklama ve imha Komisyonu
Birim Sorumlusu: Giilsen DEMIRCAN (MYO Sekreteri )
Birim Arsiv Gorevlisi : Mustafa YILMAZ (Tekniker)
Birim Arsiv Gorevlisi : Erhan DURMAZ (Memur) Yedek
Demirbas Diisiim Komisyonu
Baskan : Ogr. Gor. Yakup KILICARSLAN
Uye : Mustafa YILMAZ
Mutfak ve Yemekhane Denetleme Komisyonu
Baskan : Ogr. Gor. Arzu EKER
Uye : Ogr. Gér. Nursen YILMAZ

Uye : Ogr. Gor. Fatma AKCAY
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Can MYO Yangindan Korunma Denetim Komisyonu
Ogr. Gor. Ugur DUNDAR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Adem OCAL (Uye)
Ogr. Gor. Ediz Sait YORU Uye)
Ogr. Gor. Aysen CETIN (Uye)
Ogr. Gér. Nursen YILMAZ (Uye)
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
Ogr. Gér. Dr. Fatih GULER (Baskan)
Ogr. Gor. Betiil KURT (Uye)
Ogr. Gér. Giilsah KORUCU DUNDAR (Uye)
Madencilik ve Maden Cikarma Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU (Baskan)
Prof. Dr. Aydin BUYUKSARAC (Uye)

Dog. Dr. Firat SENGUN (Uye)
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I¢ Paydas Damisma Komisyonu
Dog. Tuba BATU (Baskan)
Dog. Dr. Dogukan TASER (Uye)
Dog. Dr. Fatma SARF (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES(Uye)
Ogr. Gor. Dr. Fatih GULER(Uye)

Ogr. Gér. 1dil ELVER(Uye)
Ogr. Gor. Ediz Sait YORU(Uye)
Ogr. Gor. Biike DEMIR (Uye)

Ogr. Gor. Recep Yavuz TURAN (Uye)

Ol¢me Degerlendirme Damisma Komisyonu

Ogr. Gor. Arzu EKER(Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Liitfi ERDEN(Uye)
Ogr. Gor. Nursen YILMAZ(Uye)
Ogr. Gér. Aysen CETIN(Uye)
Ogr. Gor. Betiil COLAK KARADAG(Uye)

Ogr.Gér. Seyfullah BUYUKCAPAR(Uye)

Ogr.Gér. Memduh Emrah OZCAN (Uye)
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UBYS Dilek Oneri ve Sikayet Modiilii Gorevlisi
Giilsen DEMIRCAN (Yiiksekokul Sekreteri ) Asil

Ogr. Gor. Ugur DUNDAR (Miidiir Yrd.) Yedek

I¢ Paydaslar icin Memnuniyet Anketleri:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi i¢in tiklayimiz.

Idari Personel Memnuniyet Anketi i¢in tiklayiniz.

Dis Paydaslar icin Memnuniyet Anketleri:

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi i¢in tiklayiniz.

Mezun Calistiran Isverenler Memnuniyet Anketi i¢in tiklayimz.

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/teskilat-semalari-r90.html

Kanut 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1166-birim-kalite-guvence-politikasi.pdf

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Kanit 5: https://ubys.comu.edu.tr/

Kanit 6: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html

Kanut 7: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Kanut 8: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslar, iliskili

oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1615-mezun-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1614-isveren-memnuniyet-anketi.pdf
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https://ubys.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
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https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun yapmis

oldugu tiim faaliyetler agik bir sekilde web sitesinde ilan edilmektedir.

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/

Kanut 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/iletisim

Kanut 5: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanit 6: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekg¢idir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,

merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, Yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi

politikas1 i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve politikalari
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web sitesinde detayli bir sekilde sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari

anlamda gelisebilmesi i¢in asagidaki tabloda sunulan toplantilar gergeklestirilmistir.

Kalite Giivencesi Kapsaminda Yapilan Toplantilar 2021-2022

Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2021/01
Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2021/02
Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2021/03
Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2022/01
Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2022/02
Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2022/03
Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2022/04
Ogrenci Oryantasyon Programlari

Personel Oryantasyon Programlari

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

Kanut 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1166-birim-kalite-guvence-politikasi.pdf

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanut 5: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali

kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
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hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmustir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve

gerekli onlemler alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerinin gergeklestirilebilmesi igin birimimizde gérevli
akademik personelin c¢aligmalari detayli bir sekilde takip edilmektedir ve web sitesinde

paylasilmaktadir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu

izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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I¢ Paydaslar icin Memnuniyet Anketleri:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi i¢in tiklayimiz.

Idari Personel Memnuniyet Anketi i¢in tiklayiniz.

Dis Paydaslar icin Memnuniyet Anketleri:

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi i¢in tiklayiniz.

Mezun Calistiran Isverenler Memnuniyet Anketi icin tiklayiniz.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tlizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
yonetim siirecleri kapsaminda UBYS sistemi hem akademik personelin hem de o6grencilerin
haberlesme ve yazigsma isleri i¢in kullanilmaktadir. Mezun 6grencilerle haberlesme kapsaminda
Telegram uygulamasi kullanilmaktadir. Birimlerin bu konudaki baglantilar1 asagidaki tabloda

sunulmustur.
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Programlarimizin Mezun Iletisim Gruplari, baglant1 bilgileri

Lojistik https://t. me/+XJyNZvWceDg2MjMO
Mekatronik https://t.me/+eZutY0q32UZjY2UO
Madencilik Teknolojisi https://t.me/+e09a6a1zC8pjMmUO
Pazarlama https://t.me/+w-xMDMIB390owZTJk
Elektronik Teknolojisi https://t. me/+UKKhKE2xV-U2YTMO
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari https://t.me/+d30bFhs8mx03YWUQ

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimu https://t.me/+5Svj1pDfv643ZjRk

Mimari Dekoratif Sanatlar https://t.me/+tEQ9E1DIAYY5ZWYO
Sondaj Teknolojisi https://t.me/+B8pX0m1vB983Yj Y0
Enerji Tesisleri Isletmeciligi https://t.me/+UjJbE64pyCMzZTQ0
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi https://t.me/+dNwBmH7unds4Zml0
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi https://t.me/+p7E8rmwrWZRiZDFk
Is Saglig1 ve Giivenligi https://t.me/+sDv-gJB1Ryc2MWMO

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Kanit 3: _https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-

ve-faaliyetleri-r107.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Olgunluk Diizeyi: 4

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklari ydnetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen

bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
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yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Personelin 6diillendirilmesi ve tesvik edilmesi hususunda ilgili yonetmelikler esas alinmaktadir.
Personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla asagidaki tabloda

bulunan anketler diizenli olarak yapilmakta ve sonuglar ilgili sitede yaymlanmaktadir.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi i¢in tiklayimiz.

Idari Personel Memnuniyet Anketi i¢in tiklayimz.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanut 2: https://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigskin egitimi/yasam
boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlgim  vb.  gelirler
[6zel hesap, doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak liniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Birimimizin finansal yonetimi siireci birim biitce analizi ve stratejik eylem planlar1 kanitlarinda

detayli bir sekilde sunulmustur.
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Kanit 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1076-butce-tablosu-2020.pdf

Kanit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Olgunluk Diizeyi: 3

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢

yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-r102.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Kalite giivencesi kapsaminda asagidaki anketler diizenlenmekte olup sonuglar1 diizenli olarak

web sitesinde ilan edilmektedir.

I¢ Paydaslar icin Memnuniyet Anketleri:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi i¢in tiklayimz.

Idari Personel Memnuniyet Anketi i¢in tiklayiniz.

Dis Paydaslar icin Memnuniyet Anketleri:

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi i¢in tiklayiniz.

Mezun Calistiran Isverenler Memnuniyet Anketi i¢in tiklayimz.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 4
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi1 saglanmigtir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Ogrencilerimize i¢ paydas kapsaminda grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme
anketleri yapilarak Ogrencilerin geri bildirimde bulunmasi siirecine katki saglanmaktadir.

Ogrencilerin diger konular ile ilgili geribildirimleri igin “canmyo@comu.edu.tr” adresi aktif

olarak kullanilmaktadir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-vili-r124.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html
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Kanit 3https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun iligkileri kapsaminda Telegram hesaplar1 acilmis olup her bir bolimiimiiz i¢in boliim

mezun temsilcileri belirlenmistir. ilgili bilgiler asagidaki tablolarda sunulmaktadur.

Programlarimizin Mezun iletisim Gruplari, baglant: bilgileri

Lojistik

https://t.me/+XJyNZvWceDg2MjMO0

Mekatronik

https://t.me/+eZutYo0q32UZjY2UQ

Madencilik Teknolojisi

https://t.me/+e09a6a1zC8pjiMmUO

Pazarlama

https://t.me/+w-xMDMIB39owZTJk

Elektronik Teknolojisi

https://t. me/+UKKhKE2xV-U2YTMO

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

https://t.me/+d30bFhs8mx03YWUO

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi

https://t.me/+5SvjlpDfv643ZjRk

Mimari Dekoratif Sanatlar

https://t.me/+tEQ9E1DIAYY5ZWYO0

Sondaj Teknolojisi

https://t.me/+B8pX0m1vB983Y|iY0

Enerji Tesisleri Isletmeciligi

https://t.me/+UjJbE64pyCMzZTQO0

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

https://t.me/+dNwBmH7unds4Zml0

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

https://t.me/+p7E8rmwrWZRiZDFk

Is Saglig1 ve Giivenligi

https://t.me/+sDv-qJB1Ryc2MWMO

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html
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Kanit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmell,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarim1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. YoOnetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmais,
kurumsallasmigtir, bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Uluslararasilastirma kapsamimda Meslek Yiiksekokulumuzda Erasmus koordinatorii (Ogr. Gér.

Emrah DURGUT) bulunmaktadir.

Kanit 1: https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=14

Olgunluk Diizeyi: 2

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlariin kanitlart vardir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-vili-r124.html
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Kanit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html

Olgunluk Diizeyi: 2

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, o6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

glincellemelidir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaclar1 ve Ogrenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
oOlciitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farklhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,

fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Programlar tasarlanirken boliimlerin  paydaslariyla gergeklestirdikleri toplantilar dikkate
alinmaktadir. Her boliim bu siirecini Oz Degerlendirme Raporu’nda detayli anlatmustir. Ote

yandan program tasariminda eksikligi goriinen nokta boliim dis1 se¢meli ders havuzu sisteminin
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etkin bir sekilde uygulanamamasidir. Bu konuda iyilestirmeye gidilmesi orta vadeli planlar

arasindadir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-vili-r124.html

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Kanut 5: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1. 2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yoéntemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-vili-r124.html

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html
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Olgunluk Diizeyi: 3

B.1. 3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Boliimlerimiz paydas iliskileri dogrultusunda ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunu

iyilestirmekte, ilgili kanitlar1 Oz Degerlendirme Raporlarinda sunmaktadir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-vili-r124.html

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de

g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-vili-r124.html

Kanut 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html
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Olgunluk Diizeyi: 3

B.1. 5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 0grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli
egitim yonilindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamas1 vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir.

akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Boliimler, programlarin izlenmesi ve glincellenmesi siirecini paydaslari ile birlikte isletmektedir.

Gerekli kanitlar Oz Degerlendirme Raporlarinda mevecuttur.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-vili-r124.html

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/

Kanut 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1. 6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagmna sahiptir. Egitim ve 0&gretim siiregleri iist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
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faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu

iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi icin ig akis semasi ve gorev tanimlari agik ve anlagilirdir.
Egitim Ogretim Bilgi Sistemimizde programlarimizin 6grenim ciktilar1 acik ve anlasilir bir
sekilde ifade edilmistir. Akademik takvimimizde egitim Ogretim siirecinin isleyisi anlagilir bir

bi¢imde ifade edilmektedir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Kanut 2: https://ubys.comu.edu.tr/

Kanut 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html

Kanut 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2. Programlarin Yiriitillmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siireg¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde

ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
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ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi,

kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve
giivenligi (Orgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, oOlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin

duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Birimimizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r84.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 4
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-vili-r124.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2. 4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri

bu tanimli slirece uygun olarak ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik kariyer ve gelisimini izlemek igin iiniversitemiz Ogrenci Yasam, Kariyer
ve Mezun iligkileri koordinatorliigliniin birim temsilcilerimiz koordinatorliik ile iletisim
halindedir. Ozellikle Kariyer Planlama dersli ile programlarimiz dgrencilerini mezuniyet

sonrasina hazirlamaktadir. Bu siirecte ilgili koordinatorliikle iletisim siirdiiriilmektedir.
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Akademik Temsilci

Birim/Béliim/Program Dahili
Telefonu

Temsilcisi Ads Soyadt

Can MYO Akademik ey G50 Fatma AKCAY 34036

Temsilcisi

Lojistik Dr. Ogr. Uyesi Fatma SARF 34027

Mekatronik Ogr. Gor.Recep Yavuz TURAN 34021

Madencilik Teknolojisi Ogr. Gér.Fatma AKCAY 34036

Pazarlama Ogr. Gor.idil ELVER 34018

Elektronik Teknolojisi Ogr. Gor.Yakup KILICARSLAN 34060

Muhasebe ve Vergi 55 Ger. Dr.Fatih GULER 34014

Uygulamalar1

Elektrik Enerjisi

Uretim, Iletim ve Dog. Dr. Dogukan TASER 34014

Dagitimi

Mimari Dekoratif Ogr. Gor. Hilal YAMAN 34020

Sanatlar TASKIRAN

Sondaj Teknolojisi ~ Ogr. Gor. Fatma AKCAY 34036

I-Enerjl T?S.I,S .Ie“ Dr. Ogr. Uyesi Fatma SARF 34027

Isletmeciligi

Biyomedikal Cihaz 55 51 Biike DEMIR 34013

Teknolojisi

Alternatif Enerji -

Kaynaklar Teknolojisi Doc¢. Dr. Dogukan TASER 34014

[s Saglig1 ve Giivenligi Ogr. Gor. Ediz Sait YORU

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. Kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve

ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve

cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-vili-r124.html

Kanut 2: https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html
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Kanit 4: : https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 3
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar; saglik, ulasim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayist | Alan1 (m?) Kgy;:?n
Calisma Odasi 23 | Ortalama 28 43
Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayisi Alan Kullanan
(m2) Sayisi
Toplant1 Odas1 1 26 26
Calisma Odast 8 260 12
Idari Kullanim Alanlar1
Idari Alanlar Alan
Miidiir Odast 42 m2
Miidiir Yardimcist Odasi (1 adet) 42 m2
MYO Sekreteri Odas1 42 m2
Miidiir Sekreteri Odas1 13 m2
Ogrenci Isleri Odas1 1 adet 42 m2
8 Adet Idari Ofis 260 m2
Toplant1 Odas1 24 m2
Akademik Personel Odalari (23 adet) | 550 m2
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Ortak Kullanim Alanlari
Alan Tirii | Adet Alan
Kiitiiphane 1
Kantin 1 200 m2
Yemekhane 1 400 m2
Ambar 5
Alanlar 2 X 100 m2
Arsiv 2
Alanlar1 2 X 24 m2
Atolyeler 6 535 m2
Derslikler
. Kapasite (kisi) Toplam Kapasite
E Al .
gitim Adant 050 5175 76100 (Kisi)
Amfi 1(56) - 3(88), 2(81), 1(89) 571
Sif 1(48), 2(50) | 7(56), 2(72) | 1(79), 2(100), 1(81), 1(80) 1124
Bilgisayar Lab. 2 (35) - - 70
Diger Lab/Atolye 10(50) - - 500
Teknik Resim
Salonu ] 1(74) ] 4
Toplam 774 610 955 2339
Atolye ve Laboratuvarlar
Egitim Alanlar Alan (m2) Egitim Alanlar Alan (m2)
Tasarim Atolyesi 112 Seramik Uretim Atdlyesi 200
Camur Atolyesi 140 Kiitiiphane 700
Alg1 Atolyesi 140 Derslik (17 adet) 1350
Kontrol ve Otomasyon Lab. 91 Amfi derslik (7 Adet) 585
Elektrik-Elektronik Lab. 91 Bilgisayar Lab. (2 adet) 200
Biyomedikal Cihaz A N
Teknolojileri Lab. 91 Hidrolik-Pnomatik Lab. 91
Hidrolik-Pnomatik Lab. 91 Cizim Atolyesi 35
Konferans Salonu (Alt yapis1 112 Tesviye Atdlyesi 35
hazir)

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html
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Kanut 2: https://yapiisleri.comu.edu.tr/2021-vilinda-biten-projeler-r68.html

Kanut 3: https://sks.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim
olanaklaria erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplar i¢in kullanimda olan kartli 1

adet asansor bulunmaktadir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanut 1: https://sks.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 2

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
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amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani secimi ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum

gozetilmektedir.

Kurum ic¢i atamalar yonetmelige uygun bir sekilde yapilmaktadir. Atama ve yiikseltmeler yillik

bazda planlanmaktadir.

Kanut 1: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanut 2: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler.html

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Olgunluk Diizeyi: 3

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 0grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun gretim

etkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kanut 1: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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Kanit 2: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi
egitim odili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve Og8retimi Onceliklendirmek {izere

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/odul-alan-ogretim-elemanimizi-tebrik-

ediyoruz-r939.html

Olgunluk Diizeyi: 2

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Olgunluk Diizeyi: 2
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C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in tUniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu artirmak iizere &diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek birimleri

ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanut 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1076-butce-tablosu-2020.pdf

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r91.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Kanut 5: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Olgunluk Diizeyi: 3

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek

ve iyilestirmek i¢in olanaklar (e8itim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
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Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Kanit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 4

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek

kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 2

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden ge¢irilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Personelin akademik performansmin izlenmesi AVESIS iizerinden yapilmaktadir. Diizenli
araliklarla ise personelden yaptigi caligmalari diizenli olarak miidiirliige bildirdigi formlar

istenmektedir.
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Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-yili-r124.html

Kanit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Kanut 5: https://avesis.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmistir.

Personelin akademik performansmin izlenmesi AVESIS iizerinden yapilmaktadir. Diizenli
araliklarla ise personelden yaptigi caligmalari diizenli olarak miidiirliige bildirdigi formlar
istenmektedir. Gonderilen bilgilerin tiniversitenin ve birimin stratejik eylem planlarina uygun

olup olmadig1 incelenmekte ve gelecek yillar i¢in yeni hedefler bu dogrultuda belirlenmektedir.

Kanut 1: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

Kanut 2: https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Kanut 4: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanut 5: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
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Kanit 6: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-deqgerlendirme-raporlari-2021-yili-r124.html

Kanit 7: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Olgunluk Diizeyi: 3

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katk: politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin

islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Kanut 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1089-ikili-isbirlikleri-ve-protokoller.pdf

Olgunluk Diizeyi: 2

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Toplumsal katki i¢in elde olan mali, fiziksel ve insan giiciiniin en etkili sekilde kullanilmasi igin

planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dig paydas gortisleri ve destekleri alinmaktadir

Kanit 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1076-butce-tablosu-2020.pdf

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Kanut 5: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarima cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlari

vardir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2021-vili-r124.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
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Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3

SONUC VE DEGERLENDIRME
Kurumun giiclii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi iken kurumun zayif

yonleri fiziki imkan yetersizliginden Arastirma-Gelistirme faaliyetleridir. Ancak fiziki
imkansizliklardan dolayr AR-GE ve kalite gilivencesi anlaminda iyilesmeye acgik yonleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Gergeklesen en biiylik basarilardan biri ise kalite gilivence
sistemimizin akademik ve idari tim personelin sahiplenmeye calismasidir. Ayrica Egitim-
Ogretim faaliyetleri agisindan iiniversitemizin iyi ¢alisan bir Meslek Yiiksekokulu olmamizin
yani sira, paydaslarimizdan kaynakli avantajlarimiz1 da bir araya getirerek disiplinlerarast uyumu
yakalamis nitelikli 6gretim elemanlarimizla uygun bir ivme yakalamaya calismaktayiz. Yonetim
sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik personelin yetistirilmesinin

desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamini kuvvetlendirmektedir.
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