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BIiRiIM / UST YONETICI SUNUSU

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyactyla birlikte {iniversitemizin
mevcut misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite
olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini
saglamak, kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi, tg¢linci kusak {iniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erigerek arastirma {iniversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz Stratejik Eylem Plani olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Meslek
Yiiksekokulumuzun yillik stratejik eylem plani hazirlanarak, tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda
kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuglart degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhiitii olarak
yerine getirilecektir. Bu cergeve de ise her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek
giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tim ¢iktilarin degerlendirilmesi igin Oncelikle
programlarin ardindan Meslek Yiiksekokulumuzun swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz,
firsat ve tehditler tespit edilmis, 2022 yilinda planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclari
gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s1ginda gegmiste kalmis ve gilincellenmemis
tekniklerden ziyade gelecege, bolgemizin yani sira iilke geneline hitap edecek bir meslek yiiksekokulu
olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine varilmustir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal
anlamda gerceklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarmin siirdiiriilebilirligi  biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde bir rehber olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢6zmesi beklenmemekte olup
iiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi igin;
meslek yiiksekokulu yonetiminin diginda tiim personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik
Onem tasimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklagtirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile

ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ile Ogrencilerimize 2022-2023
Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Ogr. Gor. Akin ARSLAN

Can Meslek Yiiksekokulu Miidiirti



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda Yiiksekogretim diizeyinde egitim
Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek elemani yetistirmek,
egitim Ogretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde gerekli hizmet yiiklerinin ve
donanmimlarinin birlikte ¢alismasini saglamaktir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
“bolgenin en iyi tiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline
gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Vizyon
Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiiksekogretim
faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde

yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme, gelisimlere acgik goOsterme, esnek biiylime ve
hizmetleri yiirlitme olanaklarinin gelismelere uygunlugunu saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Can Meslek Yiiksekokulu:

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ilgili hiikiimleri

e 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu ilgili hitkiimleri

e 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 kanunu ilgili hiikiimleri

e 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii, Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu’nun belirledigi ilgili hiikiimlerine bagli olarak, yetki alaninda faaliyetlerini

surdirmektedir.



Baslica gorevleri:

Egitim 0gretim faaliyetlerini siirdiirmek, stirdiiriilmesi i¢in gerekli olanaklar1
olusturmak

Yardimci teknik ve idari hizmetleri saglamak ve stirdiirmek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii niin verdigi diger gorevleri
yerine getirmek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerince ihtiya¢ duyulan alanlarda

isbirligi yapmak, yardimci olmak

Yerel ¢evre ve kamu kurumlari ile dayanigma igerisinde olmak

Yerel, ulusal ve uluslararasi iletisim ve etkilesimlerden yararlanmaktir.

Baslica Sorumluluklari:

Faaliyetleri ile Tiirkiye Cumhuriyetinin varlik ve biitiinliigiinii korumak,
korunmasini saglamak, gelisimine katkida bulunmak

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine saglanan her tiirlii kaynag: yerinde ve
amacina gore degerlendirmek, ekonomik egitim ve verimli sonuglarina ulasilmasi
icin ¢aba sarf etmek

Yiiksekogretim sistemine uygun diizeyde faaliyetlerini yiirlitmek

Kalite ve hizmet anlayisini bir arada yliriitmek, kurum igerisinde yayginlastirmak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi amag, hedef, karar ve uygulamalarina aykir
olmamak

Faaliyet alaninda hizmet iiretiminin katma degerini yiikseltecek arastirma ve

uygulama projeleri gelistirmek, gelistirilmesini saglamak



C- lIdareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap ve Tesisler

Tablo 1: Can Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:
Yerleske Adi

Can Meslek Yiiksekokulu

Alan (m?)
Acik Alan: 30000 m?

Can Meslek Yiiksekokulu Binasi

Kapal1 Alan:10000m?

TOPLAM

40000 m?

31.12.2022 itibari ile

Tablo 2: Can Meslek Yiiksekokulu Kaiah Alanlarin Dailllml

2022
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
TOPLAM ALAN (m? 40000
m2

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3: Can Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma 0
Egitim 2996
Barinma 0
Diger 0
Kiitiiphane 350
Saglik Hizmeti 0
Sosyal Alanlar 600
Spor Alanlar 420
Toplant1 ve Konferans 138
Yonetim 126
Hizmet Alanlar1 (Ofis ve Odalar) 1120
Toplam 5750

31.12.2022 itibari ile




Tablo 4: Can Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

Ana
Fonksiyon

Yerleske Bina

Alt Fonksiyon

Mekan Sayisi

Alan

1 1 Egitim

1

40000m?

31.12.2022 itibari ile
Meksis sistemi Uzerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil 1

Minibiis (siirlicli dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam 1

31.12.2022 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: CAN MESLEK YUKSEKOKULU Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet -
253 | 01 Tesisler Grubu Adet -
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet -
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 03 | Atodlye Makineleri ve Aletleri Adet 34
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 24
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet -
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet -
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 09 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 3
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet -
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet 2
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 7
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet -
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 29
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -




253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 43
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 1
253 | 03 | 08 | Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1
254 Tasitlar Grubu Adet -
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet -
254 01| 01 | Otomobiller Adet -
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet -
254 01 03 | Yiik Tagsima Araglar Adet -
254 01| 04 | Arazi Tasitlari Adet -
254 01 05 | Ozel Amaglh Tasitlar Adet -
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet -
254 02 Su ve Deniz Tagitlar1 Grubu Adet -
254 02 | 01| Gemiler Adet -
254 02 | 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 02 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet -
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 02 | 06 | Tekneler Adet -
254 02 | 07 | Botlar Adet -
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet -
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet -
254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet -
254 03 | 03 | Uzay Araclar1 Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet -
255 Demirbaglar Grubu Adet -
255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet -
255 01 01 | Déseme Demirbasglar Adet -
255 01 | 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 89
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 1
Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 8
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet -
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 342
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 51
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 46
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 52
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 10
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 19
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 | 01 | Biiro Mobilyalart Adet 1389
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 12
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 177
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 17




255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet -
255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 50
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet -
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet -
255 05| 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05| 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet =
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet -
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari1 ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 | 06 | 07 | Tabletler Adet -
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet -
255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet -
255 06 | 10 | Fosiller Adet -
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet -
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 14
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet -
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar1 Adet 389
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 20
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet 24
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet -
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu Adet

255 10 [ 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet -
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 88
255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 21
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalart Adet -
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet -
255 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 6
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet -
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet -
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet -
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet -
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet -
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet -
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amacl Tagimirlar Adet -

31.12.2022 itibart ile
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2- Orgiit Yapisi

CAN MESLEK YUKSEKOKULU IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Ofr. Gor. Akin ARSLAN
Meslek Yiksekokulu MadarG

Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
Miadar Yardimeist

|

Giilsen DEMIRCAN

Meslek Yuksekokulu Sekreteri
N J/

T T T ] ] |
olgs'r::d st :;: KitGobaoe... ?:I::iﬁ i Giivenlik Personeli
el Biirosu Kontrol v e Hizmetler -Unal AYDEMIR

ot ||y || e || | | || oo || Gt
Birosu % ERTAN LM || M Tasmr | [ g BOIOm | | (pgicayar || (4/DTemizlk (O2el Gavenlik Gor.)
(Tekniker) (Bilgisayar Tasinir Kayrt Sekreter isl) Pers.) _Nese KARA
isl.) Kayt  Yetkilisi i -AhmetKURU e
-Nazmiye Yeukilisi Isletme Veri -Osman (4/D Temizlik (Ozel Guvenlik Gor.)
A -Melek isletme Girig CEYLAN 4 -Nazmiye Pe -Orhan YUKSEL
BEKTAS -sema Veri Girls Yetkiisi (Memur) | | -Sacide KENAR rs.) - (Ozel Guvenlik Gor.)
(4/D (4/D VHKI) MUTLU Yetkifisi ERTURK (/o -Tuncay TEPELI femal ENGIN
VHKI) KARAKAYA _Erhan (4/0 i (Kalorifer) Ozel GavenlikG
-Kadriye i VHKI) DONG (OzelGuvenlik Gor.)
—_ (4/D VHKI) el DURMAZ VHKI) ~Firat DONGEL -Giirhan Altintas
Kalorifer)
o i L ‘ i
ViR -Onur NAIR
Q L A A J J\ ) A A /| (GzelGuvenikGor)
GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
[ - ’ ]
5 m_aptvﬁusarmmu.u Ofr. Gor. Akin ARSLAN
;g gAEDOumM&U;m (0,-)) IMéalek Yaksekakuly Mikiirt 'MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
3-Dog. Dr. Tuba KORKMAZ Bl Sanatian B3l Bsk. (Dye)
4- Dog. Dr. Dogukan TASER Blektrik ve Enerji Bal. Bsk. (Uye) 1-Ofr. Gor. Akin ARSLAN Mdr (Baskan)
5-Dog. Dr. Fatma SARF Yanetim ve Organizasyon 841, Bsk. (Uye) [

By
s-o, Gor. Dr. Fatin GULER Muhasebe ve Vergi B31. B5k V. (Uye)

- Uyesi Bk (Uye) ‘N Dr. Mﬂlﬂ
I-Dr oy D«umnssm;-mamlm-nmmmum 5-0r. Gir. w-am;mooém(un)
w-op e W SV P Reklomeiik 861 unv m Ogrxl(:‘r‘.lyazn.:);? ek
e e
El Sanatlan Bolumu Elektrik ve Enerji Bolimi Madencilik ve Maden Cikarma Bolumi
Seramik Cam ve Cinicilik Programi (*) Elekirik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitimi Programi Madencilik Teknolojisi Programi
Kuy luk ve Taki Tasarnim Programi (*) Elektrik Enejisi Uretim, letim ve Dagitimi Programi (i0) () Maden Teknolojisi (i.0) Program ()
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi Sondaj Teknolojisi Programi
Mimari Dekoratif Sanatlar (i.0) Programi (*) Elektronik ve Otomasyon Bolimii Bilgisayar Teknolojileri Bolumi
F ve Reklamcilik Bolimi Mekatronik Programi Bilgisayar Programciligi Programi (")
Pazarlama Programi Mekatronik (1.0) Programi (*) Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi
Muhasebe ve Vergi Bolimi Elektronik Teknolojisi Programi is Saghg ve Giivenligi Programi
A ve Vergi Uyg! Programi Elektronik Teknolojisi (1.0) Programi (*) Ulagtirma Hizmetleri Boliumi
Yonetim ve O i Boluma Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Otobiis Kaptanhg: Programi (*)
Lojistik Programi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (1.0) Programi (*) Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri Programi (*)
Lojistik (1.0) Program (*) Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bolimii
Enerji Tesisleri I'§I_etme§g“i Programi Endustriyel Cam ve Seramik Programi ()
Eneriji Tesisleri isletmeciligi (10) Programi (*)

(*) Isaretii olan Programiara Ogrenci alinmamaktadi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Can Meslek Yiiksekokulu Biliisaiar Saillarl

Tiirii Adet

Masa {istii bilgisayar Sayisi 331

Taginabilir bilgisayar Sayisi 11
Toplam 342

31.12.2022 itibar: ile
3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: CAN Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilart
60 462 0,13
63 60 1
31.12.2022 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: CAN Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

2022 7808 -- -- -- -- - -

7808

31.12.2022 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: CAN MESLEK YUKSEKOKULU Diier Bilii ve Teknoloiik Kainaklar

Projeksiyon 37
Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVD ler

31.12.2022 itibart ile

N

DR, |W|
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3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Can Meslek Yiiksekokulu Pro'leler

BAP 9
AB -
TUBITAK 3

31.12.2022 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Can Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Ml (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2022 52 15
31.12.2022 itibari ile

Tablo 13: Can Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullamim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 40
Oturma Kapasitesi Kisi 110
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayist) Kisi 1500
Odiing verilen kitap sayis1 Adet 350
Odiing verilen ...... sayist Adet -
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi 1878
Kiitiiphane {iye sayis1 (akademik personel) Kisi 27
Kiitliphane iiye sayisi (idari personel) Kisi 9

31.12.2022 itibari ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
(hakkinda kisa bilgi) ; -

1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayist ...vb.

2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Can Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2022 2 3 9 36 - 50

31.12.2022 itibari ile

Tablo 15: Can Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Saillarl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn IsEihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Zz-lrnallamnll Yar1 Zamanh
Profesor 2 - 2 2 -
Docent 3 - 3 3 -
Dr. Ogretim Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 36 - 36 36 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 50 - 50 50 -

31.12.2022 itibart ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahistig1 Boliim

Tablo 16: Can Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar:
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

31.12.2022 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Can Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2022 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: CAN MESLEK YUKSEKOKULU Akademik Personelin Yas itibariile Dailllml

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 8 9 19 5 9
Sayisi
Yiizde %16 %18 %38 %10 %18

31.12.2022 itibari ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: Can Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Doluluk
Orani
Rektor - - - - -

Kadin Erkek Bos Toplam

Rektor Yrd. - - - - -
Genel Sekreter - - - - -
Dekan - - - - -
Dekan Yrd. - - - - -
Enstiti Mud. - - - - -
Enstiti Mud. Yrd. - - - - -
Yiiksekokul Miidiirti
Yiiksekokul Miid.Yrd.
Hastane Baghekimi - - - - -
Hastane Baghekim Yrd. - - - - -
Déner Sermaye Isletme Miid. - - - - -
Genel Sekreter Yrd. - - - - -
Daire Bagkani - - - - -
Hukuk Miisaviri - - - - -
Fakiilte Sekreteri - - - - -
Hastane Miidiirii
Sube Miidiirii
Hastane Miidiir Yrd.
Meslek Yiiksekokul Miidiiri - 1 -
Meslek Yiiksekokul Miid.Yrd.
Yiiksekokul Sekreteri 1 - -
TOPLAM 1 2 -

% 100
% 50
% 100

1
|
1

Wk k|-

31.12.2022 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 20: Can Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilim

58
SAYI 2 3 9 36 8
GENEL 58
TOPLAM 2 3 o 36 8

31.12.2022 itibart ile
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4.7- idari Personel

Tablo 21: Can Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranimna Gére idari Personel Dailhml

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 9 9
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2

Toplam 21 21
31.12.2022 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Can Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Eiitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 6 3 10 -
Yiizde 909,52 %728,57 %14,29 %47,62

31.12.2022 itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Can Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 6 8 3 4
Sayisi
Yiizde %2857 %3810 914,28 19,05

31.12.2022 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Can Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kist 1 9 2 7 2
Sayisi
Yiizde 4,76 %42,86 %09,53 %33,33 %09,52

31.12.2022 itibar i
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4.11- Tsciler

Tablo 25: Can Meslek Yiiksekokulu isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 15 15
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam
31.12.2022 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Can Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1.3yl 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 2 2 7 4
Sayisi
Yiizde %030 %030 %0105 9%60.60

31.12.2022 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27 : Can Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 7 5 1
Sayisi
Yiizde 900.15 900.15 901.05 900.75 900.15

31.12.2022 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Can Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
Idari Personel 1 1
Siirekli Isci 1 1
Toplam 2 2

31.12.2022 itibari ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Can Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K| E | Top. Kiz | Erkek | Toplam
Mekatronik 16 98 114 3 3 16 101 117
Pazarlama 2 3 5 2 3 5
Lojistik 61 96 157 5 11 16 66 107 173
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 74 83 157 36 | 54 90 110 137 247
Mimari Dekoratif Sanatlar 112 84 196 9 5 14 121 89 210
Enerji Tesisleri isletmeciligi 4 69 73 3 3 4 72 76
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi 1 85 86 1 86 87
Elektronik Teknolojisi 1 71 72 2 73 74
Maden Teknolojisi 3 7 10 3 7 10
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii 42 40 82 42 40 82
Sondaj Teknolojisi 9 52 61 9 52 61
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 10 75 85 10 75 85
Madencilik Teknolojisi 13 63 76 13 63 76
Is Saglig1 ve Giivenligi 24 34 58 24 34 58
Seramik 2 2 2 2
Toplam 374 860 1234 50 | 79 129 424 939 1363

31.12.2022 itibari ile

Tablo 30: Can Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen Bos Doluluk

Kalan Orani
Mekatronik N.O 41 36 5 88%
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi N.O 61 58 3 95%
Lojistik N.O 62 59 3 95%
Mimari Dekoratif Sanatlar N.O 72 71 1 99%
Enerji Tesisleri Isletmeciligi N.O 31 31 100%
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi N.O 31 29 2 94%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii N.O 31 31 100%
Elektronik Teknolojisi N.O 26 26 100%
Sondaj Teknolojisi N.O 26 20 6 7%
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi N.O 31 31 100%
Madencilik Teknolojisi N.O 31 30 1 97%
Is Saglig1 ve Giivenligi N.O 41 25 16 61%
Toplam 484 447 37

31.12.2022 itibart ile
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 31: Can Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi Toplam

Ortopedik Engelli (Lojistik Programi) 1 adet

Toplam 1 adet
31.12.2022 itibar1 ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 32: Can Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayis1
Birim Adi Toplam

LOJISTIK 20
MEKATRONIK 27
MEKATRONIK 1.0. 1
LOJISTIK 1.0. 1
MADEN TEKNOLOJiSi 6
PAZARLAMA 3
ELEKTRONIK TEKNOLOIJiSI 2
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 14
ELEKTRIK ENERJiSI URETIM, ILETIM VE DAGITIMI 20
MIMARI DEKORATIF SANATLAR 25
ENERIJI TESISLERI ISLETMECILIGI 11
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI 26
ENERIJI TESISLERI ISLETMECILIGI 1
MIMARI DEKORATIF SANATLAR 1.0. 4
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOIJISI 1.0. 17
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI 10
MADENCILIK TEKNOLOJISI 8
Toplam 196

31.12.2022 itibari ile

5.1.4 - Yatay Gecisle 2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek
Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 33:Yatay Gegisle 2022 Yilinda 4 kisi Gelen, 16 kisi Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin
Sayilari

Yatay Gecisle 2022 Yilinda

Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dist Kurum i¢i
Gelen Giden Gelen Giden
3 15 1 1

31.12.2022 itibart ile
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5.1.5 — Can Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Tablo 34: Can Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
55 8 85 0 4 152

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2022 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Oz 2YanyYil  1Yanydq - Hafte-lAy
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2022 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 36: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

1363 Ogrenci/50 Ogr.Elm. 27

31.12.2022 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 37: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayis1
Lojistik Toplulugu 11

31.12.2022 itibari ile
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5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2022 yilinda yeni acgilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri
Tablo 38: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji iinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2022 itibar ile (Saghk Arastwrma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar g¢ergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun Ill. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.
5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 39: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil -
31.12.2022 itibar: ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 40: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1 -
2 -
3 -

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapzsi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(ic ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag ve Hedefleri

(2021-2024 yillart itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 41: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar

Stratejik Amac-1

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Kurumsal Kiltirina
Gelistirmeye Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1.1.

Mezunlarla iletisimi daha gii¢lii ve etkin
hale getirmek

Stratejik Hedef 1.2.

Akademik ve idari personel bagliligini ve
Ogrenci etkilesimini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3.

Sosyal olanaklarin artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Stratejik Amac-2

Universitemizin Bilimsel Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Olmasina Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Insan kaynagimin akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirtlmasi

Stratejik Hedef 2.2.

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.3.

Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

31.12.2022 itibari ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan belirlenen politika ve ncelikler,

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler baslig altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 42: Biit¢e Giderleri Tablosu

TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11.403.829,92 11.402.472,91
01 - Personel Giderleri 9.970.344,24 9.969.114,45
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 1.370.128,68 1.370.128,68
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 63.357,00 63.229,78

05 - Cari Transferler

31.12.2022 itibar ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 43: Biitce Gelirleri Tablosu

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - .
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -
31.12.2022 itibart ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yliriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 44: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 22
Konferans 4
Panel -
Seminer 4
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi 15
Turnuva 2
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 6
Calistay 1

31.12.2022 itibari ile

1.2.  Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 45: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararasi Makale 48
Ulusal Makale 13
Uluslararasi Bildiri 27
Ulusal Bildiri -
Kitap 2
Kitap Bolimii 2
Kitap Editorligii 1
Ansiklopedi Maddesi 6

31.12.2022 itibari ile
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1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 46: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Bulgar Bilimler akademisi ERASMUS Ogretim Uyesi degisimi

31.12.2022 itibar: ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 47: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki .. ..
PROJELER Yildan | Y Icinde Yillginde | p o m Odenck
Devreden Ekler_1en Toplam Tamam.lanan TL
. Proje Proje
Proje
. 1 - 1 - 770.000,00
TUBITAK 1 1 - - 90.000,00
A.B.
1 - - - 51.674,15
1 - 1 1 15.000,00
BILIMSEL 1 1 - 1 77.000,00
ARASTIRMA 1 - 1 - 14.764,32
PROJELERI 1 - 1 - 8.794,71
1 - 1 - 46.266,55
- - - 1 516.589,00
DIGER 1 39.996.10
TOPLAM 1.630.084,83

31.12.2022 itibari ile

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolart dogrultusunda olusturulacaktir.

3- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari  oranlari
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.
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4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igcerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Can Meslek Yiiksekokulu’nun Giiglii Yonleri

* Genel anlamda tiim calisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amac¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

+ 18 MART TERMIK SANTRALI, ODAS TERMIK SANTRALI, DOGTAS, ICDAS, vb.
gibi sektor kuruluslarina ve ticaret aglarina yakinligimiz.

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig:.

* Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ihtiyaclarina
yonelik ozelliklere sahip olmasi.

* Can yoresinin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde iiniversite ve meslek
yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

* Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-0gretim politikamiz sayesinde, her
donem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

+ Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser liretme
kapasitesine sahip olmasi.

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Idari personel grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

» Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.

+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dig1 erisim igin Ogrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.
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* Bilgisayar laboratuvari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari, Elektrik-Elektronik
Laboratuvari, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari ve Hidrolik-Pnomatik
Laboratuvarlarina sahip olmamiz.

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,
ve Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmas.

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlart.

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli
olmasi.

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha
istekli olmalart.

B- Zayifliklar

Can Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

* Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik
programlara ait uygulama atdlyelerinin yetersiz olusu.

* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

» Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

« Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin Sneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile ayni binada bulunmamiz nedeniyle fiziki
imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

* Bilimsel ya da sanayi odakl1 projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

» Akademik ve idari personelin yabanc1 dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bigimde faydalanamamis
olmast

* Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel glincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi.

* Bazi derslere ait; ders adu, igcerik ve AKTS’ lerin diger tiniversiteler ile uyusmazligi

* 4 yariyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’ lerin
tutmamas1 nedeniyle DGS gecisi sonrasinda ogrencilerin derslerini saydirma sorunu
yasamalart.

* Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

» Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmas.

C-Degerlendirme

CAN MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZI

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikas1 ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yaryillik ders plant,

* Ders adlar, icerikleri ve AKTS’ lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilimu,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
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» Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 Yarryillik 6gretim programimin giincellenmesi. (Ders adh, icerik, diizeltme,
yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili dgretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders
dagiliminin daha adaletli bicimde yapilmasi1 saglanmasi.

Co6ziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Can ve Can’ a yakin ilgelerimiz Biga, Lapseki,
Yenice, Bayramig vb. ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danismanlig1 yapmasi ve potansiyel
ogrencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis acist,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olgiide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal baghligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve 6grencinin uyumlu ¢alisabilmesi igin
etkin iletigim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Co6ziim Onerisi 8: Uluslararasi yayimlarm daha yogun desteklenmesi.
Co6ziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin
artirtlmasi.

Coziim Onerisi 11: Universite sanayi is birligi protokollerinin artirilmasi igin ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 12: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

32



Coziim Onerisi 13: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 14: Paydas meslek yiiksekokullar1 ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 15: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek
yiiksekokullart arasinda yer almak i¢in ¢calismalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu 6l¢iide
Ogrenci topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 18: Ogretim elemanlartyla yiiksekokulumuz ydnetimi arasinda isbirligine
dayal1 olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun saglanarak bu konuda gerekli
kongre, seminer ve diger ¢alismalarda bolimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogrencilerimize gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katilmmin saglanmasi. Ogretim elemanlar ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi ve bdliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi, sosyal programlarda gorevli bolim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme
acisindan tesvik edilmesi.

Co6ziim Onerisi 21: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  13/01/2023

Ogr. Gor. Akin ARSLAN
Meslek Yiiksekokulu Mudira
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