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GIRiS
Glinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilari da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n {stiin
rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer almak
ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla Canakkale Onsekiz Mart {iniversitemiz Can Meslek
Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii Is Sagh@g ve Giivenligi Programimin 6z

degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin egitim dgretim kalitesini
artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonug¢larini degerlendirilerek gerekli
revizyon ve gilincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya c¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde Onemli

rehberlerden biri olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

AMAC
Bu gergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih

edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

KAPSAM
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Saglhig1 ve Giivenligi Programimi kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z

degerlendirme komisyon bagkani tarafindan tiim i¢ ve dig paydaslarin 6nerileri 15181nda hazirlanmigtir.

UYGULAMA PLANI
Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siiregte 6ncelikle alaninda uzman iki 6gretim elemanimiz
tarafindan 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan

gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.



Komisyon Uyeleri
Ogr. Gor. Ediz Sait YORU (Baskan)
E-posta: esyoru@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 416 77 05 Dabhili: (34039)

Ogr. Gor. Aysen CETIN (Uye)
E-posta: aysencetin@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 416 77 05 Dahili: (34043)

Ogr.Gor. Seren TURKYILMAZ YAZGI (Uye)
E-posta: seren.turkyilmaz@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 416 77 05 Dabhili: (34013)

01. PROGRAMA AiT GENEL BiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii
Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber {iniversitemiz toplam 36
egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45 Aragtirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu
1994-1995 yilinda egitim ve dgretim hayatina baglamistir. Can Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde ‘Seramik
Cam ve Cinicilik’, ‘“Mimari Dekoratif Sanatlar’, ‘Mimari Dekoratif Sanatlar 1.0.’ ‘Kuyumculuk ve Taki
Tasarim’, ‘Pazarlama’, ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalarr’, ‘Lojistik’, ‘Lojistik 1.0.”, 'Enerji Tesisleri
Isletmeciligi’, 'Enerji Tesisleri isletmeciligi 1.0.” ‘Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim1’, ‘Elektrik
Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi 1.0.’, ‘Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi’, ‘Mekatronik’,
‘Mekatronik 10.”, ‘Elektronik Teknolojisi’, ‘Elektronik Teknolojisi 1.0.’, 'Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri’, 'Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 1.0.’, ‘Endiistriyel Cam ve Seramik’, ‘Bilgisayar
Programciligr’, ‘Maden Teknolojisi’, ‘Maden Teknolojisi 1.0.”, ‘Sondaj Teknolojisi’, ‘Is Saghigi ve
Giivenligi’, ‘Otobiis Kaptanligr’, ‘Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri’ programlar olmak iizere 27 program
bulundurmaktadir. Can Meslek Yiiksekokulu, Tirkiye'nin ilk seramik karo iireticisi olan Canakkale
Seramik Fabrikalar1 A.S. ; giinlimiizde ise ‘Kale seramik Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.S’ ismiyle
Tiirkiye’de birinci, Diinyada ise {igiincii biiyiikliige sahip seramik sektoriiniin lider kurulusu ile ayni ilgeyi

paylagmaktadir.


http://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi.html
http://canmyo.comu.edu.tr/sondaj-teknolojisi.html
http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi.html
http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi.html
http://canmyo.comu.edu.tr/otobus-kaptanligi.html
http://canmyo.comu.edu.tr/ulastirma-ve-trafik-hizmetleri.html

Hizla gelismekte olan sanayi ve i¢inde bulundugumuz teknoloji ¢agi, ¢alisanlarin ve yapilan isin
giivenligi agisindan sorunlarin giderek artmasina sebep olmaktadir. Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de
de bircok is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle 6liim veya sakatlanma meydana gelmektedir. Son
zamanlarda bu durumlarin 6niine gegmek adina Is Saglig1 ve Giivenligi kavrami hizla 6n plana ¢ikarilmis
olup, isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek
amactyla 6331 sayih Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige konulmustur. Mevzuatta yapilan
diizenlemelerle isveren ve galisanlarca énceliklerin Is Saglhigi ve Giivenligi olarak benimsetilmesi boylece
is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin en aza indirilmesi amaglanmistir. 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu program mezunlarma 6nemli is firsatlar1 vermektedir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda isletmelerde
calisacak personel (Is Giivenligi Uzmam / Teknik Eleman olarak) Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’min, diizenledigi is saghigi ve giivenligi egitimleri ile C simifi is giivenliligi uzmanlig: sertifikasi
ile baglayarak devaminda calisma siiresi ve bagariya bagli B ve A sinifi uzmanlik sertifikasi alabilmekte ve
sertifika sahipleri isletmelerin tehlike sinifina gore tiim kurum, kurulus ve isletmelerde gorev

alabilmektedirler.

Program mezunlari, tiim kurum, kurulus ve isletmelerde, ticaret merkezleri, aligveris merkezleri ve
topluma ac1k merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma ve benzeri acil durum vb. gibi kuruluslarinda, "is Saglig
ve Glivenligi Teknikeri" olarak gorev alabilirler. Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii
ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak
Ogrencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir
ve aydinlik kilmaktir. Is Sagligi ve Giivenligi Programi Can Meslek Yiiksekokulunda Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimiine bagl olarak ¢aligmalarina devam etmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Programi egitim
ogretim faaliyetine ilk defa 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz doneminde baslayacaktir. Programimiz

Canakkale’nin Can il¢esinde bulunmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiine bagh Is Saghgi ve Giivenligi
Programi yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu ve 6zel sektore bagh kurulus
ve isletmelerde is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir
on lisans programudir. Meslek Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiine bagl is Saglig:
ve Giivenligi Programi egitim 6gretim faaliyetine ilk defa 2021-2022 egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde 40

ogrenci kabul ederek baglamustir.



01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saglig1 ve Giivenligi Programinmizda kadrolu olarak gérev
yapan ii¢ Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Program Danismanlar ve Boliim Baskan V. olarak birim
yoneticisine bagl gérev yapmaktadir. Uye olarak birimimizin Elektrik ve Enerji Béliimii’nden bir 6gretim
tiyesi ile birlikte kurul olusturularak programa ait faaliyetler planlamaktadir. Can Meslek Yiiksekokulu
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut

durumuna yonelik detayl1 bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplart
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Ogr. Gor. 2 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara
Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii
Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Yikii

Ogr.Gor. Ediz Sait YORU 12 14
Ogr.Gor. Aysen CETIN 12 18
Ogr.Gor. Seren TURKYILMAZ YAZGI 12 8




Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimde Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi (49) / Béliimde
Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayis1 (3)

17

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaninda ISI | Akademik
Akademik Unvan Ad, Kongre, Sempozyum | Toplam Indexlerine | Ders Kitab1
Soyad vb. Atif Sayisi Giren ve Kitap
Yayinlanan Makale, Dergilerde Boliimleri
Bildiri Sayist Aldiklart Auf
Sayisi
Ogr.Gor.Ediz Sait YORU 1 - - 1
Ogr.Gor. Aysen CETIN 6 - - -
Ogr.Gor. Seren
7 20 2 -

TURKYILMAZ YAZGI




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiksek, Orta,

Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l
Diisiik, Yok)
Halen Kamu,__Sanayi
Son Mezun | (gretim Ko?lmlll, Kag | gy ve Ozel
) Oldugu Goriiyor-sa 22 yildir SEUM | Meslek|  Sektore Aras-
Akademik Unvan . Sektor]  Bu Uyeligi | Kurulus . 3
Kurum ve Hangi | Kurum | arnda Verilen tirmada
Vil Asamada | 1 da Stiresi Bilimsel
Oldugu Danigmanliktal
Tunceli
Bl Universitesi
Ogr. Gor. Sosyal
Bilimler - 3 5 5 Yok Yok Yok
Ediz Sait YORU e
Enstitlisii-
2016
Dokuz Eyliil
O5r. Gor. Avsen Universitesi
T. . age -
£ DOT AR Fen Bilimleri ] . 4 11 | Disiik Yok Yok
CETIN Enstitiisti
2010
Canakkale | Canakkale
Onsekiz Onsekiz
Mart Mart
Oar.Gor. Seren Univseirsite- Uni\;eirsite
TURKYILMAZ | {jsansiistii | Lisansiistii | 3 2 2 Yok Yok Yok
YAZGI Egitim Egitim
Enstitiisii | Enstitiisii
2020 Doktora
(Ders
asamasi)

10




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, . )
GMKA Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad ’
AB, BM vb.
Proje Sayist
Ogr.Gér. Ediz Sait YORU - -
Ogr.Gor. Aysen CETIN 1 Arastirmaci
Ogr.Gér. Seren - -
TURKYILMAZ YAZGI

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1 / Tarihi / Veren Kurum

Ogr.Gér. Ediz Sait YORU

Ogr.Gor. Aysen CETIN

Yurti¢i kongreye katilim destegi / 2010 / Tiibitak bursu

Ogr.Gor. Seren
TURKYILMAZ YAZGI

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi /

Akademik Unvan Ad, Soyad Veren Kurum

Ogr.Gor. Ediz Sait YORU

Ogr.Gor. Aysen CETIN

Ogr.Gor. Seren TURKYILMAZ YAZGI -
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01.4. Programin Misyon ve Vizyonu

Misyon

Giivenlik hizmetleri ¢ercevesinde, gerekli fiziksel ve mesleki yeterlili§in yaninda sosyal
bilimler, matematik, hukuk ve mesleki 6zel alanlar1 ile ilgili konularda yeterli donanima sahip,
mesleki egitimleri siirecince alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
edinilenleri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari ¢éziimleme noktasinda ¢éziim Onerileri

gelistirebilen, mesleki plan ve projeleri gergeklestiren bireyler yetistirmek.
Vizyon

Mesleki alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli uygulamalari, araglar1 ve kullanilan
teknolojilerini belirleyerek gorevlerinde etkin bir sekilde kullanabilen, etkili iletisim becerilerine
sahip ve hizla gelisen dinamikler karsisinda degisime acik, mesleki alanindaki degsiklere bagl
meydana gelebilecek yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip Tiirk
ekonomisi ve giivenlik sektoriine ara eleman yetistirmek ve mesleki agidan uzmanlagmis teknik

elemanlar yetistirmek.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Mesleginin geregi olarak Kanun, Yonetmelikleri bilen ve mevzuata uygun olarak is
hayatinda gerekli ¢alismalarin yapilmasina hazir, analitik diistinme yetenegine sahip, konusunda
yenilikleri takip edip uygulama konusunda hevesli, iletisim ve analiz yetenegi kuvvetli, alanindaki
teknolojik gelismeleri goz oniinde bulunduran, ¢evresine duyarli gelecege yonelik bilgi birikimine

sahip alaninda egitimli, Ulkemize faydali bireyler yetistiren bir program olmaktir.

01.5. Programin Amaci

Hizla gelismekte olan sanayi ve iginde bulundugumuz teknoloji ¢agi, calisanlarin ve yapilan igin
giivenligi agisindan sorunlarin giderek artmasina sebep olmaktadir. Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de
de bir¢ok is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle 6liim veya sakatlanma meydana gelmektedir. Son
zamanlarda bu durumlarin niine gegmek adina Is Saglig1 ve Giivenligi kavrami hizla 6n plana gikarilmis
olup, isyerlerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi igin igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek
amaciyla 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige konulmustur. Mevzuatta yapilan
diizenlemelerle isveren ve galisanlarca dnceliklerin Is Saghigi ve Giivenligi olarak benimsetilmesi boylece
is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin en aza indirilmesi amaglanmistir. 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu program mezunlarma énemli is firsatlar1 vermektedir. Is saghig1 ve giivenligi alaninda isletmelerde
calisacak personel (Is Giivenligi Uzmam ve Teknik Eleman olarak) Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi’nin, diizenledigi is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile C sinifi is giivenligi uzmanlig sertifikasi ile
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baslayarak ¢alisma siiresi ve basariya bagli olarak B ve A sinifi uzmanlik sertifikasi alabilmekte ve sertifika

sahipleri isletmelerin tehlike sinifina gore tiim kurum, kurulus ve isletmelerde gorev alabilmektedirler.

01.6. Programin Hedefi

Alanindaki teknolojik gelismeleri géz 6nlinde bulunduran, ¢cevresine duyarl gelecege yonelik bilgi

birikimine sahip alaninda egitimli bireyler yetistirmektir.

01.7. Kazanilan Derece

Bu programi basarryla tamamlayan &grenciler, Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda On Lisans

derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yami sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden en az 271,57959 puan ve tizeri almig olmalar1 gerekir. Ayrica
analitik disiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve gevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme
ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
gelismeleri takip etme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklari egitim siirecinde onlara

katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Bu programdan mezun olacak dgrenciler kamu, 6zel sektdrde yer alan tiim kurum ve kuruluslarda
"Is Saglig1 ve Giivenligi Teknikeri" olarak istihdam edilme imkan1 bulacaklardir. is Saghigi ve Giivenligi
teknikerlerinin sertifika egitimi sonras1 OSYM tarafindan yapilan Is Giivenligi Uzmanlig1 sinavinda basarili
olmalar1 durumunda “C Sinifi is giivenligi uzmani” unvam alirlar. “C Sinifi is giivenligi uzmani” olarak

kamu, 6zel sektdrde yer alan tiim kurum ve kuruluslarda istihdam edilme imkani bulacaklardir.
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01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her dgrencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan Is Saghgi ve Giivenligi 6n
lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih

etmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Programdan mezun olanlara On lisans Diplomasi, “Is Saglhigi ve Giivenligi Programi On lisans

Mezunu” ve “Is Saglig1 ve Giivenligi Teknikeri “unvanlari verilmesi dngdriilmektedir.

Ayrica Is Saglhigi ve Giivenligi teknikerlerinin sertifika egitimi sonrast OSYM tarafindan yapilan Is
Giivenligi Uzmanligi sinavina girerek basarili olmalar1 durumunda “C Smifi ig giivenligi uzmani” unvanini

alirlar. B ve A Sinifi is giivenligi uzmani olma yolunda mesleki kariyerleri agiktir.

01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaglar1 belirleyerek
onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari tiniversitemiz ve
Can Meslek Yiiksekokulu’nun ikili is birligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda

paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:
» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universitelerarasi Kurul,
* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
» Ozel Sektér Kuruluslar (Kale Seramik,Kale Nakliyat),
* Sivil Toplum Kuruluslari,
* Bankalar (Ziraat Bankasi),
» Akademik personelimiz ve aileleri,
« Idari personelimiz ve aileleri,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.
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01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Can Meslek Yiiksekokulu

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Is Saghg ve Giivenligi Program

Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi Damgacioglu

Caddesi Tepekoy 17400 Can Canakkale

Is Saghg ve Giivenligi Programi Damsmani
Ogr.Gor.Ediz Sait YORU

E-posta : esyoru@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 416 7705 Dahili: (34039)

Faks : 0286 416 3733

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2018-2022 Program
Stratejik Eylem Plan,

Kanit linkleri:

https://canmyo.comu.edu.tr/tum-programlar-stratejik-planlari-2018-2022
r94.html

https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Heniiz Is Saglig1 ve Giivenligi Programima 6grenci kabul sartlar1 saglanamamistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 80
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi
Orgiin 49

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Is Saghg ve Giivenligi

Programi 0

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis

Kayit Olan Ogrenci Ek Kontenjan
Sayis1 NO

58

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
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Ogrenci Sayis1t NO 49

Tablo 13. 2022-2023 Egitim Ogretim Yilina Ait Merkezi Yerlestirme Smavi Puanlarimiz

Is Sagh@ ve Giivenligi Program Taban Tavan

TYT 271,57959 -

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintilh olarak tammmlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh
fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis
yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu

siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saghgi ve Giivenligi
Programina kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayith bulunduklari yliksekdgretim kurumunda CC ile basarili
olduklar dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha o6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden
denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan énceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki drgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden

disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

17



Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya ozel yetenek
sinavlar1 sonucu liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarn, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki bagar1 notuna doniistiiriilir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan dgrencilerden {ist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi
halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin

alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmast iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) sinavina girerek alanlariyla
ilgili 4 yillik fakiiltelere gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. DGS ile ge¢is yapabilecekleri
programlar; Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Isletme, Isletme Yonetimi, Is Saghg ve Giivenligi, Saglik

Yonetimi, Sosyal Hizmet lisans programlaridir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can MYO
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Planu,

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

18


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Programimiza 6grenim goérecek Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim kurumunda yurt
ici (Farabi)ve yurt dig1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorligii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da

ilgili bir koordinatorliik bulunmaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programdir. Yiiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 0grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri
icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekdgretim
Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir
iilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine
bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim bagladiginda Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu
blinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya figlinclii kademe) bir
yliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde
ogrenciler bagvurularii  Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yayinlanan link aracihigi ile yapabilirler. Ayrica 6grenciler Fulbrigth degisim programina da

basvuru yapabilirler.

SONUC
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can MYO
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Planu,

Kanit linkleri:

http://erasmus.comu.edu.tr/
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Damismanhik ve izleme

Ogrencilere ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek damsmanhk hizmeti

verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-0gretim calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav
notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman dgretim
eleman1 Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigmani
Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigsmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostane iliskiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi dgrencileri yonlendirilmeye ¢aligilmaktadir. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler.
Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/program-ve-staj-koordinatorlugu-danismalik.html

http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://canmyo.comu.edu.tr/galeriler

http://canmyo.comu.edu.tr/staj-islemleri-duyuru.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic kontrol.html
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve

tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret siavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Yani sira
dgrencilerimizin is yiikii ve performansi1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci
Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve

tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Siavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve bagari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi

i¢cin mazeret simavi agilmaz.

€) Mazeret Siavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili y&netim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar

mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {iglincii

haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
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a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi

veremeyen veya tlim dersleri verdikten sonra GNO' su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smawi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig

smavdir.

c) Ek Smavlar: Azami o6grenim siresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin {iniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin igerisinde dersin ilgili
ogretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ili¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik smirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler iginde
de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu
veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve dgretimin
ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin dgrencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil

sonu bagar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.
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b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamig sayzilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)

yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alian (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler igin (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak

gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)”
ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢carpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO
ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi
uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis
ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su

2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kamt linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili bolim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir dgrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Isletme Yonetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(120 ATKS karsil1g1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basaril
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka

tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/boliimiin her siifinin birinci, ikinci ve igiinciisli onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikca/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Y&netmelik ve Y6nergeler.
Kamt linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/sinavlar.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi On lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile
Olciimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim

yetkinlikleri kapsamaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlhigi Mesleginin geregi olarak 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanununa, Yonetmeliklerine ve mevzuatina hakim, mevzuata uygun olarak kurumda gerekli ¢alismalarin
yapilmasinda deneyimli, raporlama yapabilecek ve ilgili prosediirleri hazirlayabilecek, planlama ve analitik
diisiinme yetenegine sahip, takim ¢alismasina yatkin, dinamik bir ¢alisma ortaminin gerektirdigi esneklige
sahip, konusunda yenilikleri takip edip uygulama konusunda hevesli, iletisim ve analiz yetenegi kuvvetli,

alaninda bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmayi amag edinmektedir.
Bu c¢ercevede tiim mezunlarimiz;
a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Program mezunlari ¢ogunlukla; ortak saglik ve giivenlik birimlerinde, isletmelerin biinyesinde,

kamu kuruluslarinda is imkani bulabilmektedirler.

€) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

SONUC

2.2. Program Amagclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve

mesleki beklentileri tanimima uymahdir.

Hizla gelismekte olan sanayi ve i¢inde bulundugumuz teknoloji ¢agi, c¢alisanlarin ve yapilan isin
giivenligi agisindan sorunlarin giderek artmasina sebep olmaktadir. Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de
birgok is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle 6liim veya sakatlanma meydana gelmektedir. Son zamanlarda

bu durumlarin éniine gegmek adina Is Saglig1 ve Giivenligi kavrami hizla 6n plana ¢ikarilmus olup, isyerlerinde
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is sagligr ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin igveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek amaciyla 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu yliriirliige konulmustur. Mevzuatta yapilan diizenlemelerle isveren ve calisanlarca
onceliklerin Is Saghigi ve Giivenligi olarak benimsetilmesi boylece is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en aza
indirilmesi amaglanmustir. 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu program mezunlaria dnemli is firsatlart
vermektedir. Isci saglig1 ve giivenligi alaninda isletmelerde ¢alisacak personel (Is Giivenligi Uzmani ve Teknik
Eleman olarak) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin, diizenledigi is saghigi ve giivenligi egitimleri ile C
ile baslayarak calisma siiresi ve basariya baghh B ve A smift uzmanlik sertifikasi alabilmekte ve sertifika

sahipleri isletmelerin tehlike sinifina gére tiim kurum, kurulus ve isletmelerde gorev alabilmektedirler.

Mezun olan &grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) sinavina girerek alanlariyla ilgili 4 yillik fakiiltelere
gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. DGS ile gec¢is yapabilecekleri programlar; Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Isletme, Isletme Yonetimi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet

lisans programlaridir.

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Kurumun ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmaldir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Is Saghg ve Giivenligi Programimimn misyonu ve egitim

amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar
yapma anlayigint benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite
olmaktir. Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetigtirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu

kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, Egitim
ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerini Universitemizin en 6nemli

paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamima uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, gesitli

i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak

standartlar getirmek ve bunlari uygulamak,
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Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢c duyacaklari ve

karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek

caligmalart gerceklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi

caligmalart gerceklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi

diizeyde 0n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla

gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaglarin Onerilerini

degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 0gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi

stirekli iyilestirmek,
I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dig paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dig gevrenin

bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir

yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, Yonetilenlere

kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve bagari dlgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin

aktarilmasini sistemlestirmek,
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Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri

gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi icine alacak

sekilde genisletmek,

Glintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap

verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baglica amag ve

hedefleri arasina koymustur.

Can Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimiine bagli programimizdaki 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bi¢imde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan

Ogretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Can Meslek Yiiksekokulu'na baglh Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saglig1 ve
Giivenligi Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’ 1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak igin
Ozgilin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu
ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmektir.
Programimiz bu cergevede; Egitim, dgretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Uluslararasi
akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden 6gretim elemanlar: ile sonug¢ odakli bir egitim
profili olusturan Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim

benimsemis kendini siirekli yenileyen bir program olarak 6z gorevlerini i¢sellestirmislerdir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak
caligma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali

derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanacaklardir.

» Ekip ve proje calismalarina yatkin;
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
Girigimcilik ruhuna sahip;

Office programlarini etkin kullanabilen;

YV V V V

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dZrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
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Programmmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiici potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim

becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Goriildigi gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6z gérevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda birimin
ve kurumun 6z gorevleri goz oniline alinmis, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile
getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaclar siirekli gelisim caligsmalart

cergevesinde gilincellenmigtir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar.
Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin cesitli ic ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarm baslicalar1 Universitemiz ve Can MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri

icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:
* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,
» Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
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« Ozel Sektdr Kuruluslar (Kale Seramik,Kale Nakliyat),
* Sivil Toplum Kuruluslari,
* Bankalar (Ziraat Bankasi),
» Akademik personelimiz ve aileleri,
« Idari personelimiz ve aileleri,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, Stratejik Planlar, ig: kontrol

Raporlari. Kamt linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html

2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve &zellikle 6grenci adayir arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii is Saghg ve Giivenligi
Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igerikleri hazirlandiktan sonra programimizin

web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabileceklerdir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Stratejik Planlar, i¢c kontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
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2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla

giincellenmelidir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, Stratejik Planlar, ickontrol

Raporlan.

Kanait linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program &gretim amaglarima ulagildigini kanitlariyla

anlatiniz.
Hazirhk asamasindadir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak

kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.
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is Saghgi ve Giivenligi / Onlisans - Normal Ogretim - is Saghg ve Giivenligi (Can MYO) Program Ciktisi Raporu

Sira P.C-TR

is Saghg ve Giivenligi Programina
1 uygun alanlarda yeterli pratik ve
teorik bilgi birikimine sahip olur.

is Saghgi ve Giivenligini ilgilendiren
her alanda yapilan uygulamalari
anlama ve uygulama becerisi
kazanir.

Matematik, kimya, fizik, hukuk vb.
3 gibi temel bilimlerde bilgi sahibi
olur.
is saghg ve giivenligi, acil
durumlar, arama kurtarma, ilk
yardim, yangindan korunma,
sosyal giivenlik, ergonomik
¢ahismalar, is hijyeni, risk
degerlendirme siiregleri, cevre
koruma bilgisi ve kalite bilincine
sahip olur.
Alani ile ilgili olan ve galisma
5 hayatina yansitacagi mevzuat
bilgisi birikimine sahip olur.
Alaninda edindigi temel diizeydeki
bilgi ve becerileri kullanarak,
verileri yorumlayabilme ve
6 degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri
gelistirebilme becerisi kazanir.

Bireysel ve grup olarak ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin
¢alisabilme becerisi ve sorumluluk
alma 6zgiiveni kazanur.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilinci; mevzuat, bilim ve
8 teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli gelistirme bilinci
kazanir.

Tiirkgcenin sozll ve yazih ifadelerini
kullanarak etkili iletisim kurma
9 becerisi ve alanindaki yenilikleri
takip edebilecek diizeyde bir
yabancai dil bilgisine sahip olur.

Tarihi degerlere saygili, sosyal
10 sorumluluk, evrensel, toplumsal ve
mesleki etik bilincine sahip olur.

Alaninda kazandigi bilgi ve birikimi
11 yasaminin her agamasinda uygular
ve giivenlik kiiltiirii bilinci kazanir.

P.C-EN
Have sufficient practical and
theoretical knowledge in the fields
suitable for the Occupational
Health and Safety Program.

Gains the ability to understand
and apply the applications in every
field related to Occupational
Health and Safety.

Mathematics, chemistry, physics,
law etc. have knowledge in basic
sciences such as
Occupational health and safety,
emergencies, search and rescue,
first aid, fire protection, social
security, ergonomic studies,
occupational hygiene, risk
assessment processes,
environmental protection
knowledge and quality awareness.
Gains the knowledge of legislation
that is relevant to his/her field and
will reflect on his/her working life.

Gains the ability to interpret and
evaluate data, define and analyze
problems, and develop solutions
based on evidence by using the
basic knowledge and skills
acquired in the field.

Gains self-confidence and ability to
work effectively individually and in
groups and in multi-disciplinary
teams.

Awareness of the necessity of
lifelong learning; acquiring the
awareness of monitoring the
developments in legislation,
science and technology and
constantly improving himself.
Have the ability to communicate
effectively using the oral and
written expressions of Turkish and
a foreign language knowledge at a
level to follow the innovations in
the field.

Respect historical values, have

social responsibility, universal,

social and professional ethical
awareness.

applies the knowledge and
experience she has gained in her
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TYYC

Ogrenme Yetkinligi

Alana Ozgii Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi
Alana Ozgii Yetkinlik

Kuramsal-Olgusal

Ogrenme Yetkinligi

Biligsel-Uygulamali

Ogrenme Yetkinligi

Alana Ozgii Yetkinlik

Ogrenme Yetkinligi
Alana Ozgii Yetkinlik
Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Ogrenme Yetkinligi
Alana Ozgii Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik

Ogrenme Yetkinligi

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Ogrenme Yetkinligi

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi
iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Alana Ozgii Yetkinlik



field at every stage of her life and
gains awareness of safety culture.
Bagimsiz Calisabilme ve

Genel isletme, Girisimcilik ve Has general knowledge of Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
12 kariyer planlarfia. h'akklnda bilgi Business, Entreprent?urshlp and drenme Yetkinligi
sahibidir. career planning. .
lletisim ve Sosyal Yetkinlik
K | Knows file recording, reporting Bagimsiz Calisabilme ve
.Dosya aY't.: rap.or a_“_‘a "f ) and archiving techniques, uses Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
13  arsivleme tekniklerini bilir, sozli, . . . A
. o ee e verbal, written and visual Ogrenme Yetkinligi
yazili ve gorsel iletisimi kullanir. .. ..
communication. Alana Ozgii Yetkinlik
14 Meslek hastaliklari ve 6nlenmesi  as knowledge about occupational Ogrenme Yetkinligi
hakkinda bilgi sahibidir. diseases and their prevention. Alana Ozgii Yetkinlik

It monitors the working
environment in terms of
occupational health and safety and
determines the personal
protective equipment to be used.
Be able to use information and

communication technologies .

together with the knowledge of Ogrenme Yetkinligi

computer software and hardware
required by the field.

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

is saghgi ve giivenligi agisindan
¢alisma ortaminin gozetimini yapar

ve kullanilmasi gereken kisisel

koruyucu donanimlari belirler.

15
Alana Ozgii Yetkinlik

Alaninin gerektirdigi diizeyde Bilissel-Uygulamali

bilgisayar yazilimi ve donanimi
bilgisi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanabilir. Alana Ozgii Yetkinlik

3.2. Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan

bir dl¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Basar1 notu

(1) 100 puan lizerinden verilen dénem i¢i egitim 6gretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar, uygulama, staj,
seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarmn ortalamasinin %40°’1 ve yartyil sonu veya biitiinleme
sinav notunun %60°1 alinip toplanarak 6grencinin bagar1 notu hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme
Tablosuna gore Harf Notu ve AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basari notu 40’1n altinda ise FF, 40
ve iizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden
alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
almmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basari notu
verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS notlarindan
daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basari notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz,
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(DS) devamsiz sayilir.
f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir smava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklarim

kanitlamahdir.

Hazirhk asamasindadir.

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

Hazirhk asamasindadir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri

degerlendirilmistir.
Degerlendirme;
* Egitim-6gretim,
* Girigsimci ve yenilik¢i bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimu,
* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
» Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklar,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,
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Programin Giiclii Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yarryillik 6gretim planina sahip olunmasi,
» Kale Seramik, Kale Nakliyat, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige ve 6zel sektor tecriibesine sahip akademik personelin varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

 Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi,

Programin Zayif Yonleri:

 Programin Akademik personelin sayica yetersiz olmasi (Boliimde sadece 2 adet kadrolu 6gretim

gorevlisi bulunmaktadir) nedeniyle ilk defa 6grenci kabul edememis olmast

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,
+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, tiniversite-

kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

* Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,
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* Kisa staj stireleri,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Hazirhk asamasindadir.

Tablo 14. Can Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plani

Birim Stratejik Plan Ornegi: Is Saghg ve Giivenligi Program (2021-2025 Yillar
Arasim1 Kapsayan) Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ulusal ve 1 0 3 0 3 3 3

uluslararas1 kongre,
sempozyum, ¢aligtay

sayi1sl
Yurti¢i destekli proje 1 0 2 0 2 2 2
sayi1sl

Yurtdis1 destekli 1 0 1 0 1 1 1
proje sayist

SCI makale say1s1 1 0 2 0 3 3 3
Girigsimcilik ve 1 0 1 0 1 1 1

inovasyon {izerine
verilen egitim sayis1

Degerlendirme:
Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve
uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon
saglamak
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Strateji 1.2. Uygulamali egitimin yayginlastirilmasini saglamak
Strateji 1.3. Egitim-6gretim faaliyetlerinde teknolojik arag-gereclerden en {ist diizeyde yararlanmak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, 1 0 1 0 1 1 1

Farabi’den faydalan
Ogrenci sayist

Oryantasyon egitim 1 1 1 1 1 1 1
sayisi

Ders dis1 diizenlenen 1 0 2 0 2 2 2
saha ¢aligsma sayis1

Is yasamina hazirlik 1 0 1 0 1 1 1

kurs sayis1

7+1 Sektorel staja
giden 0grenci sayisi

Degerlendirme:
Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasini saglamak
Strateji 1.4. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi saglamak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: H B H B H B H B H B

Kariyer Giinleri 1 0 1 1 1 1 1
etkinlik sayis1

Sektorle Tanisma 1 0 1 1 1 1 1
giinleri/ziyaret
sayi1sl

Mezunlar Giinleri 0 0 0 0 0 1 1
sayis1

Sektorel Teknik 1 0 1 1 1 1 1
gezi sayist

Degerlendirme:
Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan
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SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, Stratejik Planlar, ickontrol

Raporlan.

Kanit linkleri:

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Tyilestirme Calismalar

Bu iyilestirme calismalari, basta Ol¢iit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin

gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah olmalidir.

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaclar1 ve

Program Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amactyla kullanilmaktadir.

ii) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve

gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
iii) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuclari
Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program

Ciktilaria ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek

amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir

dizi kontroller sonucu ders plam1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
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gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol igslemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide
katk1 yaptigin1 belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida
tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim baga donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu
¢evrimdeki Onlem Alma asamas: biiyiik oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi

ile cakigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyll sonu ders planmindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve dgrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme
sonuglar kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme
olgiitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilart ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren tablo
yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigr genigletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili

sonuglari da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Siirekli
iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiliksekokulumuzda bir Oneri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tiim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda

bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabet¢i bir
program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik

ortak caligmalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmesinin
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saglanmas1. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem Ve teknikleri konularinda kendilerini yenilemeleri bu

konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢in

akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bolgemizdeki liselere tanitim ve tercih danismanlhigi yapmaya devam

etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca

hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarimin derse girmeden nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi Ogretim elemanmimn uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 12: Kiitiiphanenin de giigclendirilmesi igin destek saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirtlmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin

kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin getirilmesi.
Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek yiliksekokullari arasinda yer almak

i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa

uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolumiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektérel ¢alismalara katiliminin

saglanmasi.
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Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi degisim

programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza gesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlarn.
Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem

plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam

(miifredati) olmahdir. Egitim plam bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.
Can Meslek Yiiksekokulu

} Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

Onlisans —Normal Ogretim - Is Saglig1 ve Giivenligi

(Can MYO) ( Birinci Ogretim ) Ogretim Ders Plani

l.yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S|T|U|L|Kredi | AKTS

ATA-1003 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Z |2]0]0| 2 2
iSG-1015 Matematik Z |2]/0]|0| 2 2
iSG-1017 Kimya Z |3/0|0| 3 3
i5G-1019 Teknolojinin Bilimsel ilkeleri Z |2]0|0| 2 2
i5G-1021 is Saghg ve Glvenligine Girig Z [3|/0|0| 3 4
i5G-1023 Temel Bilgi Teknolojileri Z |2|1]0 3 4
i1SG-1025 Genel isletme Z (2|/0]0| 2 3
i5SG-1027 Temel Hukuk Z [2|10]0 2 2
TDI-1003 Turk Dili | Z |2]/0]|0| 2 2
YDIi-1001 Yabanci Dil (ingilizce) | Z (2|/0]0| 2 2
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SECMELI DERSLER

Ders Kodu Ders Adi z/5 | 7| U L] Kredi | AKTS
SEC22143201 | 1. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu | Boliim Se¢meli Havuzu 2
iSG-1029 Kariyer Planlama S (2|00 2 2
iSG-1031 Girisimcilik S [2]0]0 2 2
CAN221401Y | 1. Yariyil YOK Segmeli Ders Grubu | Segmeli Havuz 2
CAN-1001 Guzel Sanatlar S [2|0]0 2 2
CAN-1003 Beden Egitimi S |2|0|0| 2 2
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 2¢
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 4
1. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 30
2.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U|L| Kredi | AKTS
ATA-1004 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Z |2]0]|0| 2 2
iSG-1014 Ofis Programlari Z [2]1]|0] 3 3
iSG-1016 is Saghg ve Glvenligi Mevzuati Z |3/0|0| 3 4
iSG-1018 isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik Z |2]0]|0| 2 2
i5SG-1020 Ergonomi Z [2|0]|0] 2 3
i5G-1022 Makine ve Techizat Z |3/0|0| 3 3
iSG-1024 Saglik Giivenlik isaretleri ve Kigisel Koruyucuve | 7 (2| olo| 2 3
Donanimlar
iSG-1026 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Z |2]0]|0| 2 2
TDI-1004 Tiirk Dili Il Z |2|0]0] 2 2
YDI-1002 Yabanci Dil (ingilizce) Il Z |2]0]|0| 2 2
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi |2/ | 1| u] L] kredi | AKTS
SEC22143202 | 2.Yaryil Alan Se¢meli Ders Grubu
| Béliim Se¢meli Havuzu 2
iSG-1028 | is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri S |2/0|0| 2 2
iSG-1030 | is Hijyeni S (2/0]0] 2 2
CANSEC221402 | 2. Yariyil Ortak Genel Kiiltir
Se¢meli Ders Grubu | Segmeli Havuz 2
CAN-1004 | Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri ‘ S ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2 2
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | ¢
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 4
2. Yaniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 3p
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3.Yaniyil

Ders Kodu Ders Adi Z/S|T|U]|L|Kredi | AKTS
i5G-2023 Kimyasal Maddeler ve Tehlikeleri Z |3|0]0 3 3
iSG-2025 ilk Yardim Z |3|0|0] 3 3
i15G-2027 Yangindan Korunma Yontemleri Z |2|0]0 2 3

Calisma Ortami Gozetimi ve Periyodik
1SG-2029 Kontroller Z |3({0]0 3 3
i5G-2031 Risk Degerlendirme Metotlari ve Uygulamalari | Z (3|00 3 4
i5G-2033 Tasima, Depolama Etiketleme ve isaretleme Z |2]0|0| 2
i5SG-2035 Endustriye Dayali Egitim (Staj) Z |0|0|0|] O 8
SECMELI DERSLER

Ders Kodu Ders Adi 2/5 | 7| U L] kredi | AKTS
SEC22143203 | 3.Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu | Bélim Segmeli Havuzu 4

iSG-2037 Cevre Saglgi ve Atik Yonetimi S |(2(0]|0 2 2

iSG-2039 Tehlikeli Madde Tasimacilig S |2|/o0(0| 2 2

iSG-2041 Mesleki Yabanci Dil S [2|0]|0| 2 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 2g
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 4
3. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 30
4.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U|L| Kredi | AKTS
iSG-2004 Acil Durum ve Afet Yénetimi Z [3|0]|0| 3 3
iSG-2006 Yapi islerinde is Saghgi ve Glvenligi Z [3|0]|0] 3 4
is Saghg ve Giivenliginde Raporlama ve
i5G-2010 Belgeleme Z |3/0|0| 3 5
iSG-2014 Metal islerinde is Saghgi ve Giivenligi Z |3|0]|0] 3 3
i5G-2024 Elektrik islerinde is Sagligi ve Givenligi Z |2]0]|0| 2 2
iSG-2026 Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari Z |3|0]0 3 3
i5G-2028 Galisma lliskileri ve Etik Z |2]0]|0| 2 2
iSG-2030 Gonullualik Calismalari Z |1|2]0 2 4
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi | 2/s 1| u L] Kredi | AKTs
SEC22143204 | 4.Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu | B6lim Segmeli Havuzu 4

iSG-2032 | Maden islerinde is Sagligi ve Givenligi S |2/0|0| 2 2

iSG-2034 | Saglik Sektdriinde is Sagligi ve Givenligi S (2|/0]0] 2 2

iSG-2036 | Enerji Sektériinde Is Saghgi ve Giivenligi S (2|/0]0] 2 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 2¢
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami| 4
4. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 30
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PROGRAM AKTS OZETi AKTS

Tiim yillar icin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi | 104

Tiim yillar icin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi | 16

Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplami | 120

Tablo 15. Program Ogretim Plam
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
Kamit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim plammmin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz &gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en

yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem doénem ogrencilere arastirma konular verilip 6grenciler
tarafindan da bu konularim smifta anlatilmasi1 &grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini

saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler dgretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yoOntemlerin belirlenmesi ve

sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
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Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders

kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularii yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de soru-cevap uygulamasi

yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢0zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlaylp sunmasi

amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden yapilmis

caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office

uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari

konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans:

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim olarak yapilmaktadir. Diger yandan
secmeli derslerin acilmasi 6gretim iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gdre degismektedir.
Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir
Ogretim Tlyeleri tarafindan verilmektedir. Danisman tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 0grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi
konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya bdliim baskani ile onlarin

kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ger¢evesinde rahatca goriisebilmektedirler.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
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Kanit linkleri:
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http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

5.3. Egitim Plan1 Yo6netimi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planin1 ve derslerin
igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gérebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yarryil
basindaki kayit dénemlerinde &nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdriildiigii bi¢imde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasima gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri,
ogrenci danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6n lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders
tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani1 hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve &grenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla
ders veren tim Ogretim elemanlar: ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iligkin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin
saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz,

mezunlarimiz, igverenler ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
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diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini saglanmasi ve
egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararas1 iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin  yapilmas1 gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin glidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi

ongoriilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Hazirhk asamasindadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlar1.
Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi.html

47


http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi.html

5.5. Egitim Plam Bilesenleri I1

En az bir bucuk yilhik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Hazirhk asamasindadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari1 dogrultusunda genel egitim

olmahdir.
Hazirhk asamasindadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve

gercekei kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Hazirhk asamasindadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlar

Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi

siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademik Yas Gruplarn
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K | E K |E K |E
Ogr.Gor. 2 1
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Tablo 17. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimde Aktif Kayitl Ogrenci Say1s149/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 17
Elemani Savisi 3

Tablo 18. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 49 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 17
Elemani Savisi 3

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can
MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani.

Kanait linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig

altinda olciit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can MYO
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Planu,

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Eleman1 Kadrolarma Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda
yayimlanmig olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu cergevede genel olarak 6gretim
iiyelerinin, ¢aligtiklar alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligsmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin

olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.
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A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan

kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarima basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan

kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel

alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden
iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmig

olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan

atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden

2) 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan,

3) 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya

4) 4 y1l i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak.

5) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmig olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan
veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smmavindan buna

denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin:
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Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek
ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararas: gegerliligi Yiiksekgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil siavi

esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel

Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baglica eserin makale
olmasi1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde

yayimlanmasi,

2) Docgentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis

olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almig olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi Kurulun

gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Programimizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim doneminde Ogretime
baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10500 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir
adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. 10500 metrekare kapali alan
iizerine inga edilen yeni okulumuzda kantin, 44 adet ofis, 7 adet amfi derslik, 10 adet at6lye ve laboratuar
(Tesviye, Cizim, Hidrolik-Pnomatik, Kontrol ve Otomasyon, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Sirlama,
Camur, Seramik Uretim), 2 adet bilgisayar lab. mevcuttur. Kiitiiphane ve yemekhane; kampiis icerisinde ki
mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut
binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun 40,000 m? acik, 10500 m? kapali alani olan binasinda hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri icin bilgisayar, elektrik-elektronik ve
kontrol ve otomasyon laboratuarlari bulunmaktadir. Bunlara ilaveten yapimi devam eden 104 kisilik konferans

salonu, toplant1 salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica dgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, sahasi ve kamelyalar
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 40000 m? a¢ik alanda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmig
olup, mevcut alanda 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde

bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atélyelerimizde

projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirilecegi 104 kisilik modern bir konferans salonunun halen yapimi devam etmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢caligmalarini sergileme olanagi

bulabilecektir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
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KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kant linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/

http://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi.html

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap:

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim

iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirilecegi, 104 kisilik modern bir konferans salonunun halen yapimi devam etmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilecektir. Kampiis alani i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi

bir adet basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanlig tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Meslek
Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve Genglik ve Spor Bakanligi yerleskesinden
faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal
tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Can ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz
etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
baglarken oryantasyon programlar1 ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapiimaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Can Meslek Yiiksekokulunda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her
birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan

entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklari bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bir adet dgrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur.
Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet

basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur.
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Ogrenci Topluluklar:: Meslek Yiiksekokulumuzun Can Onsekiz Mart Lojistik Toplulugu, Can M.Y.O.
Pazarlama ve Sosyo-Ekonomik Arastirmalar Toplulugu, Can M.Y.O Ogrenci Toplulugu, Can MYO Kampgilik
Toplulugu, Can Mekatronik Toplulugu, Can Sanat Kiiltiir Bilim Toplulugu, Geng¢ Girisimciler Toplulugu,
Enerji Toplulugu adini tasiyan 8 adet topluluk bulunmaktadir.,

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir dlgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-topluluklari.html

7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalar icin yeterli

diizeyde olmalhdir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetigtirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Tesviye Atolyesi, Cizim Atolyesi,
Hidrolik-Pnomatik Laboratuari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuari, Elektrik-Elektronik Laboratuari,
Biyomedikal Cihaz Laboratuari, Tasarim Atdlyesi, Camur Atélyesi, Serbest Sekillendirme Atélyesi, Seramik
Uretim Atélyesi meveut olup sartlarin iyilestirilmesine déniik calismalar siirmektedir. Ayrica dgrencilerimizin

bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane vardir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

o Tesviye Atolyesi,

o Cizim Atdlyesi

o Hidrolik-Pnomatik Laboratuari

o Kontrol ve Otomasyon Laboratuari
o Elektrik-Elektronik Laboratuari

o Biyomedikal Cihaz Laboratuari
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o Tasarim Atolyesi

o Camur Atdlyesi

o Serbest Sekillendirme Atolyesi

. Seramik Uretim Atolyesi

o Aym binada yer alan Can Uyg. Bil. Yiiksekokulu biinyesinde Is Saghg ve Giivenligi Boliimii
Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da galigma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla aragtirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayn, e-dergi, e-tez, e-gazete ve

e-kitaplara ulasilabilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak

icin yeterli diizeyde olmahdir.

Kiitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.
SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/
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7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis olmahdar.

Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin katlara ulagsmasini saglayabilmek admna ¢ipli asansér bulunmaktadir. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan

rampalar bulunmaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbaginda
iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biit¢e Komisyonu'nda
iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Can Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiyag
duydugu takdirde Meslek Yiksekokulu Miidiirliigli olanaklari oOlgiisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2019 yilinda gerceklesen harcama tutari; toplam 4.250.944,39 1
olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektdrligiimiiz ve genel sekreterligimizce

yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve
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liyakatlerinin Gstlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak lizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir
ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Can Meslek
Yiksekokulu biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektdrlik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek
ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gére diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maagslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari

TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
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Ogretim elemanlarinin bazilari iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakl
projeler ile bilimsel ¢aligsmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi’ne dayanarak gretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri taban1 sayist

arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
biitgesinin boliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidirlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri
Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi
istekleri giderilmeye ¢aligilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan
karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce
ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim dgretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik
destek ve teghizat ihtiyaglari midurligin ilgili boélimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden
karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrmtili olarak

sunulmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirilecegi 104 kisilik modern bir konferans insas1 halen devam etmektedir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarini sergileme olanagi
bulabileceklerdir. Kampiis alan1 icerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol ve voleybol sahast mevcuttur. Bu baglamda, Tesviye Atolyesi, Cizim Atdlyesi,
Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvari,
Biyomedikal Cihaz Laboratuvari, Tasarim Atolyesi, Camur Atdlyesi, Serbest Sekillendirme Atdlyesi, Seramik

Uretim Atdlyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir.

Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet

kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

e Tesviye Atdlyesi,

e Cizim Atdlyesi

e Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari

¢ Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari
e Elektrik-Elektronik Laboratuvari

¢ Biyomedikal Cihaz Laboratuvari

e Tasarim Atolyesi

e Camur Atdlyesi

e Serbest Sekillendirme Atolyesi

e Seramik Uretim Atélyesi

Ogretim elemanlariniz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulagilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite

biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Bu boéliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
idari kadrosunda 22 idari personel (7 idari,4/D siirekli is¢i kadrosunda biiroda 5, temizlikte ve yardime1 hizmette

4 personel, 6 giivenlik gérevlisi) gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin
bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek

yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle

donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas aliarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarimi saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin

aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

62


http://canmyo.comu.edu.tr/

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y &netim Bilgi Sistemini etkin

bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda bu boliimde meslek
yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon
blinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak

belirtilmistir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA (Béliim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulama!)
KANIT
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9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin Kkendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarimin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak tiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil

eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime geg¢ilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi {i¢ kisi Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan {liniversitelere rektor
aday1r olarak bagvuran profesorler arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun sececegi ii¢ aday
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca

kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.
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Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydryla
rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak,
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
secilebilir. Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda

Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
iniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli

calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma

ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri

dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
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alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektdrliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda

en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim - 8gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 —

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
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(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige,

vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

b) Yiiksekokul mudiiri, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekanmnin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak iglem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

¢) Yiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ve okulu olusturan boliim veya ana

bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ti¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim
baskani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir b6liim baskani
atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiriitmekle

sorumludur.
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Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiriitmek Ogrenci kayitlarinda Ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siire¢lerini yliriitmekle

sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylagtirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim &rgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tamimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar

kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
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Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

DEr. Gor. Akan ARSLAN
Maslek Yiiksskokulu Miidird

MESLEK YOKSEKOKUL KURULU
1-Ogr. Gir. Alan ARSLAN Miidiir | Bagkan |
2-Dr. {3, Oyesi Yase min KACAR CONAYDIN 8d_ ¥rd {Oye}
3-Or. Géir. Ugur DONDWR Md. ¥rd | Oye} ~ | 4

MESLEK YOKSEKOKUL YONETIM KURULU

1-Oigr. Géir Moan ARSLAN Miid iir | Bargkan |

4-Dr. (4, Oyesi Erdem GONDOEDU Madeneilik ve Maden Cikarma BaLAz, {Oye)
2-Dr. (i, Opeesi Varseemin KAGAR CONAYDIN M. Yed . | Dy}

5-Dr. {4, yesi Vasemin KACARCANAYDIN lektrik ve Eneci B Bak. |Oye)

&-Dr. (3, Oyesi Tuba KORKMOZ B Sanattan BlBgk (Oye) | | 3-Or. Géir. Ugur DONDAR Md. ¥rd { Dye)
7-0r. Ofr, Oyesi Gekan ATES Mateve Maleeme kleme jiberi Bl Rk | Oye] - S 4-Dag. Dr. Ramaran Ciineyt ERENOGLL | Dye}
8- [1x. 080 (yesi Fatma SARF Yéne tim i BilBak. {Oye] ( L ) 5-Dr. {3, Oyesi Meylit CEYLAN {Oye)
9- (i, Gér. Yahya Vekta AKINC] Blektronik ve Otomasyon BilBak . | Oye} Dr.Ogr Uyesi Yasemin Gr. Gor. UZur DONDAR 6-Dr. (4, Oyesi Sertas Serkan DOSRU {Oye
10- {3, Géie. Wil ELVER Parariama ve Rekiamedi BlBgk Y, |0yl KACAR CANAYDIN Mud Vard 7-¥ii i Gillyen DEMIRCAN (R }
11- (i, Géie. Beetii| KLRT Muhassebe ve Vergi BBk, {Oye) e Ur Yardimaisi
12- (4, Géie. Recep Yavuz TURAN Bilgisaer Teknalkoieri BBk, (Ove) W TETT T ) ]\
| 13- (b, Giie. Ediz Sait YORD Millkiyet Karuma ve Gitve niik BaLBgcy, | Oye) j N r N / /
"\ 14- Yilksekokul Sekreteri Gillen DEMRCAN {Raoartinl /
b 4
— - |
El Sanatlan Bolimi Elektrik ve Enerji Bolimii Madencilik ve Maden Cikarma Bolimi
Seramik Cam ve Cinicilik Programi (%) Elektrik Enerjisi Uretim, llefim ve Dagitimi Programi Maden Teknolojisi Programi
Kuyumculuk ve Tak Tasanm Programi (*) Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitirn Programi (*) Maden Teknolojisi (1.0) Programi (%)
Mimari Dekoratif Sanatiar Programi Altematif Enerji Kaynaklan Teknolojisi Programi Sondaj Teknolojisi Programi
Mimari Dekoratif Sanatiar (1.0) Programi Elektronik ve Otomasyon Baliimii Bilgisayar Teknolojileri Béliimii
P ve Reklamcihik Balimi Programi Bilgisayar Programciligi Programi (%)
Pazarlama Programi Mekalraoik. (.0) Programi (*) Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Balimii
Muhasebe ve Vergi Bolimi Elektronik Teknolojisi Programi 15 Hagigl Ve GUVENIg! Erogrami ()
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi Elekironik Teknolojisi (1.3) Programi (%) Ulagtirma Hizmetieri Bolimii
Yonetim ve Organizasyon Bolimi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Otobis Kaptanhgi Programi (%)
Lojistik Programi Bi dikal Cihaz T jisi (i.0) Prog Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Pregrami (*)
Lojistik (1.G) Program Mal. ve Malzeme igleme Teknolojileri Boliimii
Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi Endistriyel Cam ve Seramik Programi [*)
Enerji Tesisleri Isletmeciligi (16} Programi ()

Bunlara ek olarak kamitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tanimlari ve is akis semalari

detayh bicimde aktarilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, ickontrol Raporlar, Stratejik Planlar.

Kanit linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olciitler saglanmahdr.

Hazirhik asamasindadir.

SONUC
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HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1., ickontrol raporlari, Stratejik planlar,

Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimmuz gerekli goriilen tiim galismalart
yerine getirmeye calismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmig, gorev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmigtir. 2021-2025 olarak hazirladigimiz stratejik
plamimiz mevcuttur. Bolimiimiiz is sagligi ve giivenligi programi 2022-2023 egitim 6gretim yili sonunda ilk

mezunlarini verecektir. Bu siirecte gerekli calismalar yapilmaya devam edilecektir.

Ogr. Gor. Ediz Sait YORU

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliim Baskan V.
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