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Katki, Yonetim Sistemi faaliyetleri kapsaminda deger yaratma siirecinde kalite odakli yonetim sisteminin varligini ve

stirdiiriilebilirligini hedeflemektedir.

Universitemiz bu kapsamda Yonetim Sistemi icerisindeki siireclerin etkin, verimli, seffaf, hesap verebilir, adil
ve liyakatli bicimde yonetilmesini, mevcut insan kaynaklarmin gelistirilmesini, evrensel ve kurumsal degerlere uygun
olarak Universite Stratejik Plan’nin gergeklestirilmesine yonelik kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilir bigimde
isletilmesini ve siirekli iyilestirilmesini, kalite glivence kapsaminda iyi uygulama Orneklerini arastirmayi ve kuruma
kazandirmayi, kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu faaliyetlerine yonelik ¢alismalarin maddi ve manevi
olarak desteklenmesini, kurumsal hafiza ile i¢ ve dis paydaslariyla olan iligkilerini giiglendirip paydas memnuniyetini
arttirmay1, Yiiksekogretim Kurumlar: Etik Davramis Ilkeleri kapsanminda cevik bir kalite liderligi ile kurumsal kiiltiir,
kurumsallagsma, kurumsal itibar, ve kurumsal yonetisimi gelistirmeyi boylelikle organizasyonel gelisim saglayarak

ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde iist siralarda olmay1 ilke edinmi5tir.
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