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PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1l1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber {iniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani
sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir. 1994-1995 yilinda egitim ve 6gretim hayatina baglayan
Can Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programimiz, 01.12.2009 tarihinde
Yiiksekokul kurul karari ile, 2011-2012 yilinda agilmis ve 6grenci kabul etmeye baslamistir.
2020-2021 Ogretim Yilindan itibaren Can Meslek Yiiksekokulu 'Mimari Dekoratif Sanatlar’,
‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalarr’, ‘Lojistik’, 'Enerji Tesisleri Isletmeciligi’, ‘Elektrik
Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim1’, ‘Mekatronik’, ‘Elektronik Teknolojisi’, 'Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi’, 'Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 10, 'Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi', ‘Sondaj teknolojisi’, "Madencilik Teknolojisi' ve ‘Is Sagh§ ve Giivenligi’
programlari olmak {izere 12 adet Ogrenci alan programi bulundurmaktadir. Ayrica
‘Kuyumculuk ve Taki Tasarim’, 'Bilgisayar Programcilig1' programlar1 mevcut fakat heniiz
Ogrenci almamaktadir. Aktif durumda olan programda 1367 Ogrenci 6grenime devam
etmektedir. Can Meslek Yiiksekokulu 3 adet derslik blogu, 1 idari blok ve bir sosyal
hizmetler (kantin, yemek salonu) blogundan olusmaktadir ve 40000 m2 kampiis alani
icerisinde 2700 m2 temelde, yaklasik 10000 m2 kapali alana sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 10 adet atdlye ve 1 adet
konferans salonu bulunmaktadir. Kampiis alan1 icerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin, spor aktivitelerini gerceklestirebilecekleri 1 adet basketbol
sahasi, arastirma yapmak ve ders ¢aligsmak icin kullanabilecekleri 8438 kitabin bulundugu 1
kiitiiphane mevcuttur. Ulke ekonomileri icin biiyiimeyi belirleyen bir faktér olan enerji,
tiretim ve tiikketim faaliyetlerinde 6nemli bir kriterdir. Elektrik enerjisinin liretiminde plandan
uygulamaya kadar tiim asamalarda gorev alabilecek, kuramsal bilgiler ile uygulamalarda
meslegi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip, meslegin ekonomik, etik ve hukuksal yonlerini
kavramis ¢agdas ara eleman ihtiyaci giin gectik¢e artmaktadir. Alternatif Enerji Kaynaklar
Teknolojisi programi Can Meslek Yiiksekokulu’nda Elektrik ve Enerji Bolimii’ne bagh

olarak c¢alismalarini yiiriitmektedir. Program ilk olarak 2019 yilinda 6grenci alarak faaliyete




gecmistir. Programimiz Canakkale’nin Can ilgesinde bulunmakta olup, programimizin
doluluk orani oldukga yiiksektir. Yakin iller agirlikta olmakla birlikte iilkenin birgok ilinden
Ogrencinin ilgisini ¢ekmektedir. Canakkale’de faaliyet siirdiiren konvansiyonel ve
yenilenebilir enerji santralleri sayisinin ¢oklugu ve bu kurumlar ile kurulan siki iligkiler
programimizin énemini ortaya koymaktadir. Sektorde ihtiya¢ duyulan meslek elemani aday1
ogrencilerimize, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve
alaninda uzman bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla, ilgili sektorler ile kurulan

is birlikleriyle, seminer, konferans ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihimi

A%a:‘?gllk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E KI|E KI|E KI|E
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr.Gor. 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yoénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Asgari Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Yiikii
Dog. Dr. Dogukan TASER 5 15
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR 10 16
CANAYDIN
Ogr. Gor. M. Serdar KALELI 12 30
Ogr. Gor. Sedat AVCI 12 12

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci
Sayis1 73 / Programda Kadrosu 18
Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 4

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + _ I_:en _ Akademik
Ulusal Bilimleri Ders
Akademik Unvan | Hakemli Dergi, | Toplam Atif | Alaninda ISI .
. Kitabi ve
Ad, Soyad Kongre, Sayisi Indexlerine Kita
Sempozyum vb. Giren Bﬁl"mfe i
Yayinlanan Dergilerde "




Makale, Bildiri Aldiklar
Sayisi Atif Sayisi
Dog. Dr. Dogukan
TASER 47 65 - -
Dr. Ogr. Uyesi -
Yasemin KACAR 13 16 -
CANAYDIN
Ogr. Gor. M. Serdar 1 ] ) -
KALELI
Ogr. Gor. Sedat 6 ] ) -
AVCI

Genel Toplam 67 81 110 -

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Akademik
["]nvan

Son Mezun Oldugu Kurum

ve Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi,

Ogretim
Uyeligi
Siiresi

Kac Yildir
Bu
Kurumda

Dog. Dr.

Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi/Fen Bilimleri

Enstitisi/Fizik/Doktaora,
2017

Dr. Ogr. Uyesi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi/Fen Bilimleri
Enstitlsi/Fizik/
Doktora,2012

17 5

Ogr.Gor.

Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi/Fen Bilimleri

Enstitiisii/ Enerji Ve Enerji

Kaynaklari/Yuksek Lisans,
2018

Ogr.Gor.

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi/Fen Bilimleri
Enstitiisi/2014

Doktora

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri
BAP,
TUBITAK, Proje Kapsaminda
Akademik Unvan- Ad, Soyad GMKA, AB, je apsa
. Gorevi
BM vb. Proje

Sayisi
Dog¢. Dr. Dogukan TASER 6 YurGticu-Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR 1 Arastirmaci
CANAYDIN
Ogr. Gor. M. Serdar KALELI - -
Ogr. Gor. Sedat AVCI 5 Arastirmaci-Uzman

Genel Toplam 12




Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren
Kurum

Dog. Dr. Dogukan TASER Yok

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR Yok

CANAYDIN

Ogr. Gor. M. Serdar KALELI Yok

Ogr. Gor. Sedat AVCI Yok

Genel Toplam 0

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar
Dog. Dr. Dogukan TASER -
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN -
Ogr. Gor. M. Serdar KALELI -
Ogr. Gor. Sedat AVCI -
Toplam 0

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokul Elektrik ve Enerji Boliimii,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Onlisans programimna 06grenci kabulleri,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik Enerjisi, Uretim, Iletim ve
Dagitim1 Programi YKS sistemine gore TYT puan tiirtinden 150,000 puan ve iizeri alan
ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6gretim olarak 30+2 kisilik

orglin d6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili

Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir. Elektrik Enerjisi,



https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

Uretim, Iletim ve Dagitim1 programima kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek
icin Ogretim programindaki derslerin her birinden en az DD/S alarak 120 AKTS
tamamlamali, 4.00 iizerinden 2.00 genel ortalamaya (CGPA) sahip olmanin yan1 sira mezun
olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Stajin1 tamamlayan dgrenciler staj teslim
dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman
ilgili program danmigmanlarina teslim ederler. Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya
yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi
basariyla tamamlayan 6grenciler, elektrik, elektronik ve haberlesme sektoriinde, ulusal ve
cok-uluslu sirketlerde; EiE, TEIAS, EUAS, TEDAS gibi kamu kurumlarinda, radyo ve TV
yaym kuruluslarinda, internet hizmetleri ile ilgili kuruluslarda ve saglik sektoriinde proje
cizim, aragtirmagelistirme (AR-GE), iiretim ve pazarlama (satis elemani) departmanlarinda
teknik tanitim birimlerinde ¢esitli is olanaklarini elde edebilmektedir. Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi Programi 2019 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini
2013 yilinda vermistir. Ayrica programimizin son 4 yila ait taban puan verileri liniversitemiz
ogrenci isleri daire bagkanligindan takip edilmektedir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kayith Ogrenci Sayist o1

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 13

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Alternatif Enerji 13
Kaynaklar1 Teknolojisi
Genel Toplam 43

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi 20
(2021)




Alternatif Enerji

Kaynaklar1 Teknolojisi 30
(2022)
Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi 27
(2023)
Genel Toplam 77

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 73
Teknolojisi
Genel Ortalama 73

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamig Uygulama

Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore

yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin




gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme siavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme
Y onetimi Programina kayit yaptirdig takdirde daha once kayith bulunduklari yliksekégretim
kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk
haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yartyildan Onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden
basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekogretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu lniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin
22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00
ve lizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az
yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yartyilda basvurmasi halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yarryildan
ders almis olmast {ist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in
muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve
notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Smavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans bdliimlerine devam

edebilmektedirler. Programi basari ile bitirenler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis




Sinavinda basarili olduklar1 takdirde Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Fizik,
Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Kontrol Miihendisligi, Meteoroloji Miihendisligi, Ugak
Elektrik-Elektronik gibi 4 yillik lisans programlarina gecis yapilabilmektedirler. Ayrica
ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“‘uzaktan egitim’’ yoluyla silirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde o6grencilerimiz Agik
Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da

sahiptirler. Bu yatay ve dikey gegis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde

uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-
kurumlar912.html

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
Durum [0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

Orek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dig1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve &grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan
destek almaktadir. Bu konuda ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta
heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile
cok yonli is birligi yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim
programidir. Yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata

gecirmeleri, 0grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde

karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim




Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini
Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Degisimin ger¢eklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ti¢lincii kademe) bir
yiliksekogretim programina kayith, tam zamanli 68renci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru donemlerinde dgrencilerimiz basvurularin1 Universitemizin web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link araciligi
ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin bdliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (8rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi
olmasi1 gerekmektedir. Ayrica 0grencilerimiz Fulbrigth degisim programima da basvuru
yapabilmektedirler. Daha once ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim
programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan
kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin
anlasmal1 oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlart disinda 6nlisans diizeyinde ikili anlagma

yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamig Uygulama

Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari ve liniversite yasamiyla

ilgili sorunlarinin ¢odziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin




basarisin1 takip etme, danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
smav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni1
zamanda danisman Ogretim elemani Ggrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tim boliim bagkanliklarina bagli programlarin program danigmani &gretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostga
iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yoOnlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim
Ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/program-ve-staj-koordinatorlugu-danismalik-r1.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da acgilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftas: i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu

sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.




b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlart ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu simnav programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve smavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret
simavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
siavlar o yariy1l i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren iiclincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢cin mazeret
sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
a) Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersten basarisiz olan veya tiim derslerden basarili olmasina karsin GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandig1 sinavdir.

b) Uc Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 sinavdir.

c¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakk1 taninir.

Bu smnavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmas1 gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on
bes gilin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarmin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz

kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig siireler




icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smmav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariy1l sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkist alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin bagart durumlari, liniversitemiz smav yonetmeliginin 22.

maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan




“Yarty1l/Donem Not Ortalamasit (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin c¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boéliinmesi, GNO ise tiim
yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su

2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/sinavlar.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamig Uygulama

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar ile
bitirerek Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programindan Onlisans derecesi elde
edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin (120 ATKS
karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur.
Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {lizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek ig¢in
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci

ve Uglinclisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler 1ilgili

Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.




b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na goére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak Dbitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektdrlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur

ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/sinavlar.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikler belirlenmistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olciide,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programinin tiim yonlerini 6rnegin enerji iiretim
yontemleri, yiiksek gerilim, baralar, alternatif enerjiler ile ilgili bilgi ve beceriler

kazanmaktadir. Bunun yaninda teknik bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin

kazandirilmas: i¢in davramig bilimleri, is saglhigi ve gilivenligi gibi konulardan da




yararlanilmaktadir. Her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programinin amaci; Endiirstri
4.0’ gerektirdigi cagdas gorgili ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgilin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli teknik elemanlar ile sanayi, 6zel
sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli
insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu gergevede kamu ve 6zel sektor enerji
isletme ve kuruluslarinin tiretim, teknik ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitilmesinde ¢alisacak, cagdas teknik eleman anlayisina uygun ve gliniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gdsteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz
bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle;

Ekip ve proje ¢aligmalarma yatkin; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);
Enerji tiretiminde dogaya saygin; Cevre bilinci i¢inde olan; Yabanci dil 6grenmeye dnem
veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

Enerji Uretim, iletim, dagitim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve
kuruluslarda gorevalabilirler, Program mezunlar1 ¢ogunlukla; enerji iiretiminde, iiretim
proseslerinin gelismesinin saglanmasinda, projelerin giiclendirilmesinde, fizibilite ve altyap1
caligmalarinin hazirlanmasinda, enerji iiretim sahasinin her kademesinde teknik eleman
olarak istihdam edilebilirler, Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik geligsimlerine devam

edebilirler.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Durum O Uygulama Yok
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi’nin misyonu ve egitim amaclar1t mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve
yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip enerji teknik meslek
eleman1 yetistirebilmek igin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde
de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla istisare edilip
giincellenmistir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklari kaynaklar, para,
insan giicii, bilgi ve teknolojiden en 1yi bi¢gimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in elektrik bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli enerji isletme
ve yonetim alaninda gerekli egitim ve O&gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve y&netme
becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS)
girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.
Elektrik Miihendisligi

ElektrikElektronik Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Enerji Yonetimi

Fizik

Fizik Miihendisligi

Niikleer Enerji Miihendisligi

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Alternatif Enerji Kaynaklar1i Teknolojisi
Programi’nin misyonu ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can
Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu
gibi bu boliimde de agikg¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Can Meslek Yiiksekokulu olarak birikimimiz
bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi,

Bolgemizdeki sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni tirlin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglart etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamima uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar:
ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,




Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarimi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanim1 genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢cin Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
is birlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,

Giliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Can Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Elektrik ve Enerji
Boliimii'ne bagl programimizdaki tiim Ogretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini
belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis
bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu c¢ercevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagli Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’in gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas
ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak

nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact




icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu
gercevede;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine

uygun Insan kaynag: yetistiren;

e Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

o Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen;

bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci; isletmelerin ve Fabrikalarin elektrik isleri, ayrica kendi adlarina
actiklart isletme ve atolyelerde elektrik iizerine is yapabilecekleri i¢ ve dis gevresiyle
iligkilerini saglayacak nitelikli, bilgili ve yaratici kisilikli insan kaynag1 yetistirmektir. Ayrica
plandan uygulamaya kadar tiim asamalarda gorev alabilecek, kuramsal bilgiler ile
uygulamay1 bir arada yiiriitebilen, aragtirmacilik becerisi kazanmis, meslegin ekonomik, etik
ve hukuksal yonlerini kavramis ¢agdas uygulamacilarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Goriildugi gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgorevleri géz online alinmis, tiim paydaslarla
farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amacglar siirekli gelisim c¢aligmalar1 ¢ergevesinde

giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yonetim-r7.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yuksekokul-yonetim-kurulu-r6.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/sayilarla-okulumuz-r4.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.htmil
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama




2.4-Programin g¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Teknikerler yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destedi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve Can MYO’nun ikili is birligi ve
protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su
sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarast Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

« Istanbul 11 Saglik Miidiirliigi,

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.
Program amaglarina ulasma kapsaminda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi’nin misyonu ve egitim amaclari programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin gortisii
almarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damisma kurullari olusturulmustur. Program o6zgorevi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken program danisman ilgili boliim baskanini,
birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program ogrencilerini toplantiya

cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin gorilislerinin alindigi bir toplantt organize etmistir.

Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler




dogrultusunda program 06zgdrevi ve amaclart ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde
giincellenmistir. Bu gercevede gerek mevcut Onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmigtir. Bu da Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’nin amaclarina
ulagmas1 yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar
siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken
ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da

ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani
ve ders igeriklerine programmmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim
Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta i¢erisinde biri
meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program bagskanligi
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkan1 her donem basinda birinci ve
ikinci smifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planmni, ders izleme ve

degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar




https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Alternatif Enerji Kaynaklar1i Teknolojisi
Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak
aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dig paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak glincellenmistir ve donem donem de (en geg 3 yilda
bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullar
olusturulmustur. Program 0zgoérev, amaclari, hedefleri ve Ogretim plani belirlenirken
program danigsmani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki O6gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
gorlslerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili
birim ve kuruma uygun bi¢imde gilincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut Onlisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve &gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar
yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen
bu toplantilarda ve/veya donem doénem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
aracilifiyla uygulanmaktadir.

Bu da Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve dgretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin acgik bir gostergesidir. Ayrica O6gretim planlar1 giincellenirken ayrica
MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en son

giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program hedef ve amaglarinin degistirilerek




Ogretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bigimde yansimistir.

Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. 1lgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlariin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistiigli  yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi 6n lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig: ile

Ol¢timler yapilmaktadir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama




3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’nin misyonu
ise endiirstri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu cercevede; Egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine

uygun Insan kaynag yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

o Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen; bir program olmak 6z gorevlerini

igsellestirmistir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten yartyil notu olarak dnlisans 6grencisinin en
az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
onlisans O6grencileri basarili sayilirlar. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda
Onlisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligl) tiimiinii basartyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.
Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Elektrik ve Enerji Bolimi Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar1  belirlenirken 1ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilar
diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatoriimiiziin de gorlisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planmi gilincellendiginde ya da 6gretim planina sadece

yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program ciktilartyla uyumu kontrol

edilmekte gerektiginde duruma gére program ciktilar: da giincellenmektedir. Ozetle program




ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan
gbzden gegirilmekte glincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin
amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'nin 28. maddesine gore dgrencilerin bagart
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:
Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konusunda bilgi sahibi olunmasi ve 6ziimsenmesi
TYYC-3 - Temel mesleki ¢izimleri yapabilmek ve bu caligmalarda bilgisayar destekli
program paketlerinin kullanilabilmek

TYYC-10 - Elektrik enerjisinin iiretilmesi, iletilmesi ve de dagitilmasi konusunda bilgi sahibi
olma.

TYYC-11 - Enerji iiretiminin ¢evre lizerindeki etkileri hakkinda bilgi sahibi olmak.
Biligsel-Uygulamali

TYYC-2 - Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda alani ile ilgili temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

TYYC-3 - Temel mesleki ¢izimleri yapabilmek ve bu caligmalarda bilgisayar destekli
program paketlerinin kullanilabilmek

TYYC-4 - Tirk dilini iyi kullanarak etkili iletisim kurabilmek, meslektaslar1 ve
misterileriyle iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

TYYC-5 - Mevcut ve yeni yapilacak sistemlerin verimli ¢aligmalarini saglayabilmek i¢in
gerekli goriilen test, 6l¢lim, bakim, hata teshisi, tamir ve koruyucu bakim bilgi ve becerisine

sahip olmak




TYYC-9 - Elektriksel 6lgmeler yapabilme

TYYC-10 - Elektrik enerjisinin iiretilmesi, iletilmesi ve de dagitilmas1 konusunda bilgi sahibi
olma.

TYYC-11 - Enerji liretiminin ¢evre lizerindeki etkileri hakkinda bilgi sahibi olmak.
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konusunda bilgi sahibi olunmasi ve 6ziimsenmesi
TYYC-2 - Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda alan ile ilgili temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

TYYC-5 - Mevcut ve yeni yapilacak sistemlerin verimli ¢alismalarim1 saglayabilmek i¢in
gerekli goriilen test, 6l¢clim, bakim, hata teshisi, tamir ve koruyucu bakim bilgi ve becerisine
sahip olmak

TYYC-6 - Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemeler konusunda bilgi sahibidir. Tiim uygulamalar1 bu yasal ¢erceveler igerisinde
gerceklestirir.

TYYC-7 - Alanindaki teknolojik gelismeleri takip edebilmek ve otomasyon olanaklarini
kullanabilmek

TYYC-8 - Alternatif Enerji Kaynaklarina dayali enerji tesislerinde kullanilan alet, makine ve
arag gereci tanima, is kazalar1 ve giivenlik 6nlemleri konusunda bilgi sahibi olmak

TYYC-9 - Elektriksel dlgmeler yapabilme

TYYC-10 - Elektrik enerjisinin iiretilmesi, iletilmesi ve de dagitilmasi konusunda bilgi sahibi
olma.:

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-2 - Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda alan1 ile ilgili temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

TYYC-3 - Temel mesleki ¢izimleri yapabilmek ve bu caligmalarda bilgisayar destekli
program paketlerinin kullanilabilmek

TYYC-4 - Tirk dilini iyi kullanarak etkili iletisim kurabilmek, meslektaslar1 ve
miisterileriyle iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

TYYC-7 - Alanindaki teknolojik gelismeleri takip edebilmek ve otomasyon olanaklarini
kullanabilmek

TYYC-8 - Alternatif Enerji Kaynaklarina dayali enerji tesislerinde kullanilan alet, makine ve
ara¢ gereci tanima, i§ kazalar1 ve glivenlik 6nlemleri konusunda bilgi sahibi olmak

TYYC-9 - Elektriksel 6l¢gmeler yapabilme




Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-1 - Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konusunda bilgi sahibi olunmasi ve 6ziimsenmesi
TYYC-4 - Tirk dilini iyi kullanarak etkili iletisim kurabilmek, meslektaslar1 ve
miisterileriyle iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

TYYC-12 - Kisisel web sitesini tasarlayabilir ve gelistirebilir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-2 - Matematik, fen bilimleri ve temel miithendislik konularinda alani ile ilgili temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

TYYC-3 - Temel mesleki cizimleri yapabilmek ve bu caligmalarda bilgisayar destekli
program paketlerinin kullanilabilmek

TYYC-5 - Mevcut ve yeni yapilacak sistemlerin verimli ¢alismalarin1 saglayabilmek icin
gerekli goriilen test, 6l¢lim, bakim, hata teshisi, tamir ve koruyucu bakim bilgi ve becerisine
sahip olmak

TYYC-6 - Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemeler konusunda bilgi sahibidir. Tiim uygulamalar1 bu yasal ¢erceveler igerisinde
gerceklestirir.

TYYC-7 - Alanindaki teknolojik gelismeleri takip edebilmek ve otomasyon olanaklarini
kullanabilmek

TYYC-8 - Alternatif Enerji Kaynaklarina dayali enerji tesislerinde kullanilan alet, makine ve
arag gereci tanima, i§ kazalar1 ve gilivenlik dnlemleri konusunda bilgi sahibi olmak

TYYC-9 - Elektriksel dlgmeler yapabilme

TYYC-10 - Elektrik enerjisinin iiretilmesi, iletilmesi ve de dagitilmasi1 konusunda bilgi sahibi
olma.

TYYC-11 - Enerji liretiminin ¢evre lizerindeki etkileri hakkinda bilgi sahibi olmak.
TYYC-12 - Kisisel web sitesini tasarlayabilir ve gelistirebilir.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program Ozgdrev, amag¢ ve
hedefleriyle, 6gretim plamiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program c¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden

gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da




bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ayrica program 0z gorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme c¢iktilart iligkisi birinci smif Ogrencilerimize donem basinda ilgili
program danismani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar

ogrencilerimize teslim edilmektedir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

Orek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’nin program c¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler
ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {liniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin
boliim baskanina onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya dgretim plani giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine goére Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari

toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.




Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Orek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktistnin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse dgrencilerimiz is yeri uygulama egitimi (1 yariyil) ile 30
giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle ig birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993
sayill Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek icin 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten
en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalart ile
zorunlu ve sec¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplammnin 120 AKTS olup 30 giinliik
zorunlu stajlarim tamamlamis olmalart zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina

dair ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.




Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Orek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve ydnetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
e Girigimci ve yenilikgi bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,
e Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde
giincellenmesi,
e Ders yiiklerinin dagilima,
e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegcis olanaklar,
e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
e ¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,
e Ogrenci/akademisyen iletisimi,
e Mezun iligkileri,
e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Giiclu Yonleri:
e Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina
sahip olunmasi,
e Okul kampiisiiniin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,
e llgemiz enerji iiretim bakimindan riizgar, giines ve termik santrallerin
bulunmasi
e llgemizde seramik bakimindan diinyada ikinci biiyiikliikteki fabrikanin

bulunmasi




e Ilgemiz yeni yapilacak olan izmir-istanbul otoyol kavsaginda olmasi

e Yeralt1 kaynaklar1 bakimindan zengin olmasi 6zellikle kdmiir madenlerinin
bulunmasi

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinin kendi alaninda
Tiirkiye’de sayil1 boliimlerden birisi olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine
sahip olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline
sahip olmasi,

e Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

e Akademik personel d6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e ldari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Programimmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapt noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

e Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

e Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

e Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge
belediyesinin, yeni

e yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

e Merkezi smavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akigini saglamada sinavsiz
gecise kiyasla daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:




» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime karst direng gosterilmesi ve kamuda g¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

* Buna ek olarak ortaklasa ¢aligma ve multidisipliner ¢aligma eksikligi,

* Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik
destek verilmemesi,

* Programin ve boliimiin evrak, yazisma v.b. idari sorumluluklarin1 b6liim akademik
personeli yerine getirmektedir.

* Personelin, bu is yiikiini alacak idari personelin olmamasi nedeni ile akademik ve
egitim konularindaki motivasyonunu diisiirmektedir.

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

» DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamais
olmasi,

» Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli
diizeyde saglanamamig olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

» Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin
uygulanmamast,

« Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan Ggrenci
kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

 Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin elektrik egitimini alma hususuna

yeterli donanima sahip olmamalari,




+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢cok zayif olmast,
* Bir dersi veren dgretim elemanlarinin her donem degigmesi. Bir 6gretim elemaninin
her donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu

konularda derse girememe durumu.

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayn1 yerleskeye tasinarak
elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* 2022 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiiglinde
bu ilgede en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {liniversite-
sanayi, liniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

 Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan
idar1 bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger {iniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,
» Kisa staj siireleri,
* Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde

ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanlig: ile tanitim




yapmalari nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif iniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tanitimlar, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligi
gibi adimlar atilmadig1 takdirde bazi1 programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma egilimine olumsuz etki yapmasi,

* Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikligi ve 6grenci
sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar programlarma hakimiyetlerinin ve ilgilerinin cok
zay1f olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

» Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

» Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce Ogrenimine egilimin artmasi nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlari
yeterli diizeyde elde edememeleri,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik
calismalari,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amach
ezbere egitime 6gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

+ Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz
davraniglarinin stireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayis,

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca Can

Meslek Yiiksekokulu (2021-2025) Stratejik Plani'nda bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’nda
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim Ogretim elemanlarin1 kapsayan
genigletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2021
yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.
Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim  6gretim
elemanlarinm yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan
Danmigma Kurulu {yeleri de katilmaktadir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimeci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglart ve Program Ciktilarinin  Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir Onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuclar1 Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla, Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amactyla
kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.




Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne 6lgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanmimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatdrliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
siirenin tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig:
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemant tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate almmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek
yiksekokulumuzda bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki béliimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dig paydaglarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir

bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterileri, bolim




degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina
uygun bi¢cimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Bunlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bodliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal
Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve dgretim iiyesi
sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
yiiksekokullartyla daha rekabet¢i bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek,
bilimsel ¢calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek.

Strateji 4: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve
teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi
egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun liselere tanitim ve tercih danigmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel o6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis
acisl, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal baghiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine

0zen gosterilmesi.




Strateji 9: Ornek ddev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi dgretim elemaninin uyumlu calisabilmesi i¢in etkin
iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 14: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirtlmasi.

Strateji 15: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi
ve sorumluluk almayan 6grenci ve 68retim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 17: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 18: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.

Strateji 19: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji 20: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncli meslek
yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 21: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 22: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin
sektorel c¢alismalara katilimimin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma
imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 23: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fullbright, Erasmus, Sokrates
Da Vinci Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 24: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek

yiiksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.




Kanitlar
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Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarint destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi Programinin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira davranig bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her
yartyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, d6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere
sunulan egitim-6gretim plani, is yasantilar1 boyunca faydalanabilecekleri bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinler arasi alanda ¢aligsmay1
gerektirmektedir. Insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde
kullanabilecek siirecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de Onem
verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlar1 igbilim ve is etiidii, 1§ yeri
diizenleme, is glivenligi, malzeme yonetimi, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon,
AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari, imalat ve planlama, proje yonetimi vb.
olmalidir.

Bu ilgi alanlarmma yo6nelik olusturdugumuz egitim planiyla 68renim gormiis olan

mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek

donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Alternatif Enerji Kaynaklari




Teknolojisi programinin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve
hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, sektoriin ihtiyaglarina
yanit veren, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gereken mesleki yetkinlikleri
kazanmis, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek. Bu dogrultuda o6grencilere bilgi ve
teknolojiden en iyi bigcimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasina
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programi mezunlar1 boylelikle
kamu kurumlarinda, 6zel sektorde veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi
isyerlerini acip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler enerji
sektorlerinde donanimli ve bilgili ara elemanlara asir1 derecede ihtiya¢ duyuldugundan sz
konusu boliimden basarili bir sekilde enerji sektoriiniin her sahasinda rahatlikla istthdam
olanaklarma sahip olmaktadir. Ayrica tekniker unvani alan 6grenciler enerji alaninda
tasarimci ya da uygulayici olarak ¢ok genis is alanlar1 bulabilmektedirler. Program egitim
amaclarina ve program ciktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim
planlarimizi hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayi1z: Endiirstri 4.0’1n gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili nitelikli ara
eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon
edinmistir. Ozellikle tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;
Bilgisayar bilen (azami Office ve AutoCAD programlari diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye
Onem veren,

Omiir boyu gelisime deger veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6z gorev ve amag ¢ercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, gilincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin yukarida detayl
olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan
da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit igin verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bicimde

aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.




Tablo 13. Program Ogretim Plami

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi ( Birinci Ogretim ) Ogretim Plani

1.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Z/S |[T|U | L[| Kredi AKTS
AET-1001 Matematik | Z 3({0f{0 3 3
AET-1009 Teknolojinin Bilimsel ilkeleri Z |3|0]0 3 4
AET-1011 is Saghigi ve Givenligi Z |2|0]o0 2 2
AET-1023 Dogru Akim (DC) Devre Analizi Z 2111(0 3 3
AET-1025 Bilgisayar Destekli Tasarim Z 2111(0 3 4
AET-1027 Kariyer Planlama Z 2]10(O0 2 2
ATA-1003 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Z [2|0]o0 2 2
TDI-1003 Tirk Dili | z 2(0]0 2 2
YDIi-1001 Yabanci Dil-I (ingilizce) Z |2|10]0 2 2

SECMELI DERSLER

Ders Kodu Ders Adi Z/S [T|U | L[| Kredi AKTS
SEC22143001 | 1. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu | Béliim Segmeli Havuzu 4
AET-1013 Enerji Santralleri S 2]10(O0 2 2
AET-1019 Enerji Depolama S 2]10(0 2 2
AET-1029 Enerji Fizigine Giris S 11110 2 2
AET-1031 Temel Enerji Kaynaklari S 2]10(O0 2 2
CANSEC221401 | 1. Yanyil Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu | Segmeli Havuz 2
CAN-1005 Satrang | S 210710 2 2
CAN-1007 iletisim S 210710 2 2

2.Yaniyill

Ders Kodu Ders Adi Z2/S | T| U Kredi AKTS
AET-1002 Matematik Il z 30 3 3
AET-1004 [ Olgme Teknigi Z 2|1 3 4
AET-1010 Temel Elektrik Elektronik z 2 (1 3 4
AET-1028 Alternatif Akim (AC) Devre Analizi Z 3]0 3 3




AET-1030 Temel Bilgi Teknolojileri Z 21110 3 4
ATA-1004 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il V4 2|lo0fo0 2 2
TDI-1004 Tark Dili 1l z 2(0f{o0 2 2
YDIi-1002 | Yabanci Dil-ll (ingilizce) Z 21010 2 2
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S [ T|U|L Kredi AKTS
SEC22143002 | 2. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu | Béliim Se¢gmeli Havuzu 2
AET-1014 Enerji Hukuku S 21010 2 2
AET-1024 isletme Yénetimi S 21010 2 2
AET-1032 Termodinamik S 2(0f{o0 2 2
Cevresel Planlama ve Etki
AET-1034 Degerlendirmesi S 21010 2 2
SEC22143002Y | 2. Yariyil YOK Se¢meli Ders Grubu | Béliim Se¢meli Havuzu 2
BED-1006 |Beden Egitimi S 2(0f{o0 2 2
GSN-1006 | Guzel Sanatlar S 2(0f{o0 2 2
CANSEC221402 | 2. Yariyil Ortak Genel Kiiltiir Se¢meli Ders Grubu | Segmeli Havuz 2
CAN-1010 | Satrangll S 21010 2 2
CAN-1012 Girisimcilik S 21010 2 2
3.Yaniyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S T|(U]|L Kredi AKTS
AET-2009 [ Endustriye Dayali Egitim (Staj) Z ofo0]oO 0 8
AET-2033 Glg Elektronigi ve Glg Kaynaklari z 3]1]0{0O0 3 4
Programlanabilir Mantik
AET-2035 Denetleyicileri (PLC) Uygulamalari Z 2|1 110 3 4
AET-2037 | Jeotermal Enerji ve Uygulamalari Z 2|1 110 3 4
AET-2039 Giines Enerijisi ile Elektrik Uretimi Z 31110 4 4
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|lU ]| L Kredi AKTS
CANSEC221403 | 3. Yariyil Ortak Genel Kiiltiir Se¢meli Ders Grubu | Segmeli Havuz 2




CAN-2007 | Web Tasariminin Temelleri S 21010 2 2
CAN-2009 | Geri Kazanim Yontemleri S 210(O0 2 2
SEC22143003 | 3. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu | Béliim Se¢meli Havuzu 4
AET-2011 Enerji Ekonomisi S 21 01O 2 2
AET-2013 | Malzeme Bilgisi S 21010 2 2
AET-2025 Biokiitle Enerijisi ve Uygulamalari S 21 01(O0 2 2
AET-2027 Teknik Resim S 1 1 0 2 2
AET-2029 Bor ve Hidrojen Teknolojisi S 21 01(O0 2 2
AET-2041 Isi Transferi S 21 01(O0 2 2
4.Yaniyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U|L| Kredi AKTS
AET-2002 Riizgar Enerjisi ve Uygulamalari Z 31110 4 4
AET-2004 Elektrik Enerijisi iletimi ve Dagitimi Z 31110 4 4
AET-2006 Gulnes Enerjisi ve Uygulamalari Z 31110 4 4
AET-2010 Alternatif Enerji Kaynaklari z 310{0 3 4
AET-2012 Proje Hazirlama Teknikleri z 21110 3 4
AET-2028 Enerji Yonetimi ve Politikalari z 21110 3 4
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U|L| Kredi AKTS
SEC22143004 | 4. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu | Béliim Se¢meli Havuzu 4
AET-2014 Bitirme Projesi S 21010 2 2
AET-2020 Fotovoltaik Sistemler S 2(0]|o0 2 2
AET-2030 Endustriyel Ekoloji S 21010 2 2
AET-2032 Ekserji Analizi S 21010 2 2
AET-2034 Niikleer Enerji S 21010 2 2
CANSEC221404 | 4. Yariyil Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu | Se¢gmeli Havuz 2
CAN-2008 Bilimsel Arastirma ve Yontemleri S 210{0 2 2
CAN-2010 Gonallulik Calismalari S 11110 2 2




Kanitlar
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Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri agagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta
anlatilmas1 6grenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Co6zme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.
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Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office, Proteus, AutoCAD ve Elektrik-Elektronik laboratuvarlarinda gerekli aygit ve
techizatlar1 kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncede gelenleri meslek yiiksekokulumuza
davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Cevrimici Egitim: Korona viriise karsi lilkemizde alinan Onlemler kapsaminda egitim
tamamen ¢evrimici (online) verilmistir. Universitemizin bu yeni sisteme hizli bir sekilde
uyum saglamasi ve tiim akademik personelimizin 6zverili ¢alismasi ile uzaktan egitim
saglanmistir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler 6rgiin 6gretim olarak yapilmaktadir. Diger
yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve 0grencilerden gelen taleplere
gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim {yeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz
yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler diginda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, oneri
vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya
boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan béliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve 0zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli
bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime 6nem
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalan ile siirekli iletisime
sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden
de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve

Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim




planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde

islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetlerir107.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
onlisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin
¢iktilarmi her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 damigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Oongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danigmanlar
yonlendirici olmanm yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Ol¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders
tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil

giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
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Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyll sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her
ogretim elemanin verdigi derse iligkin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinm siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri ¢er¢evesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
isverenler ve 0grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
saglanmas1 ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s181inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmas:  gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim

yOnetim sistemi ongoriilmektedir.

Kanitlar
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Durum [0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler igerisinde bu katkilar: destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz

mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve

stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-Ogretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tim
kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Matematik |

Say1 Sistemleri, Ikinci derece denklemler ve iki bilinmeyenli denklem sistemleri ve

esitsizliklerin anlatimi. Bagint1 ve Fonksiyonlar. Matris ve matris islemleri, Vektorler, Lineer
Denklem Sistemleri, Dogru ve Diizlemin Analitik Incelenmesi,

Dosru Akim (DC) Devre Analizi I

Direng, Ohm Kanunu, {s, Gii¢ ve Verim, Kirsof Kanunlari, elektrik Kaynaklar1, devre Cziim
Yontemleri, devre teoremleri, Kondansatorler, Elektro Magnetizma ve Elektro Magnetik
indiiksiyon, dogru akimda gegici olaylar.

Temel Enerji Kaynaklari

Bu ders ile yenilenebilir kaynaklarindan nasil kullanilabilir enerji elde edilebildigini ve bu
kaynaklarin nitelikleri ile uygulama alanlarin1 6gretmektir. Bu amacla her tiirlii enerji
coziimlemeleri i¢in gerekli bilgileri verilmek ve bilimsel temeller 6gretmek
amaclanmaktadir.

Giines, fizyon reaksiyonu ve giinesin yaydig1 gii¢, Giines sabiti ve giines enerjisi sitemlert,
Riizgar enerjisi ve riizgar haritalari, Riizgar santralleri ve deniz iistli uygulamalar, Hidrolik
kaynaklar ve Tiirkiye i¢in 6nemi. Depolanabilir ve yenilenebilir enerji kaynagi, Doruk yiik
problemi ve enerji kalitesi, Dalga enerjisi ve kaynak olarak degeri, Jeotermal kaynaklarin
etlidii, Biyokiitle ve Biyogaz iiretimi ve depolanmasi, Biyobenzin ve iiretimi, Biyomotorin
ve Uretimi, Enerji glivenligi ve enerji tasarrufu.

Bilgisayar Destekli Tasarim 1

Bu derste; bilgisayar destekli teknik ve meslek resim c¢izme bilgi ve becerilerinin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Temel Cizim Y ontemleri, Verilen Bir Cismin Cizimi, Perspektif Resimden Goriiniis Ve Kesit
Cikarma, Katmanlari, Renkleri ve Cizgileri, Programin Ozellikleri, Cizim Ekranim,
Olciilendirme, Temel Cizim Komutlari, Temel Tesisat Cizimi, Mimari Plan Uzerinde
Tesisat Cizimi. Photoshop programi hakkinda genel bilgi verilmesi, programdaki meniilerin
iceriklerinin tanitimi, Serigrafi baski ile hazirlik agamalarin tiimiinii bilgisayar ortaminda
photoshop programi kullanilarak uygulamali olarak gdsterilmesi.




Teknolojinin Bilimsel ilkeleri
Bu ders ile Ileri asamadaki egitimine uyum saglayabilmesi i¢in temel fiziksel biiyiikliikleri,

birim sistemlerini ve kavramlarini tantyabilme, temel bilgileri kavrayabilme yeterliklerinin
kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Fiziksel Biiyiikliikler ve Birim Sistemleri, Uslii Say1 Islemleri, Koordinat Sistemi ve
Okunmasi, Trigonometrik Degerlerin Gosterilmesi ve Teoremler, Vektorler, Vektorlerle
Ilgili Islemler, U¢ Boyutlu Koordinat Sistemleri, Kuvvet, Bileske Kuvvetler, ki Kuvvetin
Farki, Moment Kurallar, Kiitle ve Agirlik Kavrami, Konum, Yerdegistirme, Hareket, Hiz ve
Ivme, Is, Gii¢, Enerji Kavramlari, Elektrik ve Magnetizma, Elektriklenme ve Elektrik Yiikii,
Yiiklii Cisimler Arasi Iliskiler, Elektrik Akim Kaynaklari, Elektrik Akimi ve Elektriksel Giic,
Magnetik Kutuplar, Magnetik Aki, Gegirgenlik, Akimin Magnetik Etkisi, Magnetik
Devreler.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I

Tiirk inkilabinin hazirlik donemi ve Tiirk istiklal savasi.

“Tiirk inkilap tarihi ve Atatiirk¢iiliik” Dersini okumanin amaci ve inkilap kavrami, Osmanli
Imparatorlugunun yikilisi ve Tiirk inkilabmi hazirlayan sebeplere toplu bakis, Osmanl
imparatorlugunun parg¢alanmasi, Mondros ateskes antlagmasi, isgaller karsisinda memleketin
durumu ve M. Kemal Pasa’nin Tepkisi, Milli miicadele icin ilk adim, kongreler yolu ile
teskilatlanma, Kuvay-1 Milliye ve Misak-1 Milli, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin agilmast,
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin istiklal savaginin yonetimini ele almasi, Sakarya zaferine
kadar Milli miicadele, Sakarya savasi ve Biiyiik taaruz, egitim ve kiiltlir alanlarinda milli
miicadele donemini islemeyi hedefler. Bu derste hafta hafta asagidaki konular islenecektir.

Tiirk Dili-1

Ogrencinin dil yetisini gelistirme, dil yapilarin1 metine baglama diizeyinde ¢oziimleme ve
gelistirme ayn1 zamanda gramer ek bilgileri verilerek dil bilgisi kurallarina uygun diizeydeki
cesitli okuma caligmalar1 yaparak yap1 ve anlam iliskilerini kurmasini saglamak.

Yabanci Dil-I (ingilizce)

Students will be able to start to communicate through English by using some vocabulary to
get her with different usages of verb “to be”. They will also learn imperatives, numbers, days,
months, talking about weather conditions. They will learn persent continuous tense.

is Saghg ve Giivenligi

Genel bilgiler, is giivenligi kavramui, is kazalarinin tanimi, nedenleri ve dnleme yontemleri,
meslek hastaliklariin tanimi, nedenleri ve korunma yontemleri, is giivenligi ¢alismalarinin
isglicli verimliligi agisindan 6nemi, is giivenligi ¢alismalarinin ekonomik a¢idan 6nemi, is
giivenliginde yontem, is kazalarinin olusumu ve smiflandirilmasi, tehlikeler ve tehlike
cesitleri, kaza arastirmalarinda yontem ve ¢oziimler.




Enerji Santralleri

Elektrik enerjisi elde edilme ydntemleri, Tiirkiye’de kurulu enerji santralleri, Termik
santrallar, Niikleer santraller, Hidroelektrik santraller, Riizgar Enerjisi Santralleri, Jeotermal
Enerji Santralleri, Yenilenebilir Enerji santralleri, Enerji Santrallerinde olusan arizalar,
koruma rdlelerini segmek ve montajini yapmak.

Satranc 1

Yogun ders stireci i¢erisindeki 6grencileri gegici bir siire bu ortamdan uzaklastirarak, ruhsal
ve zihinsel yorgunluklarini hafifletmek, ileri, mantiksal ve dogru karar verme yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Satran¢ Oyununun Tarihgesi, Satrang Oyun Elemanlar1 ve Degerleri, Dikey, yatay, ¢apraz
yollar. Kare adlar1, merkez kareler. Taglarin hareketleri ve giicti Satrang Oyun Kurallari, Rok,
Mat ve Beraberlik (Pat), Piyon Terfisi, Satrang Taslarinin Hareket Tarzlari, Saldir1 ve
Savunma, Hamlelerin Yazilmasi (Notasyon), Temel Agilis Prensipleri, Bir ve iki hamlede
matlar

Tletisim
Bu ders ile dgrenciye, sozlii, sozsiiz, yazili, bi¢cimsel, bigimsel olmayan ve orgiit i¢i ile dist
arasinda iletisim kurma yeterlikleri kazandirilacaktir.

Iletisim ile Ilgili Temel Kavramlar, iletisim siiregleri, iletisim tiirleri, temel iletisim
kavramlari, iletisim tarihi, yapisi, fonksiyonlari, 6zellikleri, tiirleri, iletisim bilimlerinin diger
disiplinler ile iliskileri, iletisim engelleri, sozlii iletisim, konusma ve dinleme, iletisim
modelleri, iletisim etigi, ikna edici iletisim taktikleri, tartisma ve miizakere teknikleri, empati
iletisimi konularinda 6grenciyi bilgilendirmektir.

Enerji Depolama

Bu ders sonunda 6grenci, Enerji ve Enerji Depolama Kavrami, Mekanik Enerji Depolama,
Elektrik ve Manyetik Enerji Depolama, Is1 Enerjisi Depolama ve Enerji Depolamaya
Ornekler konularmi tanir.

Enerji ve Enerji Depolama Kavrami, Mekanik Enerji Depolama, Elektrik ve Manyetik Enerji
Depolama, Is1 Enerjisi Depolama ve Enerji Depolamaya Ornekler, Mekanik depolama
sistemleri. Elektro-Kimyasal depolama sistemleri. Elektromanyetik depolama sistemleri.
Termal depolama sistemleri. Kimyasal depolama sistemleri: Komiir. Kimyasal depolama
sistemleri: Hidrojen. Kimyasal depolama sistemleri: Dogalgaz. Kimyasal depolama
sistemleri: Biyokiitle.

Enerji Fizigine Giris

Bu dersin sonunda 6grenci, Enerji Nedir, Nasil Yayilir, Enerji Tiirleri, Konvansiyonel Enerji
Kaynaklarinin Siirdiiriilebilirligi konularini aciklar, tartisir.




Enerji Nedir?, Nasil iretilir, nasil yayilir? Enerji Tiirleri, (Glines, Fosil Yakitlar; Petrol,
Komiir, Dogal Gaz, Kaya Gazi Vb., Riizgar Enerjisi, Hidro Enerji, Jeotermal Enerji, Niikleer
Enerji, Gel-Git (Dalga Enerjileri)), Konvansiyonel Enerji Kaynaklarmin Siirdiiriilebilirligi

Birim Sistemleri, Vektorler, Kuvvet, Siirtinme Kuvveti, Is, Gii¢, Enerji, Elektrik ve
Manyetik Alanlarin Temelleri, Devre Elemanlarinin Akim, Gerilim Karakteristikleri ve
Ozellikleri, Diyotlarn Ozellikleri, Dogru ve Alternatif Akimlarin Birbirlerine Cevrilmesi,
Dalganin Ozellikleri, Dalgalarda Yansima ve Kirilma Niikleer Enerji, Akiskanlar Fizigi,

Temel Elektrik-Elektronik

Bu ders ile 6grenci, elektronik devrelerinin temel elemanlarini tanityacak ve devreler
kurabilecek, giris ve ¢ikis sinyallerini karsilastirabilecektir.

Diyot ile 1 fazli dogrultma, Diyot ile 3 fazli dogrultma, Filtre devreleri kurabilmek,
Transitoriin Anahtarlama Eleman1 Olarak Kullanilmasi, Regiile devreleri kurulmasi,
Transistorli Yiikselte¢ devreleri, Islemsel Yiikseltecli devreler.

Matematik 11

Logaritma, Fonksiyonlarda Limit ve Siireklilik, Diziler ve Seriler, Tiirev ve Diferansiyel,
Trigonometri, ikinci Derece Egrilerinin Analitik Incelenmesi, Integral

Olcme Teknigi

Bu ders 6grencilere deneysel bulgularin analizini ve 6lgme sistemleri hakkinda bilgiler
kazandirmay1 amaglamaktadir.

Bu ders 6l¢mede temel kavramlar, 6l¢gme sistemi, deneysel bulgularin analizi, basing, sicaklik
ve akis 6l¢iimi konularini kapsamaktadir.

Alternatif Akim (AC) Devre Analizi

Alternatif Akim, Periyot, Frekans, Alternans, Acisal Hiz ve Dalga Boyu, AC devresinde
direng ve bobin, AC’da gii¢, AC devresinde Kondansator, RLC Devreleri.

Bilgisavar Destekli Tasarim-11

Bu ders ile O6grencilerin kati modelleme ve ylizey modelleme yapabilecek, mekan
olusturabilecek ve model ve mekanin teknik c¢izimlerini yapabilecek yeterliliklerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Kat1 olusturmak, Hazir prizmatik katilar, Katilarda delik delme, pah kirma, kdse yuvarlama
islemleri. Kati modelleri ¢ogaltma, Yiizey olusturmak, Yiizeyleri diizenleme, Yiizeyleri
cogaltma ve ayna lama. Yiizey modeli kati modele doniistiirme, Blok kullanarak mekan
olusturma, Referans dosya kullanarak mekan olusturma, Mekandan veri dosyalar1 hazirlama,
Sayfa diizeni ve goriinlis olusturma, Kesit ¢izimleri olusturma, Detay olusturma ve antet
hazirlama.




Bilgisayar destekli tasarimda kullanilan CAD programlar1 hakkinda genel bilgi, Proengineer
ve Cathia I- DEAS programinin tanitimi genel tasarim prensipleri ve bu programda kullanilan
terimlerin ve mentilerin yardimu ile vitrifiye tirinlerin tasarimlarinin yapilmasi. 3D tasarim
yontemlerinin Part Design, Surfacing teorik ve uygulamali anlatimi. 3D tasarimdan 2D
teknik resim hazirlama yontemleri. Vektorel ¢izim programi olan Aldus Free Hand ile
caligmalarin yapilmasi. Photoshop programinin tasarimda kullanilmasi, teknik dekor
tasarimlarini destekleyen ¢alismalarin yapilmasi.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-11

Tiirk inkilabinin hazirlik donemi ve Tiirk istiklal savasi. “Tiirk inkilap tarihi ve Atatiirkgiiliik”
Dersini okumanin amaci ve inkilap kavrami, Osmanli imparatorlugunun yikilist ve Tiirk
inkilabin1 hazirlayan sebeplere toplu bakis, Osmanli imparatorlugunun pargalanmasi,
Mondros ateskes antlagmasi, isgaller karsisinda memleketin durumu ve M. Kemal Pasa’nin
Tepkisi, Milli miicadele icin ilk adim, kongreler yolu ile teskilatlanma, Kuvay-1 Milliye ve
Misak-1 Milli, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin agilmasi, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin
istiklal savasinin yonetimini ele almasi, Sakarya zaferine kadar Milli miicadele, Sakarya
savasl ve Bilyilik taarruz, egitim ve kiltliir alaninda milli miicadele donemini islemeyi
hedefler.

Tiirk Dili-11

Ogrencinin dil yetisini gelistirme, dil yapilarin1 metine baglama diizeyinde ¢dziimleme ve
gelistirme ayn1 zamanda gramer ek bilgileri verilerek dil bilgisi kurallarina uygun diizeydeki
cesitli okuma ¢aligmalari yaparak yapi ve anlam iligkilerini kurmasini saglamak.

Yabanci Dil-II (ingilizce)

Students will be able to start to communicate through English by using some vocabulary
together with different usages of verb “to be”. They will also learn imperatives, numbers,
days, months, talking about weather conditions. They will learn persent continuous tense.

Meslek Etigi

Etik ve ahlak kavramlarini incelemek, Etik sistemlerini incelemek, Ahlakin olusumunda rol
oynayan faktorleri incelemek, Meslek etigini incelemek, Mesleki yozlasma ve meslek
hayatinda etik dis1 davranislarin sonuglarini incelemek, Sosyal sorumluluk kavramini
incelemek.

Enerji Hukuku

Enerji hukukunun 6zellikleri, Enerji hukukunun kaynaklari, Enerji politikalari, EPDK, Enerji
piyasasina iligkin idari karar alma siireci, Enerji sektoriinde idari yaptirimlar, Enerji
sektoriinde rekabet ve uygulamalari, Enerji-cevre iliskisi, AB Enerji Hukuku, Ornek
mahkeme karar1 incelemesi, Ornek olay ¢oziimii




Satranc 11

Yogun ders stireci i¢erisindeki 6grencileri gegici bir siire bu ortamdan uzaklastirarak, ruhsal
ve zihinsel yorgunluklarini hafifletmek, ileri, mantiksal ve dogru karar verme yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Strateji ve Taktikler: Acarak saldiri, acarak sah cifte sah, Temel acilis prensipleri, Merkez
miicadelesi, Taglarin gelistirilmesi, Sahin glivenli bir konuma taginmasi, Plan asamasi, Oyun
ortasi fikirleri: Taslarin konumlarmin iyilestirilmesi, Oyun sonu teknikleri: Opozisyon, Ug
dort hamlede matlar,

Girisimcilik
Isletme kurma ve isletmeyi gelistirme islemleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmak

Girisimcilik, Girisimcilik Kavrami1 Onemi ve siniflandirilmasi, Girisimcilik siireci ve ¢evre
ile etkilesim, Birey Olarak Girisimci ve Ozellikleri, ise Baslama/ isletme Kurma Siireci Yeni
isletme Kurma, Mevcut Bir isletmeyi Satin Alma Franchising, Firsatlarin Algilanmasi,
Isletme Modeli isletme Kavrami, Isletme Modelinin Ekonomik Yapisi, isletme Plani,
Pazarlama Plani, Girisimci Yatirim Modeli, Girisimei Pazarlama, Yenilik, Teknoloji ve
Girisimcilik

Cevre Koruma

Bu dersin sonunda 6grenci; ¢evre yonetmelik bilgisi edinir, risk analizi yapar, ulusal ve
uluslararas1 yonetmelikleri bilir.

Cevre Yonetmelik Bilgisi, Risk Analizi, Atk depolama, Kisisel Korunma Onlemleri,
Uluslararas1 Saglik ve Giivenlik ikazlari, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Yonetmeligi

Hidrojen Teknolojisi

Bu dersin sonunda dgrenci, Hidrojen Gazinin Ozellikleri, Hidrojen Uretim Y®Ontemleri,
Hidrojen Enerjisi ile Ilgili Temel Kavramlar, Hidrojen Depolanmasi, Hidrojen Tasima
Sistemleri, Hidrojen Enerji Sistemleri, Hidrojen Yakit Hiicreleri, Hidrojen Yakith Tasitlar
sistemlerini tanir ve agiklar

Hidrojen Gazinin Ozellikleri, Hidrojen Uretim Y&ntemleri, Hidrojen Enerjisi ile Tlgili Temel
Kavramlar, Hidrojen Depolanmasi, Hidrojen Tasima Sistemleri, Hidrojen Enerji Sistemleri,
Hidrojen Yakit Hiicreleri, Hidrojen Yakitli Tasitlar

Isletme Yonetimi

Isletme ve Isletmecilik Kavramlar ve Isletmelerin Siniflandirilmast.

Mikro ekonomik Verileri Takip Etmek, Makroekonomik Gdostergeleri Analiz Etmek,
Pazardaki Bosluklar1 Tespit Etmek, Yatirim Alternatiflerini Degerlendirerek En Uygun




Olanin1 Se¢mek, Yapilabilirlik Calismalarim Yiiriitmek,Isletmenin Cevresini Tanimak, Talep
Analizi ve Tahmini Yapmak ,isletmenin Kurulus Yerini Belirlemek, Isletmenin Hukuksal
Yapisimt Belirlemek, Is yerinin Kapasitesini Belirlemek, Toplam Yatirim Maliyetini
Belirleyerek Finansmanimi Saglamak, Tahmini Gelir-Gider Hesabim1 Yapmak, Is yeri ve
Uretim Plan1 Yapmak, Yatirimin Kurulum Islemlerini Yiiriitmek, Uygun yapiy1 olusturup is
yerini agmak.

Giic Elektronigi ve Giic Kavnaklari

Bu derste; yari iletken anahtarlama elemanlari, dogrultucu ve kiyict devre uygulamalarina
yonelik bilgi ve becerilerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Tristorler, Tristor Tetikleme Devreleri, Triyak ve Diyak, Mosfet’ler, Igbt’ler, Bir Fazli
Kontrolsiiz Dogrultucu Devreleri, Bir Fazli Kontrollii Dogrultucu Devreleri, U¢ Fazli
Kontrolsiiz Dogrultucu Devreleri, Ug Fazli Kontrollii Dogrultucu Devreleri, Bir fazli AA
kiyicilar, Ug fazli AA kiyicilar, Diisiiriicii ve yiikseltici kiyicilari, Akim beslemeli inverter,
Gerilim beslemeli inverter, Dogrudan frekans déniistiiriiclileri, Transformatoriin yapist,
elektriksel denklemleri, belirli bir niive i¢in 6rnek bir transformatoér hesabi, Anahtarlamali
giic kaynaklarinin ¢alisma prensibi ve dogrusal gii¢ kaynaklari ile farklari.

Niikleer Enerjinin Temelleri

Temel Atom Bilgisi, Niikleer Fizige Giris, Radyo Aktif Elementlerin Ozellikleri, Enerji Elde
Etmek I¢in Kullanilmasi, Reaktérlerin Temel Calisma Prensipleri, Radyasyondan Korunma.

Termodinamik ve Is1 Transferi

Ders, 6grencilere klasik termodinamigin temel prensiplerini 6gretmek {izere tasarlanmustir.
Miihendislik problemlerinin termodinamik analizi ve c¢oziimleri kapali ve agik sistem
yaklagimi ile sunulur. Is1 transferinin temel ilkelerini icermek, miihendislikte 1s1 transferinin
nasil uygulanabildigini Ogrencilere aktarmak, 1s1 transferi igin sezgisel bir anlayis
gelistirmek.

Termodinamigin temel kavramlari, Saf maddelerin 6zellikleri, Is1, i ve kiitle ile enerji
transferi, Termodinamigin birinci yasasi: kapali sistemler, Termodinamigin birinci yasasi:
kapali Sistemler, Termodinamigin sifirinct yasasi, Termodinamigin birinci yasasi,
Termodinamigin ikinci yasasi, Kontrol hacmi, Termodinamigin {iglincli yasasi. Tasimim
prensipleri, dogal taginim, zorlanmis taginim, Kaynama ve yogusma, faz degisikligiyle 1s1
transferi, 1s1 degistiricileri, 1s1 151n1mi.

Giines Enerjisi ile Elektrik Uretimi

Glines enerjisinden elektrik iireten sistemleri tanimak, sistem biiyiikliiklerini belirlemek,
montajini ve testini yapma konusuna ait yeterlilikler kazandirilacaktir.

Yiik analizini yapmak, Giines pili tip1 ve giiciinii belirlemek, Fotovoltaik dizisini olusturmak,
Montaj yerini tespit etmek, Yonlendirme ve egim agisimi belirlemek, Tasiyic1 karkasi
olusturmak PV panelleri sabitlemek, PV panellerin elektriksel baglantilarini ve testlerini




gerceklestirmek, Aki sayisini hesaplamak, Sarj regiilator baglantis1 gergeklestirmek, Akii
gruplandirmasin1  olusturmak, Evirici kapasitesini belirlemek, Evirici baglantisini
olusturmak, Sebeke giris ¢ikislarini olusturmak, Saya¢ grubunu tesis etmek.

Endiistrive Dayvali Egitim (Staj)

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi staji1 i¢in, programa uygun siire ve yer
tespitinde, program 0gretim elemanlarindan olusturulan kurulun uygun buldugu siire, sektor
ve kosullar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yénergesinin
getirdigi programlara yonelik diizenlemelere gore belirlenecektir. Staj siiresi 30 Is giiniidiir.

Enerji Ekonomisi

Enerji konularinin analizi ile arz ve talebe yonelik etkili stratejilerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi.

Enerji ekonomisinin tanimi, Diinya enerji bilangolari, Enerjinin tarihsel gelisimi, Enerji ve
ekonomik biiyiime, Enerji sistemi,Enerji yatirimlarinin sec¢imi,Enerji fiyatlarinin ekonomi
iizerine etkisi,Enerji talebi,Uluslar arasi enerji pazarlari,Gelecek 30 yil igin bdolgesel
goriiniimler, liberalizasyon ve rekabet. Enerji ve siirdiiriilebilir bityiime. Enerji ve ¢evre, Milli
enerji politikasinin belirlenmesi.

Malzeme Bilgisi

Bu dersin amac1 6grencilere temel malzeme bilgisi kazandirmaktir.

Girig, Atomsal Baglar, Kristal yapilar ve kusurlari, Mekanik 6zellikler, Faz diyagramlari,
Doéniistim kinetigi ve 1s1l islemler, Metaller ve alasimlari, Polimerler, Seramik ve camlar,
Kompozitler, Malzemelerin elektriksel ve manyetik 6zellikleri, Enerji iletim ve dagitim
malzemeleri, Temel Elektrik-elektronik malzemeler, Mekanik malzemeler, D6nem sonu
degerlendirmesi.

Biokiitle Enerjisi ve Uvgulamalari

Bu derste biyokiitle ve organik atiklarin enerji potansiyelini tanimlamak; termokimyasal ve
biyokimyasal prosesleri kullanarak atik ve biyokiitlenin yenilenebilir bir enerji kaynagi olan
syngaz ve biyogaza doniistliiriilmesine imkan veren teknolojilerle Ogrenilmesinin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Biyokiitlenin yapisi, 6zellikleri ve biyokiitle tiirleri, Organik atik ve biyokiitlenin enerji
potansiyeli. Biyokiitle yakma teknolojileri. Termokimyasal doniisim prosesleri,
Biyokiitlenin gazlastirllmasi ve sivilastirilmasi, Mikrobiyal doniisiim prosesleri. Organik
atiklarin anaerobik biyokimyasal doniisiimii. Sivi ve kati organik atiklar i¢in anaerobik
reaktor tipleri: Tek, iki kademeli ve kesikli reaktorler. Evsel kat1 atiklarin organik kisminin
diger organik kati atiklarla birlikte anaerobik doniistiiriilmesi. Kat1 atik diizenli depolama
tesislerinin anaerobik biyoreaktdr olarak isletimi. Biyoenerji geri kazanim siirecinin hayvan
atiklar, ¢iftlik atiklar1 ve kuvvetli organik endiistriyel atik sulardaki uygulamalari. Organik




kat1 atiklardan biyoenerji geri kazanimu siirecinin son triinleri, etkileri ve maliyeti. Konuyla
ilgili seminer sunumu.

Teknik Resim

Teknik Resmin Amaci, Teknik Resim Ara¢ Ve Gereglerinin Tanitilmasi, Cizgi Cesitleri Ve
Uygulamalar. Taramalar, Yazilar, Geometrik Cizimler, Olgiilendirme Teknigi Ve Olgek, 1z
Diisiim Uygulamalari: iz Diisiim Diizlemleri, Gériiniislerin Elde Edilmesi, Dogru Ve
Yiizeylerin Ger¢ek Boyutlarinin Bulunmasi. Perspektif.

Web Tasariminin Temelleri

Bu ders ile 6grenci; WEB projesi igin HTML islemlerini yapma yeterlikleri kazandirilacaktir.

Internet ve WEB Tanimlari, Html Temel Etiketleri, Html Temel Etiketleri, Metin ve
Goriiniim FEtiketleri, Metin ve Goriiniim Etiketleri, Baglant1 (Koprii) Olusturma, Baglanti
(Koprii) Olusturma, Tablo Islemleri, Formlar, Cergeveler, Coklu Ortam Araclari, Stil
Sablonu(CSS) Ozellikleri, Tarayici Sorunlari ve Cdziimleri.

Geri Kazamim Yontemleri

Bu dersin sonunda Ogrenci, Atik Azaltma ve Atik Rehabilitasyonu Kavramlari, Atik
Siniflandirma, Atik Yonetim Sistemleri, Avrupa Birligi Geri Kazanim Ydnergeleri
konularini tartisir.

Atik Azaltma ve Atik Rehabilitasyonu Kavramlari,Atitk Siniflandirma, Atik Yonetim
Sistemleri, Avrupa Birligi Geri Kazanim Y onergeleri

Programlanabilir Mantik Denetleyicileri (PLC) Uygulamalari

Programlanabilen mantik denetleyicilerin yapisin1 taniyabilme, c¢alisma prensibini
kavrayabilme. Programlanabilen mantik denetleyicilerinin programlama ilkelerini
uygulayabilme. Programlama, uygulama 6rnekleri yapabilme.

Dersin Igerigi PLC cihazlari, programlama ydntemleri, roleli sistemler. Elektromekanik
kontrol, prensipleri, konvansiyonel kumanda, yapilari, Temel elektromekanik kontrol devre
elemanlar (r6le, kontaktor, termik-manyetik salter, sensor, start-stop anahtari, sinir anahtari,
paket salter vb.), Elektromekanik kontrol devreleri ve ornekler, Endiistriyel Otomasyon,
programlanabilir lojik kontroldr ve yapisi, Adim adim ve lineer programlama, ana islemler,
Degisik devreler ve 6rnekler, pratik uygulamalar

Riizgar Enerjisi ve Uygulamalari

Bu ders ile 6grencilere; riizgar enerjisinden elektrik iireten sistemleri tanimak, sistem
biiytikliiklerini  belirlemek, montajin1 ve testini yapma konusuna ait yeterlilikler
kazandirilacaktir.

Yiik analizini yapmak, Riizgar hiz ve yon 6l¢iimlerini yapmak, Uygun tiirbin yiiksekligini
belirleyerek gii¢ hesab1 yapmak, Montaj yerini tespit etmek, Temel baglantilar1 ve tastyict




sistemini olugturmak. Riizgar tiirbinin kule, kanat, mil ve generator baglantilarini olusturmak,
Riizgar tlirbinin elektriksel baglantilarini ve testlerini yapmak, Akii sayisini hesaplamak, Sarj
regiilator baglantis1 gerceklestirmek. Akii gruplandirmasini olusturmak, Evirici kapasitesini
belirlemek, Evirici baglantisin1 olusturmak. Sebeke giris c¢ikiglarint olusturmak, Sayag
grubunu tesis etmek.

Elektrik Enerjisi iletimi ve Dagitimi

Bu derste, her tiirlii yiiksek gerilim sebekelerine ait malzemelerin tanitilmasi, montajina ait
islemler i¢in yeterliklerin kazandirilmas: amag¢lanmaktadir.

Direk montaji yapmak, Direklere Travers, Konsol Montaji Yapmak, Izolatér ve diger
elemanlarin montajimi yapmak, Havai Hat iletkenlerini Cekmek ve Baglantilarini1 Yapmak,
Direkler, Donanimlar1 ve Hatlarin Bakimin1 Yapmak, ENH olusan arizalar1 gidermek, Giig
Trafosu montajim1 yapmak, Olcii Trafosu montajim yapmak, Bara sisteminin montajin
yapmak, Ayirici montajin1 yapmak, Kesici montajin1 yapmak, Salt sistemlerinde olusan
arizalar1 gidermek, Panolarin ve Olgiim Sistemlerinin Bakimin1 Yapmak.

Giines Enerjisi ve Uygulamalari

Bu ders ile Giines yapisi, katmanlari, manyetik etkinligi, Giines enerjisinin nasil ve hangi
yollarla iretildigi ve teknolojide yaygin kullanim alanlar1 konusunda yeterliklerinin
kazandirilmasi amag¢lanmaktadir.

Giines’in I¢ Yapis1 Giines’in Manyetik Etkinligi, Giines Fotosferi ve Fotosferde

Meydana Gelen Olaylar, Giines Enerjisinin Diger Enerji Tirlerine Gore Faydalar1 ve
Zararlar1, Glines Enerjisi Sistemleri, Giines Pilleri veya Giines Hiicreleri, Giines Havuzu,
Glines Enerjili Pisirici, Giines Enerjisiyle Sera Isitma, Giines Enerjisiyle Sogutma, Giines
Enerjisi Depolama, Giines Enerjisi ile Su Isitma Sistemlerinin Verimlilikleri, Gilines
Enerjisinde Diinyadaki Gelismeler ve Tiirkiye nin Giines Enerjisi Potansiyeli, Giines Enerjisi
Sistemlerinin Ekonomik Analizi.

Enerji Yonetimi ve Politikalar1

Tiirkiye nin enerji thtiyacini agiklamak. Birincil enerji kaynaklarini tanimak, enerji tiretimini
ve tiikketimini aciklamak. Yenilenebilir enerji kaynaklarini tanima amaglanmaktadir.

Tiirkiye 'nin genel enerji durumu, Birincil enerji kaynaklarinin iretimi ve tliketimi, Tirk
Sanayisinin yapisi, enerji tiiketimi, enerji yonetimi, Olgii aletleri ve &lgiim teknikleri,
Kazanlarda enerji verimliliginin arttirilmasi, Elektrik enerjisi kullanan sistemler,
Aydinlatmada enerji tasarrufu, Ekonomik analiz yontemleri, Cevre enerji etkilesimi,
Yenilenebilir enerji kaynaklari, Bilesik 1s1-gli¢ iiretim sistemleri, Degisik sektorlerdeki enerji
verimliligini artiric1 uygulamalar.

Alternatif Enerji Kaynaklari




Bu dersin amaci 6grencilere alternatif enerji ve enerji kaynaklarini 6gretmektir.

Enerji ve enerji terminolojisi, Temel bilgiler ve tanimlamalar, Glines enerjisi, Giines enerjisi
teknolojileri ve uygulamalari, Giines enerjisi ile sogutma ve sogutma sistemleri, Biyokiitle
enerjisi, Dalga Enerjisi, Riizgar Enerjisi, Briketleme ve biyokiitlenin biriketlenmesi, Biyogaz
enerjisi, Tlrkiye’de ve diinyada alternatif enerji.

Proje Hazirlama Teknikleri

Bu ders ile Kiiltiirel ve sanatsal proje hazirlama yontemlerini aktarmak. Proje hazirlama
yontemleri konusunda kiiltiir-sanat sahasini arastirmak ve gézlemlemek Proje yaziminin hem
nicel hem de igerik boyutlartyla inceleme yoOntemlerini tanimak Sunum teknikleri ve
tarzlarim1  uygulamak Arastirma kaynaklarini degerlendirmek Saha ¢alismalarinda
uygulanmasi gereken yontemleri pratik etmek kazanimlari amaglanmaktadir.

Proje hazirlama yontemleri, Yazim kurallari, Proje gelistirme. Kavramsal gelisim. Proje
yaziminda arastirma kaynaklarinin degerlendirilmesi, Alan arastirmasi ve proje hazirligi,
Zaman takvimi hazirlama, is plant hazirlama, Biit¢e hazirlama, Teknik ihtiyag tablolari,
Sponsorluk ¢esitleri ve sponsorluk dosyasi hazirlama, Proje sonlandirma ve is bitirme,
Bitirme projesine uygun olabilecek konu se¢imi i¢in 6n ¢alisma, Sunum teknikleri ve tarzlari,
Hazirlanan projelerin analizi, kontrolii, okunmasi, degerlendirilmesi.

Bitirme Projesi

Ogrencinin secilen konu kapsaminda problem tanimlayarak, ¢oziime yonelik ¢alismalar ile
bireysel olarak bir tez ¢alismasi yapabilmesi.

.....

stirelerde karsilikli goriiserek gelistirilen bir calismadir. Proje caligmasini destekleyen
kuramsal yaklasim, kavramlar, ulusal ve uluslararasi 6rneklerin incelenmesi, ¢alisma alani
ile karsilagtirilarak plan kararlarinin olusturulmasi

Endiistrivel Ekoloji

Bu derste 6grenciye; Hava kirliligini kontrol etmek, giiriiltii kirliligi, elektromanyetik kirlilik
ve radyasyon kirlilige yonelik miicadele islemlerini yiiriitmek ile ilgili yeterlilikleri
kazandirmak amaclanmaktadir.

Hava kirliligine neden olan kaynaklar, Hava kirliliginin insan ve ¢evre sagligina olan etkileri,
Hava kirliliginin Olgiilmesi, Giriiltii ve giriiltii kaynaklari, Giriilti 6lgtim, Giirilti
kirliliginin 6lgtimii, Elektromanyetik kirlilik, Baz istasyonlarinin kurulumunun denetimi,
Radyasyon kaynaklari, Radyasyonun insan sagligina etkileri, Radyasyon atiklarinin zararsiz
hale getirilmesi.

Bor ve Hidrojen Teknolojisi

Bu dersin amact; 6grencilere hidrojen ve bor teknolojilerini 6gretmektir.




Ders Igerigi  Inorganik Bor Bilesikleri Hakkinda Genel Bilgiler, Sodyum Boratlar,
Boraksm Dehidrasyonu ve Kurutulmasi, Boraks Uretimi: Tiirkiye’de Tinkalden Boraks
Uretimi, Borik Asidin Kullanim: ve Ozellikleri, Uretim Yontemleri, Kolemanitten Siilfat
Asidi Ile Borik Asit Uretimi, Bor Bilesikleri ve Borun Biyolojik Ozellikleri, Borun Cevre
Kirliligi Olusturmasi, Borun Enerji Alaninda Kullanim1 Giines Enerjisinin Depolanmasi,
Giines Pili Koruyucusu Hidrojen Gazinin Ozellikleri, Hidrojen Uretim Yontemleri Hidrojen
Enerjisi ile Ilgili Temel Kavramlar, Hidrojen Depolanmasi, Hidrojen Tasima Sistemleri,
Hidrojen Enerji Sistemleri, Hidrojen Yakit Hiicreleri, Hidrojen Yakitli Tasitlar

Fotovoltoik Sistemler

Foto-voltaik enerji sistemlerini ve uygulanabilirligini 6grenmek.

Giines Isinimi1, Gli¢ Yogunlugu Dagilimlar1 ve Potansiyel Degerlendirme Y 6ntemleri. Isinim
Yogunlugu, Enerji, Giig, Verim ve Sicaklik Ol¢iim Yontemleri, Fotovoltaik Pillerin
Karakteristik Biiytikliikleri (Gerilim-Akim, Gilig-Akim, Verim Gii¢ Karakteristikleri,
Doldurma Faktorleri vb.), Sicakligin ve Isinim Siddetinin Etkileri, Fotovoltaik Hiicreler,
Fotovoltaik Paneller ve Panel Dizilerinin Karakteristikleri Arasindaki Farklar, Fotovoltaik
Panellerin Tasarim ve Uretim Teknikleri, Mikro ve Makro Sistem Uygulamalari

Jeotermal Enerji ve Uygulamalari

Jeotermal enerjiyi 6grenmek ve uygulamalarini yapmak.

Jeotermal Enerji Tanmmi ve Ozellikleri, Jeotermal Enerjinin olusumu ve Is1 Kaynagi,
Jeotermal Enerjinin Dogas1 ve Dagilimi, Jeotermal Enerji ve Cevre, Jeotermal Sistem ve
Cesitleri, Tiirkiye’de Jeotermal Enerji Potansiyeli, Jeotermal Enerjinin SWOT analizi,
Jeotermal Enerjinin Kullanim Alanlari, Jeotermal Enerjiden Elektrik Uretimi, Jeotermal
Enerjinin Dogrudan Kullanimi, Diinyada Jeotermal Enerjinin Dogrudan Kullanimi, Ist
Pompasi Tanimi ve Calisma Ilkesi, Ist Pompasi Uygulamalari, Jeotermal Ist Pompasi
Sistemleri, Jeotermal Uygulamalarda Korozyon

Bilimsel Arastirma Yontemleri

Bilimsel arastirmaya girig, Bilimsel aragtirmanin temelleri, Bilimsel yaklasimlar (pozitivizm
& nitel yaklasim; yorumlayic1 & nicel yaklagim) Bilimsel arastirmada temel kavramlar
Arastirma konusu ve probleminin se¢imi Elestirel kaynak incelemesi Bilimsel aragtirmada
veri tiirleri ve veri toplama araglari: Anket & Gozlem Bilimsel arastirmada veri tiirleri ve veri
toplama araclar: Miilakat & Dékiimanlar Arastirmada 6lgme ve dlgekler Orneklem ve
orneklem tiirleri Nicel ve nicel veri analizi Arastirma raporunun hazirlanmasi

Giizel Sanatlar

Giizel sanatlar1 ile ilgili temel terim ve kavramlar, giizel sanatlarin siniflandirilmasi, giizel
sanatlarin alanlarinin ayritili islenmesi, miizede sanat egitiminin énemi dersin igerigini
olusturmaktadir.




Kariyer Planlama

Dersler, tiniversite birinci sinif 6grencileri i¢in giiz doneminde, 14 hafta boyunca, haftada bir
ders saati olacak sekilde diizenlenecektir. Dersler, konulara ve ders igeriklerine uygun olacak
sekilde; liniversite 6gretim tliyeleri, sektor profesyonelleri ve diger tiniversiteler ile ilgili sivil
toplum kuruluslarindan davet edilecek misafir egitimciler tarafindan islenecektir. Ders
kapsaminda dahil edilecek destekleyici faaliyetler 6grencileri profesyonel basvurularda
kullanilan yontem ve araglar konusunda bilgilendirecek ve bunlari en etkin sekilde
kullanabilme becerisini kazandiracak sekilde tasarlanmali, uygulamali o6devler ile
desteklenecektir.

Gonilliiliik Calismalar

Goniilliilik kavrami ve goniilliilik yonetimi, temel goniilliiliik alanlar1 ve tanimlari, yonetim
ve organizasyon temel kavramlari, goniillii ¢alismalarla ilgili proje gelistirme ve sahada
goniilli ¢alismalar; goniillii calismalarda etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve ilkeler,
kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda (STK) goniillii ¢aligsmalara
katilim, toplumda risk gruplar1 ve goniilliiliik, gd¢menler ve goniilliiliik konular1 hakkinda
bilgi vermek.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetlerir107.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacag: iizere egitim planinda yer
alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin
dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is

gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratic diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
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de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve

uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetlerirl07.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, sektoriin ihtiyaglarina yanit veren, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gereken mesleki yetkinlikleri kazanmis, nitelikli meslek elemanlart
yetistirerek, calisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi
islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite

Kurulu ve B6liim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetlerir107.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek

nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
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gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler
oOnlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergek¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev
ve projelerle ve Ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligsmalarla

kazandirilmaktadir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetlerir107.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.


https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html

Elektrik ve Enerji Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip  donanimli  6grenciler  yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda ii¢ doktor O6gretim iiyesi ve dort Ogretim
gorevlisi  bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim  elemanlarinin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web
sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 68retim elemanlari; Dog. Dr. Dogukan
TASER, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN, Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer YUCEL,
Dr. Ogr. Uyesi Liitfi ERDEN, Ogr. Gér. Muhammed Serdar KALELI, Ogr. Gér. Mustafa
DANACI, Ogr. Gor. Sevcan TURAN, Ogr. Gor. Betiil Colak ve Ogr. Gor. Sedat AVCIdur.
Bunlardan Dog. Dr. Dogukan TASER, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN, Ogr.
Gor. Muhammed Serdar KALELI ve Ogr. Gor. Sedat AVCl ise Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica program Ogretim elemanlari
hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve dgretim kadrosu baslig altinda 6l¢iit 01.3°te

detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler

gosterilmistir.
Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Yayimnlar
Uluslararasi + Fen
Ulusal Bilimleri .
Hakemli Dergi, Alaninda ISI Akg(i(;;mk
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif Indexlerine .
. Kitabi ve
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayis1 Giren Kitap
Yayinlanan Dergilerde Boliimleri
Makale, Bildiri Aldiklan
Sayisi Atif Sayisi
Dog. Dr. Dogukan
TASER 47 65 - -
Dr. Ogr. Uyesi -
Yasemin KACAR 13 16 -
CANAYDIN
Ogr. Gor. M. Serdar 1 ] ) -
KALELI
Ogr. Gor. Sedat 6 ] ) -
AVCI
Genel Toplam 67 81 110 -




Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP,
TUBITAK, Proje Kapsaminda
Akademik Unvan- Ad, Soyad GMKA, AB, je apsal
. Gorevi
BM vb. Proje

Sayisi
Dog¢. Dr. Dogukan TASER 6 Yuraticl-Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR 1 Arastirmaci
CANAYDIN
Ogr. Gor. M. Serdar KALELI - -
Ogr. Gér. Sedat AVCI 5 Arastirmaci-Uzman

Genel Toplam

12

Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Akademik
["]nvan

Son Mezun Oldugu Kurum

ve Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi,

Kag¢ Yildir | Ogretim
Bu Uyeligi
Kurumda Siiresi

Dog. Dr.

Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi/Fen Bilimleri

EnstitUs(/Fizik/Doktaora,
2017

Dr. Ogr. Uyesi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi/Fen Bilimleri
Enstitlsi/Fizik/
Doktora,2012

Ogr.Gor.

Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi/Fen Bilimleri

Enstitiisii/ Enerji Ve Enerji

Kaynaklari/Yuksek Lisans,
2018

Ogr.Gor.

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi/Fen Bilimleri
Enstitis/2014

Doktora




Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.htmi

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu
baslig1 altinda Olgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢cergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢calistiklar: alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarin
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi

kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.
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A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

B- Do¢ent kadrolarima basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistli tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

4) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu simav1 baska bir yabanci dilde vermek ve en az

altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul




edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul
edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en
az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanin
aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiirtirliikte
olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis

olmak.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.


https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik ve 7 adet anfi mevcut olup, bunlarin tamaminda
ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10000 metrekare kapali alana
sahiptir. Okulumuzda 7 adet atdlye ve 7 adet laboratuvar bulunmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel
alanlar olarak yiiksekokul icerisinde Kiitiiphane ve Etiit Salonu (600m?), Ogrenci Kafeteryasi
(200m?), Yemek Salonu (350m?), Acik Etkinlik Alani, Revir (25m?2) ve Ogrenci Toplulugu
Odas1 bulunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlar; uygulanan programlara ydnelik
mesleki agirliklidir. Yerli ve yabanci dilde yayinlar mevcuttur. Periyodik yayin abonelikleri
ve internet baglantis1 vardir. Komsu kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezleri ile COMU
merkezi kiitiiphane aracilig1 ile iletisim saglanmaktadir. Bu iletisim, COMU Can MYO’na
kurulan ULAKBIM internet baglantisi ile yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin sosyal ve
sportif faaliyetlerinde kullanilan bir adet basketbol sahasi ile bos vakitlerini gecirebilecekleri

acik alanda konumlandirilmis kamelyalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi 7 adet amfi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel ¢calismalarini bu amfilerde sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alan1 icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi mevcuttur. Ayni zamanda
ogrencilerimiz  Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak
Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Canakkale’de
Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar
ogrencilerimize sunulmaktadir. Can ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de

ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini ger¢eklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla




ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her y1l bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal
faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Can MYO kampiisiinde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 icin caba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan
donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiicller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun bir adet dgrenci kuliibii bulunmaktadir. Ozetle
bu Olclitte karsilanmaktadir Olctit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize

sunulmustur.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r113.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarii kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim ogretim faaliyetlerini egitim yonetimi odakli siirdiiren Yiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Bilgisayar Laboratuari, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuari, Minearaloji-Petrografi
Laboratuari, Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari, Tasarim Atdlyesi, Camur Atolyesi, Alci
Atdlyesi, Cizim Atolyesi, Tesviye Atdlyesi, 17 adet derslik 7 adet Amfi derslik mevcut olup
sartlarin iyilestirilmesine doniik calismalar siirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye
erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi icin c¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin  bilisim diinyasinin  vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atdlyeler:

Mineraloji-Petrografi Laboratuvari

Tasarim Atolyesi




Camur Atolyesi

Alc1 Atolyesi

Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari

Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari

Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari

Serbest Sekillendirme Atdlyesi

Cizim Atolyesi

Tesviye Atolyesi

Bilgisayar Laboratuvari (2 Adet)

Konferans Salonu

Kiitiiphane

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yay1n, e-dergi, e-tez, egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite blinyesinde ylizylize ve online

egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r113.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Can Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Merkezine bagli ¢aligmaktadir. 8438 adet kaynak yaymn bulunmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlar; uygulanan programlara yonelik mesleki agirliklidir. Yerli ve
yabanci dilde yayinlar mevcuttur. Periyodik yayin abonelikleri ve internet baglantist vardir.
Komsu kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezleri ile COMU merkezi kiitiiphane aracilig1 ile
iletisim saglanmaktadir. Bu iletisim, COMU Can MYO’na kurulan ULAKBIM internet

baglantis1 ile yapilmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart




Universitesi Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaynlarm, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaglariin karsilanmasi1 amaciyla {ilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve gevresi giivenlik kameralar1 ile gdzetim altinda olup, 7/24
giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binada, engelli
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulasmasii saglayabilecek ve binalarin
cevresindeki kaldirirmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmakta olup, iist katlara ulasim i¢in asansdr mevcuttur. Ogrenciler ve
ogretim elemanlart ortak lavabo ve tuvaletleri kullanmakta olup, engelliler uygun lavabo ve

tuvalet bulunmamakta olup bu noktada iyilestirmeler gereklidir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil liniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda tniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet

Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere



https://lib.comu.edu.tr/

uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge
goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Can Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulasmak icin ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
olanaklar 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda;
2023 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 20.436.256,98 b olup, gider dagilimi i¢
kontrol raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tiizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup
ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye

edilmektedir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterliimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Can Meslek Yiiksekokulu
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas icretleri hesaplama usullerine bakilarak

hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii




ve Esaslar’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
¢cekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller
gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara

ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://personel.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektdrliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye

calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine




miidiirlige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitgesini
astigt  durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin  tamami
kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun
yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin
yapilmas1 hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim
ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglart miidiirligiin ilgili boélimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik ve 7 adet amfi mevcut olup, bunlarin tamaminda
ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimizin spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahas1 bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 7 adet
laboratuvar ve 6 adet atlye bulunmaktadir.

Laboratuvar ve Atdlyeler:

Mineraloji-Petrografi Laboratuvari

Tasarim Atolyesi

Camur Atolyesi

Alg1 Atdlyesi

Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari

Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari

Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari

Serbest Sekillendirme Atdlyesi

Cizim Atolyesi

Tesviye Atolyesi

Bilgisayar Laboratuvari (2 Adet)




Konferans Salonu

Kiitliiphane

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize

sunulmustur.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu béliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 21 idari personel gorev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam
kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna
gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma siiregleri ihtiya¢ halinde 1idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu
sekreterligi ~ yonlendirmesinde  yiiriitilmektedir. ~ Ayrica;  Universitenin  ydnetim
kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak.
Bunun gerceklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlart diizenlemek. Yoneticilerin
yoOnetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak

Y onetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.



https://canmyo.comu.edu.tr/

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®onetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu
bilgiler 15181nda bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir.

Y onetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
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Durum [0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

Omek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yd&netim organlari asagidaki
gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008-5772/2 md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip
kigiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak {iniversite Ogretim tiyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida Ggretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig: takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu

toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel




Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
iiniversitelere rektor aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan liniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi
ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acgikdgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeisi segilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklagtiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirnm programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rekt6r
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer
Ogretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlaria
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek iic profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.




b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimet bir organ
olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul
miidiirti, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, {i¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige baglt yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya midiirliiglin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilari ile
midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek
lic 0gretim tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte
egitim-6gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz. Bo6lim, boliim baskani tarafindan

yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri,




dogent de bulunmadigi takdirde yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi tizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim-O6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.
Program Damismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini ytiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program
kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.
Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, B6liim Baskan Yardimcilari, Program
Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir.
Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Y6netimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim ig¢in,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.




Tablo 17. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU
1-DEr.Gar. Akin ARSLAN Midir [Bagkan)
2-Or.Gar. Ufur AESLAN Md. Yrd. (Uye)
3-Dog. Tuba BATU El Sanatlan B3lBsk. (Oye)
4-Dog.Dr. Dogukan TASER Elektrikue EnerjiBLBsk. (Uye)
5-Dog.Dr. Fatma SARF Yanetim ve Organizasyon BalBsk. (Ove)
6-Dog.Dr. Fatih GULER Muhzsebave Vergi BILBSK.V. (Uve]
7-Dr.0r (lyesi Erdem GUNDOSDU Madencilik ve Maden Cikarma BalBsk
el .
8-Dr.0zr. (yesi Orken ATES Malz.ve Malzzme isleme Teknalgileri
BALBsk.(Uve) : X
3-02r Gar. Biike DEMIR URFA Elektronik ve Otomasyon B3LBsk.\. (Uye)
10-0gr.Gor. idil ELVER Pazarlama ve Reklamoilik BaLBsk.V. (Uye)
11-0Er.Gor. R. Yavuz TURAN Bilgiszyar Teknolojileri BolBsk.Y. [Uye)

12-Ofr.Gar. Ediz Szit YORU Mlkiyer Kerumz ve Givenlik BSLBskY. (Uye)
13 Yiksekokul Skreteri Gilgen DEMIRCAN [Raportar)
\
—

Meslek Yiksekokulu Midirs
Ogr.Gor. Akin ARSLAN

s ™

Miadur Yardimcisi
Ogr.Gor. Ugur DUNDAR

L /

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1-Ofr.GBr. Akin ARSLAN Miidir (Baskzn)

2- Br.66r. Uzur DUNDAR M. ¥rd. ([ye)

3-Dog.Dr. Dogukan TASER (Uye)

4-Dog.Tubz BATU (Uye)

5- D, Okrves Erdem GUNDOGDU (Oye)

&- Yiiksakokul Sekreteri Gilen DEMIRCAN [Raportdr)

El Sanatlan Bélumii

Elektrik ve Enerji Balimii

Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii

Seramik Cam ve Cinicilik Programi (*)

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi

Maden Teknolojisi Programi (%)

Kuyumculuk ve Taki Tasanm Programi (%)

Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitimi (1.0) Program (%)

Maden Teknolojisi (I.0) Programi ()

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi Programi

Madencilik Teknolojisi Programi

Mimari Dekoratif Sanatlar (I.0) Programi (%)

Elektronik ve Otomasyon Bolimii

Sondaj Teknolojisi Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Bolumii

Mekatronik Programi

Bilgisayar Teknolojileri Balimii

Pazarlama Programi

Mekatronik (I.O) Programi (%)

Bilgisayar Programciligi Programi (*)

Muhasebe ve Vergi Bolumu

Elektronik Teknolojisi Programi

Miilkiyet Koruma ve Givenlik Bsliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi

Elektronik Teknolojisi (I 0) Program (*)

is Saghg ve Givenligi Program

‘Yonetim ve Organizasyon Bslumi

Biyomedikal Cihaz Teknelojisi Programi

Ulagtirma Hizmetleri Bolimii

Lojistik Programi

Biyomedikal Cihaz Teknoloijisi (1.0) Programi (%)

Otobis Kaptanhd Programi (%)

Lojistik (1.0} Programi (%)

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi (*)

Enerji Tesisleri isletmeciligi Progran

Endiistriyel Cam ve Seramik Programi (%)

Enerji Tesisleri isletmeciligi (10) Programi (*)

(*) Isaretii olan Programlara Ogrenci alinmamakiadir

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz
program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara
yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize

sunulmustur.




Kanitlar
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https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoOneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak
tekrar gilincellenmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans olgiim,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler birim web sitemiz aracihig: ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligskilerimiz daha
sik1 hale getirilmeye g¢alismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir
yOnetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya ag¢ik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yam sira 2016-2020 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu) raporlart hazirlanmigtir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis
ancak heniiz uygulama sonu¢ agsamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi

konusunda da daha yogun ¢aligmalarin yapilmas1 hedeflenmektedir.

Bu rapor 01.01.2023-31.12.2023 tarihlerini kapsamakta olup 2020 yili boyunca iilkemiz ve
diinyadaki Covid19 salgiinin etkisinde bir¢ok sektor etkilenmistir ve 2021 yilina da riayet
etmigstir. Bu sektorlerin baginda ise egitim sektorii gelmektedir. Korona viriise karsi alinan
tedbirler kapsaminda egitim-6gretimde 2022 yili Bahar doneminde yiiz yiize uygulamadan

cevrimici (online) uygulamaya gecilmis derslerin %60°1 yiiz yiize %40 ¢evrimigi (online)

gergeklesecek sekilde karma egitim uygulanmaisti. 2022 yili Giiz doneminde ise tamamen yiiz
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ylize egitime gecilmisti. 2023 yili bahar donemi heniiz baslamamisken iilkemizi derinden
sarsan 06 Subat Kahramanmaras merkezli olan ve 11 ilimizi etkileyen deprem nedeni ile
iilkemiz genelinde bahar dénemi ¢evrimici olarak gerceklesmistir. Universitemiz bu
degisiklilere hizlica reaksiyon gostermis ve gerek altyapisi gerek bilisim destegi ve pandemi
donemi deneyimleri ile ¢evrimici egitim olanaklarini en iist seviyede saglamis ve ¢evrimigi
egitim uygulamasinda basar1 saglanmistir. 2023 yili giiz doneminde ise tamamen yiiz ylize
egitime tekrar gecilmistir. Ogretim elemanlarimizin kisa siirede uyum saglamasi ve dzverili
caligmalar1 ile 2023 yilinda egitim basarili bir sekilde tamamlanmistir. Sonug¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir. Bu rapor hazirlanirken gorev alan 6gretim elemanlari, gérev

dagilimlar esit olacak sekilde paylasilmis ve tamamlanmistir.

Dog. Dr. Dogukan TASER
Elektrik ve Enerji Boliim Baskani

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/bolumler/elektrik-ve-enerji-bolumu-r43.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




