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PROGRAMA AIT BIiLGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. Programimizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu 1994-1995
egitim-dgretim doneminde Seramik ve Insaat olmak iizere iki boliimle kiralik bir binada
ogretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2007-2008 Ogretim Yilinda kendi binasina
tasinmis ve mevcut binasinda Ogretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuz 10500
metrekare kapali alana sahiptir. El Sanatlar1 Boliimiimiiz Dekor Atélyesi, Camur
Sekillendirme Atdlyesi, Alg1 Sekillendirme Atdlyesi, Cizim Atdlyesi ve Seramik Uretim
Atolyesi gibi atdlyelerimiz mevcuttur. Biitiin boliimlerin ortak kullandigi iki adet bilgisayar
laboratuvarimiz mevcuttur. Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirilebilecegi bir konferans salonumuzda hazirlanmaktadir. Kampiis alan1 i¢erisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimiz Can Meslek
Yiiksekokulu ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Can Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif
Sanatlar Programi, i¢ ve dis mimari yapi dekorasyon sanatlarinda, yapi dekorasyon
malzemelerinin tasarim agamalarindan sonra uygulamaya gecilmesi hem yeni dekorasyon
oOnerileri getirilirken hem de sanat ve kiiltiir varliklarimiz olan mimari yapilarin aslina uygun
bir bigimde korunmasi i¢in gerekli is giiclinii yetistirilmesidir. Tarih, Sosyoloji ve Sanat
ortakliklart ile ¢alisabilen Mimari Dekoratif Sanatlar Programi lilkemizin agik alanlarindan
birisi olan "restorasyon" konusunu da i¢ine almaktadir. Mezunlar "tekniker" unvanina sahip
olurlar.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/tarihce

https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html

https://canmyo.comu.edu.tr/bolumler/el-sanatlari.html

https://canmyo.comu.edu.tr/mimari-dekoratif-sanatlar.html

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Giliniimlizde tasarimin, {iriiniin niteligini ve ederini arttirict katma degerinin O6nemi
bilinmektedir. Hammadde ¢ikartmak ve islemek kadar dogru bir tasarim ile bunu sunmak
iireticinin pazardaki yeri acisindan ¢ok kiymetlidir. Bu sebeple mobilya, seramik gibi {iretici
fabrikalarin ve bunlarin tamamlayici firmalarinin, iyi yetismis, mesleginin gereksinimlerini
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cok iyi algilamig nitelikli is giiciine biiyiik ihtiyag bulunmaktadir. Bu ihtiyaci karsilayarak bir
tasarimi bastan sona takip edebilecek donanimli teknikerlerin yetismesi amaciyla
boliimiimiiz 6grenci yetistirmektedir. Mimari Dekoratif Sanatlar Programi, 6grencilerini
kamu, Ozel sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda is firsati
yakalayabilecek nitelikli teknik eleman olarak yetistirmeyi amaglayan iki yillik tam zamanh
bir 6n lisans programidir. Boliimiimiize Yiksekégretim Kurumu tarafindan belirlenen
yonetmelikler cercevesinde OSYS olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi iizerinden TYT
puani ile 6grenci alimi1 yapilmaktadir. Bu yontem ile alinan 6grencilerin genelinde el becerisi
eksikligi ve hassas ve titiz ¢alisma yapmaya uygun olmayan el yetkinligi gozlemlenmektedir.
Bu egitim-6gretim donemi boyunca egitimcilerde zorlanmaya sebep oldugu kadar
ogrencilerde de kendini yetersiz hissederek O6zgiiven yitimi ve Ogretilen becerilerin tam
olarak kazandirilamamasina sebep olmaktadir. Bu sebeple El Sanatlar1 boliimii altinda egitim
veren bu programa 6grenci alirken TYT puanina ve yetenek sinavina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Zira program mezunlari, Bayindirhk ve Iskdn Bakanligi, Vakiflar, Milli Saraylar
Miidiirliikleri, Belediyeler ve 11 Ozel Idarelerinde restorasyon, ¢izim, boyama ve
sekillendirme gibi faaliyetlerin goriildiigli alanlarda is bulma olanaklarina sahip
olabilmektedirler. Ayrica programdan DGS ile ge¢is imkani saglanan bdliimler arasinda
Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin baz1 boliimleri ve Mimarlik-I¢ Mimarlik gibi ¢izim ilgilendiren
boliimler oldugu da gz 6niine alinmalidir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/bolumler/el-sanatlari.html
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Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Programimiz yukarda bahsedilen tiim imkanlar kapsaminda 6grencilere mimari dekoratif
sanatlar alaninda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda is firsat1 sunan, nitelikli ara
eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir 6n lisans programidir. Egitim
dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. iki yillik 6n lisans egitimi
veren programimizda ders ve sinavlarin uygulanisi 6n lisans egitim-0gretim sinav
dahilindedir. Programimizin 6rgiin ve ikinci 6gretim programlar1 Ocak 2018 tarihi verilerine
gore 50’ser kisilik kontenjan hakkina sahipti. Ancak donem igerisinde gercgeklestirilen
giincellemeye gore 2020-2021 egitim 6gretim doneminde programin ikinci 6gretimine
ogrenci alimi durdurulmustur. Buna istinaden program 6rgiin 68retim olarak 70 kisilik 6rgiin
ogretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. 2023 yili icinde programimiz 70
ogrenci kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Bu say1 okulun imkanlari ve egitim
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katalogundaki dersler géz Oniine alindiginda oldukg¢a fazladir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi iginde ii¢ ayr1 meslek yiiksekokulunda ayn1 programin egitim verdigi gz dniine
alinirsa mezun sayisi sektorde ihtiya¢ duyulan miktarin ¢ok iistiinde oldugu dngoriilmektedir.
Bu sebeplerle 6grenci kontenjanmin diisiiriilmesi talebimizi her sene YOK *iin istedigi ilgili
yazilara verilen cevaplarda yinelemekteyiz.

Programimmiza {iniversite giris smavi TYT puan tiiriinden 6grenci alinmaktadir. Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi O SYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar
Smavindan (YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT) den 150 ve ilizeri puan almasi
gerekmektedir. Alinan puanlar tercihler dogrultusunda adaylar OSYM tarafindan programa
yerlestirilir. 2023 yili taban TYT puani1 150 puan ve iizeri alan 6grenciler programa kabul
edilmistir. Programa kayitolan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 120 AKTS ders kredisini
tamamlamak ve 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Staj islemleri okul web sayfasinda ilan
edilmis yonerge dogrultusunda gergeklesir. Programda stajlarin  takibine ve
siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin
sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir.

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Y énetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin Ogrenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Mimari
Dekoratif Sanatlar Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitli bulunduklar
yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklari ilk
yariyllin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir
Ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda
daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans- Lisans Egitim,
Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 22nci maddesinde yer alan Snavlarin Degerlendirilmesi
ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO Egitimine devam etmek
isteyen Ogrenciler hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan siavlar sonucu veya 6zel yetenek siavlar1 sonucu
Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlar1, bu Yonetmeligin 22nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan
ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi
yartyll ve Onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist




yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak
isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yarryilda
oldugu anlamia gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her
doénemin baginda Ingilizce I ve Il dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu siavlardan geger
not alan oOgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
veya smavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Geleneksel
Tiirk El Sanatlar1, Eski Cini Onarimlari, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Cini, Seramik, Grafik,
Fotograf, Sanatlar1 Tasarimi ve Uretimi, Mimarlik, i¢ Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigcimde
uygulanan ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.
Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html
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Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde On lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan
destek almaktadir. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gegerli olan bir Erasmus kili Anlasmasi
olmas1 gerekmektedir. Boliimiiziin Erasmus anlagmasi olan bir kurum ile ikili anlagmasi
bulunmamaktadir. Ayrica 0Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programimna da basvuru
yapabilmektedirler. 2023 yili i¢inde Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim
programlarina yabanci dil eksiklikleri nedeniyle bagvuruda bulunmamaglardir.

2023 yili i¢inde Tiirkiye-Almanya Genglik Kopriisii kapsaminda bir proje ile Almanya-
Ettlingen’de yer alan St. Augustinius adli mesleki egitim kurumu ile goriismeler yapilmis ve
‘Stajyer Degisimi Programi’ iizerine bir proje basvurusunda bulunulmustur. Bu proje onay1
2023 yilinda gelmis olup, 2024 yili icinde Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligi
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baglaminda bir program olusturulmustur. Projeye gore her sene 2 (iki) 6grenci ve bir 6gretim
eleman1 Tiirkiye’den Almanya’ya ve Almanya’dan Tiirkiye’ye gelecek, 15 (onbes) giin siire
ile staj yapacaktir. Can MYO El Sanatlar1 Programindan segilen iki 68renci Subat 2024 ’te,
Ettlingen St. Augustiniusheim’dan Nisan 2024 te iki 6grencinin gelmesi planlanmistir.
Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-myodan-bir-is-birligi-daha-r1406.html

https://erasmus.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢aligmalari ve iiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 06grencilerin
basarisin1 takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni1
zamanda danisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tim boliim bagskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danigsmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane
iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye
caligilmakta ve destek gdrmektedirler. Ogretim elemanlariyla rahat iletisim kurup destek
gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

Ayrica 1. Sinifta ders planina girmis olan Kariyer Planlama dersi kapsaminda gerekli tiim
verilere ulagabilirler. Kariyer Planlama Dersi 6grencinin kariyer bilinci olusturmay1 ve farkl
sektorler hakkinda bilgi sahibi olmalarini ayrica kendi gelisimleri i¢in kullanabilecekleri
araclar1 tamimalarini saglayan bir temel {izerine sekillenen bir derstir.

Her sene bir teknik gezi yaparak 6grencilerimizle il sinirlar iginde bulunan ilgili iiretim
merkezlerine ziyarette bulunmay1 énemsiyoruz. Bu kapsamda 2023 yil1 teknik gezisi Can-
Etili koylinde bulunan Etili Seramik Fabrikasi’na yapilmistir. Gezi esnasinda fabrikada
presten firin girisine kadar karonun {iretim siirecine dair tim agamalar uygulamali olarak
gosterilmis, dijital baski ile ilgili makine ve ekipman diizenleri hakkinda ayrintili bilgi
verilmistir. Ogrencilerin Giiz déneminde Tasarim Proje dersi kapsaminda iirettikleri
tasarimlar Bilgisayar Destekli Tasarim dersi bilgileri ile diizenlenerek karo {izerine
uygulanabilecek hale getirilmis, fabrikadaki teknik personel yardimi ile basilmis, boylece
ogrencilerin kagit lizerinde hazirlamis olduklar1 tasarimlarin uygulamasini yerinde tecriibe
etmislerdir. Ayrica Tiirkiye'de ¢cok az iiretim yeri olan ve Canakkale'deki tek atdlyenin de
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Etili Seramik Fabrikalari'na ait oldugu ¢ini karo iiretim atdlyesi ziyaret edilerek ¢ini karo
iretimi hakkinda detayli bilgi edinilmis, 6grencilerin uygulama yapmasina imkan
saglanmustir.

Bunlarin yani sira her sene sektorden aktif calisan kisilerle 6grencileri seminer
programlarinda bir araya getirmekteyiz. 2023 yili i¢inde Bahar déneminin yasanan deprem
felaketi yiiziinden uzaktan egitime donmiis olmasi sebebiyle 6grencilerimizle bu bulusmay1
uzaktan baglant1 yoluyla ger¢eklestirdik. Sanat fotograf¢isi Deniz Tapkan Cengiz’in
Portfolyo Hazirlama baslig1 altinda El Sanatlar1 6grencilerine seminer vermistir.

Kanitlar
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Degerlendirmesi: Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu
sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi
dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi
Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif
bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz; Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi;
her yariyilin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 ddnem
sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En
az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders
icin yartyll sonu sinavi yapilir. Yariyill sonu sinavina katilmayan Ogrenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu simnavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belitlenir. Yariyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az
iki hafta once ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz. Mazeret Sinavlart:
Hakl1 ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil icinde
ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir
nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz. Biitiinleme sinavlari: Donem
sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin biitiinleme sinavlarina
girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir
sinav a¢ilmaz. Biitlinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tigiincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili
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olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir: Tek Ders Sinavi: Dort
yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya
tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandigi sinavdir. Ug Ders Sinavi:
Bir, iki veya li¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdir. Ek
Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler icin iki ek siav
hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders
sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav
sonuglar1 on bes giin i¢erisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren siav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yar1y1l sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu
B) 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu
C) 60-69 Puan — CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu
D) 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu
F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz
- YS (Katsay1 -, AKTS notu U) Devamsiz -DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu
NA) Buna gore 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o
dersi bagarmis sayilir. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmig
sayilir.(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir. Kredisiz olan
dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz,
(DS) devamsiz sayilir. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal
edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi
0.00 say1lir. Bir dersten basaril1 sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari,
iiniversitemiz simav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi1 (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin aym derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On lisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca
2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00 ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Mimari Dekoratif Sanatlar Programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi i¢in
programda almas1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 AKTS karsilig1) tiimiinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica; Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayithh bulundugu programin/boliimiin her
sinifinin birinci, ikinci ve liglinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir. Normal
Ogrenim siiresi i¢erisinde tlim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yliksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir. Normal 6grenim stiresi
icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1i almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu grenci/dgrenciler Rektorliikge
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tanimlanan Program Egitim Amaglar1 Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin
ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi 0n lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.
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Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olctimler yapilmaktadir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun dl¢iide, Mimari Dekoratif
Sanatlar programimin tiim ydnlerini 6rnegin Temel Tasarim, Desen, Duvar Siisleme
Teknikleri, Model Kalip, Malzeme Teknikleri, Bilgisayar Destekli Tasarim, Mesleki
Ingilizce, Cam ve Malzeme Isleme ile ilgili bilgi ve becerilerin gelismesi saglanmaktadir.
Ayrica diizenlenen sergiler, teknik gezi ve seminerler ile bu durum per¢inlenmektedir.
Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 Mimari Dekoratif Sanatlar egitimi amag, hedef ya da ¢iktilartyla karsilagtirilmis
ornek programlar Boliim Kurul komisyonu tarafindan incelenerek 2019 yilinda programda
genel bir degisiklige gidilmistir. Mimari Dekoratif Sanatlar Programi; Endiistri 4.0’1n
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci
ve yaratici bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bu cergevede Isletme Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin Amac; i¢ ve dis mimari yapi
dekorasyon sanatlarinda, yap1 dekorasyon malzemelerinin tasarim asamalarindan sonra
uygulamaya gecilmesi hem yeni dekorasyon onerileri getirilirken hem de sanat ve kiiltiir
varliklarimiz olan mimari yapilarin aslina uygun bir bi¢imde korunmasidir. Tarih, Sosyoloji
ve Sanat ortakliklari ile ¢alisabilen Mimari Dekoratif Sanatlar Programi kamu ve 6zel sektor
isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiriitilmesinde
calisacak, cagdas, yaratict ve akiler Isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz sanat1 ve
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
gilincel gelismeleri takip eden, tasarim ve ¢izim yetenegine sahip, sekiller arasindaki
ayrintilar1 algilayabilen, estetik goriisii olan, dikkatli ve sabirli, alanindaki teknolojik ve
sanatsal gelismeleri goz Oniinde bulunduran, isletmelerde calisacak ara insan giiclinii
yetistirmek becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.

Programimiz bu baglamda 6zellikle sanatsal ve endiistriyel yeni yaklasimlar sunmanin
yaninda, mesleki ve etik sorumlulugu igerisinde, evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkinliklerin bilincinde olan, genel kavramsal bilgilere sahip teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli,

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren; Girisimcilik ruhuna sahip,
Bilgisayar bilen (baslangi¢ diizey Photoshop ve CAD programlar diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz; iretim ve hizmet sektorlerinde, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslarda goérev alabilirler, program mezunlart c¢ogunlukla; Vakiflar Genel
Miidiirliigii’nde, Kiiltiir Bakanligi’nda, Milli Saraylar Genel Miidiirliigii’nde, Belediyelerin
imar birimlerinde, Il Ozel Idarelerde galisma olanaklar1 bulmaktadir. Aym zamanda etiit
proje alanlar ile ilgili 6zel kuruluslar, firmalar ve biirolarda da galisabilecekleri gibi
uygulama agirlikli olarak aldiklari modern sanat egitiminin yani sira; Geleneksel Tiirk




mimarisi, dekorasyon, restorasyon, peyzaj, seramik, ¢ini, cam, el sanatlari, bilgisayarli
tasarim gibi dersleri de aldiklarindan gerek ara eleman olarak piyasada gerekse bagimsiz
olarak kendilerine ait igyeri ve atdlyelerinde bu alanlarda hizmet verebilmektedirler, yasam
boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2-Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu Program amaglarina
ulagma kapsaminda Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Mimari Dekoratif Sanatlar meslek elemani yetistirebilmek
icin programin 0z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriigleri
almarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu
programin amact i¢ ve dis mimari yapt dekorasyon sanatlarinda, yapi dekorasyon
malzemelerinin tasarim asamalarindan sonra uygulamaya gecilmesi hem yeni dekorasyon
onerileri getirilirken hem de sanat ve kiiltiir varliklarimiz olan mimari yapilarin aslina uygun
bir bigimde korunmasidir. Tarih, Sosyoloji ve Sanat ortakliklari ile calisabilen Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yliriitilmesinde calisacak, cagdas, yaratict ve akilei
isletmecilik anlayisina uygun ve giinlimiiz sanat1 ve teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
eleman1 oOzelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yuksek, oOzgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere Isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en i1yi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢aligsma diizeninin planlanmasi
icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Mimari Dekoratif Sanatlar Teknikeri, mimari
yapilarin igerisinde yap1 restorasyonlart ve yeni tasarim ¢aligmalar1 sirasinda ressam,
seramikc¢i, mimar ve miihendislerin yaninda yardimci eleman olarak g¢alisirlar. Tekniker,
uygulama becerilerine sahip, ileri bilgi teknolojilerindeki ve tasarim alanlarindaki
gelismelere ise agiktir. Saraylar Genel Miidiirliigii'nde, Belediyelerin imar birimlerinde, il

Ozel idarelerde ¢alisma olanaklari bulmaktadir. Ayn1 zamanda etiit proje alanlar ile ilgili
0zel kuruluslar, firmalar ve biirolarda da calisabilecekleri gibi uygulama agirlikli olarak
aldiklart modern sanat egitiminin yani sira; Geleneksel Tiirk mimarisi, dekorasyon,
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restorasyon, peyzaj, seramik, ¢ini, cam, el sanatlari, bilgisayarli tasarim gibi dersleri de
aldiklarindan gerek ara eleman olarak piyasada gerekse bagimsiz olarak kendilerine ait igyeri
ve atdlyelerinde bu alanlarda hizmet verebilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler
Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine
devam edebilmektedirler.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=5RORMpKptvNxK
sagoANULQ!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gdorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu
ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a
aktarilmigtir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve
0z giiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya dontik,
proje odakli ve c¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Can Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin
ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastiimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini
artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki
mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon
edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tiim araglari
etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan c¢oziimler liretmek, Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerini
Universitemizin en onemli paydas: bilmek, Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu
hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is
diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek ¢aligmalari
gerceklestirmek, Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,
Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gerceklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini
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egemen kilmak ve gerceklestirmek, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve
uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek, Ogretim
elemanlarin1 ve Ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yoOntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel arastirmalarin
kapsam alaninm1 genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal degil, uluslar aras1 alanda
da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina énciiliikk etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en {ist
diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gergeklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin
yukseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini degerlendirmek, Daha
etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal
bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha
etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina
imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun yoéneticilerini, yonetici gelistirme
programlar1 diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarint saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde
olmalarim1 saglamak, Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol
acmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda bulunmak, Bdlgenin sanayi ve
hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam
alanin1 tiim bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek, Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu
ve 0zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte
bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma
projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica ama¢ ve hedefleri arasina
koymustur. Can Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan El Sanatlar
Boliimiine baglh programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini
belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis
bicimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu c¢ercevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagl
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu Endiistri 4.0’ 1n gerektirdigi cagdas gorgii
ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci ve yaratici bir akademik
kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili innovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimcileriler sanayi, 6zel sektor ve kamu kurumlarina
nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir. Programimiz bu cercevede; Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile
Tiirkiye’de tercih edilen; Sanatsal ve Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor
temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren; Uluslararasi akademik ¢evrede
boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim
profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararas: degerlere
saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini
siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir. Programimizin amact,
i¢c ve dis mimari yapr dekorasyon sanatlarinda, yapi dekorasyon malzemelerinin tasarim
asamalarindan sonra uygulamaya geg¢ilmesi hem yeni dekorasyon onerileri getirilirken hem
de sanat ve kiiltiir varliklarimiz olan mimari yapilarin aslina uygun bir bicimde korunmasidir.
Tarih, Sosyoloji ve Sanat ortakliklari ile galisabilen Mimari Dekoratif Sanatlar Programi
kamu ve 0zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas, yaratici ve akilci isletmecilik anlayisina uygun ve




giinlimiiz sanat1 ve teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Ozellikle Sanat, El Sanatlar1 Isletmeciligi, Tasarim Endiistrisi,
Isletme y&netimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, basta olmak iizere ilgili
tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje calismalarina
yatkin, Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip,
Tasarim giicli kuvvetli ve yaratici; Bilgisayar bilen (baslangi¢ diizey Photoshop ve CAD
programlari diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bicimde yetismis isglicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Goriildiigii gibi, programimizin 6z
gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z
gorevlerinin bircogunu karsilamaktadir.

Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gérevleri goz oniine alinmis,
tiim paydaglarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢aligmalar1 gercevesinde
giincellenmistir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/mimari-dekoratif-sanatlar.html

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/el-sanatlari-bolumu-sene-sonu-sergisi-
r1375.html

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-03-07-el-sanatlari-bolumu-kariyer-
etkinligi-y-r1355.html
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Durum Uygulama Yok
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2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu O0grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Mimari Dekoratif Sanatlar meslek elemani
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari tiniversitemiz ve Can MYO’nun
ikili ig birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek
Ogretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim, Sanat ve Arastirma
Kurumlari, Ozel Sektor Kuruluslar1 (Kale Seramik, UAS Can Termik Santrali, vb.), Sivil
Toplum Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankas1), Akademik personelimiz ve aileleri, Idari
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personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz. Program amaglarina
ulasma kapsaminda Isletme Yonetimi Programi’nmin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslariin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gdre yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
glincellenmektedir.

Bu kapsamda 2023 senesinde i¢ paydas olarak boliim i¢i 6grencilerle yapilan toplantilar e dis
paydas olarak Halk Egitim Merkezi ile yaptigimiz toplantilar gosterilebilir. Halk Egitim
Merkezi ile yaptigimiz goriisme sonrasinda Tiirkiye-Almanya Genglik Kopriisii kapsaminda
hazirlanan proje i¢in 6grencilerimize Almanca kursu agilmasi talebimiz olmus ve bu talep
kurum tarafindan gercgeklestirilmistir.

Kanitlar
https://canmvyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/el-sanatlari-bolumu-ogrencileri-ve-ogretim-
elemanl-r1356.html

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/el-sanatlari-bolumu-dis-paydas-toplantisi-
r1475.html

Durum Uygulama Yok
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Béliimii Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi misyon, amag, hedef, detayli §gretim plan1 ve dersi igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci siif 6grencilerimize egitime bagladiklar: ilk
iki hafta igcerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise
program bagkanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her
donem basinda birinci ve ikinci smifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini danismanlik giinlerinde iletmektedirler.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/

https://canmvyo.comu.edu.tr/mimari-dekoratif-sanatlar.html

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
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Program Amaglarinin Paydaglar Dahil Edilerek Giincellenmesi Program amagclarina ulasma
kapsaminda Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigir gibi programimizin tim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin  gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut On lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve O0gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmistir. Bu da Mimari Dekoratif Sanatlar
Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin
i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Ayrica 6gretim
planlan giincellenirken MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim
bunlara dair en son giincellemeler 2021 yilinda program &gretim planlariin giincellenmesi
seklinde isleyisimize de aktif bir bigimde yansimistir. 2023 yili itibariyle halen ayn1 program
kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://meyok.comu.edu.tr/
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2.7-Test Olgiitii

Program Amaglarina Ulasildigima Dair Test Olgiitleri Programimizin gorev, amag, hedef ve
ogretim plan1 {niversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. {lgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmizin daha énceki yillarda
belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli bagarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoOneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir.

Kanitlar
https://meyok.comu.edu.tr/

https://iro.comu.edu.tr/
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu Endiistri’nin gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci ve yaratici bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor ve kamu kurumlarina
nitelikli ara eleman ihtiyac1 igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir. Programimiz bu cercevede; Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile
Tiirkiye’de tercih edilen; Sanatsal ve Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor
temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren; Uluslararasi akademik gevrede
béliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim
profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararasi degerlere
saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini
siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir. Programimizin amaci i¢
ve dis mimari yap1 dekorasyon sanatlarinda, yapi1 dekorasyon malzemelerinin tasarim
asamalarindan sonra uygulamaya geg¢ilmesi hem yeni dekorasyon onerileri getirilirken hem
de sanat ve kiiltiir varliklarimiz olan mimari yapilarin aslina uygun bir bicimde korunmasidir.
Tarih, Sosyoloji ve Sanat ortakliklari ile ¢alisabilen Mimari Dekoratif Sanatlar Programi
kamu ve 0zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas, yaratici ve akilci isletmecilik anlayisina uygun ve
glinlimiiz sanat1 ve teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Ozellikle Sanat, El Sanatlar1 Isletmeciligi, Tasarim Endiistrisi,
Isletme yonetimi, inovasyon, arastirma gelistirme, proje yonetimi, basta olmak iizere ilgili
tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje caligmalarina
yatkin, insan iligkileri ve iletisime azami derecede onem veren, girisimcilik ruhuna sahip;
Tasarim giicii kuvvetli ve yaratict; Bilgisayar bilen (baslangi¢ diizey Photoshop ve CAD
programlar1 diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Mimari Dekoratif Sanatlar programini
bitiren 0grenci, O6n lisans diplomas1 alarak Mimari Dekoratif Sanatlar meslek elemani unvani
almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan ogrenciler, Mimari Dekoratif
Sanatlar alaninda "meslek eleman1" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Mimari
Dekoratif Sanatlar mimari yapilarin igerisinde yapi restorasyonlari ve yeni tasarim
caligmalar1 sirasinda ressam, seramik¢i, mimar ve miithendislerin yaninda yardimci eleman
olarak c¢alisirlar. Tekniker, uygulama becerilerine sahip, ileri bilgi teknolojilerindeki ve
tasarim alanlarinda ¢alisabilmektedirler. Saraylar Genel Miidiirliigii’'nde, Belediyelerin imar
birimlerinde, Il Ozel Idarelerde calisma olanaklari bulmaktadir. Ayni1 zamanda etiit proje




alanlar ile ilgili 6zel kuruluslar, firmalar ve biirolarda da calisabilecekleri gibi uygulama
agirlikli olarak aldiklar1 modern sanat egitiminin yam sira; Geleneksel Tiirk mimarisi,
dekorasyon, restorasyon, peyzaj, seramik, ¢ini, cam, el sanatlari, bilgisayarli tasarim gibi
dersleri de aldiklarindan gerek ara eleman olarak piyasada gerekse bagimsiz olarak
kendilerine ait isyeri ve atOlyelerinde bu alanlarda hizmet verebilmektedirler, Bir dersten
basarili sayilabilmek i¢in o dersten yartyil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6n lisans
ogrencileri basarili sayilirlar. Mimari Dekoratif Sanatlar programinda On lisans derecesi elde
edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam
120 AKTS karsili81) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00
iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliikk stajin1 tamamlamak
zorundadir. Bu gorev, amagclar, hedefler ve kriterler ¢cergevesinde Mimari Dekoratif Sanatlar
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim
baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte
ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya
da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilariin program
ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma goére program c¢iktilart da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danigman1 ve komisyon tarafindan gézden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olctimler yapilmaktadir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar
matrisinde aktif olarak gdzlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Béliimii Mimari Dekoratif
Sanatlar Programi’nin program c¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Temel elemanlar ile tasarim yapabilir. P.C.2. Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci
kazanir. P.C.3. Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim bilgilere sahiptir. P.C.4.
Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilir. P.C.5. Tasarimda kullanilan malzemeler
hakkinda bilgi verebilir. P.C.6. Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
P.C.7.Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile birlestirebilir. P.C.8. Proje
siirecinde sorumluluk alabilir. P.C.9. Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir. Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi acgisindan tekrar
aktarilan program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim
plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlagilacag lizere program 6z gorev, amag
ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyugsmakta oldugu agik bir bicimde
goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilart her sene rutin olarak en az bir kez gozden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da




bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, &grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarmmz Can Meslek
Yiiksekokulu Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bigcimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim
bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler. Ayrica program 6z gorev, amag ve hedefleri,
ogretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilart iliskisi birinci sinif
ogrencilerimize donem basinda ilgili program danismani tarafindan oryantasyon egitiminde
aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili
web sitelerinin baglantilar1 da sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gorevine,
amaclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin
ogrenme ¢iktilarina, program ciktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair
matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siire¢lerin ve is akisinin nasil yiiriidiigline dair is
akis semalar1, gérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar ve stratejik planlara da
erisilebilmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=5RORMpKptvNxK
sagoANULQ!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi Yukarida da detayl olarak aktarildigt
iizere bu kapsamda 6n lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
iiniversitemizin ve meslek yiiksek okulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisi
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde
program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lcerken i¢ ve dig paydaslarin katilimina
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da onem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira
asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar
egitimin program ¢iktilarina iligkin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak
boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne
derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.
Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb.
gibi dlgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On Lisans Programinin
program c¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6lgiim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne
sekilde uyumlu oldugu ve saglandig1 egitim Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilart
matrisinde agikta goriilmekte olup hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik
kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda Ogrencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde
yararlanmay1 saglayacak c¢aligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Bu durumu per¢inlemek icinse 0grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bdylelikle program
ciktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve28993 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4,00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve
sec¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini bagari ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her
bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin o
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program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak
aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=5RORMpKptvNxK
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Iyilestirmeye Yénelik Kullanimi yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim y0neticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart
MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akig semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili
boliim bagkani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.
Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme; egitim-6gretim, ders iceriklerinin
giincellenmesi, ders planiin gerektiginde giincellenmesi, ders yiiklerinin dagilimi,
ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari, i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim
kurulmasi, 6grenci/akademisyen iletisimi, mezun iligkileri

Programin Giiglii Yonleri: Kale Seramik Fabrikasi, Etili Seramik Fabrikasi, Pera Seramik
Fabrikas1 vb. sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz, alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varligi, akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi, akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi, akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi, idari personel
ogrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi, her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibli kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari, merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akigini saglamada sinavsiz gecise
kiyasla daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri: Kalite, akreditasyon, orglitsel gelisme ve Orgiitsel degisim
siireglerinin yadirganmasi, degisime karst direng gosterilmesi ve kamuda caligma
aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmasi, ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit
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bir sekilde tahsis edilememesi, buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik
personele yeterince ekonomik destek verilmemesi, &grencilerin konuya ilgisiz
kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi, dersliklerde
internete baglanamama sorunu, internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim
sistemi, Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi, Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci
kuliiplerinin etkin c¢alismamas1 ve kendilerini yenilememeleri, &grencilere ve
akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi, 6grencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari, Ogrencilerin Mimari Dekoratif Sanatlar
programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari, agikta kalmamak i¢in tercih
yapan Ogrencilerin sanat egitimi alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,
ogrencilerin el becerilerinin ¢ok zayif olmasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu. Can ilgesinin cografi konumu sebebiyle dezavantajli
olusu boliimii tercih eden 6grenci grubunun bilissel faaliyetlerinin zayif olmasi ilge sosyo-
kiiltiirel yapisinin yetersiz olusunun 6grenci i¢in hayal kirikligi yaratmasi kontenjanin
yuksek tutulmasi ve yildan yila bu sayimnin arttirilmasi 6grenci sayisinin fazlaligina ve fiziki
sartlarin yetersizligine bagli olarak derslerin kalitesinin diigmesi atdlye ve derslik
kapasitesinin yetersiz olmasi1 6gretim elemani kadrosunun stirekli artmasi ancak ¢ogunun
bagka birimlerde gorevlendirilmesine bagl olarak nitelikli kadronun saglanamamasi.

Firsatlar: Yeni yasal diizenlemeler, 6gretim planinin yeni giincellenmis olmasi, 2022 yilinda
tamamlanmasi planlanan bogaz koprisii sayesinde mevcut ulasim agmin gelismesi,
programimiz dgretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
tiniversite kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi, programimiz §gretim
kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik c¢evrede taninmalari, aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda g¢alisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi, boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmasi, boliimde gen¢ ve gelisim arzusuna sahip bdliim baskani1 olmasi,
iiretken ve sanat¢1 6gretim elemanlarina sahip olmasi

Tehditler: Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi, kisa staj siireleri, sinavsiz
gecis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci sayisinin fazlaligi
nedeniyle egitim kalitesinin dligmesi, yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve
ekipmana sahip olunmamasi, Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢aligmalari, 6grencilerin liseden gelen aliskanliklarini
devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye
caligmalari, 6grencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari, el becerisi bulunmayan 6grencilerin boliimii tercih etmis olmasi, 6grencilerin
derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya g¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin
stireklilik arz etmesi, Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda
ogrencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden calisan ve dgrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve




yliksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav
sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir.

Kanitlar
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Somut Verilere Dayali Siirekli Iyilestirme Calismalar1 Mevcut stratejik planimizda kurum,
birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus
stratejik hedeflerimiz bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri:

Stratejil: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla
daha rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve
proje sayisinin arttirtlmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tliim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
gilincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin aragtirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Can’da liselere tanmitim ve tercih danigmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 0grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multi-disipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢lide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal baghiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.
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Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Stratejil0: Uluslararas1 yayimlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarmnin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmas.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Stratejil5: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Stratejil6: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncili meslek yiiksekokullar
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlari ve meslek yiliksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs
ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bdoliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek
yuksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 0dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programin 6gretim plani kanitlar listesinde sunulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=5RORMpKptvNxK
sagoANULQ!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim Planmin Uygulanmasi Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin &grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir. Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri
asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren dgretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani
tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas: yaparak da
yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler
tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari
tarafindan tekrar edilmektedir. Uygulamali derslerde aktif 6grenci katilimli, el becerisini
gelistirmeye yonelik teknik pratikler esliginde ders yapilmaktadir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.

Soru —cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Verilen ddevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir. Proje — Odev: Derste anlatilan
konularin 6grenci tarafindan daha iyl anlasilmasi amaciyla proje veya d&devler
kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir.
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Ornek tasarim uygulamasi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis caligmalarin ders esnasinda uygulanmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve Photoshop, AutoCAD ve Solid Works uygulamalarimi kullanilarak daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksek okulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Program egitim planinda yer
alan zorunlu dersler yaninda se¢meli derslerin agilmasi Ogretim iiyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen
segmeli dersler, diger bdliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim {yeleri
tarafindan da verilebilmektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danigsmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan
Ogrenci goriigme saatleri ¢cergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Kanitlar
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim Plan1 Yonetimi Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim
planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da
secimlik derslere program danismanlar1 tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden
ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu
bilgilerin ¢iktilarmi her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha
sonra kayitlar1 danigmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
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mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tliyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in On lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme oOl¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders
tamim bilgileri formlarmi dersin Ogretim elemanm1 hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yartyll sonunda 06grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim O6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her
ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planimin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri ger¢evesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planimnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmast  gerektigi gibi  konular  goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin glidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim
yoOnetim sistemi ongoriilmektedir.
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgili bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica agagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secilen dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasini glivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi kapsaminda
Gliz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
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planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim
kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmugtur.
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim Plan1 Bilesenleri II Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag:
izere egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 68rencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim seg¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda
arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem c¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir Teorik ve
uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Mezun 6grencilerin Vakiflar Genel Miidiirliigii’'nde, Kiiltiir Bakanligi’nda, Milli Saraylar
Genel Miidiirliigii'nde, Belediyelerin imar birimlerinde, i1 Ozel Idarelerde ¢alisma olanaklar
bulunmas1 amaclanarak ders planlar1 diizenlenmistir. Mezun &grencilerimiz ayni1 zamanda
etlit proje alanlar ile ilgili 6zel kuruluslar, firmalar ve biirolarda da calisabilecekleri gibi
uygulama agirlikli olarak aldiklart modern sanat egitiminin yam sira; Geleneksel Tiirk
mimarisi, dekorasyon, restorasyon, peyzaj, seramik, ¢ini, cam, el sanatlari, bilgisayarli



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5RORMpKptvNxKsagoANULQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5RORMpKptvNxKsagoANULQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5RORMpKptvNxKsagoANULQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5RORMpKptvNxKsagoANULQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

tasarim gibi dersleri de aldiklarindan gerek ara eleman olarak piyasada gerekse bagimsiz
olarak kendilerine ait isyeri ve atdlyelerinde bu alanlarda hizmet verebilmektedirler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=5RORMpKptvNxK
sagoANULQ!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

https://canmyo.comu.edu.tr/bolumler/el-sanatlari.html

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ana Tasarim Deneyimi Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore
birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu
dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi
dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler  neticesinde,  ilgili  kurullarca  egitim  planinin  gilincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler 6n lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu
staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve
becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye
ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve Ogrencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=5RORMpKptvNxK
sagoANULQ!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

https://canmyo.comu.edu.tr/bolumler/el-sanatlari.html

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosunun Yeterliligi Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 6grencilerimize kaliteli
egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek igin
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akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 4 (dort) Ogretim
gorevlisi, 1 (bir) Dogent bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tiim O6gretim elemanlariin 6zgegmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi
tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web
sitemizde yayinlanmistir. Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dog. Tuba BATU,
Ogr.Gor. Hilal YAMAN TASKIRAN, Ogr.Gér. Ayhan TASKIRAN, Ogr.Gor. Seyfullah
BUYUKCAPAR, Ogr.Gér. Nazmi GUL. Ayrica asagidaki tablolarda dgretim kadromuza
yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

https://avesis.comu.edu.tr/tubakorkmaz

https://avesis.comu.edu.tr/701

https://avesis.comu.edu.tr/905

https://avesis.comu.edu.tr/seyfullahbuyukcapar

https://avesis.comu.edu.tr/ngul

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin
idari yapis1 ve d6gretim kadrosu baglhigi kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

https://avesis.comu.edu.tr/tubakorkmaz

https://avesis.comu.edu.tr/701

https://avesis.comu.edu.tr/905

https://avesis.comu.edu.tr/seyfullahbuyukcapar

https://avesis.comu.edu.tr/ngul

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Atama ve Yiikseltme Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde dgretim iiyesi atama ve
yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1” na gére yapilir. S6z
konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi
Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2023
itibartyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak gretim {iyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalart ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek hem kendi
caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

Kanitlar
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim Ogretim Igin Kullanilan Tiim Alanlar Meslek Yiiksekokulumuz 42000 metrekare
alanda kuruludur. Okulumuz 10000 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda 11 bolim
20 program mevcuttur. Okulumuzda 2 laboratuvar 7 atdlye mevcuttur. Kiitliphanemizde
8438 kitap bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet cafe, 1 adet yemekhane, 1 adet basketbol
sahas1 mevcuttur. Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol
sahasi, ile bos wvakitlerini gegirebilecekleri kamelya bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun acik alanda aydinlatma ve c¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut
alanda 1 adet agik otopark bulunmaktadir. Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet
derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Toplant1 Salonu: Okulumuzda 1 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin
yeterli diizeyde dizayn edildigi bir konferans salonumuz bulunmamaktadir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/sayilarla-okulumuz-r4.html

https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html



http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Diger Alanlar ve Alt Yap1 Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos
zaman aktiviteleri icin gerekli oyun ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, mevcuttur. Ogrenci Topluluklar: Okulumuz
biinyesinde aktif olarak ¢aligan 8 tane 6grenci toplulugumuz bulunmaktadir: Can Onsekiz
Mart Lojistik Toplulugu Can M.Y.O. Pazarlama ve Sosyo-Ekonomik Aragtirmalar
Toplulugu Can M.Y.O Ogrenci Toplulugu Can Mekatronik Toplulugu Can Sanat Kiiltiir
Bilim Toplulugu Geng¢ Girisimciler Toplulugu Enerji Toplulugu Ozetle bu &lgiitte
karsilanmaktadir 6l¢iit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-topluluklari-r17.html

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Teknik Alt Yapt Amaci zaman ve mekan sartlarindan bagimsiz, verilen goérevi her kosulda
ahlaki ve vicdani sorumluluk ile en miikemmel sekilde yerine getirme istegi ve becerisi olan
nesiller yetistirmek. Bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz,
amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekéan hazirlamay1 hedefine oturtmustur Ayrica
ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir
adet kiitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi i¢in c¢alismalar
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Laboratuvar ve
Atdlyeler: Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
arastirma yapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina
yonelik {iniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html
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Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane 1994-1995 tarihinde yilinda egitim ve 6gretim hayatina baslayan Can Meslek
Yiiksekokulu, Birimimizde kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html

https://lib.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ozel Onlemler Programmizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim
altindadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagsmasin1 saglayabilecek alt yapi mevcuttur. Bunun yani sira binalarin c¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmvo/files/2292-engelli-ogrenc-erisebilirlik-kilavuzu.pdf

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Can Meslek Yiiksekokulu
blitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin her yil wulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. ~ Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak14 Kasim2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmas lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanma sahiptir.
Ayrica program 0gretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP)ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel
veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkénlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
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Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Altyap1 Techizat Destegi Program i¢in gerekli alt yap1 ve teghizat destegi, liniversitemiz Can
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini
miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlart dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari
dahilinde yapilmas:1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik
biit¢esini astigr durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliikk biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekir ise ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlart tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun
yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim
ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1t miidiirliiglin ilgili boliimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir. ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak da sunulmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet
hizmetinden yararlanarak arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani
erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz
ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari
birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde
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bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 20 idari
personel 7 idari, 4/D siirekli is¢i kadrosunda biiroda 4, temizlikte 3 personel, Kalorifer-Bahge
Bakimi ve 5 gilivenlik gorevlisi gorev yapmaktadir. Kurumun, ydnetim ve idari
yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyag¢ halinde
idari  personelin  destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde
yuriitiilmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r9.html

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul midiird, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya midirliiglin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu;
miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek {i¢ 68retim iiyesinden olusur. Yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim, boliim bagkani tarafindan ydnetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine
dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil igin
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. B6liim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi
stireler i¢in 0gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan
fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {lizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani
atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden sorumludur. B6liim
kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Danismant; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere damismanlik etmek, program kalite
siireglerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
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Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim
Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylagtirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi,
aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansimin yiikseltilmesini hedef
se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar
https://canmvyo.comu.edu.tr/okulumuz/yuksekokul-kurulu-r5.html

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari Boliimii,
geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati iiriinlerini arastiran, yeni tasarimlar olusturabilen,
el sanatlarinin geleneksel boyutuyla teknolojiyi bir arada kullanabilen profesyonel elemanlar
yetistirmek amaciyla kurulmus olup Can Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Boliimi 3
programdan meydana gelmektedir; Seramik, Cam ve Cinicilik, Kuyumculuk ve Taki
Tasarimi ve Mimari Dekoratif Sanatlar. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bir yandan El
Sanatlarinin yagatilmasina iliskin calismalara yer verilirken, diger yandan ¢agdas sanat
anlayisina yonelik tasarim ve 0Ozgilin iirlinler olusturulmaktadir. Boylece mezun olan
ogrenciler, gerek 6zel kuruluslarda iiretici ve yonetici olarak calisabilmekte, gerekse kendi
islerini kurarak serbest calisabilecek niteliklerde yetistirilmektedir. Programlardan mezun
olan 6grencilerimiz DGS ile lisans egitimlerine devam edebilmektedirler. Mimari Dekoratif
Sanatlar Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar
https://canmvo.comu.edu.tr/bolumler/el-sanatlari.html

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo1-29052023.pdf

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo2_29052023.pdf

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gorev tanimlari ve is akis semalar: tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha
net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar icin anket ¢alismalart yapilmis ancak heniiz
uygulama sonu¢ agamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda
da daha yogun calismalarin yapilmast hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Public/Join?Surveyld=Ptwmyj91GQuOY giN{N
4Hzw!xGGx!IxGGx!

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r205.html

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmvo/files/2264-meslek-yuksekokulumuz-kalite-elcileri-
toplantisi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1756-mimari-dekoratif-sanatlar-programi-2021-
2025-strat.pdf

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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