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PROGRAMA AIT BILGILER

Bu rapor, 2023 yilim (01.01.2023 — 31.12.2023 arasim1) kapsamaktadir.

Sondaj Teknolojisi Programi; Can Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; 2019-2020 yilinda 25
ogrenci kontenjani ile egitime baglamistir.

Kazanilan Derece: Bu programi basar1 ile tamamlayan ogrenciler “Sondaj Teknolojisi
Onlisans Derecesi” almaya hak kazanirlar.

Kabul ve Kayit Kosullari: Adaylarin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT)
150 ve tizeri puan almas1 gerekmektedir. Adaylar aldiklar1 puanlar ve tercihleri dogrultusunda
OSYM tarafindan programa yerlestirilir.

Béliimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan ingilizce dersi igin her dénem basinda muafiyet
simav1 diizenlenmektedir. Sinava giren 6grencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili
dersten muaf olurlar. Ayrica, herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit
sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu
veya Ozel yetenek sinavlart sonucu kayit yaptiran 6grenciler, daha once kayitli bulunduklari
yiiksekdgretim kurumunda basarmis olduklar1 dersler i¢in, kayit yaptirdiklar: ilk yariyilin ilk
iki haftasi igerisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu islemler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nde agiklanmugtir.
Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari: Bu programdan mezun olabilmeleri i¢in 68rencilerin toplam
120 AKTS almis olmalari, 6gretim programlarindaki her kredili dersten en az DD, her
kredisiz dersten S almis olmalari, tim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina (GNO) sahip olmalar1 (GNO yerel krediye gore hesaplanmaktadir.) ve zorunlu
stajlarin1 belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Tam zamanl Adres ve Iletisim Bilgileri (Program Baskani, AKTS/DS Koordinatorii):
Program Baskani1 Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU,

E Posta Adresi: erdem@comu.edu.tr,

Web Sayfasi: http://aves.comu.edu.tr/erdem

Sabit Telefon: +90 286 4167705 | Dahili: 34040

Faks: +90 286 4163733

Ofis Bilgisi: CAN MYO A-112

Posta Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu, 17400
Can/Canakkale

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5
Can Meslek Yiiksekokulu, Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii, Sondaj Teknolojisi
Programi Web Sitesi
e https://canmyo.comu.edu.tr/sondaj-teknolojisi.html
OSYM Web Sitesi
e https://www.osym.gov.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.O0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Sondaj Teknolojisi Programi maden arama, ¢ikarma ve zemin iyilestirme c¢alismalarinda
yeterli bilgiye sahip isci-yOnetici-miithendis arasinda kalifiye eleman yetistirmektedir.
Ayrica sondaj ve yer bilimleriyle ilgili diger konularda calisabilecek, teknik anlamda
rekabetci ve iyl egitim almis, takim c¢aligmasi yeteneklerine sahip, kariyerleri boyunca
teknolojik gelismeleri takip edip uygulayabilecek, yani sira g¢evreye duyarli maden
teknikerleri yetistirmektedir. Bu bolimden mezun olan &6grenciler; petrol ve dogalgaz
arama tesisleri, metalik madenler, komiir, endiistriyel hammadde madenciligi, mermer
isletmeleri gibi madencilikle ilgili kamu ya da 6zel madencilik kurum ve kuruluslarinda
gorev alabilmektedirler. "Sondaj Teknolojisi" Onlisans programini bitirenler dikey gecis
sinavinda (DGS) basarili olduklar1 takdirde "Maden Miihendisligi", "Jeoloji Miihendisligi",
"Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi" ve "Cevher Hazirlama Miihendisligi" gibi
programlarda, lisans egitimlerine devam edebilmektedirler. Hedef: Sondaj Teknolojisi
Programi maden arama, ¢ikarma ve zemin iyilestirme calismalarinda yeterli bilgiye sahip
is¢i-yonetici-mithendis arasinda, rekabetci, iyi egitimli, gerekli teknik donanima sahip,
takim g¢aligmasi yeteneklerine ek olarak ¢evreye duyarli Sondaj Teknolojisi Teknikerleri
yetistirmeyi hedefler.

Kanitlar
Can Meslek Yiiksekokulu, Madencilik ve Maden Cikarma Bolimi, Sondaj Teknolojisi
Programi Web Sitesi
e https://canmyo.comu.edu.tr/sondaj-teknolojisi.html
DGS Bilgilendirme Web Sayfasi
e https://www.osym.gov.tr/TR,8862/hakkinda.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y6netmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan oOgrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler




de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekgretim
kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi veya basari
duruma gore yatay gecis ile kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith bulunduklari
yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklar ilk
yartyilin ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almig
oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni
ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadr.
Ogrencilerin Universite disindaki drgiin 6gretim programlarinda daha onceden basardig: ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginin
22°nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari
sonucu lniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yoénetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22°nci maddesindeki basari notuna
doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden {ist
yartyilldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu derslerle birlikte bir {ist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak
isteyen ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yarryilda
oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her ddnemin
basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan
ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) simnavina girerek alanlariyla
ilgili 4 yillik fakiiltelere gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. DGS ile
gecis yapabilecekleri iist programlarina gecis: Ust derece egitimi lisans egitimi olup, Dikey
Gegis Smavi (DGS) ile devam edilmektedir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5
OSYM Web Sitesi
e https://www.osym.gov.tr/
DGS Bilgilendirme Web Sayfasi
e https://www.osym.gov.tr/TR,8862/hakkinda.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara FErasmus ve Dis lliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulagilmaktadir. Ayrica meslek yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili
bir koordinatorliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda ogrencilerimiz o6zellikle Erasmus’a
bagvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi ise Avrupa’daki yiliksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa
Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler
iiretip hayata gecirmeleri ve 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in
hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi,
yiiksekdgretim kurumu ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki
donemini Avrupa Birligi lyesi bir ililkedeki anlagsmali bir yiikksekdgretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci
siifta okuyan Onlisans Ogrencilerimiz Erasmus oOgrenim hareketliligine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin
yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya tiglincli kademe) bir yiliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci
olmas1 gerekmektedir. Program ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde oOgrencilerimiz
basvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim- genel-
bilgi.html) yaymlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru
yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan bir Erasmus Ikili
Anlagmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbright degisim programina da
basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbright gibi degisim
programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan
kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin
anlasmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlart disinda Onlisans diizeyinde ikili
anlagma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar )
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi Web Sayfasi
e https://erasmus.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti yil
bazinda Madencilik ve Maden Cikarma Bo6liimii 6gretim elemanlar: tarafindan sirayla




verilmektedir.  Ogrenciler  damisman  bilgilerinin ~ UBYS  sistemi  iizerinden
gorebilmektedirler.

Kamnitlar
COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi Web Sitesi
e https://ubys.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilart Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmelidi’ne gore
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle ol¢iiliip degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin bu programdan mezun olabilmeleri igin dgrencilerin toplam 120 AKTS almis
olmalari, 6gretim programlarindaki her kredili dersten en az DD, her kredisiz dersten S almis
olmalari, tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip
olmalar1 (GNO yerel krediye gore hesaplanmaktadir.), zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve
ozellikte tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.




Sondaj Teknolojisi Teknikeri yer kabugundaki maden filizlerinin ya da cevher yataklarinin
bulunmasi ve ¢ikarilmasi konularinda, maden ve jeoloji miihendislerine yardimci olarak gérev
yapan kisidir. Maden filizlerinin ve cevherlerinin bulunmasi i¢in maden ve jeoloji
miihendisleri tarafindan hazirlanan sondaj planini uygular, bulunan madenlerin isletilmesi i¢in
kuyu ve galerilerin agilmasi, buralarda is giivenliginin saglanmasi i¢in planlanan ¢aligmalari
yiiriitiir, cevherin parcalanarak alinmasi, yeryiiziine ¢ikarilmasi i¢in gereken iglemleri yiiriitiir.
Calismalar sirasinda is giivenliginin saglanmasina g¢alisir, teknisyen ve is¢ilerin gorevlerini
gerektigi sekilde yapip yapmadigini denetler.

Kanitlar
Maden Kanunu
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3213&MevzuatTur=1&MevzuatTe
rtip=5
Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18858&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
e https://www.csgh.gov.tr/media/1532/serdarertus.pdf

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Sondaj Teknolojisi programini bitirenlere "Sondaj Teknolojisi Teknikeri" unvani verilir.

e Maden arama ve ¢ikarma isleriyle ugrasan yerli ve yabanci 6zel sirketlerin yeralti
maden ocaklarinda, yeriistii-agik ocaklarda, cevher hazirlama ve zenginlestirme
tesislerinde, komiir analiz laboratuvarinda,

e Mermer fabrikasi ve tas ocaklarinda

e Jeolojik arastirmalarda

e Maden Tetkik Arama, Tiirkiye Kémiir Isletmeleri, Etibank’a bagh isletmeler ve
Devlet Su Isleri gibi kamu kuruluslarinda

e (imento, kiremit ve seramik fabrikalarinda

e Imalat sektdriiniin hammadde hazirlama ve isleme alaninda istihdam edilebilirler.

Yeni cevher yataklarinin bulunmasi bu cevherlerin ¢ikarilmasmin isletme giderlerine
degecek Olclitte olup olmadigina karar verilmesi, iiretimin baslamasi veya durdurulmasi
gibi teknik konular kapsamli aragtirmalar1 gerektirmektedir. Bilimsel ve teknolojik ilkeleri
uygulayan, isin gereklerine uygun gerecleri segen, alani ile ilgili islem ve siirecleri dogru
takip edebilen, bilgisayar bilgisine sahip maden teknikerlerine iilke sanayinin hemen her
alaninda gereksinim duyulmaktadir.

Kamtlar

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Web Sitesi
e https://www.mapeg.gov.tr/

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Web Sitesi




e https://www.tki.gov.tr/
Maden Tetkik Arama Web Sitesi
e https://www.mta.gov.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Sondaj Teknolojisi Programi’nin misyonu ve
egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu: egitim ve dgretimde bilgili, donanimli,
kiiltiirlii ve Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyi
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir iiniversite olmaktir. Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararas: sorunlara duyarli,
aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢ézlimler iiretmek ve yeni {iriin
gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna
destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz
ise; bilimsel ve egitsel tlim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, {liniversitemizin imkanlar1 Olcilisiinde en 1yi
teknolojik wverileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, meslek
yiiksekokulumuz O6grencilerini {iniversitemizin en onemli paydasi bilmek, 6grencilerin
iiniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli i¢
etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davranislarina
diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilere
egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag¢ duyacaklar1 ve
karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak, 6grencilerin is dlinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek c¢aligmalar1  gergeklestirmek, calisanlarimizin  kariyer  hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1 g¢aligmalar1 gerceklestirmek,
birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gercgeklestirmek,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢caligmalarda
etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini
saglamak, bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciililk etmek, {liniversitenin tiim faaliyetlerini
ic ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gergeklestirmek,
hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iligkileri
gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, akademisyenlerin i¢ ve dis
paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel
bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, meslek yiiksekokulumuzun
yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir yoneticide




bulunmas1 gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif
motivasyon esasina uymalarint saglamak, yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiiksek
performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmaktir. Yoneticilerin
birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarin1 saglamak, yonetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek, bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik
¢Ooziim ¢alismalarinda bulunmak, bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek, tiniversite-sanayi
isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanimi tiim bdlgeyi igine alacak
sekilde genisletmek, giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve
sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmek, bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri
gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag¢ ve hedefleri arasina koymustur. Can
Meslek Yiksekokulu biinyesinde aktif gorev yapan Madencilik ve Maden Cikarma
Bolimii'ne bagh programimizdaki tiim ogretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz bu kapsamda 6zgorevlerini belirleyerek
kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif
olarak uygulamaktadir. Bu ¢ergevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagli Sondaj
Teknolojisi Programi’nin misyonu ise endiistri 4.0’in gerektirdigi ¢cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimcilerle sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ihtiyac1 i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmektir. Programimiz bu
cercevede; Egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Uluslararasi
akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden 6gretim elemanlari ile sonug
odakli bir egitim profili olusturan Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim
ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis kendini siirekli yenileyen bir program
olarak 6zgorevlerini i¢sellestirmislerdir. Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme
ve kuruluglarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yriitilmesinde
calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi
bigcimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle sondaj alaninda kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje
caligmalarina yatkin; insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren; girisimcilik
ruhuna sahip; bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde); yabanci dil
o0grenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, Ozgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Goriildiigii gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum
Ozgorevleriyle tim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bircogunu
karsilamaktadir.

Kamt{ar
COMU Kalite Kontrol ve Gilivence Web Sitesi
e https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama




Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Sondaj Teknolojisi teknikeri meslek elemani
yetistirebilmek i¢in programin 6zgdrevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi
ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Can
MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul,
Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Kamu Kurum ve Kuruluslari
Ozel Sektor Kuruluslar,
Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.
Amagclarina ulasma kapsaminda Sondaj Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program ozgorevi,
amaglari, hedefleri ve ogretim plam1 belirlenirken program danigsmani ilgili boliim
bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program 6grencilerini
toplantiya cagirarak Oncelikle i¢c paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize
etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program oOzgérevi ve amaclar1 ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde
giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik
bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen
bu toplantilarda ve/veya donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligryla
uygulanmistir. Bu da Sondaj Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar stirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Kamtlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii Web Sitesi
e https://meyok.comu.edu.tr/




Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle Ogrencilerimizle Ogrenci adayir arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Sondaj Teknolojisi Programi
misyon, amag, hedef, detayli Ogretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri
meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program bagskanligi
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl
olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve
ikinci smifta bulunan &grencilerimize programimizin O6gretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar
Can Meslek Yiiksekokulu, Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii, Sondaj Teknolojisi
Programi Egitim Katalogu
e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7254&culture=
tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Sondaj Teknolojisi Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve
donem donem de (en geg¢ 3 yilda bir) glincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve
dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgérevi, amaglari, hedefleri ve
ogretim plan1 belirlenirken program damigsmani ilgili boliim baskanini, birim yodneticisini,
programdaki 6gretim elemanlarini ve program ogrencilerini toplantiya cagirarak oncelikle
i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve
amaclari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut
Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tiim calismalar yapilmistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir.
Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve




gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti1 olarak ya da birim
web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir. Bu da Sondaj Teknolojisi Programi’nin
amaclarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis
paydaglar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica Ogretim
planlar giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
Tiim bunlara dair en son giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program hedef ve
amaglarinin degistirilerek 6gretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif
bir bigimde yansimustir.

Kanitlar _ '
Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve I¢ Kontrol > Paydas Iliskileri
e https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Orek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgoérev, amag¢, hedef ve Ogretim plan1 {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda Ortiistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olctimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik
kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigma kurulu
toplantis1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin c¢ikti olarak
gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dig
paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigt is yerlerinin degerlendirme anketleri ve
mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire
baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik
kurullar, komisyon toplantilari, egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢
kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da
gerekli test dl¢limlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek
olarak daha profesyonel ve o6znel online test Olgiitleri de gelistirmek igin program
bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalar1 aktif olarak
yliriitmektedir.

Kanitlar
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Web Sitesi
e http://tyyc.yok.gov.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Sondaj Teknolojisi Programi’nin misyonu ise Endiistri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve
bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili etik kurallara uyum saglayan
mevzuata uygun hareket eden nitelikli Sondaj Teknolojisi teknikerleri ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile
Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin
beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren; Uluslararasi akademik cevrede boliimiimiizii en
etkin sekilde temsil eden; 6gretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan;
katilimci1, kendine gilivenen bireyler yetistiren; uluslararast degerlere saygili, post modern
yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir
program olmak 6z gorevlerini igsellestirmistir. Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor
isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve gilinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren,
meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklart para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ggrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle yer bilimleri alaninda kendini yetistirmeye hevesli; ekip ve proje calismalarma
yatkin; insan iligkileri ve iletisime azami derecede onem veren; girisimcilik ruhuna sahip;
bilgisayar bilen (azami Office ve spss programlar1 diizeyinde); yabanci dil 6grenmeye 6nem
veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bir
dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak onlisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan
onlisans 6grencileri basarili sayilirlar. Sondaj Teknolojisi programida Onlisans derecesi elde
edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam
120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00
iizerinden en az 2.00 olmasi1 gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak
zorundadir. Bu 06zgérev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Sondaj Teknolojisi
Programi’nin program ¢iktilar belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim
bagkanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte
ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da
ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin Ogrenme c¢iktilarinin program
ciktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da
giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program




danigman1 ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yoOntemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile
Olctimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 68rencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da egitim- 6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilari
matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giliz/bahar) icerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi'nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Doénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir.

Kamtlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Web Sitesi
e http://tyyc.yok.gov.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sondaj Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilari
diizenlenecegi zaman program damigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya oOgretim plani giincellendiginde
program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve &grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (gtiz/bahar) igerisinde aldig1
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gdre 6grencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Doénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde
edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da
onem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yan1 sira asagidaki
anketlerle de d6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir; yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez




derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin
program ciktilarina iliskin 6zellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim
olanaklarinin, boliim o6gretim planimin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece
karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin
almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdig1, icerik ve kapsaminn yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Onlisans Programinda yer alan tiim dersler
icin, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program c¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, odev, proje, vb. gibi Olgme araglar tizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Onlisans Programinin program ¢iktilarin1 ne dlgiide sagladigina iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci caligmalarinin esas alindigi sistematik bir
Olctim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5
Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve I¢ Kontrol > Bologna AKTS ve Ol¢me
Degerlendirme Kilavuzlari
e https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r205.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar: para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay: saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu per¢inlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu
staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel
ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program
ciktilar1 saglanmaya g¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve
secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.




Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim bagkan1 ve program danismani ile birim
yoneticisinin  takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gdostergeleri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda koklii gilincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis
daha onceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Sondaj Teknolojisi
Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin
en Onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir aragtirma tiniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla
olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi;
egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin
kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve onlimiizdeki bes yil
boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web
sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme; Egitim-6gretim, Girisimci ve
yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki, Ders iceriklerinin stirekli
giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi, Ders yiiklerinin dagilimi, Etkin
bir kariyer planlamasmin yapilandirilmasi, Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi, Mezun iliskileri, Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Gii¢lii Yonleri: Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik gilincel bir dort yariyillik
ogretim planma sahip olunmasi, ICDAS, AKCANSA, Kale Seramik, Kale Nakliyat,
Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz, alaninda gerekli yetkinlige
ve Ozel sektdr tecriibesine sahip akademik personelin varligi, akademisyenlerimizin,
konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi, akademisyenlerimizin,
konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi, akademik personelin
ogrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi, akademik personel 6grenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi, akademik personel idari personel iletisimimin
istenilen diizeyde olmasi, idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,




programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi, liniversitemizde ve yliksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
yonetime katilimin giiglii olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi, mineraloji/petrografi ve
bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz, her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibi kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlar1 merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise
kiyasla daha istekli olmalari

Programin Zayif Yonleri: Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim
stire¢lerinin yadirganmasi, degisime karst direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma
alisgkanligr nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmasi, Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit
bir sekilde tahsis edilememesi, Akademik personelin sayica yetersiz olmasi (Boliimde
sadece 1 adet kadrolu &gretim goérevlisi bulunmaktadir) Ogrencilerin konuya ilgisiz
kalmalarindan dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara
ogrencileri dahil etme eksikligi, Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi, DaVinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi, Sosyal
bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli  diizeyde
saglanamamis olmasi, ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik
kaynaklarin her o&gretim elemani tarafindan kullanilmamasi, dersliklerde internete
baglanamama sorunu, internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,
yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,
ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi, 6grencilerin DGS
ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari, Ogrencilerin Sondaj
Teknolojisi programint kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari, 6grencilerin
matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi, bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her
donem degismesi. Bir §gretim elemaninin her donem girecegi derslerin belli olmamasi,
performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememe durumu.

Firsatlar: Yeni yasal diizenlemeler, Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,
programimiz Ogretim elemanlarin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
iniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi, aktif Ogretim
elemanlarina sahip olunmasi, meslek yliksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda c¢alisanina ve
kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi, aktif idari personele sahip
olunmasi, boliim ve diger liniversite 0gretim tiiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler: Yabanci dil ve bilimsel hazirlik simiflarinin olmayisi, Kisa staj siireleri, Tercih
donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligr ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif iiniversitelerini tercih etmeleri. Lise tanitimlari,
yiiksekokulumuz hakkinda tanitic1 brosiirler ve tercih danigmanligi gibi adimlar atilmadigi
takdirde baz1 programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
Akademik personelin kaygilarinin bilimsel caligma trendine olumsuz etki yapmasi,
Yardimci1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi, Son iki yilda
ogrenci kalitesinin diigmesi, 6grencilerin genelinin bilgisayar, microsoft office, bilgisayar
destekli ¢izim gibi programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi, yeterli
bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi, iiniversite sanayi




isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi, 6zel ve kamu sektoriinde
ingilizce 0grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli diizeyde elde edememeleri,
ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve dgs’ye yonelik
caligmalari, 6grencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek
amagli ezbere egitime Ogretim elemanlarint yoneltmeye c¢alismalari, Ogrencilerin
gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari, 6grencilerin
derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin
stireklilik arz etmesi, yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere
psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi, sorunlara
¢Ozlim Onerileri getirilmesi ve uygun stratejilerin gelistirilmesi: 2018 yilinda tasarlanan ve
2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis stratejik plan
degerlendirme anketimiz kamit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarma gore
programimizda; meslek etigi ve vergi mevzuati iizerine verilecek egitimler, program
mezunlartyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi
katkilar, Ogrenci degisim programlari gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi
goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla
yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2019 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum
ici degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan
taslaklar goz Oniine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden gegcirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya
da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa
disiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle
merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig: diistintilmektedir.

Kanitlar _
Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve I¢ Kontrol > Swot Analizi
e https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-
r88.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sondaj Teknolojisi Programi’nda &nceki yillarda
program gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en




kapsamli bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana
cevrimden olugmaktadir. Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve
Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki
isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara
bolim Ogretim elemanlarmin  yam1 sira Olgiit 2°deki  kanitlarm ekinde meslek
yiiksekokulumuzda bulunan Danigma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir: Universite, Meslek Yiiksekokulu, B&liim ve Program
Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu
saglamak amaciyla kullanilmaktadir. ii. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari,
onerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
iii. Bir Onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir. iv. Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren
Anketi degerlendirme sonuglar1 Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla;
Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program ¢iktilarma ulasma diizeyini yorumlamak
amaciyla kullanilmaktadir. Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet
Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-dgretim, arastirma, proje, yaym vb.
konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda
olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve
onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin
Program Ciktilarina ne dlgiide katki yaptigmi belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
2.’ye uygun bi¢cimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan
onaylanan ders plant MEYOK koordinatérliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta
ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama
siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamas biiyiik oranda calistay
araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigmaktadir. Kisa Donemli
Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki
bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her ogretim elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.
Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate almmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi1 durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas1 amaciyla meslek
yiikksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim Ogretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile toplantilar1t MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olugturma




komisyonlari, faaliyet raporlar1, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda kokli gilincellemelere gidilmistir. Ayrica mevceut stratejik planimizda kurum,
birim ve bdliim stratejik planlarima uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus
stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program
Stratejileri Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve 6gretim {liyesi
sayisinin arttirtlmasi. Strateji 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
yiiksekokullariyla daha rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek,
bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak. Strateji
3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek. Strateji
4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yoéntem ve teknikleri
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 0grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir. Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun
bolgemizdeki liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek,
potansiyel dgrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢caba harcanmasi. Strateji 7: Proje
yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligsma, holistik bakis acisi, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi. Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi
bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi. Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte
bilgilerinize sunulmustur. Strateji 10: Sondaj Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi
icin 6zel web sitesi tasarlanmasi. Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu
caligsabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi. Strateji 12: Kiitiiphanenin de
giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi. Strateji 13: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun
desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi. Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit
hale getirilmesi. Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan
katkinin arttirilmasi. Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin
caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi. Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce
sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve &gretim
elemanlarinin siirece dahil edilmesi. Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim
tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi. Strateji 19: Rakip programlarla
gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi. Strateji 20: Internet
Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi. Strateji 21: Bolgesel
seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak
igin caligmalarin gerceklestirilmesi. Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb.
etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
Strateji 23: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektdrel
caligmalara  katilimmin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim  elemanlar1  ve meslek
yiikksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma
imkan:1 saglanabilmesi icin girisimlerde bulunulmas1 gerekmektedir. Strateji 24:
Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayli§in saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,




programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi1. Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak
meslek yiiksekokulumuza gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi

Kanitlar
Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve I¢ Kontrol > PUKO Déngiisii
e https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-
r102.html
Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve i¢ Kontrol > Iyilestirme Kanitlari
e https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-
r131.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 06lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Can MYO - Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii - Sondaj Teknolojisi programi egitim
plan1 kanitlar kisminda ek olarak sunulmustur.

Kanitlar
Can MYO - Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii - Sondaj Teknolojisi Egitim Plani
e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KvNZ2j!xBBx!
wgdct5CJfr91!IxDDx!duQ!xGGx!IxGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz &gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi
aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.
Ayrica donem donem 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu
konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan
tekrar edilmektedir.




Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler o6gretim
elemanlan tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
Aligtirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya dgrencilere verilen bagka
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin o6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayp sunmasi amaclanmaktadir. Ornek olay incelemesi:
Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha Onceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarinda Microsoft
Office ve ¢izim uygulamalarimi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.
Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak dgrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir. Seminer-
Konferans: Bunlar disinda her yil madenciler haftasinda alaninda uzman mali
miisavirler meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve panel organizasyonlari
diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, orgiin 6gretim olarak yapilmaktadir.
Diger yandan se¢cmeli derslerin agilmasi dgretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler,
diger bolimlerinin Ogretim elemanlar1 veya misafir ogretim {yeleri tarafindan
verilmektedir. Danigsman tarafindan &grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim
elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili
olan dgrenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Olgiit 2°de yer
alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel
alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli
bir egitiminde istatistigin dzel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii gliclii bir egitime
onem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli
iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci
bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.




Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders
almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
danigmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 énlisans
egitim planin1 ve derslerin iceriklerini 6grenci bilgi sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her
dénem Ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit donemlerinde
once ogrenci bilgi sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlan tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildiigi
bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici
olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan
baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklart egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde
uygulanmasini giivence altina almak igin Onlisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmigtir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli  bilgisi, igerigi, 0grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olciitleri gibi derse Ozel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin
ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢c duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yarryil
sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin 6grenci
bilgi sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve
anket sonuclar genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim
ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iligkin
ozdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim
planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme
Cevrimleri c¢ercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve




ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler  gerceklestirilmektedir.  Egitim  planinin ~ Ongoriildiigii  bicimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1518inda, egitim faaliyetlerinin
gidigat1, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, glincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigliniin glidiimiinde ve Bolim Yonetim
Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar
e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3
boAKDUSWDAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
e https://ubys.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlart yukaridaki oOlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ng6riildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders dgretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5
Can MYO Sondaj Teknolojisi Programi Egitim Plan1
e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KvN2j!xBBx!
wgdctbCJfr91IxDDx!duQ!XGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacag: iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim
se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme,
deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani1 sira; 6zellikle yaratici
disinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu
caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligmalar1 tesvik
etmek amagcli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak
projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5
Can MYO Sondaj Teknolojisi Programi Egitim Plani
e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KvN2j!xBBx!
wgdct5CJIfr91IXDDx!duQ!XGGx!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin sondaj konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya
ozel sektor kuruluglarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.
Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

Kanitlar
Can MYO Sondaj Teknolojisi Programi Egitim Plani
e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KvN2j!xBBx!
wgdct5CJIfr91IXDDx!duQ!XGGx!'xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.




Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis ac¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden almman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler dnlisans
egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergek¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve Ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi c¢alismalarla
kazandirilmaktadir.

Kamtlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5
Can MYO Sondaj Teknolojisi Programi Egitim Plani
e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KvN2j!xBBx!
wgdct5CJIfr91IxDDx!duQ!XGGx!xGGx!&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iligkisini,
ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir. Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadroyu giiclendirmek
gerekmektedir. Bollimiimiiz kadrosunda 10 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Ders vermekle
yikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarmin 6zgegmisleri, hem bdliim web sitesinde hem de
AVES sistemi lizerinden stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar
Can MYO Web Sayfas1 > Personel > Akademik Personel
e https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.htmi

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programimn etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii’miizde Maden Miihendisligi ve Jeoloji
Miihendisligi boliimlerinden mezun 2 profesor doktor, 1 dogent doktor, 4 doktor 6gretim
iiyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor ve 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Kanitlar
Can MYO Web Sayfas1 > Personel > Akademik Personel
e https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolaria Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri uygulanmaktadir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri

e https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kriterleri-r7.html

Durum 0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bilgisayar laboratuvari 1 adet (109 m?); 40 adet internet baglantili bilgisayar, 1 Scanner, 30
adet CD Writer, 10 adet DVD Writer, 1 Printer (Laser Jet A4), 1 projeksiyon cihazi, 2 gii¢
kaynagi mevcuttur. Bilgisayarlar, Sondaj Teknolojisi programimin ihtiya¢ duydugu
programlar1 ¢alistirabilir niteliktedir. Mineral ve kayaclarin (magmatik, metamorfik ve
sedimanter) el drnekleri ve ince kesit 6rnekleri mevcut olup, bu ince kesitlerin incelenmesi
icin 1 adet Polarizan-trinokiiler 6grenci mikroskobu mevcuttur. Seramik hazirlama
laboratuvar1 fiziki olanaklart mevcuttur. Ayrica, ¢evremizde bulunan ocaklarda ve c¢ok
sayida isletmede calismalarin yiiriitiilmesi olanaklar1 da vardir.

Kanitlar
Can Meslek Yiiksekokulu
Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamig Uygulama




Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Sosyal ve kiiltiirel alanlar olarak yiiksekokul igerisinde kiitliphane ve etiit salonu (600 m?),
ogrenci kafeteryasi (200 m?), yemek salonu (350 m?), agik etkinlik alani, revir (25 m?) ve
ogrenci toplulugu odas1 bulunmaktadir. Ayrica Can ilgesinde, 6grencilerin de dilediklerinde
yararlanabildikleri, yerel yonetim, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluglarina ait spor
alanlari; 1 adet yiizme havuzu, 3 adet hali saha, 1 stadyum, 2 ¢im saha, 2 toprak saha, 2
kapali spor salonu, 1 tane spor kompleksi, konser alanlari, sinema salonu, sergi salonu,
misafirhaneler, tiyatro salonu, milli egitim kiitiiphanesi, il¢e halk kiitiiphanesi, restoran ve
kafeteryalar, 4 adet otel, alisveris merkezleri, {i¢ saglik ocagi ve devlet hastanesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin barmnma gereksinimleri ise 6gretmen evi, 6zel pansiyon ve
yurtlar, kiralik evler tarafindan karsilamaktadir.

Kanitlar
Canakkale - Can
Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar laboratuvart 1 adet (109 m?); 40 Adet internet Baglantili Bilgisayar, 1 Scanner,
30 Adet CD Writer, 10 Adet DVD Writer, 1 Printer (Laser Jet A4), 1 Projeksiyon cihazi, 2
Gii¢ Kaynagi mevcuttur. Bilgisayarlar, Sondaj Teknolojisi programinin ihtiya¢ duydugu
programlar1 calistirabilir niteliktedir. Mineral ve kayaglarin (magmatik, metamorfik ve
sedimanter) el drnekleri ve ince kesit ornekleri mevcut olup, bu ince kesitlerin incelenmesi
icin 1 adet Polarizan-trinokiiler 6grenci mikroskobu mevcuttur. Seramik hazirlama
laboratuvari fiziki olanaklart mevcuttur. Ayrica, ¢evremizde bulunan ocaklarda ve g¢ok
saylda isletmede ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi olanaklar1 da vardir.

Kanitlar
Can Meslek Yiiksekokulu
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.



Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitliiphaneler arasi 6diing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Kanitlar )
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii
(Can Meslek Yiikseokulu Yerleskesi

Durum [0 Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri almnmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut gilivenlik kameralart ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda
degildir. Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 mevcut fakat
calismamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve o6gretim
elemanlarmin katlara ulasmasini saglayabilmek adina asansor bulunmaktadir. Bunun yani
sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli fakat
daha da 1yilestirilebilir.

Kanitlar
Can Meslek Yiikseokulu Yerleskesi
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal




diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in
yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanlii'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag¢ ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Can Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak icin ihtiyag¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu
Midiirligii olanaklar1 olgiistinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda; gerg¢eklesen harcama tutarlar1 ve gider dagilimi i¢ kontrol raporunda
gosterilmistir. Insan kaynaklarinin  ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayllarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi meslek yliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili
dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye
edilmektedir.

Kanitlar
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu
Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Can Meslek Yiiksekokulu
biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayilt kanunun akademik personel maas Ttcretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
strdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katilmi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari liniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu




karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim
ilyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
UBYS Akademik Tesvik Dokiimanlari

e https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi

e https://dsi.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Idari islerimizin vyiiriitilmesinde bir bdlim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 21 idari personel (6 idari, 4/D stirekli is¢i kadrosunda
ogrenci isleri 2, muhasebe 1, yazi isleri 1, temizlik 3, kalorifer ve bahce bakimi 1 ve
giivenlik gorevlisi 7) gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda
kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini,
yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-0gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Ayrica;
Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari
diizenlemek. YoOneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin
saglamak. Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 olgiitleri
esas almarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 0diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasi sistemlestirmek. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi
akigim zamanmda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel
bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak)
gibi idari kadrolarmn destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
bilgiler 15181nda bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar
bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamig Uygulama




[0 Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu béliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir bdliim sekreterimiz
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 21 idari personel (6 idari, 4/D
stirekli is¢i kadrosunda 6grenci isleri 2, muhasebe 1, yazi isleri 1, temizlik 3, kalorifer ve
bahge bakimi 1 ve giivenlik gorevlisi 7) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu
sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari
diizenlemek. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
bilgiler 1s181nda bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar
bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r9.html
Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.




Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki
gibidir: Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kigiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak {iniversite Ogretim tiyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliilk yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiliksek teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her O0gretim iiyesi oy
pusulasia yalniz birisim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig1 takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin secime geg¢ilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis
sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi U¢ Kkisi
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesdrler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi lic aday Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumbhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle smirli olmak
kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla goérevli tiniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari,
rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanmir. b) Goérev, yetki ve sorumluluklari: 1. Universite kurullarna baskanlik etmek,
yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, {iniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek  karara  baglamak ve iniversiteye bagli  kuruluslar  arasinda
diizenlicaligmayisaglamak, 2. Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde
iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, 3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve
kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, 4. Gerekli
gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, 5.
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak, 6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur. Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin
baskanlhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil
icin secilecek birer dgretim liyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden




tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b) Gorevleri:
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goris bildirmek,

3. Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirlige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - ogretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universite Yénetim Kurulu
Madde 15 — a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda
dekanlardan, {iniversiteye baglh degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secgilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yoOnetim
kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler. b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekogretim iist
kuruluslar1 ile senato Kkararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, 2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; liniversiteye bagl birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde
ise miitevelli heyetine sunmak,(1) 3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi
konularda karar almak, 4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak, 5. Bu kanun ile verilen diger
gorevleri yapmaktir. Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 — a) Yiksekokullarin organlari,
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. b. Yiiksekokul
miudiirt, ic yil icin 1ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikl1 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ y1l
icin atayacagl en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. c.
Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan {i¢ y1l igin segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur. e) Yiiksekokul kurulu
ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Boliim: Madde 21 — Bir fakdilte
ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce li¢ yil
icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda




bulunamayacag siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni
bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve
aragtirmalarindan ve bolime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur. Program
Danigsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek O6grenci kayitlarinda o6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite
stireglerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim
Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalari ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yo6netimi,
aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Sondaj Teknolojisi
Programi’ndan mezun olan tiim O6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit
belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
e https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3
boAKDUSWDAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,




organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim- Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlart ve ic
kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmustir.
Stratejik planimiz  iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak
giincellenmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi1 kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaglara yonelik anketler
birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en
az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye
caligmaktadir. Programimizda Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Bunun yani sira 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda KiDR (Kurum ici
Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin
saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalari
yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina ge¢cmemistir. Ayrica dis paydaslarin
stirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen O&grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda
aldig1 kararlar ile Ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt
basliklarina eklenen kanitlarla desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar
e https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/yonetmelik-r2.htmi
Durum [0 Uygulama Yok
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