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PROGRAMA AIT BILGILER

0. GIRIS

0.1.  PROGRAMA AIT BILGILER

Giliniimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak degisen ve gelisen
teknolojilerin {istlin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak,
egitim ve 0gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve
yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {niversiteleri arasina girmek
vizyonuyla iiniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bolimii
Mekatronik Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek
Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mekatronik Programi’nin egitim Ogretim
kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dig paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de
yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitlin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri
olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir.

Amac¢

Bu cergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir
rekabet iistiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek
Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mekatronik programinin 01.01.2023 ile
31.12.2023 tarihleri arasindaki 2023 raporudur. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu
iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s18inda hazirlanmstir.

Uygulama Plani

Program damismanligimizca yiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman Ogretim
elemanlarimiz arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan
bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun
hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Biike Demir(Baskan)

E-posta : buke.demir@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 416 7705 Dahili: (34164) Ogr. Gér. Recep Yavuz TURAN (Uye)

E-posta : ryturan@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 416 7705 Dahili: (34021)

PROGRAMA AIiT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir.

1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yam sira; 46 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.
Programimizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-0gretim doneminde




ogretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2007-2008 Ogretim Yilindan itibaren Can
Kampiisiindeki binasinda 6gretime devam etmektedir. 2022-2023 Akademik Yili itibariyla
Can Meslek Yiiksekokulu’nda 12 adet orgilin 6gretim ve 1 adet de ikinci 6gretim olmak tlizere
toplam 13 programda 1193 &grenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet
derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10500 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet
toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirilecegi 104 kisilik konferans salonu insas1 devam etmektedir. Kampiis alam
icerisinde O0grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gergeklestigi bir adet basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir.

Ekonomik biiyliime ve kalkinma ancak yetigsmis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda
bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik
kilmaktir. Mekatronik Programi Can Meslek Yiiksekokulunda Elektronik ve Otomasyon
Boliimiine bagli olarak ¢aligmalarina devam etmektedir. Mekatronik Programi ilk olarak 2009
yilinda 6rgiin égretim ve teknik programlar dali opsiyonuyla faaliyete gecmistir. ilk kez 2010-
2011 dgretim yilinda egitim-6gretime baglanmistir. Programimiz Canakkale’nin Can ilgesinde
bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun tercih edilen programlardandir. Bursa,
Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir.

Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Elektronik ve Otomasyon Bdliimiine bagli Mekatronik Programi
yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaglayan dort yartyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun
Mekatronik Programinin halen Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de
miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir. Programimizin Orgiin 6gretim programi
Mayis 2021 tarihi verilerine gore 40 kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Mekatronik Programi
yeni OSYM sinav yonetmeligine goére TYT puan tiiriinden 6grencilerini kabul etmektedir.
Mekatronik programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is
giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede dnem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik dénemi
takip eden ve ders secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.
Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Mekatronik Programimizda kadrolu olarak gorev yapan Ogretim Eleman1 bulunmamaktadir.
Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mekatronik Programindan bir Ogretim Elemani Program
bagkani olarak boliim bagkanina, boliim bagkani da birim yoneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir. Program bagkani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklari bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Programimizda kadrolu olarak bulunan iki 6gretim gorevlisi de Doktora
caligmalarint yliriitmektedir. Miifredattaki dersleri tamamlamak i¢in bolimiimiizde ve
okulumuzda bulunan diger 6gretim elemanlarindan faydalanilmaktadir.

Can Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bolimii Mekatronik Programi’na ait
ogretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda
bilgilerinize sunulmustur.




Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplar:
<30 30-39 40-49 50-59
Ogr. Gor. 1 2

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr.Gor. Recep Yavuz 12 16
TURAN
Ogr.Gor. Yakup 12 24
KILICARSLAN
Ogr.Gor. Adem Yavuz 12 14
VURAL

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 112 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani
Sayisi 3

37,33

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayimnlaria Yonelik Istatistikler

Uluslararasi Sosyal
; + Ulusal Bilimler .
AkadeArg'gunvan Hakem|i Alannda 11 | A<ademik Ders
, Soyad - . Kitabi ve Kitap
Dergi, Toplam Indexlerine Boliimleri
Kongre, Atf Giren
Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde
Yaymnlanan Aldiklar1 Atif
Makale, Bildiri Sayis1
Sayisi
Ogr. Gor. Recep Yavuz 5 41 0 0
TURAN
Ogr. Gor. Yakup
KILICARSLAN
Ogr. Gor. Adem Yavuz
VURAL
Genel Toplam 0 0 0 0

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu,
Son Ogretim | Kamu Kag Ogreti Sanayi ve
Akademik Mezun Gériiyor | , Ozel | Yildir m Meslek Ozel Arastirma
Unvan Oldugu saHangi | Sekté | Bu Uyeligi | Kuruluslarinda Sektore da
Kurum Asamada r, Kurumd | Siiresi Verilen
ve Yili Oldugu Sanay | a Bilimsel
i, Damismanhk
ta




Ogr.Gor. Recep | Comii FBE |Doktora 6 12 12 Diis Orta Diisiik
Yavuz TURAN 2019 Tez ik
IAsamast
Ogr. Gor. Marmara [Doktora 17 17 17 Diis Diisiik Orta
Yakup Universite [Tez ik
KILICARSLA | siFBE [Asamasi
N 2005
Ogr. Gor. COMU 1 6 1 Orta Orta Yiiksek
Adem Yavuz Fen FBE
VURAL 2018

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,

Akademik Unvan - Ad, Soyad TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB,
BM
vb. Proje Sayisi

Ogr.Gor. Recep Yavuz TURAN yok
Opr. Gor. Yakup KILICARSLAN yok
Ogr. Gor. Adem Yavuz VURAL yok

Genel Toplam

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren

Kurum
Ogr.Gor. Recep Yavuz yok
TURAN
Ogr. Gor. Yakup yok
KILICARSLAN
Opr. Gor. Adem Yavuz VURAL yok

Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

VURAL

Ogr.Gor. Recep Yavuz TURAN yok
Ogr. Gor. Yakup KILICARSLAN yok
Ogr. Gor. Adem Yavuz yok

Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; 21. yiizyil i¢in bilgi, tanittm ve rehberlik yoluyla Mesleki Egitimde

miikemmellige ulasmaktir

Programin Misyonu; Zaman ve mekan sartlarindan bagimsiz, verilen gorevi her kosulda
ahlaki ve vicdani sorumluluk ile en miikemmel sekilde yerine getirme istegi ve becerisi olan

nesiller yetigtirmektir.




Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar;

. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag: yetistiren; Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde
temsil eden;

. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

. Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

. Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

. Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,

. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

. Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

. Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya caligmak,

. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

. Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

. Girisimcilik ve yenilik¢ilik anlayisiyla, cevreye duyarli ve saygili, kalite kiiltliriini siar
edinmis, mesleki etik kurallarina uyarak verimli ¢alismak ve is yapmak,

. Seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Programin Amaci

Mekatronik Programinin amaci; kamu ve 0zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve
hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiriitiilmesinde ¢alisacak, gliniimiiz teknolojisi ile
faaliyet goOsteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en
iyl bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in teorik ve pratik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ozellikle elektronik cihazlarm bakim ve onarimi basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik
alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve teknik ¢izim programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programin Hedefi

Alanindaki teknolojik gelismeleri goz 6niinde bulunduran, ¢evresine duyarli, gelecege yonelik
bilgi birikimine sahip, 6grenmeyi 6grenmis alaninda egitimli bireyler yetistirmektir.
Kazanilan Derece

Mekatronik programini bitiren 6grenciler dnlisans diplomast almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘Mekatronik Teknikeri” tinvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasma sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve oOzellikte tamamlamalart gerekmektedir. Genel not
ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler




Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav ydnetmeligine
gore 2021 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden yeterli puant almis olmalar1 gerekir.
Ayrica analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢Oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1
bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Mekatronik teknikeri adayir dgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen elektronik alaninda
gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle igbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve igletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Mekatronik programindan mezun olan &grenciler basta elektronik cihaz bakim ve onarimi
olmak iizere satis ve pazarlama alanlarinda da ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her o6grencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan Mekatronik
Onlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen basta
meslek liseleri olmak {izere diiz ve Anadolu lisesi mezunlar tercih etmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Mekatronik programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlari
sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi
basariyla tamamlayan O6grenciler her tiirlii iiretim ve imalat sektorlerinde faaliyet gosteren
sirketlerin iiretim, bakim ve onarim, pazarlama, satig gibi farkli béliimlerinde is imkanlarina
sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yoOnetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar.

Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalari {iniversitemiz ve Can MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin bashicalar1 su sekilde
siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankas1),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.

Programun Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mekatronik Programi
Hulusi Damgacioglu Caddesi Tepekdy Mevkii Can / CANAKKALE




Mekatronik Program Damismanlari

Ogr. Gor. Recep Yavuz TURAN E-posta : ryturan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 416 7705 Dahili: (34021)

Faks : 0 (286) 416 7706

Ogr. Gor. Yakup KILICARSLAN E-posta : ykilicarslan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 416 7705 Dahili: (34060)

Ogr. Gor. Adem Yavuz VURAL E-posta : a.vural@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 416 7705

Kanitlar

http://canmyo.comu.edu.tr/bolumler/elektronik-ve-otomasyon.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-planimiz-2021-2025-r105.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Durum 00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Mekatronik onlisans
programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci
isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Mekatronik Programi
YKS sistemine gore TYT puan tiriinden Yeterli 6grencilerini kabul etmektedir. Buna
istinaden program orgiin 6gretim olarak 40 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve
secmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Mekatronik programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj
teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig:
zaman 1lgili program danmigsmanlarina teslim ederler. Mekatronik programindan mezun olan
ogrenciler basta bakim ve onarim olmak {iizere ilgili kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim
boliimlerinde c¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en
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iyl bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle bakim, onarim basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik
alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girigsimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve teknik ¢izim programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Mekatronik NO Programi 2010, 10 Programi 2012 yilinda dgrenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarin1 2011 yilinda vermisti. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi
basarisizlik ve siire nedeniyle atilan Ogrencilerden sonra Ogrenci sayimiz yeniden
hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan O6grencilerimiz,
halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki
tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Mekatronik 10 programmnin 6grenci alimi smavsiz
gecisten sonra YOK tarafindan durdurulmustur.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 1002
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist (NO+IO)
Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Orgiin 109
Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Elektronik Teknolojisi 10 3
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 102

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Mekatronik Orgiin 513
Mekatronik 10 359
Genel Toplam 872

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
| Mekatronik Orgiin | 2023 Y11 40 | 36 |

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Elektronik Teknolojisi Orgiin 30-35 Ogrenci (2023 Yilr)
Genel Ortalama 30-35 Ogrenci (2023 Yilr)

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Taban Tavan
Mekatronik (Orgiin) 2023 YKS - TYT 288,30304 302,379
Mekatronik (Orgiin) 2022 YKS - TYT 286,38772 345,502

Ayrica programimizin son 15 yila ait taban puan verileri liniversitemiz dgrenci isleri daire




baskanlhigindan takip edilmektedir. Daha oOnceleri Tiirkiye’nin en yiiksek puaniyla 6grenci
alan programi olan Can MYO Mekatronik programi sinavsiz gegis sistemiyle beraber bu
liderligini kaybetmistir. Ancak son 2 yilda programimiz taban puanlarini siirekli olarak
yiikseltmekte ve onceki durumuna gelmek icin elinden gelen gayreti gostermektedir. Su an
okulumuzda en yiiksek taban puanla 6grenci alan programdir.

Kanitlar
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Durum 00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler
aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarmna iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Mekatronik Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine  bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirligii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis
oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriislinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yariyildan Onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin dgretim programlarinda daha énceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
siireden diisiiliir ve 68renci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekogretim
kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
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sonucu veya Ozel yetenek smavlari sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu
Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna dondistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamas1 2.00 ve ilizerinde olan Ogrencilerden {ist yariyilldan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve Onceki
yartyillarda almadiglr ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet karariin alindigi
yartyllda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmasi iist yariyllda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve
IT dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu simnavlardan geger not alan Ogrenciler
miifredattaki 1ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan Ogrenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek asagida
belirtilen lisans béliimlerine devam edebilmektedirler. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Elektrik ~ Miihendisligi,
Elektrik- Elektronik Miihendisligi, Elektronik Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Enerji
Yonetimi, Fizik, Fizik Miihendisligi, Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Meteoroloji Miihendisligi, Ucak
Elektrik ve Elektronigi, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Uzay Miihendisligi. Ayrica
ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“‘uzaktan egitim’’ yoluyla silirdiirebilmektedirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yliksekdgretim
kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzda oOgrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek
almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli
isbirligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligl' nin bir egitim programudir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir
akademik y1l icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki
anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin




gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda &grencilerimizin 1.
smif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde oOrgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya tigiincli kademe) bir yiiksekOgretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasmin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
ogrencilerimiz bagvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymlanan link  aracilign ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha
once Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da
yabanct dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir.
Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagmali oldugu yabanci
yiiksekdgretim kurumlar1 disinda onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir {iniversite
ise heniiz bulunmamaktadir. Bu zamana kadar bu imkanlardan faydalanan bir 6grencimiz
olamamustir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, o6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zlii simav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program o&grencilerin basarisin1 takip etme, damismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman 6gretim eleman1 d6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigmani
ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan Ogretim elemanlar1 ise
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ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil
ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi
ogrenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek géormektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim 0gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

Universitemizin uzaktan egitim altyapisi olan Microsoft Teams iizerinden &grencilerle her
zaman etkilesimde bulunulmaktadir. Ogrencilere zaman ve mekandan bagimsiz
danigmanina ulasma imkan1 saglanmaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz
okulu da acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is ylikii ve performansi Bologna
sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde  aktif
bi¢imde takip edilmekte,  smav yiikleriagirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Savlarimiz;
Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftas: i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarthler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu
siavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.
Yariyil Sonu / Final Siavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu simavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret
sinav1 agilmaz.
Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
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katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen &grencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu siavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu
simavlarinin bitiminden itibaren {iclincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan ogrencilerin
yararlandigi sinavdir.

Ug Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli &grencilerin
yararlandigi sinavdir.

Ek Smavlar: Azami 6grenim stiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitlin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari
onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarmin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirint agan 0grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmmn
kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasimin % 40’1, yariyil sonu veya biitlinleme smav notunun % 60 katkisi
almarak ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yar1y1l sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki
gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu
B) 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu
C) 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS
notu D) 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS
notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U) Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin),
AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayulir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlari
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS) nin




karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yartyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklart notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yarty1/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin carpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise
tim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve
sonrasi kayitl 6grenciler igin su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00 ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ri1.html
Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin §grenimini basari ile
bitirerek Mekatronik programindan oOnlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almas1 gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsiligl) tiimiinden basarili
olmasi1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 06grencinin GNO’su ayni1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci
ve TUgclinclisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu oOgrenciler 1lgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikkge 6gretim yili1 sonunda ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sarttyla. GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile ddiillendirilir.

C) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir
ve bu &grenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ri1.html
Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yanmi sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi dnlisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin
amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Mekatronik Programi; Endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgili ve bilgi diizeyine ulagsmak
icin Ozgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas oOgretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektdor ve kamunun nitelikli ara eleman ihtiyact ic¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu c¢ercevede
Mekatronik Programi’nin Amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve
hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz
bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Programimiz bu baglamda Elektronik Teknolojisi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje
yonetimi ve bakim ve onarim basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve teknik ¢izim programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluglarda gérev alabilirler,
Program mezunlari ¢ogunlukla; bakim ve onarim, iiretim, pazarlama, satis, vb. calisma
alanlarinda istihdam edilebilirler.

Kanitlar
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarma ulagma kapsaminda Mekatronik Programi’nin misyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Mekatronik meslek elemani yetistirebilmek icin
programin 6zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgoérevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin gorisleri
alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu
programin amact kamu ve Ozel sektdr isletme ve kuruluslarmin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak ve gilinlimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu
kapsamda mezunlariin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimei ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi
icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen elektronik alaninda
gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle igbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Mekatronik programindan mezun olan 6grenciler basta bakim ve onarim olmak ilizere kamu
ve Ozel sektor isletmelerin ilgili tiim boliimlerinde (liretim, bakim ve onarim, pazarlama, satis
vb. alanlarda) caligma olanaklarina sahiptirler. Mekatronik programi mezunlari kamu
kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan
sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan ogrenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin liretim, bakim ve
onarim, pazarlama, satis ve idari isler gibi farkli bdliimlerinde is imkanlarina sahip
olabilmektedir.

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yOnetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek veya smavsiz
asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri  Ogretmenligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik —Elektrik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Enerji = Sistemleri
Miihendisligi, Enerji Yonetimi, Fizik, Fizik Miihendisligi, Havacilik Elektrik ve Elektronigi,
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Meteoroloji Miihendisligi,
Ucak Elektrik ve Elektronigi, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Uzay Miihendisligi.

Kanitlar
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Mekatronik Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek Yiiksekokulu &zgdrevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki bolimlerde oldugu gibi bu bolimde de agikca aktarilmustr.
Universitemizin misyonu; Egitim ve Ogretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiikksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini  benimsemis; paydaglariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Can Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin
ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iirlin gelistirmeyi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, Ogrencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmek,

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlar1 da
dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
caligmalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tlniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanim1 genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslari en {ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,




Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere kars1 tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim c¢alismalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,

Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor igletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimima sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Can Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Elektronik ve Otomasyon
boliimiine bagli programimizdaki tiim Ogretim elemanlarimiz da bu 6zgdrevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini
belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis
bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ercevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagli Mekatronik Programi’nin misyonu

Mesleki Egitimde miikemmellige ulasmak, teknolojiye hakim ve yenilikleri takip etme
ozelligine sahip teknik elemanlarin sektore kazandirmak ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen
Mekatronik Onlisans Programi haline gelmek. Programimiz bu gercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede bdliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari
ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1  degerlere saygili,kendini stirekli yenileyen bir program
olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 0Ozel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek elemani1 Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ggrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle girisimcilik, bakim ve onarim, inovasyon, arastirma- gelistirme, basta olmak {izere
ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;




Girigsimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis iggiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.

Gorildugi gibi, programimizin 6zgoérevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgdrevleri géz Oniine alinmis, tiim paydaslarla
farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim calismalar1  ¢ergevesinde
giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.
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2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Mekatronik meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmustir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalari iiniversitemiz ve Can MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin bashicalar1 su sekilde
siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar: (Ozel hastaneler vb.),

Sivil Toplum Kuruluslart,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.

Program amagclarma ulagma kapsaminda Mekatronik Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 programimmizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri
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almarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari,
hedefleri ve Ogretim plan1 belirlenirken program danismani ilgili boliim baskanini, birim
yOneticisini, programdaki dgretim elemanlarini ve program dgrencilerini toplantiya ¢agirarak
oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢gimde giincellenmistir. Bu ¢ergevede
gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli,
daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tiim caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere
ciktt olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Mekatronik
Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin
ic ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim
planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu
gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

Bunlarin haricinde Program danigsma kurulu olusturmak ic¢in tiirkiyenin ¢esitli sani
kuruluslariyla ve {iniversiteleriyle goriismelere baslanmistir. 2024  yilinda kurulun
olusturulmasi hedeflenmektedir. Goriigmelerde suan 3 kisiyle anlagsma saglanmistir.

Kanitlar
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim 1¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon
Boliimii Mekatronik Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta icerisinde biri
meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program bagskanlig1
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskan1 her donem basinda birinci ve
ikinci sinifta bulunan Ogrencilerimize programimizin Ogretim planimi, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Mekatronik Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel 0lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin  gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem donemde (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari,
hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken program danigsmani ilgili bolim baskanini, birim
yOneticisini, programdaki dgretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak
oncelikle i¢ paydaglarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dig
paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu g¢ercevede
gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli,
daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢calismalar her akademik y1l yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu
kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web
sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Mekatronik Programi’nin amaglarina ulasmas: yolunda program misyon, amac, hedef
ve Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir. Ayrica Ogretim planlart glincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

2022 yilinda &gretim planmi degisikligine gidilmistir. Bu sayede giincel derslerle YOK
tarafindan programlara eklenmesi belirtilen dersler miifredata eklenmistir.

Kanitlar
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2.7-Test Olciitii

Programimizin 6zgoérev, amag¢, hedef ve Ogretim plan1 {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira glincel yerel, bdlgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate almnarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda
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boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortlstiigi  yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya lniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen ¢esitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tantmlamistir. Mezunlarin
bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligr ile ol¢timler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul
toplantilan gerceklestirmektedir.

Bu toplantilarin yami sira programimizin ¢iktr olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢climlerinin birgok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek icin program baskanliimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli
caligmalari aktif olarak yiirtitmektedir.

Kanitlar
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Mekatronik Programi’nin misyonu ise Zaman ve mekan sartlarindan bagimsiz, verilen gorevi
her kosulda ahlaki ve vicdani sorumluluk ile en miikemmel sekilde yerine getirme istegi ve
becerisi olan nesiller yetistirmektir.. Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik cevrede bdliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar
ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgoérevlerini igsellestirmistir.
Programimizin amaci kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluslarmin iiretim ve bakim ve
onarim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
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dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en
iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak c¢aligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle Mekatronik, inovasyon, arastirma- gelistirme, basta olmak iizere
ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede onem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Mekatronik programimi bitiren 6grenci, 6n lisans diplomasi
alarak Mekatronik teknikeri unvani almaya hak kazanir. Mekatronik programindan mezun
olan 6grenciler basta bakim ve onarim olmak iizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin ilgili tim
boliimlerinde (liretim, pazarlama, bakim ve onarim) calisma olanaklarina sahiptirler.
Mekatronik programi mezunlart kamu kurumlarinda, o6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini acip ¢alisabilmektedirler.
Programimizi bagariyla tamamlayan Ogrenciler Mekatronik alaninda faaliyet gdsteren
sirketlerin iiretim, pazarlama, satis, bakim ve onarim gibi farkli béliimlerinde is imkanlarina
sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten yariyil notu olarak 6nlisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
onlisans ogrencileri basarili sayilirlar. Mekatronik programinda Onlisans derecesi elde
edebilmek icin dgrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam
120 AKTS karsilig1) tiimiinii bagartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00
iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak
zorundadir.

Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler gercevesinde Mekatronik Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdliim baskanina Onerisiyle
toplant1 glindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilariin program c¢iktilartyla uyumu
kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle
program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon
tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki
yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere
ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim
programiin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilar1  matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiylede yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore ogrencilerin basari
durumlar, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan




Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bé&liimii Mekatronik
Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1 Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin mekatronik bilimine uygulanmasi konularinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir.

2 Iletisim ve veri aglar1 konusunda temel kavramlar1 bilir.

3 Internet tabanli, Bilgisayarli, Elektromekanik, hidrolik ve pnomatik kontrol sisteminin
en az birini kurar ve galistirir.

4 Teknik resimler gizer ve gizilen teknik resimleri uygular.

S) Mekatronik sistemlerde gerekli 6l¢lim cihazlarini ve yontemlerini belirleyerek hatalari
tespit eder.

6 Mekatronik sistemler ve bilesenler i¢in anahtar kelimelerle arastirma ve katalog
arastirmasi yapmak icin yeterli Ingilizce bilgisine sahip olur.

7 Mekatronik uygulamalar i¢in modern teknikleri ve araglari gelistirme, secme ve
kullanma becerisine sahiptir

8 Calisan haklari, insan haklari, kalite ve meslek etigi alanlarinda edindigi temel bilgileri
caligma hayatina uygular.

9 Kelime islem, hesap tablosu, sunu, e-posta ve Internet taramasi gibi giincel temel

bilgisayar gerekliliklerini mesleki alaninda iyi diizeyde kullanir.

10 Mekatronik alanindaki profesyonel gelismeleri takip eder

11 Tiirkce ve Ingilizce sozlii, yazili, grafik ve teknolojik imkanlarla etkin iletisim kurar.
12 Mekatronik alaninda karsilagabilecekleri problemler i¢in algoritmalar olusturarak
gerekli bilgisayar programi yazma becerilerini kazanir.

13 Elektrik-Elektronik devrelerin kurulumunu, analizini ve bu devreler lizerindeki gerekli
6l¢iim islemlerini yapar.
14 Sanayi ve hizmet sektoriindeki tiretim siireclerini takip ederek uygular

15 Milli degerler ve tarihi hakkinda bilgiye sahip olur

16 Doga ve toplum bilimlerinden matematik,spor ve sanata kadar farkli disiplinleri
anlayarak diisiince ve uygulamada disiplinler aras1 yaklasimlar gelistirir

17 CAD CAM uygulamalar gergeklestir

18 Mekatronik alaninda yasam boyu 6grenme ¢abasina sahiptir

19 Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Yukarida ilgili program ciktilariyla Ortiistiiglinlin goriilmesi ag¢isindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme c¢iktilarindan da anlasilacagi ilizere program Ozgdrev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bi¢imde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden
gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu
Olgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamamimin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Can Meslek Yiiksekokulu
Mekatronik Programi’na ait program g¢iktilarina birimimizin ve programimizin web
sayfasindan acik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi
lizerinden de erigim saglayabilirler.

Ayrica program Ozgorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program
ciktilariyla 6grenme ¢iktilart iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili




program danigsmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ciktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de
sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine, amagclarina, hedeflerine, 6gretim planina,
ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilariyla
ogrenme c¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle birlikte bu konuda
siireglerin ve is akisinin nasil yiriidiigiine dair is akis semalari, gorev tanimlari, faaliyet
raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar
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3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi On lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mekatronik
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin
boliim baskanina onerisiyle toplantt giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya ogretim plani giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 08rencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin,
ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 Slgerken i¢c ve dis paydaslarin katilimma da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisiimaktadir;

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan Ogretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarm boliimde almis olduklari egitimin program ciktilarina
iliskin ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bdliim
ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
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toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin
program c¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdifi, igerik ve
kapsamini yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme
ciktilart ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir.
Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb.
gibi Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarini ne dl¢lide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde acgikta goriilmekte hangi O6grenme
ciktistnin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilari
saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
secimlik tlim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her
bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak {lizere, mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o
program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak
aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, y1lda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim
iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili bolim baskan1 ve program danigmani ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir.
Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki bolimlerde de detayli olarak
aciklanmistir. Bu kapsamda Mekatronik Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amagclarin en dnemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci
bir aragtirma {niversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi
caligmalarin gelistirilmesi; egitim- ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait
stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylasiimigtir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve yodnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar
ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-0gretim,

Girisimci ve yenilikei bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli gilincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi, Ders
yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasmin yapilandirilmasi, Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis
olanaklari, Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi, Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiglii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip
olunmasi, Canakkale’nin en biiyiik ikinci ilgesinde bulunmamiz,
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Balikesir 1li’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakimligimiz,

Mekatronik Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi,
Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y onetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Kontrol ve Otomasyon gibi laboratuvarlara sahip olmamiz,
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin ve
iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari, Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise
kiyasla daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

Mekatronik Programinda yeterli kadrolu 6greti elemaninin bulunmamasi

Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime karst direng gosterilmesi ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi, Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmast,
Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,
Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari, Ogrencilerin
Mekatronik programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari, Ogrencilerin
matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

Firsatlar:

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

2022 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu
ilgede en kapsamli, en bliyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

Boliim ve diger iiniversite dgretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi, Kisa staj siireleri,

Ogrenim i¢in 2 yillik siirenin yetersiz olmasi

Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve




ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.
Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikligii ve 6grenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
Yeterli derecede laboratuvarlara, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi, Universite
sanayi igbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,
Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,
Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye yénelik
calismalari, Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders ge¢gmek amagl
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,
Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi sorumsuz
davranislarinin siireklilik arz etmesi,
Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik
veya mentorliik yapabilecek bir departmanin olmayist,
Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
2018 yilinda tasarlanan ve 2021 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklart verilmis
stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina
gore programimizda; girisimcilik ve inovasyon {lizerine verilecek egitimler, program
mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plant hazirlanirken 6grencilerin verdigi
katkilar, Ogrenci degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi
goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla
yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2022 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina  gore
degerlendirmeler yapma imkan1 saglamistir. 2023 yili itibariyle tiniversitemizin yeni kurum
ici degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan
taslaklar g6z Oniine alinarak 2022 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2023 y1il1 kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu
hale getirilecek bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan g¢alismalar
gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.
Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden ¢alisan ve 0grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve
yliksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi simav
sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir. Bu kapsamda
uygulanmas1 diislinlilen temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize
sunulmustur.
Tablo 14. Can Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Stratejik Eylem
Plam




Stratejik Amag Stratejik Hedef Strateji

Stratejik Amag 1: Bilimsel, Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel, Strateji 1.1.1 Bilimsel calismalara
girisimci ve yenilikgi bir Gniversite | girisimci ve ayni zamanda ev sahipligi yapmak
olmak yenilikgi galismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1.2. Girisimcilik ve
yenilikgilik Gzerine egitim
faaliyetleri yapmak

Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim Stratejik Hedef 2.1: Egitim- Strateji 2.1.1. Ulusal ve
ve 6gretim faaliyetleri sunmak ogretim faaliyetlerinin uluslararasi egitim programlariyla
gelistirilmesi koordinasyon saglamak

Strateji 2.1.2. Egitim-08retim
planina farkli alanlardan ders ve
uygulamalar koymak

Stratejik Amag 3: Paydaslarla Stratejik Hedef 3.1: Paydaslarla Strateji 3.1.1. Ogrenciler ve
olan iliskilerin gelistirilmesi olan iliskileri etkin kilmak mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmasi

Strateji 3.1.2. Kamu ve Ozel
sektorle ortak faaliyetler
yapilmasi

Strateji 3.1.3. Bolgenin elektronik
ve otomasyon ihtiyaclari
dogrultusunda faaliyetler yapmak

Kanitlar
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4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mekatronik Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya geg¢irilmistir. Bu gilincellemeler ise 2023 yilinda en kapsamli bigimde
yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol
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Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.
Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar aracilifiyla gortilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim elemanlarinin
yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu
iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, Onerilen ders planinin giincellik ve
gegerliliginin sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.
Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglart Egitim Amaclarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki
Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.
Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak bolimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne Olclide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasmin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatérliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmast veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde c¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baglatilmaktadir. Bu cevrimdeki  Onlem Alma asamasi
biiyiikk oranda Calistay araciligiyla  gerceklestirildiginden  Planlama asamasi ile
cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemant
tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglart da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
tiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iliyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEY OK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet




raporlari, gorev tanimlari,, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak silirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik
planlarina uygun bi¢cimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Universitemizin iist ydnetimi tarafindan revize edilen iiniversitenin vizyon, misyon ve
degerleri dogrultusunda 4 adet ama¢ ve bu amaglara ulagsmaya yonelik 13 adet hedef
belirlenmistir. Belirlenmis ama¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in 2021-2025 yillarinda
uygulanmak lizere stratejiler gelistirilmistir. Yukarida boliimiimiiz ile ilgili yapilan SWOT
analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alimarak ve iiniversitenin uyguladig: stratejiler dogrultusunda, bolimiimiiziin 2021-
2025 Akademik yillar i¢in uygulanmak iizere en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida belirlenmistir;

1: Kalite odakli ve yenilik¢i bir iiniversite olmak dogrultusunda Ogretim {iyesi sayisinin
arttirilmasi,

2: Kaliteli odakli egitim ve dgretim faaliyetleri sunulmasi; daha rekabetci bir program i¢in is
diinyasinin ihtiyact ve teknolojik gelismelere bagli olarak yenilik¢i ve kalite odakli bir
ogretim plani gelistirilmesi,

3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki yapacak faaliyetlerin gelistirilmesi;
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere tiim paydaslarin katiliminin tam olarak saglanamamasi,

4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi,

5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla yararlanabilmesi
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin saglanmasi,

6: Yiiksekokulumuzun Can ve Can’a yakin yerlesim yerlerindeki liselere 6zeliklikle mesleki
liselere tanmitim ve tercih danismanligi yapilarak potansiyel Ogrencilerin programa tesvik
edilmesi,

7: Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemelerini saglamak amaciyla ihtiyag duyulan
konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi veya bagka kurumlar tarafindan diizenlenen
egitimlere katilimin tesvik edilmesi; bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak caligmalar yapilmasi,

8: Ogretim elemanlarinin 6grenciyi donem basinda ders ve ders konular1 hakkinda
bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi,

9: Ogretim elemanin 6grencileri ddev hazirlama, soru sekli ve notlandirilmas: hakkinda
bilgilendirmesi,

10: Yiiksekokulun web sitesinde “MEKATRONIK Programi’nin kapsamli tanitiminin
saglanmasi; donem baglarinda yeni kayit olan 6grencilere program ve g¢evre tanitim giinleri
diizenlenmesi,

11:  Yiksekokulumuzda bulunan kiitiiphaneye ek olarak boliime yonelik bolim
kiitiiphanesinin olusturularak 6grencilere dogrudan destek saglanmasi,

12: Ogretim elemanlarinin aymi derslere girilmesi saglanarak verimliligin artirilmasi; bir
ogretim elemanin bir sinifin sadece bir dersine girilmesinin saglanarak ders kalitesinin ve
cesitliliginin saglanmasi,

13: Ogrencilerin Universite algisin1 yasamalar1 amaciyla ihtiya¢ duyulan demirbas ve sarf
malzemesi ihtiyacinin karsilanarak o6grencilerin 6gretim yoksunlugu yasamalarinin Oniine
gecmek,

14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli




baglantilarin kurulmasi ve mevcut olanlarin gelistirilmesi,

15: Ogretim elemanlariin ders anlatim tekniklerini gelistirilmesi, 6rnek uygulamalarin
paylasilmasi ve yeterince uygulama yapilarak 6gretimin desteklenmesi,

16: Rakip programlarin siirekli takip edilerek incelenmesi ve program i¢in dnem tastyan ders
ve uygulamalarin adapte edilmesi,

17: Yiiz yiize egitimin yapilmamasi1 veya yetersiz kalmasi durumlarinda “internet Destekli
Ogretimin” ve sanal gerceklik uygulamalarmin yapilmasi icin hazirlik yapilmasi ve ihtiyag
halinde uygulanmasi,

18: Ogrencilerin, mesleki ve teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek farkindaligin olusturulmasi ve gorerek 6grenme ile desteklenmesi,

19: Bolum ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektdrel c¢aligmalara
katiliminin saglanmasi. Meslek yiiksekokulumuzun yonetimi onciiliigii ve is birligi ile boliim
ogretim elemanlar1 gerekli girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde staj
yapma, burs ve benzeri imkanlarin saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi,

20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli olanaklarin
saglanmasi,

21: Bolim mezunlan ile iletisim saglanmasi ve geri bildirimler i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasi,

22: Internet alt yapisinin gii¢lendirilerek, dgrencilerin agik erisim olanaklarinin artirilmast,

23: Ogrencilere kariyer damismanligi, kogluk ve mentdrluk destegi verilmesi,

24: Ogretim elemanlarinin iiniversitenin benimsedigi degerler ve onemleri konusunda
ogrencileri bilgilendirme ve gerektiginde buna yonelik etkinliklerin diizenlenmesi,

25: Ogrencilerin ¢evrenin korunmasi ve énemi konusunda bilgilendirilmesi ve farkindalik
yaratilmasi i¢in gerekli caligma ve cabalarin gerceklestirilmesi.

Kanitlar
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi elektronik egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis 6rnek programlar
bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir.
Zira programimiz 2021 akademik yilinda gergeklestirilen son giincellemelerle birlikte Can
Meslek Yiiksekokulu Mekatronik Onlisans Programi {iniversitemizin en kapsayici, se¢meli
dersleri en bol ve dgrenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif {iniversiteleriyle rekabet
edebilecek bir O0gretim planina sahip olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen
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yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir.
Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasma yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel
hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir
bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda &grencilere yetkin bir miifredat cergevesinde
egitim vermektir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinler arasi alanda ¢alismay1
gerektirmektedir. Insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek
stirecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir. Bu
baglamda Ogrencilerimizin baslica ilgi alanlar1 igbilim ve is etiidii, is yeri diizenleme, is
giivenligi, yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri se¢imi, bilgisayar programlari, imalat ve
proje yonetimi vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla O6grenim goérmiis olan
mezunlarimiz, her sektérde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Mekatronik Programin amaci;
kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiillmesinde calisacak, ¢agdas tiretim ve isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklart para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler
is hayatina hazirlanmaktadir. Mekatronik programi mezunlar1 bdylelikle kamu kurumlarinda,
ozel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci
olarak kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin liretim, pazarlama, satig, ve bakim ve
onarim gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini
kurma ve yoOnetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Program egitim amagclarina ve
program ¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi
hazirlarken su 6zgorevi dikkate almaktayiz: Endirstri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve
bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ithtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Ozellikle girisimcilik ve Elektronik Teknolojisi, inovasyon, arastirma- gelistirme ve bakim ve
onarim basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

Girigimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve teknik ¢izim programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren,

Omiir boyu gelisime deger veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6zgorev ve amag c¢ercevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve O&grencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayl
olarak deginilen program amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan
da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlariin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.




1l.Yanyil

Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Atatiirk ilkeleri ve inkilap
ATA-1003 Tarihi | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
MEK-1001 is Sagligi ve Giivenligi Zorunlu 2 0 0 2 2
MEK-1009 Matematik Zorunlu 3 0 0 8 4
MEK-1015 Devre Analizi Zorunlu 4 0 0 4 4
MEK-1017 Teknik ve Meslek Resim Zorunlu 2 0 0 2 2
MEK-1019 Temel Bilgi Teknolojileri Zorunlu 2 1 0 3 4
MEK-1021 Mekanizmalar Zorunlu 2 0 0 2 2
MEK-1023 Olgme Teknigi Zorunlu 2 0 0 2 2
MEK-1025 Kariyer Planlama Zorunlu 2 0 0 2 2
TDI-1003 Turk Dili | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
YDI-1001 Yabanci Dil | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
1. Yariyil YOK Se¢meli Ders
CAN221401Y Grubu 2 2
Toplam : 25 1 0 28 30
2.Yaniyil
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Atatiirk ilkeleri ve inkilap
ATA-1004 Tarihi ll Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
MEK-1006 Bilgisayar Destekli Cizim Zorunlu 2 1 0 3 4
Algoritma ve
MEK-1008 Programlamaya Giris Zorunlu 3 0 0 3 3
MEK-1012 Elektrik Motorlari Zorunlu 2 0 0 2 3
Sensorler ve
MEK-1016 Donlstardcdler Zorunlu 2 0 0 2 2
Bilgisayar Destekli Devre
MEK-1018 Tasarimi Zorunlu 2 1 0 3 3
MEK-1020 Sayisal Elektronik Zorunlu 3 0 0 3 3
MEK-1022 Mikrodenetleyiciler Zorunlu 3 1 0 4 4
TDI-1004 Trk Dili 1l Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
YDI-1002 Yabanci Dil Il Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
2. Yariyil Ortak Genel Kulttr
CANSEC221402 Segmeli Ders Grubu 2 2
Toplam : 23 3 0 28 30




3.Yanyil

Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Endistriye Dayal
MEK-2001 Egitim(Staj) Zorunlu 0 0 0 0 8
MEK-2003 Hidrolik ve Pnédmatik Zorunlu 2 1 0 3 3
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders
SEC22140703c  Grubu (C) Bolum Segmeli 9 9
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders
SEC22140703b  Grubu (B) Bolim Segmeli 6 6
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders
SEC22140703a Grubu (A) Boluim Segmeli 4 4
Toplam : 2 1 0 22 30
4.Yanyil
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
4. Yariyil Alan Segmeli Ders
SEC22140704c  Grubu (C) Bolim Segmeli 9 12
4. Yariyll Alan Segmeli Ders
SEC22140704b  Grubu (B) Bolim Segmeli 12 12
4. Yariyll Alan Segmeli Ders
SEC22140704a Grubu (A) Bolim Segmeli 6 6
Toplam : 0 0 0 27 30
SECMELi DERSLER
1. Yariyill YOK Segmeli Ders Grubu - CAN221401Y
Situn
Sutunl Sutun2 Sutun3 Sitund Siitun5 Situn6 Situn?7 8
Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
CAN-1001 Glzel Sanatlar 2 0 0 2 2
CAN-1003 Beden Egitimi 2 0 0 2 2
2. Yariyill Ortak Genel Kultir Segmeli Ders Grubu - CANSEC221402
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Siitunl Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Etkili iletisim ve Sunum
CAN-1004 Teknikleri 2 0 0 2 2
CAN-1006 Temel Hukuk 2 0 0 2 2




CAN-1008 Akilli Sehirler 2 0 0 2 2
CAN-1010 Satrang Il 2 0 0 2 2
CAN-1012 Girisimcilik 2 0 0 2 2
Bilimsel Arastirma
CAN-1014 Yontemleri 2 0 0 2 2
CAN-1016 Temel Hak ve Hurriyetler 2 0 0 2 2
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu (C) - SEC22140703c B6liim Segmeli
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Sutunl Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
MEK-2021 Gorsel Programlama 2 1 0 3 3
Programlanabilir Mantik
MEK-2023 Denetleyicileri | 2 1 0 3 3
MEK-2025 Mobil Cihaz Teknolojileri 2 1 0 3 3
MEK-2029 Robotik 2 1 0 3 3
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu (B) - SEC22140703b Boliim Segmeli
Situn
Siitunl Siitun2 Siitun3 Sitund Siitun5 Siitun6 Situn?7 8
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MEK-2011 Proses Kontrol 2 0 0 2 2
MEK-2013 Pano Tasarimi ve Montaniji 2 0 0 2 2
MEK-2015 imalat islemleri 2 0 0 2 2
MEK-2017 Kontrol Sistemleri 2 0 0 2 2
MEK-2019 iklimlendirme 2 0 0 2 2
3. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu (A) - SEC22140703a Boliim Segmeli
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Siitunl Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
MEK-2005 insan Makine Etkilesimi 2 0 0 2 2
MEK-2007 Pazarlama 2 0 0 2 2
MEK-2027 Girisimcilik 2 0 0 2 2
4. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (C) - SEC22140704c B6liim Segmeli
Situn
Siitunl Siitun2 Siitun3 Sitund Siitun5 Siitun6 Situn?7 8
Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MEK-2032 internet Tabanl Kontrol 2 1 0 3 4
Bilgisayar Destekli
MEK-2034 Modelleme 2 1 0 3 4
MEK-2036 Bilgisayarli Kontrol 2 1 0 3 4




Programlanabilir Mantik
MEK-2038 Denetleyicileri Il 2 1 0 3 4

4. Yariyil Alan Seg¢meli Ders Grubu (B) - SEC22140704b Boliim Segmeli

Yerel
Ders Kodu Ders Adi Sutunl Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
MEK-2012 GOmilt Sistemler 3 0 0 3 3
Elektrohidrolik ve
MEK-2014 Elektropindmatik 2 0 0 2 3
Tasima ve Dogrusal
MEK-2016 Hareket Sistemleri 2 0 0 2 3
MEK-2018 Otonom Sistemler 2 0 0 2 3
MEK-2020 Akilli Bina Teknolojileri 2 0 0 2 3
4. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu (A) - SEC22140704a Boliim Se¢cmeli
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Siitunl Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
MEK-2002 Kalite Glivencesi 2 0 0 2 2
MEK-2004 Meslek Etigi 2 0 0 2 2
MEK-2006 Mesleki Yabanci Dil 2 0 0 2 2
MEK-2008 Ariza Analizi 2 0 0 2 2
MEK-2010 Endustriyel Aglar 2 0 0 2 2
MEK-2030 Endistri 4.0 2 0 0 2 2

Kanitlar
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolimiimiiz ve diger boliimlerden Ogretim elemanlarn tarafindan uygulanan egitim
yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla
Ozetlenmistir.

Uzaktan Egitim: Diinya genelinde meydana gelen pandemiden dolayr 2021 yili bahar
yartyili genelinde Senato karari ile Microsoft Teams programi {lizerinden uzaktan egitim ile
egitim ve 0gretime devam edilmistir.

Yiizyiize Anlatim: 2022-2023 yil1 giiz yariyilinda egitime yiizyiize seklinde baglanmis olup
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dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
yiizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta
anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 igcerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularimi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve teknik program uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi
saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 0grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar digsinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza
davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim halinde yapilmaktadir.
Diger yandan se¢meli derslerin acilmasi 6gretim eleman1 programi ve dgrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim {yeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olugsmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismant
veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci gorligme saatleri ¢ercevesinde
rahatca goriisebilmektedirler.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-0gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi
bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konularn kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.
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5.3-Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
onlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin
¢iktilarmi her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Oongorildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanm yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlart ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
iyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngorildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak icin onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her
yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve oOgrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyill sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandifi sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuclari genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her
ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmas: beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
isverenler ve O0grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini
saglanmas1 ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda dncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadi8i, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
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faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmast  gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin  glidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim
yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6448
http://canmyo.comu.edu.tr/mekatronik.html
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Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Orek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida
dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yartyillara dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-
ogretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

MEK- | Akilli Bina akill binalarda kullanilan veri aglari, glivenlik data networks used in

2020 | Teknolojileri sistemleri,ilklimlendirme sistemleri,eneriji smart buildings,
yonetimi, ev asistanlari, akilli ev cihazlari, gelecek | security systems,
teknolojiler initialization systems,

energy management,
home assistants,
smart home devices,
future technologies

MEK- | Algoritma ve Algoritma, veri giris cikisi, degisken tanimlama, Algorithm, data input
1008 | Programlamaya operatorler, kontrol yapilari, déngller, vektorler, and output, variables,
Giris matematik fonksiyonlari, string fonksiyonlari, operators, control
fonksiyon olusturma structure, loops,

arrays, math
functions, string
functions, creating

functions
MEK- | Ariza Analizi Ariza izolasyonu, arizali birimi veya elemani Fault isolation, to find
2008 bulma, ariza ve bakim karteksi, katalog ve the defective unit or

arsivieme. component. Fault and
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maintenance
KARTEKS. Catalog and
archiving.

ATA-
1001

Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi |

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek
dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan

birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tagimaktadir.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulu Onder
Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikmasiyla
baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan
sonra ulkenin ¢agdas Ulkeler seviyesine
¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar dénemini ve
Atatlrk ilkelerini igerir.

The Principles of
Atatlirk and History of
Modern Turkey
course is taught in
undergraduate
education in two
semesters as
“Principles of Atatirk
and History of
Modern Turkey |I” and
“Principles of Atatirk
and History of
Modern Turkey |
and it has the
qualification of being
two distinct courses
for passing. The
Principles of Ataturk
and History of
Modern Turkey
course includes the
period of revolutions,
which starts with
Mustafa Kemal
Pasha’s landing at
Samsun and aims the
country’s rise to the
level of modern
countries after the
homeland’s liberation
from occupation, and
Ataturk’s principles.

|H

Ill

ATA-
1003

Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi |

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek
dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi IlI” okutulmakta ve ders gegme agisindan

birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulu Onder
Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla
baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan
sonra Ulkenin ¢agdas Ulkeler seviyesine
¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar dénemini ve
Atatlrk ilkelerini igerir.

The Principles of
Atatlirk and History of
Modern Turkey
course is taught in
undergraduate
education in two
semesters as
“Principles of Atatirk
and History of
Modern Turkey I” and
“Principles of Ataturk
and History of
Modern Turkey |
and it has the
qualification of being
two distinct courses
for passing. The

III




Principles of Atattlirk
and History of
Modern Turkey
course includes the
period of revolutions,
which starts with
Mustafa Kemal
Pasha’s landing at
Samsun and aims the
country’s rise to the
level of modern
countries after the
homeland’s liberation
from occupation, and
Ataturk’s principles.

ATA-
1002

Atatirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi Il

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek
dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi 1” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan

birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tagimaktadir.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulu Onder
Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikmasiyla
baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan
sonra ulkenin ¢agdas Ulkeler seviyesine
cikarilmasini amaglayan inkilaplar dénemini ve
Atatlrk ilkelerini icerir.

The Principles of
Atatlirk and History of
Modern Turkey
course is taught in
undergraduate
education in two
semesters as
“Principles of Atatiirk
and History of
Modern Turkey |I” and
“Principles of Atatirk
and History of
Modern Turkey |
and it has the
qualification of being
two distinct courses
for passing. The
Principles of Ataturk
and History of
Modern Turkey
course includes the
period of revolutions,
which starts with
Mustafa Kemal
Pasha’s landing at
Samsun and aims the
country’s rise to the
level of modern
countries after the
homeland’s liberation
from occupation, and
Ataturk’s principles.

|II

III




ATA-
1004

Atatirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi Il

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek
dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan

birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir.

Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Ulu Onder
Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikmasiyla
baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan
sonra ulkenin ¢agdas Ulkeler seviyesine
¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar dénemini ve
Ataturk ilkelerini igerir.

The Principles of
Atatirk and History of
Modern Turkey
course is taught in
undergraduate
education in two
semesters as
“Principles of Atatiirk
and History of
Modern Turkey I” and
“Principles of Atatiirk
and History of
Modern Turkey I1”
and it has the
qualification of being
two distinct courses
for passing. The
Principles of Ataturk
and History of
Modern Turkey
course includes the
period of revolutions,
which starts with
Mustafa Kemal
Pasha’s landing at
Samsun and aims the
country’s rise to the
level of modern
countries after the
homeland’s liberation
from occupation, and
Ataturk’s principles.

IH

BED-
1001

Beden Egitimi

Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden
Egitimi ve Sporun Onemi,Saglikl Yasam
Aliskanliklar,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp
Saghgi, Temel Branslar.

General and Specific
Objectives of Physical
Education,
Importance of
Physical Education
and Sports, Healthy
Life Habits, Sports
and Nutrition,
Exercise and Heart
Health, Basic
Branches.

MEK-
1007

Bilgi ve iletisim
Teknolojileri

Donanim, yazilim, isletim sistemleri, ag ve
internet, kelime islemci kullanimi, elektronik
tablolari kullanmak, sunum olusturmak, e-posta
gdnderimi, internetten is basvurusu,e-ticaret,
web tarayicilari, arama motorlari

Hardware, software,
operating systems,
networks and
Internet , word
processor,
spreadsheets,
presentations, e-mail,
job application from
the internet, e-




commerce, web
browser, search
engine

MEK- | Bilgisayar Destekli Bir CAD programi kullanilarak, bilgisayarile 2 ve 3 | Using a CAD program,
1006 | Cizim boyutlu parca modellemesi yapmak ve imalat computer modeling
resimlerini olusturmak. with 2 and 3-
dimensional parts
and to create
production drawings.
MEK- | Bilgisayar Destekli Simulasyon Programin Tanitilmasi Temel Introduction to
1004 | Devre Tasarimi Devrelerin Simulasyonu Analog Devrelerin Simulation Program
Similasyonu Dijital Devrelerin Similasyonu Baski Basic Circuits
Devre Programin Tanitilmasi Program Ortaminda Simulation Simulation
Devre Cizimi Baski Devre Semasini Olusturma of Analog Circuits
Simulation of Digital
Circuits Circuit
drawing Environment
Programme Printed
Circuit Schema
Creation
MEK- | Bilgisayar Destekli Similasyon Programin Tanitilmasi Temel Introduction to
1018 | Devre Tasarimi Devrelerin Simiilasyonu Analog Devrelerin Simulation Program
Similasyonu Dijital Devrelerin Similasyonu Baski Basic Circuits
Devre Programin Tanitilmasi Program Ortaminda Simulation Simulation
Devre Cizimi Baski Devre Semasini Olusturma of Analog Circuits
Simulation of Digital
Circuits Circuit
drawing Environment
Programme Printed
Circuit Schema
Creation
MEK- | Bilgisayar Destekli Autocad programinin komutlarini 6grenme ve Autocad program to
2024 | Modelleme bilgisayar kullanarak modelleme uygulamalari learn the commands
and modeling
applications using
computers
MEK- | Bilgisayar Destekli Autocad programinin komutlarini 6grenme ve Autocad program to
2034 | Modelleme bilgisayar kullanarak modelleme uygulamalari learn the commands
and modeling
applications using
computers
MEK- | Bilgisayarlh Kontrol indows form uygulamalari, grafik uygulamalari, windows forms
2026 seriport uygulamalri api uygulamalari applications, grafic
applications,
serialport
applications ,api
applications
MEK- | Bilgisayarl Kontrol indows form uygulamalari, grafik uygulamalari, windows forms
2036 seriport uygulamalri api uygulamalari applications, grafic

applications,




serialport
applications ,api

applications
MEK- | Devre Analizi Direng,0hm Kanunu, is, Gii¢ ve Verim, kirsof Resistance, Ohm's
1003 Kanunlari, elektrik Kaynaklari, devre Cozim Law, Work, Power
Yontemleri, devre teoremleri, and Efficiency,
kondansatorler,elektro magnetizma ve elektro kirchhoff Laws, power
magnetik indiksiyon, dogru akimda gegici olaylar. | sources, circuit
solution methods,
circuit theorems,
capacitors, electro-
magnetism and
electro-magnetic
induction, the current
transient events.
MEK- | Devre Analizi Direng,0hm Kanunu, Is, Giig ve Verim, kirsof Resistance, Ohm's
1015 Kanunlari, elektrik Kaynaklari, devre Cozim Law, Work, Power
Yoéntemleri, devre teoremleri, and Efficiency,
kondansatorler,elektro magnetizma ve elektro kirchhoff Laws, power
magnetik indiksiyon, dogru akimda gegici olaylar. | sources, circuit
solution methods,
circuit theorems,
capacitors, electro-
magnetism and
electro-magnetic
induction, the current
transient events.
MEK- | Elektrik Motorlari Transformator yapisi, tirleri ve temel galisma Parts of engines and
1012 prensipleri ve kullanimi. Elektrik Motorlarinin Operating Principles.
Parcalari ve Calisma Prensipleri. DC Motorlarinin Structure and Types
Yapilari ve Cesitleri. DC motor siirliclleri ile of DC Motors. Driving
strllmesi. AC Motorlarinin Yapilari ve Cesitleri. with DC motor drives.
AC motor suricileriile siirtilmesi. DC Servo Structure and Types
motorlarin yapisi, tirleri, temel ¢calisma of AC Motors. Driving
prensipleri, kontrolu ve kullanimi. AC Servo with the AC motor
motorlarin yapisi, tirleri, temel ¢alisma drive. DC servo motor
prensipleri, kontrolu ve kullanimi. Step motorlarin | structure, types, basic
yapisl, tlrleri, temel ¢calisma prensipleri, kontrolu operating principles,
ve kullanimi. Universal motorlarin yapisi, kontrolu | control and use. AC
ve kullanimi servo motor
structure, types, basic
operating principles,
control and use.
Stepper motor
structure, types, basic
operating principles,
control and use. Of
universal machines,
control and use.
MEK- | Elektrohidrolik ve Temel elektrik bilgisi ile elektropndmatik ve Electropneumatic and
2014 | Elektropindmatik elektrohidrolik sistem elemanlari ve devreler electrohydraulic

system elements and




circuits with basic
electrical knowledge

MEK-
2030

Endistri 4.0

Endustriyel devrimler tarihi, Siber Fiziksel
Sistemlerin taninmasi, Nesnelerin interneti ve
kavramsal biitlinlik, Bulut Bilisim Sistemleri,
Buyiik Veri Analizi, Bilisim Teknolojileri ( BT ) ve
Dijital Donusum, Yapay Zeka teknolojileri ve
Gomdli Sistemler, Otonom Sistemler ve
Merkezilestirilmeyen Karar Verme siiregleri,
Uygulama, Zeki Fabrika, Dijital Ekosistem olusumu
ve Akilli Gretim sistemleri, Makineden Makineye
iletisim, Birlikte calisabilirlik, Bilgi seffaflig ve
Teknik destekleme, Sanal Gergeklik, Endistri 4.0
Uygulamalari, Endistri 4.0 ve Mihendislik Yapisal
BltunliGgu ve sonrasi

History of Industrial
Revolutions,
Recognition of Cyber
Physical Systems,
Internet of Things and
Conceptual Integrity,
Cloud Information
Systems, Big Data
Analysis, Information
Technologies (IT) and
Digital
Transformation,
Artificial Intelligence
Technologies and
Embedded Systems,
Autonomous Systems
and Decentralized
Decision Making
Processes,
Application,
Intelligent Factory,
Digital Ecosystem
formation and
Intelligent production
systems, Machine-to-
Machine
Communication,
Interoperability,
Information
transparency and
Technical support,
Virtual Reality,
Industry 4.0
Applications, Industry
4.0 and Engineering
Structural Integrity
and beyond




MEK-
2001

Endistriye Dayali
Egitim(Staj)

Ogrencinin ilgili sektdrlerde yapacag pratik ve
uygulamali egitimdir. Toplam 30 is glintnu
kapsamaktadir. Ogrencilerin; is yerlerindeki
egitim, uygulama ve stajlari, Yiiksekdgretim
Kurulunun belirledigi esas ve usuller ¢cercevesinde
yapilir. Mesleki konularda egitim ve uygulama
yaptirilarak is tecriibesi kazanimi
amagclanmaktadir. Koordinator 6gretim elemani
gozetiminde egitim ve uygulamalar yirditalar.
isyerinden gelen degerlendirme formlari
incelenerek, staj egitim, uygulama ve ¢alisma
komisyonu tarafindan degerlendirme yapilir.

Students will make a
practical and hands-
on training in the
relevant sector. The
total includes 30
business days.
students; training
within business,
practice and training
are carried out within
the framework of the
principles set forth by
the Higher Education
Council and
procedures.
education and
vocational subjects is
intended applications
built gain work
experience.
Coordinator of
training and practice
in the teaching staff
supervision is carried
out. examining the
evaluation forms
from the workplace,
internship training,
applications and work
done by the
evaluation
commission.

MEK-
2010

Endustriyel Aglar

Bilgisayar aglari genel tanimlari, kablolar(CAT,
fiber), ag cihazlari, adresler, OSI katmanlari, 1P
yapilandirmasi, topolojiler, veri iletimi
teknolojileri (yerel ag teknolojileri, genis ag
teknolojileri, kablosuz iletim teknolojileri)

Basics of networks,
cables(CAT, fiber
optic), network
devices, address, OSI
Layers, IP
configuration,
topologies, data
transmission
technologies (LAN,
WAN, Wi-fi)

MEK-
2027

Girisimcilik

Girisimcilik ve kiiclik isletmelerin yonetimi ile ilgili
temel kavram ve konularin tanitilmasi.

Introduction of the
basic issues in
entrepreneurship and
management of small
enterprises.




MEK- | Gomili Sistemler GOmli sistem anatomisi. Neden gomuli Linux? Anatomy of an
2012 Mikroiglemci esaslari. Linux esaslari. RS232. Embedded System.
Terminal Emulatérleri. Capraz-gelistirme ortami Why embedded
(Yerel/Hedef compilation). Onyiikleyiciler. Ag Linux? Processor
servislerinin kurulumu. Cekirdek yikleme (SD-kart | Basics. Linux Basics.
ve NFS/TFTP) Linux ¢ekirdek RS232. Terminal
konfigtirasyonu/derlenmesi ve kok system. Emulators. Cross-
Cergeve bellegi, dokunmatik aygitlari. Gomulu development
grafik, gomdiili grafik ortamlari, Qt/Qt Embedded, | Environment
Sanal gergeve bellegi. GPIO, sysfs. Gstreamer, (Native/Target
Gstreamer boruhatlari, Gstreamer Tl Plug-in. compilation).
Aygit stirtculerini yikleme/¢ikarma. Web sunucu Bootloaders. Setting
kurulumu. Kablosuz ag kurulumu. Laboratuvar up Network Services.
¢ahismalari, bir donem projesi. Booting the Kernel
(SD-Card or
NFS/TFTP).
Configuring/Building
linux kernel and root
file system.
Framebuffer,
touchscreen device.
Embedded Graphics,
Embedded Graphics
Frameworks, Qt/Qt
Embedded, Virtual
Framebuffer. GPIO,
sysfs. Gstreamer,
Gstreamer pipes,
Gstreamer Tl Plug-in.
Loading/Unloading
Device Drivers.
Setting up web
server. Setting up Wi-
Fi module. Unofficial
laboratory exercises,
one Term Project.
MEK- | Gorsel Degiskenler, kontrol yapilari, déngiler, Variables, control
2021 | Programlama fonksiyonlar, diziler, matrisler, gorsel structure,
programlama araglari, veri tabani loops,functions,
arrays, matrix, visual
programming tools,
database
GSN- | Guzel Sanatlar Glzel sanatlarin tanimi, sanatin dallari, sanatsal The definition of fine
1001 terimler, cumhuriyet dncesi ve sonrasi resim art, branches of art,

sanati hakkinda bilgi verilecektir. Renk bilgisi ana
ve ara renklerin kullanisi, kompozisyon ve
perspektif kurallari, kara kalem ve diger boyama
teknikleri anlatilarak, gérsel algilama yetenegi
kazandirilacaktir.

artistic terms, will be
given information
about the republic
before and after
painting. Color
information of usage
of the main and
secondary color,




composition and
perspective rules,
pencil and other
painting techniques
explained, will gain
visual detection
capability.

MEK-
2003

Hidrolik ve
Pnomatik

Hidrolik ve Pnématik, devre elemanlari, devre
semalari, arizalar.

Hydraulic and
Pneumatic, circuit
elements, circuit
diagrams, faults.

MEK-
2019

iklimlendirme

Temel fiziksel ve kimyasal kavramlar, Birim
sistemleri, Gizli ve duyulur 1si, Sicaklik, Basing, Gaz
ve gaz kanunlary, is, glic, eneriji, Isi gecisi ve 15
gecisi tirleri, Sureklilik ve enerji denklemi,
Sogutma gesitleri, Temel buhar sikistirmali
sogutma gevrimi ve uygulama alanlari, Basing-
Entalpi (P-h) diyagrami, iklimlendirmenin tanimi,
cesitleri ve uygulama alanlari, Psikrometrik
Diyagram

Basic physical and
chemical concepts,
Unit systems, Hidden
and audible heat,
Temperature,
Pressure, Gas and gas
laws, Work, power,
energy, Heat transfer
and heat transfer
types, Continuity and
energy equation,
Types of
refrigeration, Basic
steam compression
refrigeration cycle
and Application
fields, Pressure-
Enthalpy (Ph)
diagram, Definition,
types and application
areas of air
conditioning,
Psychrometric
diagram

MEK-
2015

imalat islemleri

Metal sekillendirmeye giris ve temel kavramlar, el
aletleri ile metal sekillendirme, 6lgme ve
markalama yapmak, delik delmek, kilavuz ve pafta
¢ekme, raybalama islemleri, torna tezgahlari ve
tornalama, freze tezgahlari ve frezeleme, taslama
tezgahlari ve diizlem taslama, temel imalat
islemleri, CNC Router, XY Plotter, Lazer kesim ve 3
Boyutlu yazic

Introduction to metal
forming and basic
concepts, metal
forming by hand
tools, measuring and
marking, drilling,
guide and drawing,
reaming, turning and
turning, milling
machines and milling,
grinding machines
and plane grinding,
basic manufacturing
processes, CNC
Router, XY Plotter,
Laser cutting and 3D




printer

MEK-
2005

insan Makine
Etkilesimi

Alanin tarihsel gelisimi, Kullanilabilirlik kavrami -
tanimi ve detaylandirilmasi, Shneiderman’in sekiz
altin kurali, Norman’in yedi prensibi, Norman’in
etkilesim modeli, Nielsen’in kullanimina iliskin on
sezgiselligi, Sezgisel degerlendirme, insan Algisi:
Gorme duyma, hareket , okuma, hafiza, gestalt
prensipleri

Historical
development of the
field, Usability
concept - definition
and elaboration,
Shneiderman's eight
golden rules,
Norman's seven
principles, Norman's
interaction model,
Nielsen's ten
heuristics of use,
Intuitive evaluation,
Human Perception:
Seeing, hearing,
movement, reading,
memory, gestalt
principles

MEK-
2022

internet Tabanh
Kontrol

Nesnelerin interneti, Makinelerarasi iletisim ile
nesnelerin internetinin farklari, IoT haberlesme
teknolojileri ve uygulamalari, loT haberlesme
protokolleri ve uygulamalari,

Internet of Things,
Differences between
Internet of Things and
Internet of Things, loT
Communication
Technologies and
Applications, loT
Communication
Protocols and
Applications,

MEK-
2032

internet Tabanh
Kontrol

Nesnelerin interneti, Makinelerarasi iletisim ile
nesnelerin internetinin farklari, IoT haberlesme
teknolojileri ve uygulamalari, loT haberlesme
protokolleri ve uygulamalari,

Internet of Things,
Differences between
Internet of Things and
Internet of Things, loT
Communication
Technologies and
Applications, loT
Communication
Protocols and
Applications,




MEK-
1001

is Sagligi ve
Guvenligi

is Glivenligi kavraminin diinyadaki ve tilkemizdeki
tarihsel gelisimi, Is Saghg ve Givenligi Kavram ve
Kurallarinin Gelisimi, is Hukuku, is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemleri, Fiziksel Risk
Etmenleri, Kimyasal Risk Etmenleri, Biyolojik Risk
Etmenleri, Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi,
Acil Durum Planlari, is Kazalari, Calisma Ortami
Gozetimi, Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari,
Kisisel Koruyucu Donanimlar, Glvenlik ve saghk
isaretleri, Risk Degerlendirme, yangin ve korunma
yollari, elektrikle calismalarda is sagligi ve
glivenligi, is hijyeni, is yerinde risk 6nleme
kiltara, Gavenlik kiltirinin 6nemi ve glnlik
yasamdaki yeri, is sagligi ve glivenliginin temel
prensipleri, is saghgi ve giivenliginin isletme
yonetimindeki yeri.

Historical
development of the
concept of
occupational safety in
the world and in our
country,
Development of
Occupational Health
and Safety Concepts
and Rules, Labor Law,
Occupational Health
and Safety
Management
Systems, Physical Risk
Factors, Chemical Risk
Factors, Biological
Risk Factors,
Psychosocial Risk
Factors, Ergonomics,
Emergency Plans,
Occupational
Accidents, Work
Environment
Surveillance, Health
Monitoring and
Occupational
Diseases, Personal
Protective
Equipment, Safety
and Health Signs, Risk
Assessment, Fire and
Protection Ways,
Occupational Health
and Safety in
Electrical Works,
Occupational
Hygiene, Risk
Prevention Culture at
Work, Importance of
Security Culture place
in daily life, basic
principles of
occupational health
and safety,
occupational health
and safety in business
management.

MEK-
2009

isletmelerde
Yonetim ve
Girisimcilik

Girisimcilik ve kiiclik isletmelerin yonetimi ile ilgili
temel kavram ve konularin tanitilmasi.

Introduction of the
basic issues in
entrepreneurship and
management of small
enterprises.




MEK-
2002

Kalite Glivencesi

Kalite kavrami, standart ve standardizasyon,
standardin Uretim ve hizmet sektoriinde 6nemi,
yonetim kalitesi ve standartlari, cevre
standartlari, kalite yonetim sistemi modelleri,
stratejik yonetim, yonetime katilma, siireg
yonetim sistemi, kaynak yonetimi sistemi ve Efgm
mukemmellik modeli, Gretimde kalite kontrol(,
muayene ve ornekleme, toplam kalite kontrol,
kontrol diyagramlari ve istatistiksel dagilimlar
konulari islenmektedir.

Quality concept,
standard and
standardization,
importance of
standard in
production and
service sector, quality
and standards of
management,
environmental
standards, quality
management system
models, strategic
management,
participation in
management, process
management system,
resource
management system
and Efgm excellence
model, quality control
in production,
inspection and
sampling, total
quality control,
control diagrams and
statistical
distributions.

MEK-
1025

Kariyer Planlama

Cumbhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan olusturulan taslak ¢ergevesinde, her
hafta icin hazirlanmis video ve etkinlikler ile
Universite 6gretim Uyeleri, sektor profesyonelleri
sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi 6rgiitlerden
davet edilecek misafir egiticilerle islenecektir.

Within the
framework of the
draft created by the
Presidential Human
Resources Office,
videos and activities
prepared for each
week will be covered
by guest trainers
from university
lecturers, industry
professionals, non-
governmental
organizations and
international
organizations.




MEK-
2017

Kontrol Sistemleri

Acik Cevrim Denetim Sistemi ve Otomatik
Uretim,Agik Cevrim Denetim Sisteminin
Uygulanmasi,Dogru Akim Motorunun Agik Cevrim
Denetim Sistemi ile Kontrol Edilmesi,Kapali
Cevrim Denetim Sistemi, Geri Besleme,Kapali
Cevrim Denetim Sistemi,Kapali Cevrim Denetim
Sistemlerinde Basit Matematiksel Model
Olusturma,Oransal-integral Denetim
Sistemi,Oransal-Tlrev Denetim Sistemi ,Oransal-
integral-Tiirev Denetim Sistemi, Oransal-integral
ile Oransal-Tiirev Denetim Sistemleri Arasindaki
Farklar.

Open Loop Control
System and
Automatic
Production.
Application Open
Loop Control System.
Control of Open Loop
Control System with a
DC motor. Closed
Loop Control System.
Feedback. Closed
Loop Control System.
Creating a Simple
Mathematical Model
Closed Loop Control
Systems.
Proportional-Integral
Control System.
Proportional-
Derivative Control
System. Proportional-
Integral-Derivative
Control System.
Differences between
Proportional-Integral-
Derivative Control
Systems with
Proportional .

MEK-
1009

Matematik

Temel kavramlar, Sayi Kiimeleri, Sayi Kimelerinde
islemler, Kesirli-Ondalik Sayilar,Uslii ifadeler,
Kokl ifadeler,Mutlak deger ve
esitsizlikler,Cebirsel ifadeler, 6zdeslikler,
carpanlarina ayirma ve rasyonel ifadeler,Birinci
Dereceden Bir ve iki Bilinmeyenli Denklemler-
Denklem Sistemleri,ikinci Dereceden Bir
Bilinmeyenli Denklemler,Fonksiyonlar ve
fonksiyonlarda temel islemler,Trigonometri ve
Uygulamalari,Karmasik sayilar,Tlrev ve
uygulamalari,Belirsiz integral, Belirli integral
Ozellikleri, Belirli integralin Uygulamalari,Matris
ve Determinant.

Basic concepts,
Number sets,
Operations in sets of
numbers, Fractional-
Decimal Numbers,
Exponential
expressions,Rooted
Expressions, Absolute
values and
inequalities, Algebraic
expressions,
identities, Factoring
and rational
expressions, First
order One and Two
Unknown Equations -
Equation Systems
Equations of a Second
Degree, Basic
Operations in
Functions and
Functions,
Trigonometry and its
Applications,




Complex Numbers,
Derivative and
Applications,
Indefinite Integral,
Definite Integral
Properties,
Applications of
Definite Integrity,
Matrix and
Determinant.

MEK- | Mekanizmalar Tim mekanik elemanlar ve sistemler All mechanical
1011 components and
systems
MEK- | Mekanizmalar Tim mekanik elemanlar ve sistemler All mechanical
1021 components and
systems
MEK- | Meslek Etigi Bu ders, etigin kavramsal cergevesi, mesleki etik This course includes
2004 degerler, mesleki etik ilke ihlalleri ve mesleki the conceptual
sorumluluklari igerir. framework of ethics,
professional ethical
values, violations of
professional ethics
and professional
responsibilities.
MEK- | Mesleki Yabanci Dil | Elektronik teknolojisi ile ilgili ingilizce terimlerin Learning English
2006 ogrenilmesi, okuma, yazma, paragraf cevirme terms related to
alistirmalarinin yapilmasi dersin igerigi electronic
kapsamindadir. technology, reading,
writing, paragraph
translation exercises
are within the scope
of the course content.
MEK- | Mikrodenetleyiciler | Microdenetleyici-microislemci kavramlari, Microcontroller -
1022 mikrodenetleyici yapisi,arduino platformu, digital | Microproccessor

ve analog giris ¢ikis uygulamalari, Seri haberlesme
uygulamalari,sd kart uygulamalari, rf id
uygulamalari, gesitli sensér uygulamalari

concepts,
microcontroller
structure, arduino
platform, digital and
analog input output
applications, serial
communication
applications, sd card
applications, rf id
applications, various
sensor applications




MEK-
1014

Mikrodenetleyiciler

Microdenetleyici -microislemci kavramlari,
mikrodenetleyici yapisi,arduino platformu, digital
ve analog giris cikis uygulamalari, Seri haberlesme
uygulamalari,sd kart uygulamalari, rf id
uygulamalari, gesitli sensér uygulamalari

Microcontroller -
Microproccessor
concepts,
microcontroller
structure, arduino
platform, digital and
analog input output
applications, serial
communication
applications, sd card
applications, rf id
applications, various
sensor applications

MEK-
2025

Mobil Cihaz
Teknolojileri

mobil sistemlere giris, mobil isletim sistemleri ve
uygulama gelistirme ortamlari, kisa mesafe
iletisim teknolojileri (Bluetooth, WiFi), mobil
sistemler icin uygulama gelistirme teknikleri
(Xamarin), mobil uygulama yayinlama ve dagitma

Introduction to
mobile systems,
mobile operating
systems and
application
development
environments, short
distance
communication
technologies
(Bluetooth, WiFi),
application
development
techniques for mobile
systems (Xamarin),
mobile application
publishing and
deploying

MEK-
2018

Otonom Sistemler

Ozerk sistemler;dzerk sistemlerde
algilokomosyon,navigasyon,haritalama,kinematik
kavramalari ve uygulamalari

Autonomous
systems; perception,
locomotion,
navigation, mapping,
kinematics and
applications in
autonomous systems

MEK-
1023

Olgme Teknigi

Analog 6l aletleri, dijital Olgii aletleri, osiloskop,
Goglc ve enerji olglimdi, direng 6l¢lim{,
kondansatoér olglimleri, bobin 6lglimleri, yari
iletken 6lgiimleri.

Analog measuring
devices, Digital
measuring devices,
Oscilloscope, power
and energy
measurement,
resistor measuring,
capacitor measuring,
coil measuring,
semiconductor
measuring.




MEK-
1013

Olgme Teknigi

Analog 6l aletleri, dijital Olgii aletleri, osiloskop,
Goglic ve enerji 6lglimd, direng 6lgimi,
kondansator dlglimleri, bobin dlgiimleri, yari
iletken ol¢timleri.

Analog measuring
devices, Digital
measuring devices,
Oscilloscope, power
and energy
measurement,
resistor measuring,
capacitor measuring,
coil measuring,
semiconductor
measuring.

MEK-
2013

Pano Tasarimi ve
Montaniji

Panoyu montaja hazirlama, panolarda bara, kablo
ve izolatdr montaji yapma, panonun yerine
montaji ve kablo baglantilari.

Preparing for
installation clipboard.
Busbar panels,
making assembly of
cables and insulators.
Instead of the panel
assembly and wiring.

MEK-
2007

Pazarlama

Pazarlamanin temel ilkeleri ve pazarlama
bilesenleri hakkinda bilgilerin verilmesi.

Giving information
about the basic
principles of
marketing and
marketing
components.

MEK-
2023

Programlanabilir
Mantik
Denetleyicileri |

Elektromekanik kontrol, prensipleri,
konvansiyonel kumanda, temel elektromekanik
kontrol devre elemanlari (role, kontaktor, termik-
manyetik salter, sensor, start-stop anahtari, sinir
anahtari, paket salter vb.), yapilari, devre
sembolleri ve ¢alisma prensipleri, elektromekanik
kontrol devreleri ve 6rnekler Endustriyel
Otomasyon, programlanabilir lojik kontrolér ve
yapisi, adim adim ve lineer programlama, ana
islemler, degisik devreler ve 6rnekler, pratik
uygulamalar Agik devre ve kapali devre kontrold,
kontrol sisteminin ¢alismasi ve davranigi, dlgme,
kontrol sistemleri ve gesitleri, oransal kontrol,
diferansiyel kontrol, tirevsel kontrol, PID kontrol,

Electromechanical
control circuits, basic
electromechanical
control circuit
elements (relay,
contactor, thermo-
magnetic switch,
sensor, start-stop
switch, limit switch,
packet switch etc.),
structures, circuit
symbols and working
principles,
electromechanical
control circuits and
examples Industrial
Automation,
programmable logic
controller and its
structure, step-by-
step and linear
programming, main
operations, different
circuits and examples,
practical applications
Open and closed
circuit control,
control system




behavior and
behavior,
measurement,
control systems and
types, proportional
control, differential
control, differential
control, PID control,

MEK-
2028

Programlanabilir
Mantik
Denetleyicileri Il

Elektromekanik kontrol, prensipleri,
konvansiyonel kumanda, temel elektromekanik
kontrol devre elemanlari (role, kontaktor, termik-
manyetik salter, sensor, start-stop anahtari, sinir
anahtari, paket salter vb.), yapilari, devre
sembolleri ve ¢alisma prensipleri, elektromekanik
kontrol devreleri ve 6rnekler Endustriyel
Otomasyon, programlanabilir lojik kontrolor ve
yapisi, adim adim ve lineer programlama, ana
islemler, degisik devreler ve 6rnekler, pratik
uygulamalar Agik devre ve kapali devre kontrold,
kontrol sisteminin ¢alismasi ve davranigi, 6lgme,
kontrol sistemleri ve gesitleri, oransal kontrol,
diferansiyel kontrol, tirevsel kontrol, PID kontrol,

Electromechanical
control circuits, basic
electromechanical
control circuit
elements (relay,
contactor, thermo-
magnetic switch,
sensor, start-stop
switch, limit switch,
packet switch etc.),
structures, circuit
symbols and working
principles,
electromechanical
control circuits and
examples Industrial
Automation,
programmable logic
controller and its
structure, step-by-
step and linear
programming, main
operations, different
circuits and examples,
practical applications
Open and closed
circuit control,
control system
behavior and
behavior,
measurement,
control systems and
types, proportional
control, differential
control, differential




control, PID control,

MEK-
2038

Programlanabilir
Mantik
Denetleyicileri Il

Elektromekanik kontrol, prensipleri,
konvansiyonel kumanda, temel elektromekanik
kontrol devre elemanlari (role, kontaktor, termik-
manyetik salter, sensor, start-stop anahtari, sinir
anahtari, paket salter vb.), yapilari, devre
sembolleri ve ¢alisma prensipleri, elektromekanik
kontrol devreleri ve 6rnekler Endustriyel
Otomasyon, programlanabilir lojik kontrolor ve
yapisi, adim adim ve lineer programlama, ana
islemler, degisik devreler ve drnekler, pratik
uygulamalar Agik devre ve kapali devre kontrold,
kontrol sisteminin ¢alismasi ve davranigi, 6lgme,
kontrol sistemleri ve gesitleri, oransal kontrol,
diferansiyel kontrol, tirevsel kontrol, PID kontrol,

Electromechanical
control, its principles,
conventional control,
basic
electromechanical
control circuit
elements (relay,
contactor, thermal-
magnetic switch,
sensor, start-stop
switch, limit switch,
package switch etc.),
structures, circuit
symbols and working
principles,
electromechanical
control circuits and
examples Industrial
Automation,
programmable logic
controller and its
structure, step by
step and linear
programming, main
operations, different
circuits and examples,
practical applications
Open circuit and
closed circuit control,
operation and
behavior of control
system,
measurement,
control systems and
types, proportional




control, differential
control, derivative
control, PID control,

MEK- | Proses Kontrol Proses programlari,Kontrol cihazlari/Baglant Process programs,

2011 ayarlari, TAG, OPC, Alarmlar, Veri tabani Control device and
connection setting,
TAG, OPC, Alarms,
database

MEK- | Robotik Robotige Giris,Mekanik Tasarimlar,ileri Introduction to

2029 Kinematik,Sert Viicut Hizi, Jacobean, Ters Robotics, Mechanical

Kinematik Designs, Forward

Kinematics, Rigid
Body Velocity,
Jacobean, Inverse
Kinematics

MEK- | Sayisal Elektronik Sayisal Kavramlar ve Sayi Sistemleri, Booless Cebir | Digital Concepts and

1020 ve Temel Mantik Devreleri, Mantik ifadeleri ve Number Systems,

Anahtar Problemlerin Basitlestirilmesi, Anahtar
Devreler, NAND ve NOR Gates Mantik
Devrelerinin Esdegerleri, Toplama ve Cikarma
Devreleri, Kompozit Devreler (Karnough
Diyagrami), Kodlayici, Kod Coziicti ve Uygulama
Devreler, Gosterge ve Tipler, Coklama ve
Tekillestirme (Mux, Demux) Uygulama devreleri,
Algoritmik Durum Makineleri (ALU), Bellek
Birimleri (Ram, Rom, Eprom, ..), Osilator ve
Multivibrator, Flip Flop, Sayici

Booless Algebra and
Basic Logic Circuits,
Simplification of Logic
Expressions and Key
Problems, Key
Circuits, NAND and
NOR Gates
Equivalents of Logic
Circuits, Addition and
Subtraction Circuits,
Composite Circuits
(Karnough Diagram),
Encoder, Decoder and
Application Circuits,
Display and Types,
Multiplexing and
Singularizing (Mux,
Demux) Application
circuits, Algorithmic
State Machines (ALU),




Memory Units (Ram,
Rom, Eprom, ..),
Oscillator and
Multivibrator, Flip
Flops, Counters

MEK- | Sayisal Elektronik Sayisal Kavramlar ve Sayi Sistemleri, Booless Cebir | Digital Concepts and
1010 ve Temel Mantik Devreleri, Mantik ifadeleri ve Number Systems,
Anahtar Problemlerin Basitlestirilmesi, Anahtar Booless Algebra and
Devreler, NAND ve NOR Gates Mantik Basic Logic Circuits,
Devrelerinin Esdegerleri, Toplama ve Gikarma Simplification of Logic
Devreleri, Kompozit Devreler (Karnough Expressions and Key
Diyagrami), Kodlayici, Kod Cozlicli ve Uygulama Problems, Key
Devreler, Gosterge ve Tipler, Coklama ve Circuits, NAND and
Tekillestirme (Mux, Demux) Uygulama devreleri, NOR Gates
Algoritmik Durum Makineleri (ALU), Bellek Equivalents of Logic
Birimleri (Ram, Rom, Eprom, ..), Osilator ve Circuits, Addition and
Multivibrator, Flip Flop, Sayici Subtraction Circuits,
Composite Circuits
(Karnough Diagram),
Encoder, Decoder and
Application Circuits,
Display and Types,
Multiplexing and
Singularizing (Mux,
Demux) Application
circuits, Algorithmic
State Machines (ALU),
Memory Units (Ram,
Rom, Eprom, ..),
Oscillator and
Multivibrator, Flip
Flops, Counters
MEK- | Sensorler ve Sensor ve donistlrict kavramlari,sicaklik Sensor and
1002 | Donlsturiaciler sensorleri,basing sensorleri, optik transducer concepts,

sensoOrler,manyetik sensorler,ses sensorleri,
pozisyon ve konum belirleme sensorleri,
dokunma sensorleri,hiz-ivme sensorleri,

temperature sensors,
pressure sensors,
optical sensors,
magnetic sensors,
sound sensors,
position and location
sensors, touch
sensors, speed-
acceleration sensors,




MEK- | Sensorler ve Sensor ve donistirict kavramlari,sicaklik Sensor and
1016 | Dondustiriculer sensorleri,basing sensorleri, optik transducer concepts,
sensorler,manyetik sensorler,ses sensorleri, temperature sensors,
pozisyon ve konum belirleme sensorleri, pressure sensors,
dokunma sensorleri,hiz-ivme sensorleri, optical sensors,
magnetic sensors,
sound sensors,
position and location
sensors, touch
sensors, speed-
acceleration sensors,
MEK- | Tasima ve Dogrusal | Makine pargalari imalatinda pargalarin Includes the analysis
2016 | Hareket Sistemleri cahisacaklari konumlarda karsilasabilecekleri of the motion
hareket sistemlerinin analizini icerir systems that parts
can encounter in the
production of
machine parts
MEK- | Teknik ve Meslek Geometrik ¢izim kurallari ve gizim becerileri, Geometric drawing
1005 | Resim makine elemanlarinin gizimini yapmak, montaj ve | rules and drawing
detay resmi gizmek. skills, make drawing
of machine elements,
assembly and draw
the detail picture.
MEK- | Teknik ve Meslek Geometrik ¢izim kurallari ve ¢izim becerileri, Geometric drawing
1017 | Resim makine elemanlarinin ¢izimini yapmak, montajve | rules and drawing
detay resmi gizmek. skills, make drawing
of machine elements,
assembly and draw
the detail picture.
MEK- | Temel Bilgi Donanim, yazilim, isletim sistemleri, ag ve Hardware, software,
1019 | Teknoldgjileri internet, kelime islemci kullanimi, elektronik operating systems,

tablolari kullanmak, sunum olusturmak, e-posta
gdnderimi, internetten is basvurusu,e-ticaret,
web tarayicilari, arama motorlari

networks and
Internet , word
processor,
spreadsheets,
presentations, e-mail,
job application from
the internet, e-
commerce, web
browser, search
engine




TDI-
1001

Turk Dili |

Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet
hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiltlir miinasebeti,
Turk dilinin dlinya dilleri arasindaki yeri, Turk
dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Turk dilinin
buglinkii durumu ve yayilma alanlari, Tirkgenin
ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Turkiye
Tirkgesindeki ses olaylari, imla kurallari ve
uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi,
Tirkgenin yapi 6zellikleri.

The definition of
language, its
importance and place
as a social institution
in national life,
relationships
between language-
culture, its place
among the world
languages, the
development Turkish
language and its
historical periods, the
current state of the
Turkish language and
areas where it has
spread, the rules of
Turkish language
phonotic features,
the sound events in
Turkish, orthography
and its applications,
punctuation and its
applications, and the
structural properties
of Turkish.

TDI-
1003

Tirk Dili |

Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet
hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiltiir miinasebeti,
Turk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Ttrk
dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Turk dilinin
buglinkii durumu ve yayilma alanlari, Tlrkgenin
ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye
Tirkgesindeki ses olaylari, imla kurallari ve
uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi,
Tirkgenin yapi 6zellikleri.

The definition of
language, its
importance and place
as a social institution
in national life,
relationships
between language-
culture, its place
among the world
languages, the
development Turkish
language and its
historical periods, the
current state of the
Turkish language and
areas where it has
spread, the rules of
Turkish language
phonotic features,
the sound events in
Turkish, orthography
and its applications,
punctuation and its
applications, and the
structural properties
of Turkish.




TDI-
1002

Tark Dili 11

Turk Dili Il dersi; yazili ve s6zli anlatim konulari
Gzerine odaklanir.

Students will be
taught how to use the
written
communication tools
accurately and
efficiently in this
course. There will be
exercises on
understanding,
telling, reading, and
writing; types of
speeches (panel,
symposium,
conference, etc.) will
be introduced; the
student will be
equipped with
information on using
body language,
accent and
intonation, and
presentation
techniques.

TDI-
1004

Tark Dili Il

Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet
hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiltir miinasebeti,
Turk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Ttrk
dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tirk dilinin
buglinkii durumu ve yayilma alanlari, Tirkgenin
ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Turkiye
Tlrkgesindeki ses olaylari, imla kurallari ve
uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi,
Tirkgenin yapi ozellikleri.

The definition of
language, its
importance and place
as a social institution
in national life,
relationships
between language-
culture, its place
among the world
languages, the
development Turkish
language and its
historical periods, the
current state of the
Turkish language and
areas where it has
spread, the rules of
Turkish language
phonotic features,
the sound events in
Turkish, orthography
and its applications,
punctuation and its
applications, and the
structural properties
of Turkish.

YDI-
1001

Yabanci Dil |

Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara
yonelik Temel ingilizce Dersi

Basic English lesson
for freshman
students of




undergraduate
programs and
colleges.

YDi- Yabanci Dil Il Lisans programlarinin ve kolejlerin birinci sinif Basic English lesson
1002 dgrencileri icin temel ingilizce dersi. for freshman
students of
undergraduate
programs and
colleges.

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda
Elektrik- Elektronik Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme,
is gelistirme becerilerinin yami1 sira; Ozellikle yaratici diisinme ve takim calismasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme
olanag sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir
teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6455

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin girisimcilik inovasyon, bakim ve onarim, tibbi
cihazlar vb. konularinda temel bilgileri edinip, c¢alisacaklari kamu veya o6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6455

Durum J Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan aliman geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yan sira 6grenciler
Onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da
bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, g¢esitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu
staj gibi caligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6455
Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli G&grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Elektronik ve Otomasyon Boliimiimiiz kadrolarinda 6 6gretim gorevlisi
(2’st Mekatronik , 3’ Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, 1’1 Elektronik teknolojisi)
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim Ogretim elemanlarinin 6z
gee¢misleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir.
Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Ogr. Gér. Yakup KILICARSLAN, Ogr. Gor.
Arzu EKER, Ogr. Gér. Recep Yavuz TURAN, Ogr. Gor. Adem Yavuz VURAL Ogr. Gor.
Yahya Yekta AKINCI, Ogr. Gor. Biike DEMIR ve Ogr. Gér. Memduh Emrah OZCAN
“dir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

A%?fan:llk Yas Gruplan
<30 30- 40- 50-59
39 49
K E K| E K E K| E
Ogr.Gor. 1 3 1 2

Tablo 17. Boliimde Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi




Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi 112 /
Bolimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani
Sayisi 7

Tablo 18. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 112 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani
Sayisi 1

37,33

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr.Gor. Memduh Emrah 12 18
Ozcan
Ogr.Gor. Ogr.Gor.Recep 12 16
Yavuz TURAN
Ogr.Gor. Ogr.Gor.Yahya 12 18
Yekta AKINCI
Ogr.Gor. Ogr.Gér.Yakup 12 24
KILICARSLAN
Ogr.Gor. Arzu EKER 12 23
Ogr.Gor. Ogr.Gor.Biike 12 25
DEMIR
Ogr.Gor. Adem Yavuz 12 16
VURAL

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Akademik Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Unvan
Ogr.Gor. Memduh Emrah 18 8 (AB Projesi) | 16 (Gozlemevi
Ozcan Gorevi)
Ogr.Gor. Ogr.Gor.Recep 16 15(Doktora,
Yavuz TURAN Danlsmanhk)
Ogr.Gor. Ogr.Gér.Yahya 18 15(Doktora,
Yekta AKINCI Danlsmanhk)
Ogr.Gor. Ogr.Gor.Y akup 24 15(Doktora,
KILICARSLAN Danigmanlik)
Ogr.Gor. Ogr.Gor.Arzu 23
EKER
Ogr.Gor. Ogr.Gor Biike 25
DEMIR
Ogr.Gor. Adem Yavuz 16
VURAL

kadromuza yonelik bilgiler gdsterilmistir.

Kanitlar

Durum

[0 Uygulama Yok

[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararas + Fen Bilimler
. Hakgr:llilisaDlergi l?;tilél;}g?i rIu?I Akademik
Akademik Unvan ' ' Ders Kitabi
Ad, Soyad Kongre, Toplam Atif Sayisi Gl_ren ve Kitap
’ Sempozyum vb. Dergilerde Béliimleri
Yayimlanan Makale, Aldiklan Atif
Bildiri Sayis1 Sayis1
Ogr.Gor. Memduh
Emrah OZCAN
Ogr.Gor.Recep Yavuz
TURAN
Ogr.Gér.Yahya Yekta
AKINCI
Ogr.Gor.Yakup 1 1
KILICARSLAN
Ogr.Gor.Arzu EKER
Ogr.Gor.Biike DEMIR
Ogr.Gor.Adem Yavuz
VURAL
Genel Toplam 1 1

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri
BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi
Ogr.G6r. Memduh Emrah 1
OZCAN

Akademik Unvan - Ad, Soyad Proje Kapsaminda Gorevi

Aragtirmaci, Egitmen

Ogr.Gor.Recep Yavuz
TURAN
Ogr.Gor.Yahya Yekta
AKINCI

Ogr.Gor.Yakup
KILICARSLAN

Ogr.Gor.Arzu EKER
Ogr.Gor.Biike DEMIR

Genel Toplam 1

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

(")gretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Halen Kamu,
son Ogretim | Kam al Sanayi ve
Akademik Mezun Goriiyorsa u, Kag | Ogreti Meslek Ozel
.. L . - Yildir m o Arastirma
Unvan Oldugu Hangi Ozel ~ .. | Kuruluslarind Sektore
. | Bu Uyelig - da
Kurum Asamada | Sekto - a Verilen
< Kurum 1 L
ve Yili Oldugu r, da Siiresi Bilimsel
Sana urest Damsmanh
yi’ kta




Ogr.Gor. Marmara Doktora 3 5 1 Dii Diisiik Yiiksek
Memduh Universit Ders sii
Emrah Ozcan esi 2019 Asamasi k
Ogr.Gér.Rec | COMU BANU 6 12 18 Dii Yiiksek Orta
FBE FBE sil
ep Yavuz 2019 Mekatro k
TURAN nik
Miih.
Doktora
Ogr.Gér.Yah | COMU BANU 14 3 7 Dii Diisiik Orta
Yekt SBE FBE sii
lelsl CE; 2010 AUS k
Doktora
Ogr.Gor.Yak | Marmara BANU 17 17 17 Dii Diisiik Orta
up Universit FBE sii
esi FBE Mekatro k
KILICARSL 2005 nik
AN Miih.
Doktora
Ogr.Gor.Arz | COMU 16 7 7 Dii Diisiik Orta
FBE sii
UEKER 2019 k
Ogr.Gor.Bikk | COMU 1 1 1 Di Diisik Orta
i LEE sii
¢ DEMIR 2022 %
Ogr.Gor. COMU 1 6 1 ort Orta Yiiksek
Adem Yavuz FeznoisBE a
VURAL
Kanitlar
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni
kriterler yuriirliige girmistir. Bu cercevede genel olarak o6gretim {iyelerinin, ¢alistiklari
alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarii ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarini sergilemeleri  hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin
da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki
sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.




A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICIN:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi icin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az

%65’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de
20-23. arast maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi)
bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigsbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, Toplam en az 1000 puan almis
olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya
uluslararas: diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baslica eserin makale
olmas1 halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

Docgentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almig olmak ve bu puanmn en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7.
maddeler arasi),




Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama

Omek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Programimizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim doneminde
ogretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10500
metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. 10500 metrekare kapali alan iizerine insa edilen yeni
okulumuzda kantin, 44 adet ofis, 7 adet amfi derslik, 10 adet atdlye ve laboratuar (Tesviye,
Cizim, Hidrolik-Pnématik, Kontrol ve Otomasyon, Elektrik-Elektronik, Biyomedikall,
Sirlama, Camur, Seramik Uretim), 2 adet bilgisayar lab. mevcuttur. Kiitiiphane ve
yemekhane; kampiis igerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili
detayli bilgilere dosya ekinde de wulagilabilir. Mevcut binamizda Meslek
Yiiksekokulumuzun 40,000 m? acik, 10500 m? kapali alani olan binasinda hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri igin bilgisayar, elektrik-
elektronik ve kontrol ve otomasyon laboratuarlar1 bulunmaktadir. Bunlara ilaveten yapimi
devam eden 104 kisilik konferans salonu, toplanti salonu, kantin ve yemekhane
bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol,
sahas1 ve kamelyalar bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 40000 m? acik alanda
aydimlatma ve c¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda 2 adet otopark
bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize
sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ancak bazi derslikler Can Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi tarafindan kullanilmaktadir. Projeksiyonlarin bir kisminda arizalar
mevcuttur. Internet sikintis1 yaganmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilecegi 104 kisilik modern bir konferans salonunun halen
yapimi devam etmektedir. Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilecektir.

Kanitlar
www.canmyo.comu.edu.tr



https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirilecegi, 104 kisilik modern bir konferans salonunun halen yapimi devam
etmektedir. Konferans salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel caligmalarini sergileme olanagi bulabilecektir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol ve voleybol sahast mevcuttur.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik  spor alanlarindan ve Genglik
ve Spor Bakanlig1 yerleskesinden faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de
Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Can ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de
ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz,
saglikla ilgili sorunlarinda  Canakkale =~ Onsekiz Mart Universitesi Egitim

ve Arastirma Hastanesi’ne  bagvurabilmektedir. ~ Egitim-Ogretim  yil
baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz
tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet tdreni Can Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarhilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaclarla
ogrenci topluluklari bulunmaktadir.
Sosyal Alanlar:
Bina girisinde bir adet Ogrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alan1 icerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi ve voleybol
sahas1 mevcuttur.
Ogrenci Topluluklar::
Meslek Yiiksekokulumuzun Can Onsekiz Mart Lojistik Toplulugu, Can M.Y.O. Pazarlama
ve Sosyo- Ekonomik Arastirmalar Toplulugu, Can M.Y.O Ogrenci Toplulugu, Can MYO
Kampgilik Toplulugu, Can Sanat Kiiltiir Bilim Toplulugu, Geng¢ Girisimciler Toplulugu,
Enerji Toplulugu adin1 tasiyan 7 adet topluluk bulunmaktadir.
Ozetle bu dlgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar
http://canmyo.comu.edu.tr/mekatronik.html
http://canmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok



http://canmyo.comu.edu.tr/elektronik-teknolojisi.html
http://canmyo.comu.edu.tr/

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 Ogrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Tesviye Atolyesi, Cizim Atolyesi, Hidrolik-Pnomatik Laboratuari, Kontrol ve Otomasyon
Laboratuari, Elektrik-Elektronik Laboratuari, Biyomedikal Cihaz Laboratuari, Tasarim
Atdlyesi, Camur Atdlyesi, Serbest Sekillendirme Atdlyesi, Seramik Uretim Atdlyesi
mevcut olup sartlarin  iyilestirilmesine doniikk c¢alismalar  slirmektedir.  Ayrica
ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde
bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi icin c¢aligsmalar
stirdiiriilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler: Tesviye Atolyesi,

Cizim Atolyesi

Hidrolik-Pnomatik Laboratuari

Kontrol ve Otomasyon Laboratuari

Elektrik-Elektronik Laboratuari

Biyomedikal Cihaz Laboratuari

Tasarim Atolyesi

Camur Atolyesi

Serbest Sekillendirme Atdlyesi

Seramik Uretim Atdlyesi

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, etez, e- gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

Kanitlar

http://canmyo.comu.edu.tr/mekatronik.html

http://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-topluluklari.html

Durum 0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 Kkiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaynlarin, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
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kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Kanitlar

http://canmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut gilivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda
degildir. Ancak ayrica, derslikler binast koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer
almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve &gretim
elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yap1 (asansor) vardir. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Iyilestirme yapilabilecek birka¢ alan
bulunmaktadir.

Kanitlar
http://canmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil liniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Can Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii olanaklar1 o6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 20.436.256,98 1 olup,
gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanlii ve strateji daire baskanlifi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
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rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince
takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun igin ise
bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kanitlarhttp://canmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektdrligliimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program o6gretim elemanlarinin maas ve ek ders tlicretleri Can Meslek Yiiksekokulu
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biit¢cesinden
karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayilt kanunun akademik personel maas tcretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547
nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir
kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiirirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
ilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli
bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarrmiz yaptiklan TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve tegchizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program ogretim
elemanlarinin bazilar {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise
sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile vyiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri
dogrultusunda Kkiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri
tabani sayist arttirilarak bilimsel yayimnlara ulagim imkanlar1 genigletilmektedir.

Kanitlar
http://personel.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyap1 ve techizat destegi, iiniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi biitgesinin boliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Béliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini midiirliige yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miudiirliige bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitgesini
astigt  durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitcesinin  tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun
yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvart kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari miidiirliiglin ilgili boliimlere ve
laboratuvarlara ayrilmig biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi ve voleybol sahas1 mevcuttur.
Amact bilim ve bilim merkezli insan yetigtirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Tesviye Atolyesi, Cizim Atdlyesi, Hidrolik-Pnomatik Laboratuari, Kontrol ve Otomasyon
Laboratuari, Elektrik-Elektronik Laboratuari, Biyomedikal Cihaz Laboratuari, Tasarim
Atdlyesi, Camur Atdlyesi, Serbest Sekillendirme Atdlyesi, Seramik Uretim Atdlyesi
mevcut olup sartlarin  iyilestirilmesine doniikk c¢aligmalar slirmektedir. Ayrica
ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde
bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi icin c¢alismalar
strdiirilmektedir.
Laboratuvar ve Atdlyeler:
: Tesviye Atolyesi,

Cizim Atolyesi

Hidrolik-Pnomatik Laboratuari

Kontrol ve Otomasyon Laboratuari

Elektrik-Elektronik Laboratuari

Biyomedikal Cihaz Laboratuari

Tasarim Atolyesi

Camur Atolyesi

Serbest Sekillendirme Atdlyesi

Seramik Uretim Atdlyesi
Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli




yayin, e-dergi, etez, e- gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

Kanitlar
http://canmyo.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 20 idari personel (6 idari, 4/Dsiirekli is¢i kadrosunda
biiroda 4, temizlikte 2 personel, 1 yardimci destek ve 7 gilivenlik gorevlisi) gorev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam
kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna
gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma siliregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu
sekreterligi  yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. ~ Ayrica;  Universitenin  ydnetim
kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak.
Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek. Yoneticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Yonetilenlere
karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basar1 Olciitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden Odiin vermemek. Yoneticilerin
birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak. Yonetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasimni sistemlestirmek. Elektronik Belge YoOnetim Sistemi’nden bilgi akisini
zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarina uyum
eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir.
Bu da yetki paylagimi agisindan onem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde
meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kamtlar

http://canmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

| Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt |
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birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim  amaglarina  ulasilmasimi  destekleyecek — sekilde
diizenlenmelidir. Universitemiz ybnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari
asagidaki gibidir: Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci
paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik
unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite
Ogretim tyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
ilyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az
yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve
nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektér adayr olarak basvuran profesorler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi Ui aday Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumbhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle smirli olmak
kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikégretim yapmakla gorevli iniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir.Rektor yardimcilari,
rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanir. b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: Universite kurullarina baskanlik etmek,
yiiksekogretim list kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak, Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus
ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek
veya bunlara yeni gorevler vermek, Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Senato: Madde 14 — a)
Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her




fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige baglh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - G&gretim yili
basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigi
hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar: Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi
Gazete'de yayinlanarak yliriirliige girecek olan iiniversite veya liniversitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak, Universitenin yillik egitim - &gretim programii ve
takvimini inceleyerek karara baglamak, Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar
vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki Onerilerini karara baglamak, Fakiilte kurullar
ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak, Universite ydnetim kuruluna iiye secmek, Bu kanunla
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a.
Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort
yil igin secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,
Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasin1 saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagii incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak, Fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak, Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokullar Organlar: Madde
20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ yi1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire
vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. Yiiksek okul kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar
ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim
kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler. Boliim:
Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - o6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim
baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, bliimiin
her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli




ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle
sorumludur. Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci
kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik
etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir
Yardimcilar1, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul YoOnetim Kurulu,
Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimecilari, Program Danigmanlar arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit
semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin  yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmast dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek
i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

CAN MESLEK YUKSEKOKULU iDARI ORGANIZASYON SEMASI

| Ogr. Gor. Akin ARSLAN
[ Meslek Yiksekokulu Madarg

Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
| Madar Yardimeisi
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Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi




CAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU
- OFr. Gor. Alan ARSLAN Midir (Bagkan)
- O2r. Gor. Ugur DUNDAR Md. Yrd. (Uye)
. Dr. Tuba KORKMAZ Bl Sanatiani B31. Bgk. (Uye)
. Dr. Dogukan TASER Elektrik ve EnerjiBol. Bsk. (Uye)
. Dr. Fatma SARF Yonetm ve Organizasyon B4l. Bgk. (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Fatih GULER Muhasebe ve VergiBal. Bsk.V. (Uye)
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2r. Gor. Bike DEMIR Elektronik ve Otomasyon 8ol Bsk.V. (Uye)

. Gor. idil ELVER Pazariama ve Reklameilik 851, Bgk.V. (Uye)

- Ogr. Gor. Recep Yavuz TURAN Bilgisayar Teknolgjileri Bal. Bsk V. (Uye)

. Gor. Ediz Sait YORU Malkiyet Koruma ve Giveniik B3l By V. (Uye)
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Ofr. Gor. Akin ARSLAN
Meslek Yiksekokulu Madard

. Or. Uyesi Erdem GUNDOGDU Madendilik ve Maden Cikarma BaL Bsk. (Uye)
. Ofr. Uyesi Ozkan ATES Malz. ve Malzeme igleme Teknolojileri BaL. Byk. (Uys)

Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
Midar Yardmaist

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1-Ogr. Gor. Akan ARSLAN Madr (Bagkan)
2-Ofr. Gor. Ugur DUNDAR Md. Yrd, (Uye)
3-Prof. Dr. Ramazan Caneyt ERENOGLU (Uye)
4-Dog. Dr. Dogukan TASER (Uye)

5.0r. Ofr. Uyesi Sertag Serkan DOGRU (Uye)
A .

El Sanatlan Bolumu

Elektrik ve Enerji Bolumii

Madencilik ve Maden Cikarma Bolumi

Seramik Cam ve Cinicilik Programi (%)

Elekirik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi

Madencilik Teknolojisi Programi

Kuy ve Taki Tasarim Programi (*) Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi (i0) (*) Maden Teknolojisi (1.0) Program (*)
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi Alt if Enerji Kaynaklan Teknolojisi Programi Sondaj Teknolojisi Programi
Mimari Dekoratif Sanatlar (1.0) Programi (*) El k ve O yon Bi Bilgisayar Teknolojileri Bolimu

ve Rekl ihk Bolumu

Mekatronik Programi

Bilgisayar Programciligi Programi (*

F
Pazarlama Programi

Mekatronik (I.0) Programi (*)

Malkiyet Koruma ve Giivenlik Bolumi

ve Vergi Bolumu

Elektronik Teknolojisi Programi

is Saghgi ve Giivenligi Programi

Muhasebe ve Vergi Uy Programi

Elektronik Teknolojisi (I.0) Programi (*)

Ulastirma Hizmetleri Bolumu

Yonetim ve Organizasyon Boluma

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi

Otobus Kaptanhg Programi (%)

Lojistik Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (1.0) Programi (*)

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Program (*)

Lojistik (1.O) Programi (*

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Bolimii

Enerji Tesisleri isletmeciligi Programi

Endastriyel Cam ve Seramik Programi ()

Enerji Tesisleri isletmeciligi (I0) Programi (*)

) Isareth olan Programiara Ogrenci alinmamakiadin

Kanitlar
http://canmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon
Boliimii Mekatronik Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Mekatronik ¢ok genis bir ¢oklu
disiplin oldugu icin 6grencilerin Elektronik, makine ve bilgisayar alanlarindan en az birine
hakim digerlerine sektdrde ihtiyaclarim1 karsilayacak sekilde yetkinlikleri olmasi
beklenmektedir. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat
ozel Olgiitler belirlemeyi yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Kanitlar
http://canmyo.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,



http://canmyo.comu.edu.tr/
http://canmyo.comu.edu.tr/

organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve ic
kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmustir.
Stratejik planimiz {niversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar
giincellenmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi1 kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler
birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en
az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye
caligmaktadir. Programimizda Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
birimizin web sitesinde kamuya ac¢ik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Bunun yami sira 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda KiDR
(Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
caligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina ge¢cmemistir. Ayrica dig
paydaglarin  slirece katilimi  konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmay1 basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari,
raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama




