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1. On Bilgi

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’ 1n iistiin
rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve Ogretim de
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin
basinda yer almak ve aragtirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Can Meslek
Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi’nin 6z
degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur. Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Béliimii Elektronik
Teknolojisi Programi’nin egitim &gretim kalitesini artirabilmesi ve ger¢eklesen hizli degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler
de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ézmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak

kullanilmas1 amaglanmaktadir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu, Elektronik
ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi orgiin programinin 2024-2028 akademik
yillarinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢caginda gergeklesen degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu
olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden

bir Elektronik Teknolojisi Programi tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can
Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Bolimii Elektronik Teknolojisi Programini
kapsamaktadir. Dokiiman program danigmanlart ile
Programda ders veren dgretim elemanlarinin 6nerileri 15131inda hazirlanmistir. Ayrica, program
danigsmanlan tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmig ve stratejik plan kapsaminda bu

politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;
* Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin saglanmasi,
Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1. Programin Giiclii Ydnleri
2. Programin Zayif Y6nleri
3. Firsatlar
4. Tehditler
*  SwotAnalizinin degerlendirilmesi,
*  Misyon,vizyon,temeldegerlervepolitikalarin belirlenmesi,
*  Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Flde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.

5. Program Tanimi

Elektronik Teknoljisi programi, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde teknoloji, enerji, iiretim ve
sanayigibi pek cok alanda genis is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort
yariyillik bir yliksekdgretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2010-2011 6gretim yilinda bu
yana 6grenime devam etmektedir. Halen Orgiin dgretim ile grenime devam etmektedir. Egitim dili

Tiirkgedir.

6. Programin Amaci

Elektronik Teknolojisi programimin amaci, elektronik sistem ve donanimlarimi tantyan,
ilgili donanimlarin &zelliklerini bilen, bilgisini endiistriyel sistem ve donamimlar iizerinde
uygulayabilen, sanayide kullanilan elektronik arag ve cihazlarin montaj, bakim ve onarmmi
konularinda calisacak ara insan giiciine destek olmaktir. Ulkemizin ihtiyag duydugu kalite ve
standartta elektronik teknikeri yetistirmektir.

Meslegindeki gelismeleri takip eden, devre semalarin1 okuyup devreler {izerine
uygulayabilen, sorumluluklar1 kapsaminda miihendislerle iletisim kurup, aldigi teknik bilgiyi
teknisyen ve usta gibi daha alt diizeyde teknik elemanlara aktarabilen, is organizasyonu yapabilen,
takim c¢alismasinin 6nemini bilen, risk ve sorumluluk alabilen, problem ¢6ziip, karar verebilen, rapor
diizenleyebilen, ekipman kullanip, bakim onarim yapabilenkiiciik ve orta 6l¢ekli isletmelerde orta ve

iist diizeyde yoneticilik yapabilecek elemanlardir.



7. Programin Hedefi

Program mezunlariin, yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal

ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, elektronik bilgi ve becerisi yiiksek,

Ozgiliveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri

hedeflenmektedir. Béliim 6grencileri

Elektronik teknolojisi programina uygun alanlarda yeterli pratik ve teorik bilgi birikimine

sahip olur.

Elektronik teknolojisini ilgilendiren her alanda yapilan uygulamalar1 anlama ve uygulama
becerisi kazanir.

Elektronik teknikerligi ile ilgili yasal diizenleme ve uygulamalarin 6nemini kavrayabilme
becerisi kazanir.

Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme yetenegi edinir.

Alam ile ilgili konularda, bireysel veya grup olarak arastirma ve uygulama konularinda
deneyim kazanma yetkinliklerine sahip olacaklardir.

Is saghg1 ve giivenligi agisindan calisma ortaminda uyulmas: gereken kurallar bilir ve

uygular.

Bununla birlikte Elektronik Teknolojisi Programa;

Matematik, fizik, is saglig1 vb. gibi temel bilimlerle ilgilidir.

Genel Isletme, girisimcilik ve kariyer planlama hakkinda bilgi sahibi olmay1 gerektirir.
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem vermektedir.

Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlar1 ve donanimlar1 hakkinda bilgisi sahibi olmakla

birlikte bilisim ve iletigsim teknolojilerini kullanmaktadir.

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Meslek Yiiksek okulumuzun Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi ilk
kez 2010-2011 6gretim yilinda egitim-6gretime baglamistir. Elektronik Teknolojisi

Programi, OSYM smav yénetmeligine gore TYT puan tiiriinden 6grenci almaktadir. Elektronik

teknolojisi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen

miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj

yapmak zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede &nem

verilmekte ve Ogrencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi

istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders

secimlerinin yapildig1 zaman teslim ederler.



8. Kazamilan Derece

Elektronik Teknolojisi programimi bitiren Ogrenciler Onlisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica “Elektronik Teknikeri” iinvanmi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar
zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not

ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine
gore 2023 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir.
Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri
fark edebilme ve sorunlara ¢éziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, girigkenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve
yeni seyler ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme,
glinimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi
duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki

saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Elektronik Teknolojisi teknikeri aday1 dgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen elektronik
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve igletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Elektronik Teknolojisi programindan mezun olan 6grenciler basta elektronik cihaz bakim ve

onarimi olmak iizere satig ve pazarlama alanlarinda da ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her Ogrencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan Elektronik
Teknolojisi Onlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen basta meslek

liseleri olmak tizere diiz ve Anadolu lisesi mezunlari tercih etmektedir.



12. Mezunlarin Mesleki Profili

Elektronik Teknolojisi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal
sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip galisabilmektedirler. Programimizi
basariyla tamamlayan 6grenciler her tiirlii tiretim ve imalat sektorlerinde faaliyet gdsteren sirketlerin
iretim, bakim ve onarim, pazarlama, satig gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte,

ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

13. Programimizin Paydaslari

Programimmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baglicalari tiniversitemiz ve Can MY O’nun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

*  Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

+  Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

*  Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

+  Ozel Sektér Kuruluslari,

*  Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

* Akademik personelimiz ve aileleri,
«  Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

¢ Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Elektronik Teknolojisi NO Programi 2010, IO Programi 2012 yilinda 6grenci almaya baslamis
ve ilk mezunlarim 2011 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi
basarisizlik ve siire nedeniyle atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir.

Ogrencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.



Tablol.Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik statistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kay1t Yaptiran Toplam Ogrenci
Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayist
Elektronik Teknolojisi Programi Orgiin

73

Aktif Kayith Ogrenci Sayist
Elektronik Teknolojisi Programu Ikinci Ogretim

Tablo2.Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Elektronik Teknolojisi Programi Orgiin 239
Elektronik Teknolojisi Programi kinci 54
Ogretim

Tablo3.Programa2022Yilinda Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

PUANTURU Kontenjan Yerlesen Bos
Elektronik TYT 25 26
Teknolojisi Programi
Orgiin
Tablo4.2022 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist

Elektronik Teknolojisi Programi Orgiin 26

Toplam 26

Tablo5.2023 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Taban Tavan

Elektronik Teknolojisi Programi TYT 255,93291 307,68648

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihim

Tablo6.Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihmi

Akademik

Unvan YasGruplan
<30 30- 40-49 50-59
39
K E K | E K E K | E

Ogr.Gor. 1




Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Sayisi 1

Son Mezun Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kamu, Sanayi
o . e Ozel
Kamu, Kag Ogretim ve s
Sektor, Kurum Siiresi Kurulusl e ragirmada
Sanayi da armda Bilimsel
i Damsmanhkta
. Marmara Marmara
Ogr.Gor. Memduh Universitesi Fen Universitesi Fen
Emrah Bilimleri Enstitiisii | Bilimleri Enstitiisii
OZCAN 2019 Doktora Ders 3 5 - Orta Yok Orta
(Elektronik Asamast
Teknolojisi) 2023
16. OgretimKadrosunun Mevcut DurumAnalizi

Tablo8.0gretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimdeki Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 439 /

Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayist 74
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Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 75 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani 75

Tablo9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

AkademikUnvan Ad,Soyad En Az Mevcut Ders
Yiikii
Opr.Gor. Memduh Emrah 12 20
OZCAN

Tablo10.0gretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlaria Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Akademik
Hakemli Dergi, Kongre, Yayinlarina Alaninda ISI Indexlerine De]{g.Kltab]
lAkademik Unvan Ad, Sempozyum vb. Yapilan Giren Dergilerde ve Kitap
Soyad Yayinlanan Toplam Atf Yaymlarina Aldiklar: Boliimleri
Makale, Bildiri Saysi Sayisi Atif Sayist
Ogr.Gor. Memduh Emrah OZCAN 2 - - 1
Tablo10.0gretimElemanlarininAkademik YayinlarinaYénelikistatistikler
Uluslararasi + Ulusal Akademik
Hakemli Dergi, Kongre, Yayinlarina Alaninda ISI Indexlerine Ders.Kltabl
Akademik Unvan Ad, Sempozyum vb. Yapilan Giren Dergilerde ve Kitap
Soyad Yayinlanan Toplam Aaf Yaymlaria Aldiklar: Boliimleri
Makale, Bildiri Sayis1 Sayist Atif Sayisi
0gr.Gor. Memduh Emrah OZCAN 2 - - 1




Tablo11.0gretimKadrosununTamamlananVeyaHalenDevamEtmekleOlanProjeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda Gorevi
Proje Sayisi
0gr.Gor. Memduh Emrah OZCAN 1 Aragtirmaci

Tablo12.0gretimElemanlarimnAldigiBursveQdiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr.Gér. Memduh Emrah OZCAN -

Tablo13.0gretimElemanlarininMarka, Tasarim,PatentSayilar

Ogr.Gor. Memduh Emrah OZCAN Yok

Toplam 0




17.
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ProgramSwotAnalizi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acgilardan

incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleridegerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikgi bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. PrograminGiigliiYonleri

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

Canakkale’nin en biiyiik ikinci ilgesinde bulunmamiz,

Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,

Elektronik Teknolojisi Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi
olmasi,

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin
uygun olmasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimm gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Kontrol ve Otomasyon gibi laboratuvarlara sahip
olmamiz,

Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin ve

iiniversitemiz merkez kamptisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
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+  Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlart,

* Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla
daha istekli olmalari. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik
Ogretim planina sahip olunmasi,

17.2. PrograminZayif Yonleri
* Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,

degisime karsi1 direnc gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve

misyonun tiim i¢ paydaslartarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis

edilememesi,

*  Ortaklasa calisma ve multidisipliner ¢calisma eksikligi,
*  Calisan ve performans gosteren akademik personele

yeterince ekonomik destekverilmemesi,
«  Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme vebunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
+  Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,
* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmast,
* Ders kitaplarn diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim eleman tarafindan kullanilmamasi,
* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,
*  Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme
programinin uygulanmamasi,
* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ylritiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkingaligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,
« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grencikatiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,
+  Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,
«  Ogrencilerin Elektronik Teknolojisi programimi kendi farkindaliklart disinda tercih etmis
olmalari,

+  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin  ¢ok  zayif olmasi,






17.3. Firsatlar

Ogretim planiin yeni giincellenmis olmas,

2022 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin geligmesi,

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz il¢enin niifusu diisliniildiiglinde bu ilcede en
kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiliksekokulu olmamiz,

Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimet,
elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite 0gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

17.4. Tehditler

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il digindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligr ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlar
taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
iiniversitelerini tercih etmeleri.

Siavsiz gecis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikligii ve d6grenci sayisinin fazlalig
nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

Yeterli derecede laboratuvarlara, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce grenimine egilimin artmasi nedeniyle &grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlarn yeterli diizeyde elde
edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,
Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarni devam ettirmeleri, ders ge¢gmek amagl ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye caligmalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,
Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, smavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz
etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program damismani disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,



18. SwotMatrisi

Tablol4 SwotMatrisiTabl

PrograminGiigliiYonleri
Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel

bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

Canakkale’nin en biiyiik ikinci ilgesinde
bulunmamiz,

Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik
ilgelerine olan yakinligimiz, Elektronik
Teknolojisi Programinin kendi alaninda
Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmast,
Idari personel 6grenci iletisimin istenilen
diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt
yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigsimin
uygun olmasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi, Yonetime
katilimin gii¢lii olmas1 ve onerilerin dikkate
alimmasi,

Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Kontrol ve
Otomasyon gibi laboratuvarlara sahip
olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro
vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin ve
iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli
fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda égrenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi
akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha
istekli olmalar1. Bolge ve toplum ihtiyaglarina
yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim

planina sahip olunmasi,

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve

orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,

PrograminZayifY onleri
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda

calisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun
tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmasi, Ofis, demirbas ve sarf
malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir
sekilde tahsis edilememesi,

Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve
multidisipliner ¢aligma eksikligi, Buna ragmen
calisan ve performans gdsteren akademik
personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1
bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve
bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi, DaVinci,
Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan
giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel
uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi, Dersliklerde
internete baglanamama sorunu, Internet destekli
ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,
Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer
gelistirme programinin uygulanmamasi, Kisilik
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile
olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi
ve kendilerini yenilememeleri, Ogrencilere ve
akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre,
sempozyum, fuar katilimlarinda
ogrencikatiliminin azlig1 nedeniyle
gergeklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle
yeterince motive olamamalar1, Ogrencilerin
Elektronik Teknolojisi programini kendi
farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,
Ogrencilerin matematiksel becerilerinin gok zay1f
olmasi,




Firsatlar

Tehditler

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmas,
2022 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulagim aginin geligsmesi,
Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla
bulundugumuz ilgenin niifusu
diisiintildiigiinde bu ilgede en kapsamli, en
biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,
Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylagimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda ¢alisanina ve kuruma
destek olmaya caligan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,
Boliim ve diger iiniversite 6gretim liyeleri

arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayist,
Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il digindan gelen birgok
tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih
danigmanlig1 ile tanitim yapmalar1 nedeniyle
puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina
ragmen potansiyel 6grencilerimizin il digindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci
kalitesi diigiikliigii ve 6grenci sayisinin fazlalig
nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

Yeterli derecede laboratuvarlara, programlara ve
ekipmana sahip olunmamasi,

Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin
her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektdriinde ingilizce grenimine
egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 5nem vermek
istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,
Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarni devam
ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
ogretim elemanlarin1 yoneltmeye caligmalari,
Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter,
ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve
bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz
etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani
disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,

19. ProgramimizinMisyon, VizyonveTemelDegerlerininBelirlenmesi

Can Meslek Yiiksek Okulu Elektronik Teknolojisi Programimin Vizyonu;Elektronik

Teknolojisi alaninda teknolojik gelismelere agik, girisimci, kigisel ve mesleki alanda kendini siirekli

yenileyebilen, analitik diislinebilen deneyimli teknik elemanlar yetistirmek hedeflenmektedir.
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Can Meslek Yiiksek Okulu Elektronik Teknolojisi Programi;Mesleki Egitimde

mitkemmellige ulagmak, teknolojiye hakim ve yenilikleri takip etme Ozelligine sahip teknik
elemanlarin sektore kazandirmak ve Tiirkiye nin en ¢ok tercih edilen Elektronik Teknolojisi

Onlisans Programi haline gelmeyi vizyon olarak benimsemistir.

Programimizinvizyonvemisyonunuolusturantemelamaclar;

» Egitim,6gretimvearastirmakalitesiileTiirkiyevediinyadatercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

*  Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+  Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

» Katilimei, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

*  Uluslararasi degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimizvizyonvemisyonunuolusturantemeldegerler;

*  Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

*  Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

*  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

* Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya galigsmak,

 Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

*  Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak

20. SorunlaraCéziimOnerileriGetirilmesiveUygunStratejilerin Gelistirilmesi

Universitemizin {ist yonetimi tarafindan revize edilen {iniversitenin vizyon, misyon ve
degerleri dogrultusunda 4 adet amag ve bu amaglara ulagmaya yonelik 13 adet hedef belirlenmistir.
Belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in 2024-2028 yillarinda uygulanmak iizere stratejiler

gelistirilmistir. Yukarida boliimiimiz ile ilgili yapilan SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
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zayif/kuvvetli yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak ve tiniversitenin uyguladigi
stratejiler dogrultusunda, bdliimiimiiziin 2024-2028 Akademik yillar1 i¢in uygulanmak iizere en

temel ¢6zlim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida belirlenmistir;

Strateji 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetcibir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin

arttirllmasinayonelik ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydagslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi, Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri konularinda
kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmas.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bolgemizdeki liselere tanitim ve tercih danismanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba
harcanmast.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklaga calisma, multidisipliner calisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Sl¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal

vizyonun sahiplenilmesi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarmnin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.
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Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Elektronik Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi ic¢in 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Kiitiiphanenin de giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Stratejil5:Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast i¢in calismalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumlulukalmayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirhk
verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullart
arasindayer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasauygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak Ogrencilerin sektorel
calismalarakatilminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiliksekokulumuz
nezdinde girisimlerdebulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasive boliimiimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin
girisimlerde bulunulmasigerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligim
saglanmas1.Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibidegisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar1 ile iligkileri biriminin aktif calisarak

meslekyiiksekokulumuzagesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.



21. Ekler

21.1. Mevcut4YariyilhkOgretimProgramiveDersicerikleri

Can Meslek Yiiksekokulu
Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Onlisans ~Normal Ogretim —Elektronik Teknolojisi
(Can MYO) ( Birinci Ogretim ) Ogretim Ders Plan

l.yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S| T|U|L| Kredi | AKTS
ATA-1003 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Zl2/0|/0] 2 2
ELE-1001 |§ Saé“él ve Gijvenligi 7 21010 2 2
ELE-1007 Matematik Z |3/0|0| 3 4
Dogru Akim Devre Analizi
ELE-1013 Z [3]0]|0 2 4
Elektronik |
ELE-1015 Z [2]0]|0 3 4
Temel Bilgi Teknolojileri
ELE-1017 Z [2|1]|0 3 4
ELE-1019 Olgme Teknigi z |2]o0|0] 2 2
ELE-1021 Kariyer Planlama Z |2/0|0| 2 2
TDI-1003 Tark Dili | Z |2|0]|0 2 2
YDI-1001 Yabanci Dil (ingilizce) | Z |2|0|0| 2 2
CAN221401Y 1. Yariyil YOK Se¢meli Ders Grubu S 2 2
SECMELi DERSLER
Ders Kodu Ders Adi ‘ /s ‘ T ’ U ’ L ‘ Kredi | AKTS
CAN221401Y | 1. Yanyil YOK Secmeli Ders Grubu | Segmeli Havuz 2
CAN-1001 Guzel Sanatlar S |2]|0|0 2 2
CAN-1003 Beden Egitimi S [2(0]0 2 2
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 5g
Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 5

1. Yaniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami

30




2Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U|L| Kredi | AKTS
ATA-1004 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Z |2/0]|0| 2 2
ELE-1004 Elektronik 11 Z |2|1]|0| 3 3
ELE-1006 Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi Z |2|1]|0 3 3
ELE-1016 Alternatif Akim Devre Analizi Z (3|00 3 4
ELE-1018 Algoritma ve Programlamaya Giris Z |3|0]0 3 3
ELE-1020 Sensorler ve Dénugstiriciler Z |2|0]|0 2 2
ELE-1022 Sayisal Elektronik Z |3|0]0 3 3
ELE-1024 Mikrodenetleyiciler Z |3|0|0| 4 4
TDI-1004 Turk Dili Il Z (2|0|0 2 2
YDI-1002 Yabanci Dil (ingilizce) Il Z |2/0]|0| 2 2
2. Yariyil Ortak Genel Kiltir Segmeli Ders
Grubu
CANSEC221402 2 2
SECMELi DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S|T|U|L|Kredi | AKTS
CANSEC221402 | 2.Yariyil Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu |
Boliim Secmeli Havuzu 2
CAN-1004 Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri S |2|0]|0 2 2
CAN-1006 | remel Hukuk s {2{ofo| 2 | 2
CAN-1008 Akilli Sehirler S |2|0|0| 2 2
CAN-1010 Satrang Il S (2]|0]0 2 2
CAN1012 Girisimcilik S |2|0]0 2 2
CAN-1014 Bilimsel Arastirma Yontemleri S |2|0]|0 2 2
CAN-1016 Temel Hak ve Hurriyetler S (2|10|0| 2 2
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | >g
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 2

2. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami

30

22



22

3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S|T|U|L|Kredi | AKTS
ELE-2001 Endustriye Dayali Egitim(Staj) Z |0|0|0| 3 3
SEC22141403c | 3. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (C) S (0|00} 12 12
SEC22141403b | 3. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (B) S |0l0|0| 6 6
SEC22141403a | 3. Yariyll Alan Segmeli Ders Grubu (A) S |0|j0j0| 4 4

SECMELI DERSLER

SEC22141403c | 3.Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (C) | B6lim Se¢meli Havuzu

Ders Kodu Ders Adi Z/S|T|U|L|Kredi | AKTS
ELE-2021 | Hidrolik ve Pndmatik S |2(0(0| 3 3
ELE-2023 | Gorsel Programlama S |2|0(0| 3 3
ELE-2025 | Robotik S |2|0|0 3 3
ELE-2027 | Programlanabilir Mantik Denetleyicileri S |2|{0|0| 3 3

SEC22141403b | 3.Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu (B) | Boliim Segmeli Havuzu
ELE-2009 | Giig Kaynaklari s [2]ofo| 2 2
ELE-2011 Kontrol Sistemleri S {2lolo| 2 2
ELE-2013 | islemsel Yikseltecler S12lo|o0] 2 2
ELE-2015 | Gii¢ Elektronigi S 12lo|o] 2 2
ELE-2017 | Optoelektronik S 12{glo| 2 2
ELE-2019 | Aydinlatma Teknolojileri S12lolo| 2 2

SEC22141403a | 3.Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (A) | B6lim Segmeli Havuzu
ELE-2003 | insan Makine Etkilesimi S 12|olo|2 2
ELE-2007 | Pazarlama S [2]ol0]2 2
ELE-2029 | Girisimcilik S 12|olo|2 2

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 3
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 57
3. Yaniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 34




22

4 Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U|L| Kredi | AKTS
ELE-2002 Sayisal Tasarim Z 2|1 3 3
SEC22141404c 4. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (C) S 9 12
SEC22141404b | 4. Yariyil Alan Se¢gmeli Ders Grubu (B) S 6 9
SEC22141404a | 4. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (A) S |2 6 6

SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi ‘ Z/s ‘T ‘ u ’ L ‘ Kredi | AKTS
SEC22141404c | 4.Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (C) | B6lim Se¢meli Havuzu
ELE-2022 Programlanabilir Mantik Denetleyicileri Il 2 |00 2 4
ELE-2024 Mobil Programlama 2 ofo 4
ELE-2026 | Elektrik Motorlari ve Suriculeri 2 1010 2 4
ELE-2028 | internet Tabanli Kontrol 2 1010 2 4
SEC22141404b | 4.Yaniyil Alan Se¢meli Ders Grubu (B) | Bolim Segmeli Havuzu
ELE-2014 | Akilli Bina Teknolojileri 2 1010 2 3
ELE-2016 Tasima ve Dogrusal Hareket Sistemleri 2 1010 3
ELE-2018 Otonom Sistemler 2 |0]|0 2 3
ELE-2020 Sistem Analizi ve Tasarimi 2 1010 2 3
SEC22141404a | 4.Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu (A) | Boliim Se¢meli Havuzu

ELE-2004 | \jeslek Etigi 2 |00 2
ELE-2006 Kalite Glvencesi 2 |00 2 2
ELE-2008 | Ariza Analizi 2 1010} |2 2
ELE-2010 | \jesleki Yabanci Dil (ingilizce) 2 10|10} |2 2
ELE-2012 Endustriyel Aglar 2 0|0 2 2
ELE-2030 | Endiistri 4.0 2 |91°] |2 2
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 57
Seg¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami | 3
4. Yariyilda Ahnmasi Gereken AKTS Toplami | 3

PROGRAM AKTS OZETi | TS
Tiim yillar igin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi | ¢>
Tum yillar icin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi | 5g

Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplami | 159







