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1. On Bilgi

Ulke ekonomileri igin bilyiimeyi belirleyen bir faktdr olan enerji, iiretim ve tiiketim faaliyetlerinde
onemli bir kriterdir. Elektrik enerjisinin iiretiminde plandan uygulamaya kadar tiim asamalarda gorev
alabilecek, kuramsal bilgiler ile uygulamalarda meslegi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip, meslegin
ekonomik, etik ve hukuksal yonlerini kavramis ¢agdas ara eleman ihtiyact giin gectikge artmaktadir.
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programi Can Meslek Yiiksekokulu’nda Elektrik ve Enerji
Boliimii’'ne bagli olarak calismalarimi yiiriitmektedir . Program ilk olarak 2019 yilinda 6grenci alarak
faaliyete ge¢cmistir. Programimiz Canakkale’nin Can il¢esinde bulunmakta olup, programimizin doluluk
orani oldukca yiliksek programlardan birisidir. Yakin iller agirlikta olmakla birlikte {ilkenin birgok
ilinden Ggrencinin ilgisini cekmektedir. Canakkale’de faaliyet siirdiiren konvansiyonel ve yenilenebilir
enerji santralleri sayisinin ¢oklugu ve bu kurumlar ile kurulan siki iligkiler programimizin 6nemini ortaya
koymaktadir. Sektdrde ihtiyag duyulan meslek eleman1 aday1 6grencilerimize, calisacaklart sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni
tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla, ilgili sektorler
ile kurulan is birlikleriyle, seminer, konferans ve teknik geziler diizenlenmektedir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji
Bolimii Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programi 2024-2028 akademik yillarinda egitim
Ogretim Kkalitesini artirabilmesi ve giinliimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi
icin uygulamasi gereken stratejileri ve bu  stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi
glinlimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecekte ihtiya¢ duyulan donanimli teknik elemani
yetistirmektir. Hedeflerin gerceklestirilmesi icin de AR-GE ve yenilikgilik faaliyetlerine 6nem vermek ve
kaliteli egitim 6gretimin saglanmasi amaglanmaktadir

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek
Yiiksekokulu, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programini kapsamaktadir. Belge program
danigmanlan ile programda ders veren oOgretim elemanlarinin 6nerileri 1s18inda hazirlanmigstir. Ayrica,
program danigmanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu
politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam
Program danmigmanligimizca yiiriitilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan
olusmaktadir;
» Stratejik plan caligmalar i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
 Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar



4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
» Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gergeklestirilmesi.

5. Program Tamim

Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliimiine bagh Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi, 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amacglayan dort yariyillik bir Onlisans programidir. Meslek
Yiiksekokulumuzun en c¢ok tercih edilen programlari arasinda yer almaktadir. Egitim dili Tiirkce’dir.
Program o6rgiin 6gretim olarak 30+1 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi yeni OSYM smav
yonetmeligine gore 2018’dan beri YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 6grencileri kabul etmektedir.
Alternatif Enerji Kaynaklarn1 Teknolojisi programina kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek
i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is
giinii staj yapmak zorundadirlar. Bélimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede énem
verilmektedir.

6. Programin Amaci

Programmmiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de tammlamistir. Egitim programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar ve bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu program elektrik enerjisinin iiretiminden
son kullaniciya ulagsana kadar olan siiregte meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri sahip, yenilenebilir
kaynakli enerji tesislerinde gelece§in donanimli ara eleman ihtiyacin1 kargilamak {izere enerji
teknikerleri yetistirmektedir . Ayrica plandan uygulamaya kadar tiim asamalarda gdrev alabilecek,
kuramsal bilgiler ile uygulamayi bir arada yiiriitebilen, arastirmacilik becerisi kazanmig, meslegin
ekonomik, etik ve hukuksal yonlerini kavramis cagdas uygulamacilarin yetistirilmesi amaglamaktadir.
Bu c¢ercevede kamu ve 0zel sektdor enerji isletme ve kuruluslarinin {iretim, teknik ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde c¢alisacak, cagdas teknik eleman anlayisina uygun
ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani o6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu program elektrigin iiretiminden tiiketimine kadar gecen her siirecte, meslegi ile ilgili
bilgi ve becerileri sahip, fosil yakitli ve yenilenebilir(alternatif) enerji kaynakli enerji tesislerinde gelecegin
donanimli ara eleman ihtiyacim karsilamak iizere enerji teknikerleri yetigtirmektedir.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi
alaninda bilgi becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilikg¢i teknikerler
olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.



8. Kazanilan Derece

Programdan mezun olanlara Onlisans Diplomasi, “Alternatif Enerji Kaynaklari Programi Onlisans
Mezunu” ve “tekniker” unvanlar1 verilmektedir.

e Onlisans

e TYYC:5. Diizey

e QF-EHEA:Kisa Diizey
e EQF-LLL:S. Diizey

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Alternatif Enerji Kaynaklart Programinda egitim almak isteyenlerin matematik ve fizik konularina ilgili
ve bu alanlarda basarili, say1 ve sembollerle diisiinebilen, analiz etme becerisine sahip, disiplinli ¢alisabilen,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden, analitik diisiinebilen, tedbirli, dikkatli ve ayrmtici kisiler
olmalar1 beklenir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Bu programdan mezun olacak dgrenciler kamu, 6zel sektérde yer alan tiim kurum ve kuruluslarda
"Enerji Teknikeri" olarak istihdam edilme imkani1 bulacaklardir. Teknolojik gelismeler sanayinin her
dalinda ara eleman ihtiyacin1 dogurmustur. Ozellikle cagimiz hizla enerji cagma dogru ilerlemektedir.
Diinya i¢in enerjinin degeri her gegen giin artmaktadir, bir taraftan da fosil kokenli enerjiler hizla
tilketilmektedir. Fosil kokenli enerjileri rezervlerinin giiniin birinde tiikkenecek olmasi sanayi ve bilim
diinyasin1 yeni enerji kaynaklar1 bulmaya zorlamaktadir. Ozellikle sanayi ve bilim insanlar1 yenilenebilir
enerji kaynaklarinin insanligin hizmetine sunmak i¢in yogun ¢aba sarf etmektedirler.

Fosil kaynakli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerjiden, minimum yatirim karsiliginda
maksimum kazang saglanmalidir. Bundan dolay1 enerji sektorlerinde calisacak teknik elemanlarin veya ara
elemanlarin enerji elde etme yontemleri, kullanimi, enerji geri doniisiim sistemleri gibi konularda donanimli
olmalar zaruridir. Giiniimiizde, enerji sektorlerinde donanimli ve bilgili ara elemanlara asir1 derecede
ihtiya¢ duyuldugundan s6z konusu boéliimden basarili bir sekilde mezun olanlar enerji sektoriiniin her
sahasinda rahatlikla istihdam olanaklarina sahip olacaklardir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Popiiler bir egitim alan1 olan Alternatif Enerji Kaynaklari Onlisans programimiza genel olarak
yogunlukla Marmara goélgesinden ve bu bdlgemizde bulunan illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve
meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

"Enerji Teknikeri" unvam alan &grenciler, Alternatif Enerji Kaynaklar1 alanlarinda tasarimel ya da
uygulayici olarak ¢ok genis is alanlar1 bulmaktadir. Mezunlarin galisabilecegi mevcut kuruluslar olarak
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1, Petrol isleri Genel Miidiirliigii (PIGM), Maden Tetkik ve Arama
Enstitiisii (MTA), Elektrik Isleri Etiit idaresi (EIE), EUAS, TEIAS, TEDAS, DSI, TKi, TTK, TPAO,
BOTAS, TUPRAS, TAEK sayilabilir. Bunun disinda bugiinlerde pek ¢ok yerli ve yabanci kuruluslar yakit
pilleri, giines pilleri, giines bacalari, biyoenerji, jeotermal, riizgar ve hidrolik enerji santralleri konusunda
yatirim yapmaktadir.

Oniimiizdeki yillarda ise niikleer enerji santrallerinin yapimlarinin gergeklestirilmesi ile bugiine kadar
kullanilmamais olan bor gibi diger enerji kaynaklarinin devreye girmesi beklenmektedir. Tiim bu alanlarda
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Ar-Ge diizeyinden baslayarak enerji dagitiminin en ekonomik sekilde gerceklestirilmesine kadar her
diizeyde enerji teknikerlerine gerek duyulacaktir. Bunlara ayrica Tiirkiye'nin kuzey-giiney ve dogu-bati
yonlerinde enerji koridoru olmasindan dolayr yapilacak caligmalarda gorev alacak enerji teknikerligini
eklemek miimkiindiir. Bu is olanaklarinin yani sira dikey gegis sinavi ile fakiiltelerin makine miihendisligi,
enerji mithendisligi, enerji sistemleri mithendisligi, makine 6gretmenligi, enerji 6gretmenligi ve tesisat
ogretmenligi boliimlerine yerlesebileceklerdir. Mezunlarin yurt icinde oldugu gibi, yurt disinda da benzer
taleplerle karsilagacagi beklenmektedir.

13. Programimizin Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslan
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Programimizin bu
kapsamda paydaslar su sekilde belirlenmistir:
o Kamu kurum ve Kuruluslari
e Ozel Sektér Kuruluslar
e  Elektrik Uretim Santralleri
e Diger Yiiksek Ogretim Kuruluslari
o Akademik personelimiz
e  Mezunlarimiz

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi
Orglin 3

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Orgiin| 59

Tablo 3. Programa 2023 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

PUAN TURU |Kontenjan 'Yerlesen Bos

AAlternatif Enerji Kaynaklar1 Orgiin -
TYT 30+1 31

Tablo 4. 2023 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Elektrik ve Enerji Bolimii | Taban Tavan
AAlternatif Enerji Kaynaklart TYT| 261,88080 | 313,60929




15. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son ggr?ﬁm Kamu, Sanayi
Akademik Mezun oruyorsa Kamu, al ve Ozel
- Hangi s Ogretim .
Unvan Oldugu Asamada Ozel Kag Dvelii Meslek Sektore Arastirmada
Kurum Oldus Sektér, | Yildir Bu SXresgi Kuruluslarinda Verilen ¥
ve Yili ugt Sanayi, Kurumd " Bilimsel
a Damsmanhkta
Dog. Dr. Comii - 3 5 5 Yok Yiiksek Yiiksek
Dogukan 2017
TASER
Dr. Ogr. Uyesi coMU - ; 17 5 Yok Yok Orta
Yasemin Fizik
KACAR Doktora
CANAYDIN 2012
Ogr. Gor. M. ) Comii
Serdar KALELI 2018 R 6 11 - Orta Yok Yok
Ogr. Gor. Sedat (égg:l - 7 3 3 Yok Yok Yok
AVCI
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler
Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi Ders Mevcut
Yiikii Ders Yiikii
Dog. Dr. / Boliim Bagkani Dogukan TASER 5 15
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN 10 16
Ogr. Gor. M.SERDAR KALELI 12 30
Ogr. Gor. Sedat AVCI 12 12




Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymlarma Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Akademik
) Ulusal Hakemli Yaymnlarina Alaninda ISI Ders Kitabi ve

iAkademik Unvan Ad, Soyad Dergi, Kongre, Yapilan Indexlerine Giren Kitap

Sempozyum vb. Toplam Atif Dergilerde Boliimleri

Yayimnlanan Sayisi 'Yayinlarina Aldiklar:
Makale, Bildiri Atif Sayis1
Sayisi

Dog. Dr. Dogukan TASER 47 65 28 1
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN 13 41 21 -
Ogr.Gor. M. Serdar KALELI 1 -- -
Or. Gor. Sedat AVCI 6
Genel Toplam 67 106 49 1

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

IAkademik Unvan — Ad,Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

6 Yiirtiicii
IDog. Dr. Dogukan TASER Aragtirmact
Akademik Danigman
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR 1 Yriitiict
CANAYDIN
Ogr. Gor. Sedat AVCI 5 Aragtirmaci-Uzman

16. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitenin

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Egitim-6gretim,
e 4 Yaryillik ders plani,

e Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

e Ders yiikleri,

o Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

16.1.

Programin Giiglii Yonleri

e Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,

e  Okul kampiisiiniin fiziki imkanlarinin yeterli olmast,
e Ilgemiz enerji iiretim bakimindan riizgar, giines ve termik santrallerin bulunmasi

e Ilgemizde seramik bakimindan diinyada ikinci biiyiikliikteki fabrikanin bulunmasi

e llcemiz yeni yapilacak olan Izmir-Istanbul otoyol kavsaginda olmasi

e Yeralt1 kaynaklar1 bakimindan zengin olmasi 6zellikle kdmiir madenlerinin bulunmasi
e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e FElektrik ve Enerji Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayil1 boliimlerden birisi olmast,
e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,




e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

e Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tegvik edilmesi,

e Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi,

e Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar,

e Merkezi smavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini1 saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha
istekli olmalar1

16.2. Programin Zayif Yonleri

o Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

e Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

e Buna ragmen c¢alisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

e Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gerceklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

e Da Vinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giintimiize kadar faydalanamamis olmasi,

e Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemamn tarafindan kullanilmamasi,

o Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

¢ internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

e Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan &grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

e Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
ogrenci katilimimim azligi nedeniyle gerceklestirilememesi,

e Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

e Ogrencilerin Elektrik Uretim, iletim ve Dagitimi1 Programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih
etmis olmalari,

e Acikta kalmamak icin tercih yapan 6grencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli donanima
sahip olmamalari,

e Sosyal imkanlarin yetersizligi
Laboratuvar-atolye eksikligi
Bazi1 programlarda 6gretim eleman: sayisinin yetersiz olmasi
Staj yerlerinin yetersiz olmasi
Universite sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi



Mezunlarla olan iletigimin istenilen diizeyde olmamasi
Ayni ismi tastyan programlarin Universitemiz biinyesinde bulunmas:
Cift, Anadal, Yandal ve Ortak Programlarin olmamasi
Konferans salonu olmamasi
Merkezde yapilan organizasyonlara ulasim giighigii
Ogrenci Kuliiplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli olmamas:
Ogrencilere saglanan burs, yurt, saghk hizmetlerinin yetersiz olmasi
Kampus igi internet hizmetinin yetersiz olmasi
Mesleki uygulamalarin yeterli 6lgiide yapilmamasi
Ogretim eleman: bagina diisen 6grenci sayismin yiiksek olmasi
Yiiksekokul biinyesinde yapilan akademik ¢aligmalarin yetersiz olmasi
Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢cok zayif olmasi,
e Bir dersi veren §gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her donem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememe
durumu.

16.3. Firsatlar

e Yeni yasal diizenlemeler,

e Ogretim planmin yeni giincellenmis olmasi,

e Bogaz koprusu sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

e Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiliniildiigiinde bu
ilgede en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

e Programimiz 6gretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve iniversite-sanayi,
tiniversite kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik gevrede taninmalari,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

o Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylagimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya c¢aligan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Boliim ve diger tiniversite 6gretim iyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

o Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

16.4. Tehditler

e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

e Kisa staj siireleri,

e Tercih donemlerinde il disindan gelen bircok {tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danmigmanligr ile tamtim yapmalari
nedeniyle puanlar taban puanimizdan daha yiiksek olmasimna ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il
disindaki vakif iiniversitelerini tercih etmeleri.
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e Lise tamtimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih damismanligr gibi
adimlar atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya
kalmas.

o Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,

e Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

e Sinavsiz gecis nedeniyle ikinci smiflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve Ogrenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

e Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

e Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

e Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,

e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel simavlarma ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,

e Opgrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere
egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

e Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

e Opgrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
siavlara Kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalari ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin
sureklilik arz etmesi,

o Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik
veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,

e (Calisan ve Ogrenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan
ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin
da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig
diistiniilmektedir.
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17. Swot Matrisi

Tablo 9. SWOT matrisi tablosu

GUCLU YONLER

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

Okul kampiisiiniin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,

Ilgemiz enerji iiretim bakimindan riizgar, giines ve termik santrallerin bulunmast

flgemizde seramik bakimindan diinyada ikinci biiyiikliikteki fabrikanin bulunmasi

flgemiz yeni yapilacak olan Izmir-istanbul otoyol kavsaginda olmast

Yeralt1 kaynaklar bakimindan zengin olmasi 6zellikle komiir madenlerinin bulunmasi
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Elektrik ve Enerji Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de say1li bolimlerden birisi olmasi,
Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmast,
Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmas,
Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programmmuzin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina
erigimin uygun olmast,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmas,

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Merkezi smavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akigini saglamada smavsiz gegise kiyasla
daha istekli olmalar1

ZAYIF YONLER

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmast,
degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Buna ragmen ¢alisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

Da Vinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,
Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemant tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amac ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katihmlarinda
ogrenci kattlminim azh@i nedeniyle gergeklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
Ogrencilerin Elektrik Uretim, iletim ve Dagitimi Programini kendi farkindaliklar1 diginda
tercih etmis olmalari,

Agikta kalmamak igin tercih yapan ogrencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,

Sosyal imkanlarin yetersizligi

Laboratuvar-atolye eksikligi

Bazi programlarda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

Staj yerlerinin yetersiz olmast

Universite sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamast

Mezunlarla olan iletisimin istenilen diizeyde olmamasi

Ayni ismi tastyan programlarin Universitemiz biinyesinde bulunmast

Cift, Anadal, Yandal ve Ortak Programlarin olmamast

Konferans salonu olmamasi

Merkezde yapilan organizasyonlara ulagim giigliigii

Ogrenci Kuliiplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli olmamast

Ogrencilere saglanan burs, yurt, saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Kampus i¢i internet hizmetinin yetersiz olmasi

Mesleki uygulamalarin yeterli 6l¢iide yapilmamasi

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmast

Yiiksekokul biinyesinde yapilan akademik ¢alismalarin yetersiz olmast

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zay1f olmasi,

Bir dersi veren 6gretim elemanlarmin her donem degismesi. Bir 6gretim elemanimin her
donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu.

FIRSATLAR

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmas,

Bogaz kdprusu sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu disiinildiigiinde
bu ilgede en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

Programimiz gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
tniversite kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas: akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimel, elestiri ve yeniliklere agik her konuda galisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite dgretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmast,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

TEHDITLER

Yabanci dil ve bilimsel hazirhk simflarimin olmayisi,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il digindan gelen birgok tniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damismanligi ile tanitim
yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tamtimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih danigmanlig
gibi adimlar atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
karg1 karstya kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
Yardimei akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmas,
Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci siiflardaki 6grenci kalitesi dustklagi
sayisinin fazlah@ nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamas,
Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlari yeterli
diizeyde elde edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu
caligmalari,

Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarimi devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
siavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalart ve bu gibi sorumsuz
davramglarimin siireklilik arz etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danmismani disinda Ggrencilere  psikolojik
danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,

Calisan ve ogrenci performansmi direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden
calisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz
ile programmmizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarma gore tercih
edilirliginin stabil kaldig disiiniilmektedir.

ve Ogrenci

personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik
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18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Can Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programinin
Vizyonu; 21. yiizyil i¢in bilgi, tanitim ve rehberlik yoluyla Mesleki Egitimde miikemmellige ulasmaktir.

Can Meslek Yiiksekokulu FElektrik ve Enerji Boliimii, Alternatif Enerji Kaynaklari Programinin
Misyonu; Zaman ve mekéan sartlarindan bagimsiz, verilen gorevi her kosulda ahlaki ve vicdani sorumluluk
ile en milkemmel sekilde yerine getirme istegi ve becerisi olan nesiller yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

+  Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren; Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+  Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

» Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

»  Uluslararasi degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

«  Atatiirk {lke ve Inkilaplarma bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 0gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
* Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararas: kabul gérmesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

*  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

* Zaman yoOnetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

« Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

» Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

» Girisimcilik ve yenilikgilik anlayisiyla, cevreye duyarli ve saygili, kalite kiiltiiriinii siar edinmis,
mesleki etik kurallarina uyarak verimli ¢caligmak ve is yapmak,

» Seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
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19. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetci
bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik y eni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna giriglerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve &grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya devam etmesi
tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multi-disipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olglide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarimin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Ogretim {iyesi 6gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 11: Yerleskemizde bulunan kiitliphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 14: Demirbag ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 15: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in galisma yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 17: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar1 arasinda
yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak Ogrencilerin sektdrel ¢aligmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmasi.
Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil égreniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari
gibi degisim programlart ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlar ile iligkileri biriminin aktif calisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi
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20. Ekler

20.1. Mevcut 4 Yariyillik Ogretim Programi ve Ders Icerikleri
1.Yanyll
Teor | Uygula | Laboratu | Yerel AK
Ders Kodu | Ders Adi Ders Tipi | ik ma var Kredi TS
AET-1001 Matematik | Zorunlu 3 0 0 3 3
AET-1009 Teknolojinin Bilimsel ilkeleri Zorunlu 3 0 0 3 4
AET-1011 Is Saghg1 ve Giivenligi Zorunlu 2 0 0 2 2
AET-1023 Dogru Akim (DC) Devre Analizi Zorunlu 2 1 0 3 3
AET-1025 Bilgisayar Destekli Tasarim Zorunlu 2 1 0 3 4
AET-1027 Kariyer Planlama Zorunlu 2 0 0 2 2
Ortak
ATA-1003 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I Zorunlu 2 0 0 2 2
Ortak
TDi-1003 Tiirk Dili I Zorunlu 2 0 0 2 2
Ortak
YDi-1001 Yabanci Dil-I (Ingilizce) Zorunlu 2 0 0 2 2
SEC2214300
1 1. Yaniyil Alan Se¢meli Ders Grubu Boliim Se¢meli 4 4
CANSEC221
401 1. Yartyil Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu 2 2
Toplam : 20 2 0 28 30
2.Yanyll
Teor | Uygula | Laboratu | Yerel AK
Ders Kodu | Ders Adi Ders Tipi | ik ma var Kredi TS
AET-1002 Matematik 1 Zorunlu 3 0 0 3 3
AET-1004 Olgme Teknigi Zorunlu 2 1 0 3 4
AET-1010 Temel Elektrik Elektronik Zorunlu 2 1 0 3 4
AET-1028 Alternatif Akim (AC) Devre Analizi Zorunlu 3 0 0 3 3
AET-1030 Temel Bilgi Teknolojileri Zorunlu 2 1 0 3 4
Ortak
ATA-1004 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Zorunlu 2 0 0 2 2
Ortak
TDi-1004 Tiirk Dili IT Zorunlu 2 0 0 2 2
Ortak
YDI-1002 Yabanci Dil-II (Ingilizce) Zorunlu 2 0 0 2 2
SEC2214300
2 2. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu Boliim Se¢meli 2 2
SEC2214300
2Y 2. Yaryil YOK Secmeli Ders Grubu Boliim Segmeli 2 2
CANSEC221
402 2. Yariyil Ortak Genel Kiiltiir Se¢meli Ders Grubu 2 2
Toplam : 18 3 0 27 30
3.Yariyil
Teori | Uygula | Laboratuv | Yerel AKT
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi |k ma ar Kredi S
AET-2009 Endiistriye Dayali Egitim (Staj) Zorunlu
AET-2033 Gii¢ Elektronigi ve Gii¢ Kaynaklart Zorunlu
Programlanabilir Mantik Denetleyicileri (PLC)
AET-2035 Uygulamalar1 Zorunlu 2 1 0 3 4
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AET-2037 Jeotermal Enerji ve Uygulamalari Zorunlu 1
AET-2039 Giines Enerjisi ile Elektrik Uretimi Zorunlu 3 1 0 4
CANSEC221
403 3. Yanyil Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu 2 2
SEC2214300
3 3. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu Boliim Se¢meli 4 4
Toplam : 10 3 0 19 30
4.Yanyil
Teori | Uygula | Laboratuv | Yerel AKT
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi |k ma ar Kredi S
AET-2002 Riizgar Enerjisi ve Uygulamalari Zorunlu 3 1 0 4 4
AET-2004 Elektrik Enerjisi {letimi ve Dagitim1 Zorunlu 3 1 0 4 4
AET-2006 Giines Enerjisi ve Uygulamalari Zorunlu 3 1 0 4 4
AET-2010 Alternatif Enerji Kaynaklari Zorunlu 3 0 0 3 4
AET-2012 Proje Hazirlama Teknikleri Zorunlu 2 1 0 3 4
AET-2028 Enerji Yonetimi ve Politikalari Zorunlu 2 1 0 3 4
SEC2214300
4 4. Yariyil Alan Segmeli Ders Grubu Boliim Se¢meli 4 4
CANSEC221
404 4. Yariyil Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu 2 2
‘ Toplam : ‘ 16 ‘ 5 ‘ 0 27 30
SECMELI DERSLER ‘ ‘ ‘ ‘
1. Yariyil Alan Se¢meli Ders Grubu - SEC22143001 Boliim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
AET-1013 Enerji Santralleri 2 0 0 2 2
AET-1019 Enerji Depolama 2 0 0 2 2
AET-1029 Enerji Fizigine Giris 1 1 0 2 2
AET-1031 Temel Enerji Kaynaklari 2 0 0 2 2
1. Yartyil Ortak Genel Kiiltiir Se¢meli Ders Grubu - CANSEC221401
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
CAN-1005 Satrang | 0 0 2 2
CAN-1007 Tletisim 2 0 0 2 2
2. Yaniyil Alan Se¢meli Ders Grubu - SEC22143002 Boliim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
AET-1014 Enerji Hukuku 2 0 0 2 2
AET-1024 Isletme Yo6netimi 2 0 0 2 2
AET-1032 Termodinamik 2 0 0 2 2
AET-1034 Cevresel Planlama ve Etki Degerlendirmesi 2 0 0 2 2
2. Yariyil YOK Secmeli Ders Grubu - SEC22143002Y Béliim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
BED-1006 Beden Egitimi 0 0 2 2
GSN-1006 Giizel Sanatlar 2 0 0 2 2
2. Yariyil Ortak Genel Kiiltiir Se¢meli Ders Grubu - CANSEC221402
Ders Kodu Ders Adi ‘ Teorik ‘ Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
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CAN-1004 Etkili fletisim ve Sunum Teknikleri 2 0 0 2 2
CAN-1006 Temel Hukuk 2 0 0 2 2
CAN-1008 Akilli Sehirler 2 0 0 2 2
CAN-1010 Satrang 11 2 0 0 2 2
CAN-1012 Girigimcilik 2 0 0 2 2
CAN-1014 Bilimsel Arastirma Y6ntemleri 2 0 0 2 2
CAN-1016 Temel Hak ve Hiirriyetler 2 0 0 2 2
3. Yanyil Ortak Genel Kiiltiir Se¢meli Ders Grubu - CANSEC221403

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
CAN-2003 insan Makine Etkilesimi 2 0 0 2 2
CAN-2005 Girigimcilik 2 0 0 2 2
CAN-2007 Web Tasariminin Temelleri 2 0 0 2 2
CAN-2009 Geri Kazanim Yontemleri 2 0 0 2 2
CAN-2011 Goniilliiliik Calismalart 2 0 0 2 2
3. Yanyil Alan Se¢meli Ders Grubu - SEC22143003 Bolim Se¢meli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
AET-2011 Enerji Ekonomisi 2 0 0 2 2
AET-2013 Malzeme Bilgisi 2 0 0 2 2
AET-2025 Biokiitle Enerjisi ve Uygulamalari 2 0 0 2 2
AET-2027 Teknik Resim 1 1 0 2 2
AET-2029 Bor ve Hidrojen Teknolojisi 2 0 0 2 2
AET-2041 Is1 Transferi 2 0 0 2 2
4. Yariy1l Alan Segmeli Ders Grubu - SEC22143004 Boliim Se¢meli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
AET-2014 Bitirme Projesi 2 0 0 2 2
AET-2020 Fotovoltaik Sistemler 2 0 0 2 2
AET-2030 Endiistriyel Ekoloji 2 0 0 2 2
AET-2032 Ekserji Analizi 2 0 0 2 2
AET-2034 Niikleer Enerji 2 0 0 2 2
4. Yartyil Ortak Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu - CANSEC221404

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama | Laboratuvar | Yerel Kredi | AKTS
CAN-2002 Insan Haklar 2 0 0 2 2
CAN-2004 Endiistri 4.0 2 0 0 2 2
CAN-2006 Meslek Etigi 2 0 0 2 2
CAN-2008 Bilimsel Arastirma ve Yoéntemleri 2 0 0 2 2
CAN-2010 Goniilliilik Caligmalari 1 1 0 2 2
CAN-2012 Inovasyon ve Proje Yénetimi 1 1 0 2 2
CAN-2014 Cevre Koruma 2 0 0 2 2
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