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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Can MYO

ilk dgrenci aldif1 egitim gretim yih : 1994-1995

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil 1 1996-1997

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Ahmet TUNC
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi . Elektrik ve Enerji

Program Adi . Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2018-2019

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih : 2020-2021

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Dogukan TASER
Program &gretim tiiri : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli CTYT

Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) i-

Cep telefonu i-

Elektronik posta L -

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

1994-1995 yilinda egitim ve Ogretim hayatina baglayan Can Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan programimiz, 01.12.2009 tarihinde Yiiksekokul kurul karari ile, 2011-2012 yilinda agilmis ve
ogrenci kabul etmeye baslamistir. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programi Can Meslek
Yiiksekokulu’nda Elektrik ve Enerji Boliimii’ne bagl olarak ¢aligmalarini yiirtitmektedir. Program ilk
olarak 2019 yilinda Ogrenci alarak faaliyete gegmistir. Programimiz Canakkale’nin Can ilgesinde
bulunmakta olup, programimizin doluluk orani oldukga yiiksektir. Yakin iller agirlikta olmakla birlikte
iilkenin birgok ilinden dgrencinin ilgisini ¢ekmektedir. Canakkale’de faaliyet siirdiiren konvansiyonel
ve yenilenebilir enerji santralleri sayisinin g¢oklugu ve bu kurumlar ile kurulan siki iligkiler
programimizin Onemini ortaya koymaktadir. Sektdrde ihtiyac duyulan meslek eleman1 adayi
Ogrencilerimize, caligacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman
bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla, ilgili sektorler ile kurulan is birlikleriyle, seminer,
konferans ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program daha 6nce herhangi bir akreditasyon kurulusu tarafindan degerlendirilmemistir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokul Elektrik ve Enerji Boliimii,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programina OSYM tarafindan yapilan Universitelere giris
smavi ile 6grenci alinmaktadir. Programimza 6grenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlar ile
tercihte bulunabilmektedirler. Yabanci uyruklu égrenciler Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)
Ortadgretim Not Ortalamas1 (OONO) ile kabul edilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik kapsaminda yatay gegis ile dgrenci kabul
edilmektedir.

Kanitlar:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html)
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmiyg bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine Iliskin Bilgi
Ogrenci sayisi Yerlesme puani

Akademik Yil Kontenian | Kavit tiran En En
I ayityaplran | uvsek | diisiik

2024 37 32 267.418 | 347.569
2023 38 25 - -
2022 36 31 - -

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
; (o)) y g g
Akademik Y1l LSt 2.Smif Sayist
2024 32 57 16
2023 25 64 31

1.3. Yatay gecis, dikey geg¢is, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alimmus dersler ve kazanmilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigimi agiklaymiz.
Tablo 1.3%i son ti¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarthli ve 27561 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iligkin Yonetmelik


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan &grencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci
iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile
Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayitl bulunduklar yiiksekogretim
kurumunda CC ile basarilt olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda
Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Midiirligii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program
danigsmaninin goriisiini alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar.
Bu sekilde kayd:1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf
olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki &rgiin  6gretim
programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim,
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Siavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabima katilir. Bu siire azami siireden
disiiliir ve Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir
yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlart
sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda
genel not ortalamas1 2.00 ve {izerinde olan Ogrencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyilldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam
kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve Onceki yartyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararimin alindigi yarryilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders alnus olmasr iist
yartyllda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her
dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan
Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida
belirtilen lisans béliimlerine devam edebilmektedirler. Programi basari ile bitirenler OSYM tarafindan
yapilan Dikey Gegis Sinavinda basarili olduklari takdirde Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Fizik, Havacilik
Elektrik ve Elektronigi, Kontrol Miihendisligi, Meteoroloji Miihendisligi, Ugak Elektrik-Elektronik
gibi 4 wyillik lisans programlarma gecis yapilabilmektedirler. Ayrica Ogrencilerimiz lisans
Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde oOgrencilerimiz Ag¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis
uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2024 - - - -

Kanitlar:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programin yeni kayit yaptiran dgrencilerin daha 6nce
herhangi bir Yiiksekogretim Kurumundan alip basardigi derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibak
esaslar1, muafiyet sinavi yapilacak derslerle ilgili esaslar ile Yaz Okulunda diger Universitelerden
alinan derslerin intibak esaslari, Universitemiz Onlisans ve Lisans Muafiyet Intibak Islemleri
Yonergesi'ne gore siire¢ isletilmektedir. Ayrica, yabanci uyruklu dgrencilerin dnceki dgrenimlerinin
kredilendirilmesi i¢in “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi/Yurtdisindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” ¢ercevesinde degerlendirme yapilmaktadir.

Kanaitlar:

https://student.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-velisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r107.html

1.5. Egitim o6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
igletildigini aciklayiniz.

Programimmiz 6grenci merkezli egitim anlayisindan hareketle O6grenmenin merkezinde
Ogrencinin yer aldigi ve bu amacla 6grencilerin bilgiyi ve kendi yetenegini kesfetmesine imkéan
sagladif1 bir egitim ortami yaratmaya odaklidir. Ogretim elemanlarimiz, bir egitim lideri ve rehber
olarak ogrencileri bu konuda desteklemektedir. Bu gercevede, sektor temsilcilerinin davet edildigi
seminer ve konferanslar (is arama becerileri egitimi, ISKUR egitimi, meslege giris ve mesleki
yeterlilikler egitimi, sektor temsilcileri semineri vb.) diizenlenmektedir. Ayrica, 6grenciler, 6gretim
elemanlarimizin mentorluk yaptigi bilimsel ve sosyal projeler araciligi ile desteklenmektedir.

Kanitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise
bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler
Koordinatorliigi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiksekokulumuzda
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekOgretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢gok yonlii is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir
egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri,
Ogrenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu &grencilerinin bir akademik y1l
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir
yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi
akademik y1l birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim bagladiginda ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin Ogrencilerimizin yiiksekogretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ti¢lincii kademe)
bir yliksekogretim programina kayitl, tam zamanli Ogrenci olmasi gerekmektedir. Program
Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir.
Basvuru  donemlerinde  &grencilerimiz  basvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymnlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.


https://student.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-velisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 igin)
gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth
degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth
gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanct dil nedeniyle yeterince basarili
olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Programimiza 06zel FErasmus programi kapsaminda
tiniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yliksekogretim kurumlar1 diginda onlisans diizeyinde ikili
anlagsma yaptigimiz bir liniversite ise heniiz bulunmamaktadir

Kanaitlar:

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemiz, biitiin grencileri, toplantilar, ¢evrimi¢i duyurular, e-postalar, posterler,
brostirler, dijital ekran panolar1 ve kampiisteki diger iletisim araglar1 vasitasiyla, Erasmus etkinlikleri
hakkinda diizenli olarak bilgilendirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Ogrencilere
Erasmus programi hakkinda bilgi veren damigsmanlik destek hizmetleri sunulmaktadir. Erasmus
koordinatdrleri de bireysel danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Erasmus 6grenci hareketliligine iliskin
online duyurular, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi tarafindan yapilmaktadir.
2024-2025 Akademik Yili Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvuru takvimi Can Meslek
Yiiksekokulu web sayfalarinda duyurulmustur.

Kanaitlar:
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Programimiz, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli &gretim, Olgme ve degerlendirme
yontemlerinde ilk olarak, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'ni esas almaktadir. Ogretim siirecinde, Diiz anlatim yontemi (Direct Instruction)
Soru-cevap yontemi (Question-Answer), Seminer (Seminar) ve Konferans (Conference) yontemleri
kullanilmaktadir. Ayrica, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olgme ve
Degerlendirme Kilavuzu esas alinmaktadir. Egitim ve 6gretimde kullanilan 6lgme araglari igerisinde
yazili1 yoklamalar, sozlii sinavlar, ¢oktan segmeli testler, 6dev ve projeler en yaygin araclar igerisinde
yer almaktadir.

Kanitlar:
https://eqitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r147.html

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini dzetleyiniz.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalart ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci


https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://egitim.comu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-r147.html

basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi
ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tiim bolim baskanliklarina bagli programlarin program danigsmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danigmani olan ogretim elemanlar: ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit
veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostca iligkiler icerisine girerek tipki
bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun
yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde
olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek
de oOgrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Kanaitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/program-ve-staj-koordinatorlugu-danismalik-r1.htmil
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrenci Akademik danismanlik hizmetinin etkin sekilde yiiriitiilmesi icin 6gretim elemanlarina
akademik danigsmanlik goérevlerinin esit bir sekilde dagitimi yapilmaktadir. Her egitim 6gretim yil
basinda, meslek yiiksekokuluna yeni Dbaglayan Ogrencilerin  egitim-0gretim  doneminde
karsilagabilecekleri sorunlarin ¢oziimii i¢in akademik danismanlar gorevlendirilmektedir. Her egitim
Ogretim yilinin baginda, 6grenci akademik danigsmanligi hakkinda tiim G6gretim elemanlarimi ve
ogrencileri CAN MYO web sitesi iizerinden ve/veya toplanti, e-posta yoluyla bilgilendirmektedir.
Danigmanlar “danisman goriisme saatleri” belirler ve bunun Ogrencilere duyurmalarini saglar.
Ogrencilerin sikayetlerinin ve sorunlarmin giderilmesi ve benzeri durumlar icin ilgili danigsmanlar
katki saglar. Ogretim elemanlarina esit sayida 6grenci verilmesi ilkesi gozetilir. Kayit déneminde her
siif i¢in ayr1 bir danigsman belirlenir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
calismalar1 ve Universite yasamyla ilgili sorunlarmin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Gegici degisiklikler disinda, danisman degisiklikleri ilgili Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Kanitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-
kilavuzlari-r205.html

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programda Ogrenci geri Dbildirimlerinin alinmasimna yonelik belirli bir mekanizma
bulunmamaktadir. Ancak, 6grenci sorunlarmin c¢odziimlenmesinde danigmanlar, bolim bagkant ve
miidiirliik gerekli katkiy1 saglamak i¢in gerekli 6zeni gostermektedir.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle ol¢iildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayimiz.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret siavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS


https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/program-ve-staj-koordinatorlugu-danismalik-r1.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r205.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r205.html

Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri
agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Siavlarimiz; a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir
kez yapilir. Ara smav programi; her yariyilin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu Ogretim
elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara
sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir. b) Yariyil Sonu / Final
Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her
ders i¢in yartyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz
sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri
almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyll sonu smav programlari, dekanlhik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlart: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
simavdan sonraki bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar bagarisiz olduklari derslerin
biitiinleme simavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme siavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
ticlincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda bagarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersten basarisiz olan veya tiim derslerden basarili olmasina karsin GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girigli dgrencilerin yararlandig
smavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin {iniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on beg giin igerisinde
dersin ilgili dgretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri li¢ y1l siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden
alman notlarin ortalamasinin % 40’1, yariy1l sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak
ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim eleman tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
almarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve
katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmig sayilir.



b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten
basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en
az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.
Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamia bdlinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
Ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanaitlar:

https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/sinavlar.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yOntem/yontemleri oOzetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme
ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmas1 ve kredisiz ders
notlarimin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.
GNO’su 2.00 ve tlizerinde olan 6grenciler kosullu bagarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su
ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica; a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak,
devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamig olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her
smifinin birinci, ikinci ve {glinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir. b) Normal dgrenim
stiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak
ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci
olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve
bu oOgrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi takdir
belgesi ile odiillendirilir. ¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu
yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak
sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

Kanaitlar:


https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/sinavlar.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/sinavlar.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikler belirlenmistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimzda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime
ayrilan siireye uygun Olciide, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programimin tiim yonlerini
Ornegin enerji iiretim yontemleri, yiiksek gerilim, baralar, alternatif enerjiler ile ilgili bilgi ve beceriler
kazanmaktadir. Bunun yaninda teknik bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, is saglig1 ve giivenligi gibi konulardan da yararlanilmaktadir.
Her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programinin amaci; Endiirstri 4.0’ gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas
ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
teknik elemanlar ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ercevede kamu ve 6zel
sektor enerji isletme ve kuruluslarimin {iretim, teknik ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas teknik eleman anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, meslek eleman1 ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda
ozellikle; Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;
Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde); Enerji
iretiminde dogaya saygin; Cevre bilinci iginde olan; Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren ogrenciler
yetistirmeyi amac edinmektedir. Bu cercevede tiim mezunlarimiz; Enerji Uretim, iletim, dagitim ve
hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler, Program mezunlari
cogunlukla; enerji iiretiminde, iiretim proseslerinin gelismesinin saglanmasinda, projelerin
gliclendirilmesinde, fizibilite ve altyapi ¢alismalarinin hazirlanmasinda, enerji iiretim sahasinin her
kademesinde teknik eleman olarak istihdam edilebilirler, Yasam boyu &grenme bilinciyle akademik
gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar:

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmil
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programimiz i¢in tanimlanmis herhangi bir anahtar performans gostergesi bulunmamaktadir.

2.3.1. Program egitim amaglarit MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
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MEDEK Amaci “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen,
yiiksek mesleki beceri ve donamimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik
etmek” olarak belirlenmistir. Programin egitim amag¢ ve hedeflerinin MEDEK tanimiyla uyumlu
olmasina 6zen gosterilmis olup, gerektiginde bu uyumu gelistirebilmek i¢in giincelleme yapilabilir.

2.3.2. Program egitim amaglari liniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaglarina ulasma kapsaminda Alternatif Enerji Kaynaklar1  Teknolojisi
Programi’nin misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek
Yiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bélimde de
acikca aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donamimh, kiiltiirli ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok
disiplinli arastirmalar yapma anlayigini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten,
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girigsimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Can Meslek Yiiksekokulu olarak birikimimiz bdlgenin
ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler iiretmek,
Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak is birligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana cikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla
gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi igin Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is birlikleri
gergeklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,



Glintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baglica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Kanitlar:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yonetim-r7.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yuksekokul-yonetim-kurulu-r6.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/sayilarla-okulumuz-r4.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

2.3.3. Program egitim amagclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Can Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Elektrik ve Enerji
Boliimii’ne bagh programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bigimde
hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan Ggretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu g¢ercevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagli Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi
Programi’nin misyonu ise endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak icin
0zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢gagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr,
kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

*Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

*Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag: yetistiren,

*Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,;

*Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

*Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen;

bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci; isletmelerin ve Fabrikalarin elektrik isleri, ayrica kendi adlarma agtiklari
isletme ve atolyelerde elektrik iizerine is yapabilecekleri i¢ ve dis ¢evresiyle iliskilerini saglayacak
nitelikli, bilgili ve yaratici kisilikli insan kaynag1 yetistirmektir. Ayrica plandan uygulamaya kadar tiim
asamalarda gorev alabilecek, kuramsal bilgiler ile uygulamay: bir arada yiiriitebilen, aragtirmacilik
becerisi kazanmis, meslegin ekonomik, etik ve hukuksal yonlerini kavramig ¢agdas uygulamacilarin
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Gorildiigi gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 0z gorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 06z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz Oniine alinmus, tiim paydaglarla farkl
zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler
tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢aligmalari ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik
haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanaitlar:
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yonetim-r7.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yuksekokul-yonetim-kurulu-r6.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/sayilarla-okulumuz-r4.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yonetim-r7.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yuksekokul-yonetim-kurulu-r6.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/sayilarla-okulumuz-r4.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programinin amag¢ ve hedefleri, sektoriin mezundan
bekledigi mesleki yeterlik/yetkinlik/ kazanimlar1 dogrultusunda belirlenmistir. Bu amag¢ ve hedefler,
Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak, mezun dgrencilerin
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik olarak tanimlanmistir. Egitim amaglari
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu gdz oniine alinmustir.
Amaglar, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak, bu paydaslarin katki ve
katilimlart ile belirlenmistir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydas toplantilar1 kayit altina alinmakta ve
Meslek Yiiksek Okulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Programin i¢ ve dis paydaglarinin
gereksinimleri kiiresel olarak degisen yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda uygun
araliklarla glincellenmektedir.

Kanaitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi igin kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda program egitim amaclarina ulagildigim
belirlemek ve belgelemek igin dlgme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir. Olgme degerlendirme
sistemi, egitim programimin amag, hedef, siirecleri ile program sonunda beklenen sonuglari
desteklemektedir. Bu amagla mezun izleme sistemi, paydas anketleri vb. gibi kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olarak gergeklesmekte ve somut veriler bulunmaktadir. Bu veriler
Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanaitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari, “Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi” ile
belirlenmektedir. Dersi veren 6gretim elemanlar1 derslerinin program 6grenme ¢iktilarii karsilama
oranlarmi izlemektedir. Ogretim elemanlarinin dénem sonunda derslerin degerlendirilmesine yonelik
Olgiimler; ara smnav, final sinavi, 6dev ve projelerin vb. degerlendirilmesiyle yapilmaktadir.
Degerlendirme sonuglari program ciktilarinin karsilama diizeyi izlenme amaci ile kullanilmaktadir.
Ayrica, Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi ile ders igerikleri hakkinda geri bildirim
almarak, program yeterlilikleri degerlendirilmektedir. Programin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari,
“Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi” ile belirlenmektedir. Dersi veren 6gretim elemanlar derslerinin
program dgrenme ¢iktilarim kargilama oranlarini izlemektedir. Ogretim elemanlarinin dénem sonunda
derslerin degerlendirilmesine yonelik Ol¢limler; ara sinav, final sinavi, ddev ve projelerin vb.


https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yonetim-r7.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yuksekokul-yonetim-kurulu-r6.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/sayilarla-okulumuz-r4.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglari program c¢iktilarinin karsilama diizeyi
izlenme amaci ile kullanilmaktadir. Ayrica, Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi ile ders
icerikleri hakkinda geri bildirim alinarak, program yeterlilikleri degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uUrfHSa9d4D6HfGFceFILA!
XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlaymiz.

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaglarimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.
Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime bagladiklar ilk iki hafta igerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda 1ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize
programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

2.7.1. Program egitim amaglan sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlarryla agiklayimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’nin
misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullari1 olusturulmustur. Program 6zgoérev, amaglari, hedefleri ve
Ogretim plan1 belirlenirken program danigmani ilgili béliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oOncelikle i¢ paydaslarin
goriiglerinin alindigr bir toplanti organize etmistir.  Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve
kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut dnlisans 6grencilerimiz gerekse
mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek
hale getirilmesi i¢in gerekli tim ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢aligmalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da
birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir. Bu da Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi’nin amagclarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planimnin i¢ ve dis
paydaglar siirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Ayrica Ogretim planlar
giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en
son giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program hedef ve amaglariin degistirilerek 6gretim
planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bicimde yansimistir. Gerekli tiim kanitlar
ekte bilgilerinize sunulmustur.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uUrfHSa9d4D6HfGFceF9LA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=uUrfHSa9d4D6HfGFceF9LA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Kanaitlar:

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.7.2. Program egitim amagclan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve o6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Béliimii Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagladiklar ilk iki hafta
icerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program
bagkanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem baginda birinci ve ikinci
smifta bulunan Ogrencilerimize programimizin Ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme
kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’nin misyonu ise
endiistri 4.0’in gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak icin 6zgiin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygill inovatif girigsimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyact igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.
Programimiz bu ¢ercevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag1 yetistiren;

. Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

. Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen; bir program olmak 6z gorevlerini
igsellestirmistir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak onlisans 6grencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan Onlisans
ogrencileri basarili sayilirlar. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda Onlisans derecesi
elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120
AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en
az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢er¢evesinde Elektrik ve Enerji Bolimii Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin
boliim baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve
ilgili tiim Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisi mutlaka
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https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

almmmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da dgretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin &grenme ¢iktilariin program ¢iktilariyla uyumu
kontrol edilmekte gerekti§inde duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program
ciktilart her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan
gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin
ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilar1  matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Kanitlar:

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymiz.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig1 egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin
hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu
perginlemek icinse &grencilerimiz is yeri uygulama egitimi (1 yariyil) ile 30 giinliikk zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ciktilar
saglanmaya caligilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38.
ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin §gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz
dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimnin 120
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlari1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programim tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina
gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da
detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar:

https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.htmil
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

! Program ¢iktilari yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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3.1.3. Program c¢iktilar1, program 6gretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz

Program Katalogunda yer alan derslerin program ¢iktilarina katkisi belirlenirken ilk olarak,

TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmistir. Tiim dersler i¢in 6gretim elemanlari
Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari iliskilendirme Tablolarini hazirlamislardir. Bu
tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek onaylanmis ve Ders-Program Kazamimlar1 (Ciktilari)
matrisinin belirlenmesinde kullanilmistir. Bu iligskilendirme tablolari, bir dersin programa ne derecede
katkisinin bulundugunun goériilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi igin dersin genel
hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarinin gézden gegirilmesine yardimci olmaktadir.
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iligskin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak 6grencilere
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sistemi {izerinden dénem sonunda anketler
uygulanmaktadir. Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve
Smmav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara simav, kiigiik sinav,
yartyil/yilsonu simavi, staj sonu sinavi, biitlinleme smavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yilsonu sinavi yapilir. Bu siavlar sonunda FD, FF
veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali
yapilabilir. Tlgili 6gretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanlhigimin onerisi ile birim kurulu
siav tiirlerinden hangisinin uygulanacagint ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisinin nasil
olacagini belirleyebilir. Her bir ders icin UBYS iizerinden Egitsel Performans Olgegi
uygulanmaktadir. Universite Kalite birimi tarafindan kurumun hizmet kalitesini ve paydas
memnuniyetini 6lgmek amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan
2023-2024 akademik yili bahar dénemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuglari programlar
bazinda birimlere gonderilmistir. Gonderilen Egitsel Performans Olgegi sonuglart her dénem
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojsi Programi 6gretim elemanlari ile bdliim toplantisi yapilarak
degerlendirilmektedir.

Kanaitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=2q!xDDx!Z5gclfq!xBBx!JvJF
RrEGw9g!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

3.1.4. Program ¢iktilarnim MEDEK ¢iktilarimi nasil kapsadigimi kanitlayimz.*

Program c¢iktilarina ulasildigini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
Olecme ve degerlendirme siirecine iliskin de (Ders bilgi formu, Ders degerlendirme anketi gibi) 6nceki
boliimlerde ayrintili bilgi verilmistir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak
ogrencilere Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sistemi iizerinden donem sonunda anketler
uygulanmaktadir. Program ¢iktilarimin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar diisiiniilmektedir. Derslerin dlgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Her bir ders icin UBYS iizerinden Egitsel Performans
Olgegi uygulanmaktadir. Universite Kalite birimi tarafindan kurumun hizmet kalitesini ve paydas
memnuniyetini dlgcmek amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan
2023-2024 akademik yili bahar donemine iliskin Egitsel Performans Olgedi sonuglari programlar

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tamimlanmugsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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bazinda birimlere gonderilmistir. Gonderilen Egitsel Performans Olgegi sonuglart her dénem
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi 6gretim elemanlari ile boliim toplantisit yapilarak
degerlendirilmektedir. Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve
saglandigi UBYS sistemi ders icerikleri boliimiindeki program ¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte
hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda oOgrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigcimde yararlanmay1 saglayacak c¢aligma diizeninin planlanmasi igin ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

3.2.2. Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklaymiz.'

S6z konusu belgeler ve kanitlar1 agagidaki gibi olmakla birlikte, gerektiginde siav soru
kagitlar1, ders kitabi ve programla ilgili diizenlenen seminer vb. etkinlikler bu hususa iligskin
sunulabilir.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDul Z13Rk8j|PmujTCYIxDD
xIYtgIXGGx!IXGGx! &culture=tr-TR

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlari gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6zlim dnerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

! Bu siire¢ agirlikl olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yOnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Girigimci ve yenilik¢i bir aragtirma {liniversitesi olma vizyonuna katki,
Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimu,
Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,
Mezun iliskileri,
Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.
Programin Giiglii Yonleri:
Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik gilincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,
Okul kampiisiiniin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,
[lgemiz enerji iiretim bakimindan riizgar, giines ve termik santrallerin bulunmasi
[lcemizde seramik bakimindan diinyada ikinci biiyiikliikteki fabrikanin bulunmasi
[lgemiz yeni yapilacak olan Izmir-Istanbul otoyol kavsaginda olmasi
Yeralt1 kaynaklar1 bakimindan zengin olmasi 6zellikle komiir madenlerinin bulunmasi



e  Girigimei ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

e Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

e Ders yiiklerinin dagilimi,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e ¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e  Mezun iligkileri,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

e Programin Giiglii Yonleri:

e Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planma sahip
olunmasi,

e  Okul kampiisiiniin fiziki imkanlarimin yeterli olmasi,

e ilgemiz enerji iiretim bakimindan riizgar, giines ve termik santrallerin bulunmasi

e Ilgemizde seramik bakimindan diinyada ikinci biiyiikliikteki fabrikanin bulunmasi

e ilcemiz yeni yapilacak olan izmir-istanbul otoyol kavsaginda olmas1

e Yeralti kaynaklar1 bakimindan zengin olmasi 6zellikle komiir madenlerinin bulunmasi

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programmin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
boliimlerden birisi olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular: hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

e Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e Iidari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

e Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

e YoOnetime katilimin giiglii olmas1 ve onerilerin dikkate alinmast,

e Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni

e Yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,
e Merkezi simavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha
istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:



+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin yadirganmasi, degisime karsi
direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

* Buna ek olarak ortaklasa calisma ve multidisipliner ¢calisma eksikligi,

* Buna ragmen calisan ve performans gdsteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

* Programin ve boliimiin evrak, yazisma v.b. idari sorumluluklarini boliim akademik personeli yerine
getirmektedir.

* Personelin, bu is yiikiinii alacak idari personelin olmamasi nedeni ile akademik ve egitim
konularindaki motivasyonunu diistirmektedir.

+ Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Da Vinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamig olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmast,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
eleman tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

» Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

» Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,

» Agikta kalmamak i¢in tercih yapan &grencilerin elektrik egitimini alma hususuna yeterli donanima
sahip olmamalari, » Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zay1f olmasi,

* Bir dersi veren 0gretim elemanlarimin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her dénem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse
girememe durumu.

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayni1 yerleskeye tasinarak elde edecegimiz
kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* 2022 yilinda tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diigiiniildiigiinde bu ilcede en
kapsamli, en biiylik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, iiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢cmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylagimci,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmas,

* Boliim ve diger liniversite 0gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Tehditler:



* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

* Kisa staj siireleri,

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

 Lise tamtimlari, yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danmismanligi gibi adimlar
atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma egilimine olumsuz etki yapmasi,

* Smavsiz gegis nedeniyle ikinci siniflardaki dgrenci kalitesi diistikliigii ve 6grenci sayisinin fazlalig
nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar programlarina hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmast,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

+ Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile onem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlaria ve DGS’ye yonelik calismalari,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarii devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

» Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz
etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,

Bu kapsamda uygulanmasi diisliniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca Can Meslek
Yiiksekokulu (2024-2028) Stratejik Plani'nda bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-planimiz-2021-2025-r105.html
https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dig paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla aciklaymiz. Bu ¢alismalarinizi  belgeleyen yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi’nda
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2021 yilinda en kapsamli
bi¢imde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana c¢evrimden olusmaktadir. Uzun
Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program Ciktilar1 ve Taslak
Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar
araciligryla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarmin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilaria karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynag1 olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve
Program Ciktilariin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.


https://canmyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-planimiz-2021-2025-r105.html
https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

ii) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir Onceki toplantt kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir &nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme
sonuglart Egitim Amaglarmna ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilaria ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigsmalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay
stireci  gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer alan derslerin Program
Ciktilarma ne 6lgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolari Olgiit 2.’ye uygun bicimde
yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plané1t MEYOK
koordinatdrliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyact olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamas biiyiik oranda
Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve oOgrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gdzden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme &lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmast durumunda hayata
gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda
bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi
stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan
toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir
kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim
iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-68retim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-planimiz-2021-2025-r105.html
https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html



https://canmyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-planimiz-2021-2025-r105.html
https://canmyo.comu.edu.tr/alternatif-enerji-kaynaklari-teknolojisi-r44.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla aciklayimiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Can Meslek Yiiksekokulu Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programini iyilestirme

calismalar1 kapsaminda, mezunlarmn, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mezun iletisim sistemi
(https://mis.comu.edu.tr) lizerinden takibi saglanmaktadir. Mezun olan Ogrenciler bu sisteme
kaydolmaktadirlar. Sistem sayesinde bircok istatistiksel veri elde edilebilmektedir. Bu sayede
programin iyilestirme calismalar1 hiz kazanmaktadir. Ayrica programimiza bagli bir Ogretim
elemanimiz birimimizde kariyer ve mezun koordinatorii olarak gorevli bulunmakta ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun liskileri Koordinatorliigii ile is birligi
igerisinde aktif ve mezun 6grencilerimize yonelik planlamalar yapmaktadir.
Iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda her yil mezunlara yonelik toplantilar diizenlenmekte ve mezun
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu sayede mezunlarla 6grenciler bir araya gelme olanagini
yakalamakta, bu bulusmalar da aktif 6grencilerin mesleki anlamda motivasyonuna ve bilgi birikimine
olumlu yonde katki saglamaktadir. Ayrica mezunlara yonelik olarak olusturulan Telegram gruplari
sayesinde mezun Ogrencilerle iletisim  kurulabilmekte, mezunlara yonelik duyurular
paylasilabilmektedir. lgili Telegram gruplarinin baglant1 linkleri Can Meslek Yiiksekokulu resmi
internet adresinden paylagilmaktadir.

Kanaitlar:
https://mis.comu.edu.tr/

https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.

Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1. Egitim Plam

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

Ders Ad1

Ogretim Dili

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Genel
Egitim

Matematik ve
Temel Bilimler

Programa/alana
0zgii mesleki
dersler

D1s paydas

Onerilerinin dikkate

alindig1 dersler

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler

1. Yariyil

Teknolojinin
Bilimsel
ilkeleri

Tirkge

3/4

Is Saghg1 ve
Giivenligi

Tiirkge

212

Kariyer
Planlama

Tiirkge

212

Matematik |

Tiirkge

3/4

Dogru Akim
Devre Analizi

Tirkge

3/3

Olgme
Teknigi

Tiirkge

3/3

Temel
Elektrik
Elektronik

Tiirkge

3/3

Geleneksel
Enerji
Kaynaklar1 ve
Santralleri

Tiirkge

3/3

Yabanci Dil-I
(Ingilizce)

Tiirkge

212

1. Yaniyil
Ortak Genel

Tirkge

212



https://mis.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

Kiilttir
Se¢meli Ders

1. Yaniyl
Alan Se¢meli
Ders

Tiirkge

212

2. Yariyil

Matematik 11

Tiirkce

3/4

Bilisim
Teknolojileri

Tiirk¢e

212

Alternatif
Akim Devre
Analizi

Tirkge

3/3

Termodinami
k

Tiirkge

3/3

Bilgisayar
Destekli
Cizim

Tirkge

3/3

Riizgar
Enerjisi ve
Uygulamalari

Tiirk¢e

3/3

Hidroelektrik
Enerji ve
Uygulamalari

Tirkge

3/3

Elektrik
Enerjisi
fletimi ve
Dagitimi

Tiirk¢e

3/3

Yabanci Dil-
1I (Ingilizce)

Tirkge

212

2. Yariyil
Alan Segmeli
Ders

Tirkge

44

3. Yariyil

Bor ve
Hidrojen
Teknolojisi

Tirkge

212

Endiistriye
Dayal1 Egitim
(Staj)

Tiirkge

1/8

Programlanab
ilir Mantik
Denetleyiciler
i

Tiirkge

4/4

Gii¢
Elektronigi ve
Kaynaklart

Tiirkge

3/3

Jeotermal
Enerji ve
Uygulamalari

Tirkge

3/3

Giines
Enerjisi ve
Uygulamalari

Tiirkge

3/3

Biokiitle
Enerjisi ve
Uygulamalari

Tirkge

33

3. Yariyil
Ortak Genel
Kiilttir
Se¢meli Ders

Tiirk¢e

212

3. Yanyl
Alan Segmeli
Ders

Tirkge

212

4. Yariyil

Atatiirk
ilkeleri ve
Inkilap Tarihi

Tiirkge

44




Tiirk Dili | Tiirkge 4/4
Enerji
Yonetimi ve |Tiirkge 3/4
Politikalar1
Nukle_t?r Tiirkge 2/2
Enerji
Isletmede
Mesleki Tirkge 15/22
Egitim
Mesleki .
Yabanci Dil Tiirkge 3/4
Iklimlendirme | Tiirkce 3/3
Proje
Hazirlama | Tirkge 313
Teknikleri
Bitime | 1 ece 112
Odevi ¢
Cevre .
Koruma Tiirkge 2/2
Enerji
Sistemleri | Tiirkge 2/2
Tasarimi
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
. . Pt
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii
d Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Teknolojinin o
AET-1009 | piyi el ilkeleri %100
i 5115 0
AET-1011 Is.'Saghgvl.Ve %100
Giivenligi
AET-1027 |Kariyer Planlama %100
AET-1033 |Matematik | %100
o 0,
AET-1035 Dogru Akln_l _ %100
Devre Analizi
AET-1037 |Ol¢me Teknigi %66 %33
Temel Elektrik %100
AET-1039 | £y 0) tronik
Geleneksel Enerji %100
AET-1041 |Kaynaklar: ve
Santralleri
. il- 0,
YDi-1001 Yabgrﬁm Dil-I %100
(Ingilizce)
0,
CANSEC? I. Yanyl} Qrtak %100
41401 Genel Kiiltiir
Se¢meli Ders
AET- 1. Yartyil Alan %100
241401 |Segmeli Ders
AET-1036 |Matematik Il %100
— 5
AET-1038 Bilisim o %2100
Teknolojileri
AET-1040 Alternatif A_k%m %100
Devre Analizi
AET-1042 | Termodinamik %100
Bilgisayar 0 0
AET-1044 Destekli Cizim %66 %33
AET-1046 |Riizgar Enerjisi %100

! Her dersin olustugu tiirleri yilizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




ve Uygulamalari
Hidroelektrik %100
AET-1048 |Enerji ve
Uygulamalari
Elektrik Enerjisi %100
AET-1050 |iletimi ve
Dagitinu
YDi-1002 Yabgr.m Dil-ll %100
(Ingilizce)
AET-  |2. Yariyil Alan %100
241402 |Se¢meli Ders
AET-2029 |BOr ve Hidrojen %100
Teknolojisi
Endiistriye Dayal1
AET-2043 | poue (gtaj) y %100
Programlanabilir
AET-2045 |Mantik %75 %25
Denetleyicileri
AET-2047 Gii¢ Elektronigi %100
ve Kaynaklari
AET-2049 Jeotermal Enerji %100
ve Uygulamalari
AET-2051 |Giines Enerjisi ve %100
Uygulamalar1
AET-2053 |Biokiitle Enerjisi %100
ve Uygulamalari
CANSEC2 |3. Yaryil Ortak %100
41403 | Genel Kiiltiir
Se¢meli Ders
AET- 3. Yariyil Alan %100
241403 |Se¢meli Ders
ATA-2102 | Atatiirk ilkeleri ve %100
Inkilap Tarihi
TDI-2102 Tiirk Dili %100
AET-2028 | Enerji Yonetimi
ve Igolitikalarl %666 %33
AET-2034 | Niikleer Enerji %100
AET-2036 Tsletm}ggiill\flesleki %100
AET-2038 MeslekliD iﬁl{abanm %66 33
AET-2040 | Iklimlendirme %100
AET-2042 | Proje Hazirlama %100
Teknikleri
AET-2044 | Bitirme Odevi %100
AET-2046 | Cevre Koruma %100
AET-2050 | Enerji Sistemleri %100
Tasarim

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

Derslerin egitim planina dahil edilmesinde dis paydas goriisleri 6nem arz etmektedir. Yapilan
goris aligverislerinin siirece katki sunmasi umulmaktadir.

Kanitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.


https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Ogrencilerin yeterlilik ve bilgilerini arttirmak, ii¢ yariyil boyunca 6grendiklerini uygulamaya
gecirebilmek ve isletmede mesleki egitim ile tecriibe kazanmalarini saglamak amaciyla Isletmelerde
Mesleki Egitim dersi dordiincii yariyila eklenmistir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDulZ13R&culture=tr-TR

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

6. Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktist®
T | U | K | AKTS

Ogretim

Ders Adi Dili

1. Yartyil

Dogru
Akim Devre | Tiirkge 3 0 3 3 P2,P5,P7,P9,P10
Analizi

Olgme Tiirkge

Teknigi 2 1 3 3 P2,P5,P7,P8,P9,P10

Temel Tiirkge
Elektrik 3 0 3 3 P2,P3,P5,P7,P8,P9,P10
Elektronik

Geleneksel | Tiirkge
Enerji
Kaynaklari 3 0 3 3 P2,P5,P6,P7,P8,P10,P11
ve
Santralleri

2. Yariyil

Alternatif
Akim Devre | Tiirkge 3 0 3 3 P2,P5,P7,P9,P10
Analizi

Term?lflma Tiirkge 3 0 3 3 P2p11

Bilgisayar Tiirkge P2,P3,P5,P7, P9,P10
Destekli 2 1 3 3
Cizim

Riizgar Tiirkge P2,P5,P6,P10,P11
Enerjisi ve
Uygulamala
I1

Hidroelektri | Tiirkge P2,P5,P6,P10,P11

k Enerji ve

Uygulamala
I1

Elektrik Tiirkge P2,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11
Enerjisi
fletimi ve
Dagitim

3. Yaniyil

Bor ve Tiirkge P2,P5,P6,P10,P11
Hidrojen 2 0 2 2
Teknolojisi

Programlan | Tirkge P2,P5,P7,P9,P10

abilir

Mantik 3 1 4 4

Denetleyicil
eri

Gii¢ Tiirkge
Elektronigi

P2,P5,P7,P9,P10

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdur.
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ve
Kaynaklari

Jeotermal
Enerji ve
Uygulamala
I1

Tiirkge

P2,P5,P6,P10,P11

Giines
Enerjisi ve
Uygulamala
11

Tiirkge

P2,P5,P6,P10,P11

Biokiitle
Enerjisi ve
Uygulamala
I1

Tiirkge

P2,P5,P6,P10,P11

4. Yariyil

Niikleer
Enerji

Tiirkge

P2,P5,P6,P10,P11

Iklimlendir
me

Tiirkge

P2,P5,P6,P10,P11

Enerji
Sistemleri
Tasarimi

Tiirkge

P2,P5,P6,P10,P11

Isletmede
Mesleki
Egitim

Tiirkge

P2,P3,P5,P6,P7,P8,P9,P10,P11

6.1.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen

formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, {iniversitemizin egitim katalogunda yer

aldig1 gibidir. Bu izlenceleri, kanitta yer verilen link iizerinden gérmek miimkiindiir.

Kanaitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=QDulZ13R&culture=tr-TR

6.2.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli

gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatimiz. *

Gerek birim bazinda, gerekse programin bagli oldugu Elektrik ve Enerji Boliimii bazinda

diizenlenen toplantilarla siire¢ devam ettirilmektedir. Bu konuda ilgili yonetmelikler ve yOnergeler

dikkate alinmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem

kurmus olmas1 beklenmektedir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

e Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yviiksek, orta, diisiik, yok)”
Ogretim -
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi . .| Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi 7 Deneyimi o Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Dogukan Dog.
TASER Dr - 7 7 - Orta Orta
Yasemin Dr
KACAR ey
CANAYDI pgr.- - 18 7 ) ) Orta
N Uyesi
M. Serdar Ogr. i 10 . i .
KALELI Gor. -
Sedat AvCl | OFF 7 4 . . Orta
Gor. -

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yilikiimli olan &gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi/elemani-6grenci
iligkisini, 6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica
yeterlidir. Elektrik ve Enerji Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donaniml1 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim iiyesi ve ogretim elemanlarmin gegirdikleri gorev siirecinin kiymetini, yaptigi
calismalarin degerinin farkindaligimi gdstermek amaciyla ddiiller ve belgeler takdim edilmektedir.

Kanaitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidur.
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6.3. Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolaria Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baghigi altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni kriterler
yiirtirliige girmistir. Bu ger¢evede genel olarak dgretim tiyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde
arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarimi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
aragtirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina
katki1 sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Kanitlar:
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tim O6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim .
Verdigi Dersler
Elemaninin Adi . e . 1
Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1ili) Ogretim Arastlrmag Diger
AET-1028/3/Bahar/2023-2024
Dog. Dr CAN-2014/2/ Bahar/2023-2024
. Dr. 3 i ) o o

Dogukan TASER AET-1035/3/Giiz/2024-2025 %55 045

AET-1009/3/Giiz/2024-2025
CAN-2009/2/ Giiz/2024-2025
CAN-1010/2/ Bahar/2023-2024
AET-2034/3/ Bahar/2023-2024
CAN-2010/2/ Bahar/2023-2024

Dr. Ogr. Uyesi

Efé”:lg AET-1041/3/ Giiz/2024-2025 %77 %33
CANAYDIN |AET-1027/2/ Giiz/2024-2025
AET-1011/3/ Giiz/2024-2025
AET-1043/2/ Giiz/2024-2025
AET-2014/4/ Bahar/2023-2024
Ogr. Gor. M, |AET-2008/3/ Bahar/2023-2024
Serdr KALEL] | AET-2010/3/ Bahar/2023-2024 %100
AET-1005/3/ Giiz/2024-2025
AET-1005/3/ Giiz/2024-2025
AET-1004/3/ Bahar/2023-2024
Ogr. Gor. Dr, | AET-1010/3/ Bahar/2023-2024
- SO I A ET-2006/4/ Bahar/2023-2024 %100
Sedat AVCI

AET-1037/3/ Giiz/2024-2025
AET-1039/3/ Giiz/2024-2025

! Her 6gretim eleman: igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimim toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

% Arastirma faaliyeti olarak son iki dsnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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| AET-2039/4/ Giiz/2024-2025

Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiirliten bolimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik ve 7 adet anfi mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10000 metrekare kapali alana sahiptir.
Okulumuzda 7 adet atélye ve 7 adet laboratuvar bulunmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel alanlar olarak
yiiksekokul icerisinde Kiitiiphane ve Etiit Salonu (600m?), Ogrenci Kafeteryas: (200m?), Yemek
Salonu (350m?), Ag¢ik Etkinlik Alani, Revir (25m?) ve Ogrenci Toplulugu Odasi bulunmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlar; uygulanan programlara yonelik mesleki agirliklidir. Yerli ve yabanci
dilde yayimlar mevcuttur. Periyodik yayim abonelikleri ve internet baglantis1 vardir. Komsu kiitiiphane
ve dokiimantasyon merkezleri ile COMU merkezi kiitiiphane aracilig1 ile iletisim saglanmaktadir. Bu
iletisim, COMU Can MYO’na kurulan ULAKBIM internet baglantis1 ile yapilmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan bir adet basketbol sahasi ile bos vakitlerini
gecirebilecekleri agik alanda konumlandirilmig kamelyalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayimiz.

Alternatif Enerji Kaynaklarn Teknolojisi Programi, onlisans diizeyinde 6grencilere yalnizca
teorik bilgi kazandirmakla yetinmeyip, aym1 zamanda pratik uygulamalarla mesleki beceriler
kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, derslerde kullanilan projeksiyon cihazlari 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bu araglar sayesinde ders igerikleri gorsel materyallerle desteklenmekte, soyut
kavramlarin somut oOrneklerle aciklanmasi saglanmaktadir. Sektérde meydana gelen giincel
gelismelerin video ve dijital kaynaklar aracilifiyla takip edilmesi, Ogrencilerin sektore dair
farkindaliklarimi  artirmakta  ve  gelecekte  karsilasacaklari i slireclerine  hazirliklarim
kolaylastirmaktadir. Ayrica, 6grencilerin sunum yapma becerilerini gelistirebilmeleri i¢in derslerde
projeksiyon sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik arastirma yapabilmeleri ve
mesleki bilgi birikimlerini artirabilmeleri amaciyla kiitiiphane ve dijital veri tabanlar1 6nemli bir
kaynak sunmaktadir. Program kapsaminda, internet erisimi ve online egitim platformlari da etkili bir
sekilde kullanilmaktadir. Universitenin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden ders
icerikleri, akademik takvim ve not bilgilerine erisim saglanmakta, bdylece Ogrencilerin ders dist
calisma siiregleri de desteklenmektedir.

7.2.  Ogrencilerin ders dig1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi 7 adet amfi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel c¢alismalarint bu amfilerde sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi
mevcuttur. Ayni zamanda dgrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan
da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,


https://canmyo.comu.edu.tr/
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Kiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu
Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Can ilcemizde bulunan kiiltir merkezlerinde de ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma
ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Can MYO kampiisiinde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acgilardan yetkin olmalar1 igin caba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve
evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun bir adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir lgiit
ile ilgili kanitlar agsagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-politikasi-r113.html

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklaymiz.

Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi Programi’nda, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin
giivenli bir ortamda egitim gormelerini saglamak amaciyla gesitli glivenlik, ilk yardim ve is saglig1 ve
giivenligi (ISG) énlemleri alinmaktadir. Bu énlemler, yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte
ve diizenli olarak denetlenmektedir.

Kanaitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Egitim o6gretim faaliyetlerini egitim yonetimi odakli siirdiiren Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuari, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuari, Minearaloji-Petrografi Laboratuari,
Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari, Tasarim At6lyesi, Camur Atdlyesi, Alg1 Atdlyesi, Cizim Atolyesi,
Tesviye Atolyesi, 17 adet derslik 7 adet Amfi derslik mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik
caligmalar siirmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi igin
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Mineraloji-Petrografi Laboratuvari
Tasarim Atdlyesi

Camur Atolyesi

Alg1 Atolyesi

Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari
Elektrik-Elektronik Laboratuvari
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari
Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari
Serbest Sekillendirme Atolyesi
Cizim Atdlyesi

Tesviye Atdlyesi

Bilgisayar Laboratuvari (2 Adet)
Konferans Salonu


https://canmyo.comu.edu.tr/
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Kiitliphane

Ogretim elemanlarimz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez,
egazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarma ydnelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olciit de karsilanmaktadir.

Kanaitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

7.5. Engelliler i¢in alinmig olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Can Meslek Yiiksekokulu'nda, engelli bireylerin egitime esit kosullarda erisimini saglamak
amactyla cesitli altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin ve personelin
binaya rahatca giris yapabilmeleri i¢in bina girisinde rampalar yer almaktadir. Ayrica, katlar arasinda
erisimi kolaylastirmak amaciyla engelli dostu asansorler devreye alinmigtir. Bina iginde engelli
bireylerin kullanimma uygun sekilde tasarlanmis genis kapilar ve tuvalet bulunmaktadir. Yerleske
cevresindeki kaldirimlar engelli erisimine uygun olarak diizenlenmis, bu alanlara rampalar eklenerek
tekerlekli sandalye kullanicilarinin rahat hareket etmesi saglanmigtir. Tiim bu diizenlemeler, engelli
bireylerin giivenli, rahat ve erisilebilir bir egitim ortaminda bulunmalarini saglamak amaciyla yapilmig
olup, diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Kanaitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

7.6.1. Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatmiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Can Meslek Yiiksekokulunda ogrencilerin egitim siireglerini desteklemek amaciyla yeterli
bilgisayar ve enformatik altyapi saglanmigtir. Program kapsaminda, bilisim teknolojileri dersleri ve
diger uygulamali egitimler icin kullanilan bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirebilecekleri donanima sahiptir. Laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlar, giincel yazilimlar ve
uygulamalarla desteklenmis olup, 6grencilerin alanla ilgili pratik yapmalarina olanak tanimaktadir.
Ayrica, yiiksekokul genelinde internet erisimi saglanarak dgrencilerin bilgiye hizli ve kolay bir sekilde
ulasmas1 hedeflenmistir. Ogrenciler, ders sirasinda ihtiyag duyduklar dijital kaynaklara erisebilmekte
ve akademik calismalarini ¢evrimigi ortamlarda siirdiirebilmektedir. Tiim bu altyap1 olanaklari, egitim
amaglarmin gergeklestirilmesine ve 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarina 6nemli 6lgiide katki
saglamaktadir.

Kanaitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Can Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan tiim 6gretim elemanlarina, egitim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla bireysel bilgisayarlar tahsis edilmistir. Bunun yami sira, 6gretim
elemanlarinin iiniversitenin akademik kaynaklarma ve dijital platformlarina kolayca erisim
saglayabilmeleri i¢in kesintisiz internet baglantis1 sunulmaktadir. Bilimsel ¢alismalarda ihtiyag
duyulan enformatik altyapinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla {iniversite biitcesi kapsaminda
gerekli donanim destegi diizenli olarak saglanmakta, bu konuda yiiksekokul midiirliigii ve liniversite
rektorliigii arasinda is birligi yapilmaktadir. Altyapinin gelistirilmesi ve giincel teknolojilere uyum
saglanmasi amaciyla yiiriitillen bu calismalar, 6gretim elemanlarinin verimliligini artirarak egitim
kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.


https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Kanaitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayimiz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, misyonu ile uyumlu stratejik ama¢ ve
hedeflerini gergeklestirmek iizere etkin bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma siireci
olusturmustur. Bu siireg, tiniversitenin genel misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis stratejik
planlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Programin amag ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
diizenli olarak gozden gegirilmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde giincellenmektedir. Paydas
toplantilari, danigma kurulu goriismeleri ve akademik kurul degerlendirmeleri, bu siiregte 6nemli rol
oynamaktadir. Programin yonetim modeli, katilimci1 ve seffaf bir yaklagima dayanmaktadir. Béliim
biinyesinde olusturulan komisyonlar, egitim planlarinin gelistirilmesi, uygulama siireclerinin
iyilestirilmesi ve stratejik degisikliklerin hayata gecirilmesi gibi konularda aktif gorev almaktadir.
Ayrica, siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda, programin hedeflerine ulagsmasii destekleyecek
organizasyonel yapmin giiclendirilmesine yonelik calismalar diizenli olarak yapilmaktadir. Tim bu
stirecler, kaliteli egitim hizmeti sunma ve Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleme hedeflerine
ulagilmasini saglamaktadir.

Kanitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tamimli politika ve
stirecler agiklayiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda, insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasini giivence altina alan taniml1 politika ve siiregler olusturulmustur. Insan kaynaklarmnin
yonetimi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen norm kadro planlamasi ve atama kriterleri dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Bu siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise Rektorliik ve Genel Sekreterlik
tarafindan yapilmaktadir. Programda gorev yapan 6gretim elemanlarimin maas ve ek ders iicretleri,
yiriirliikteki yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve kurum biitgesi tarafindan
karsilanmaktadir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler
yiiriitmeleri tesvik edilmekte, TUBITAK ve BAP projeleri araciligtyla ek gelir elde etmeleri ve ihtiyag
duyulan techizati temin etmeleri desteklenmektedir. Akademisyenler, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda yaptiklart akademik ¢aligmalar igin tegvik 6denegi alabilmekte, boylece hem
bireysel gelisimlerini siirdiirebilmekte hem de programin egitim kalitesine katkida bulunmaktadir.
Tim bu siirecler, insan kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak tizere belirlenmis politikalar
cercevesinde ylritiilmektedir.

Kanitlar:

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasir251.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadroatama-Kkriterleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siirecleri agiklayimiz.*

! Bu kisimda gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasir251.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadroatama-kriterleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Can Meslek Yiiksekokulu’'nda goreve yeni baslayan akademik ve idari personelin kuruma
uyum saglamalarini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Katilimcilara
Meslek Yiiksekokulu’nun genel yapisi, isleyisi ve faaliyetleri hakkinda kapsaml bilgiler verilerek
yiiksekokulun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak yeni
personelin kurumsal siireglere daha etkin bir sekilde dahil olmalar1 amaglanmaktadir.

Kanitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

8.4. Egitim o0gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programu, egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin
kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemekte ve bu dogrultuda g¢esitli yontemler
kullanmaktadir. Programla ilgili giincel duyurular, tanitimlar ve etkinliklere dair bilgiler diizenli olarak
programin resmi web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica, yillik olarak hazirlanan
Birim Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar ve I¢ Kontrol Raporlari da kamuoyunun erisimine
sunulmaktadir. Bu raporlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin seffaf bir sekilde yiiriitiildiigiinii ve siirekli
iyilestirme ilkesine dayali olarak gelistirildigini gostermektedir. Kamuoyunu bilgilendirme siireci,
sadece web sitesi araciligiyla degil, ayn1 zamanda diizenlenen seminerler, konferanslar ve paydas
toplantilar1 gibi etkinliklerle de siirdiiriilmektedir. Boylece program, kamuoyu ile giiglii bir iletisim
kurarak egitim-0gretim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme politikasin1 etkin bir sekilde
uygulamaktadir.

Kanaitlar:
https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa
0zgii dlgiitlerin nasil saglandiginm anlatiniz.

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, egitim plani, ders igerikleri ve Olgme-
degerlendirme yontemleri araciliiyla programa 06zgii Olgiitlerin saglanmasini hedeflemektedir.
Programi egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi cercevesinde hazirlanmis olup, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandiracak sekilde yapilandirilmistir. Dersler, belirlenen haftalik konular dogrultusunda iglenmekte
ve sektoriin gerektirdigi yenilikler g6z dniinde bulundurularak siirekli giincellenmektedir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, ara smnavlar, final sinavlari, projeler, édevler ve uygulamali
calismalarla degerlendirilmektedir. Programin 6l¢me-degerlendirme yontemleri, 6grencilerin ders
kapsaminda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin programa 6zgii dlgiitlere ne derece uygun oldugunu
belirlemeye yonelik olarak tasarlanmistir. Ayrica, her ddnem sonunda yapilan 6grenci degerlendirme
anketleri ve Ogretim iyelerinin ders degerlendirme formlar1 araciligiyla, egitim-6gretim faaliyetleri
izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen tiim siiregler, programin hedeflenen ¢iktilara ulasmasin1 saglamakta
ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazir hale gelmelerine katkida bulunmaktadir.

Kanaitlar:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html



https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BiLGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi’na ait ders izlenceleri, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) platformunda yer alan Egitim
Katalogu boliimiinde detayli olarak sunulmaktadir. Ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari, degerlendirme
yontemleri ve haftalik ders planlarini igceren bu izlenceler, asagidaki baglant1 lizerinden erisilebilir
durumdadir: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR.
Boylece dgrenciler ve paydaslar, program kapsamindaki tiim derslerle ilgili ayrintili bilgilere kolayca
ulasabilmektedir.
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! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasimin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim Ogretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Alternatif Enerji Kaynaklar1i Teknolojisi Programi 6gretim elemanlarinin 6z ge¢misleri,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri Yonetim Sisteminde (AVESIS) detayli olarak
sunulmaktadir. Program dgretim elemanlarinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sisteminde (AVESIS) yer alan 6zgegmisleri ile iliskili linkler sirastyla asagida sunulmustur.

Dog¢. Dr. Dogukan TASER:
https://avesis.comu.edu.tr/dogukantaser



https://avesis.comu.edu.tr/dogukantaser

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN:
https://avesis.comu.edu.tr/yaseminkacar

Ogr. Gor. M. Serdar KALELI:
https://avesis.comu.edu.tr/mserdar550

Ogr. Gor. Dr. Sedat AVCI:
https://avesis.comu.edu.tr/sedat.avci

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatim1 agiklayiniz.

Projeksiyon Cihazlari: Ders igeriklerinin gorsel materyallerle desteklenmesini saglamak
amactyla kullanilmastir.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Ogrencilerin pratik uygulamalar yapmalar1 ve is hayatinda yaygin
olarak kullanilan yazilimlar1 6grenmeleri amaciyla hizmet vermektedir.

Kiitiiphane ve Dijital Veri Tabanlari: Ogrencilerin akademik arastirmalar yapabilmesi icin
fiziksel kaynaklar ve dijital veri tabanlar1 saglanmustir.

Internet Erisimi ve Online Egitim Platformlari: Universitenin UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi) araciligiyla ders igeriklerine, akademik takvime ve not bilgilerine erisim
saglanmstir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boéliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.


https://avesis.comu.edu.tr/yaseminkacar
https://avesis.comu.edu.tr/mserdar550
https://avesis.comu.edu.tr/sedat.avci

EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayn bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluglarin
adi1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amagclarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Adi1 Soyad: (unvant)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYQO misyonu

MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 .. 4
Bagvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamisg
1 . -
Programin Adt Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlayiniz
ve semayl Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektoér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Midiir ve yardimeilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgecmigler iki sayfayr gegmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil *])

@ Ogretim Eleman

TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Programin Adi Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmaldir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim

Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.
Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz



tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen bolimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
béoliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisimi yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I11.2b Programin destek aldigi birimler (|[Akademik yil ])

@ Ogretim Elemani

TZ YZ DSU
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Programin Adi Toplam

W' Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin  destek aldigi  boliimler, bu béliimlerdeki 6gretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 5gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3°4 kullanarak, ayri ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l ])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU oPlaM " Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger ¢
W By tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidur.
@ T7: Tam zamanli, YZ: yari zamanl, DS U: Ders saati ticretli
®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
) Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar:
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

| Akademik Y1l | Hazrlik | Smif | Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar1 |




Program: Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligsmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir &grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri
ve uygulamalar aciklayimmiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler ig¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alimmus olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.



Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

GAN MESLEK YUKSEKOKULU iDARI ORGANIZASYON SEMASI

Meslek Yiiksekokulu Midiiri

Midir Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
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GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YOKSEKOKUL KURULU
Miidiir (Baskan)

Md. Yrd. (Uye)

Md. Yrd. (Uye)

Madencilik ve Maden Gikarma Bol.Bsk. (Uye)
Elektrik ve Enerji B&l.Bsk. (Uye)

El Sanatlari Bo1.Bsk. (Uye)

Yénetim ve Organizasyon Bol.Bsk. (Uye)
Elektronik ve Otomasyon Bl.Bsk. (Uye)
Pazarlama ve Reklamcilik B&l.Bsk. (Uye)
Muhasebe ve Vergi Bl.Bsk. (Uye)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bol.Bsk. (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri (Raportér)

Meslek Yiiksekokulu Miduri

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1 Midiir (Bagkan)
2-Md. Yrd. (Uye)
3- Md. Yrd. (Uye)

Miidir Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

4-Ogr.Uyesi (Uye)
o) resi (Uye)
6-Ogr.Uyesi (Uye)
7- Yiiksekokul Sekreteri (Raportsr)

~

El Sanatlar Boliimii

Elektrik ve Enerji Bolumii

Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitimi Programi

Madencilik Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimi

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi

Sondaj Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Yonetim ve Organizasyon Bolimii

Mekatronik Programi

is Sagligi ve Giivenligi Programi

Lojistik Programi

Elektronik Teknolojisi Programi

Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi




