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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Can Meslek Yiiksekokulu
ilk dgrenci aldif1 egitim dgretim yil : 2010-2011
ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil 11996

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Dog. Dr. Ahmet TUNC

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvant)

: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU

Miidiir Yrd. Adi1 Soyad: (unvani)

: Ogr. Gor. Ugur DUNDAR

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi :Elektrik Otomasyon Boliimii

Program Adi :Elektronik Teknolojisi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2010-2011

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih :2012-2013

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) :0gr.Gor.Memduh Emrah OZCAN

Program &gretim tiiri :Orgiin

Egitim dili ‘Tiirkge

Programa dgrenci kabul sekli :0OSYM Sinavi

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? ‘Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart 2 Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :0gr.Gor.Memduh Emrah OZCAN
105336445017

Cep telefonu
Elektronik posta

:emrahozcan@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Elektronik Teknolojisi Programi Can Meslek Yiiksekokulunda Elektronik ve Otomasyon
Boliimiine baglh olarak calismalarina devam etmektedir. Elektronik Teknolojisi Programi ilk
olarak 2009 yilinda orgiin 6gretim ve teknik programlar dali opsiyonuyla faaliyete ge¢cmistir.
Ik kez 2010-2011 dgretim yilinda egitim-dgretime baslanmistir. i1k mezunlarmi 2021-2013
Ogretim yilinda vermistir.

Ortalama yillik 25-26 6grenci kabul etmektedir. Program bazinda oOgrenciler stajlarini
gelismis teknoloji kurumlarindan ve sanayi tesislerinde yapabilmektedirler. Egitimleri
sonrasinda ise kendi alanlarinda rahatlikla is bulabilmektedirler.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

MEDEK tarafindan daha 6nce degerlendirilmedi.



B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

Elektronik Teknolojisi Programi yeni OSYM smav ydnetmeligine gére TYT puan
tiirtinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir.

Tablo 1.1 de bélime giris 6grenci puanlari en yiiksek ve en diisiik puanli 6grenci verileri
ile ifade edilmistir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, Tablo 1.2 de gosterilmistir.

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar1 ile 6grenci hareketlilik
sayilar1 Tablo 1.3%{ son {i¢ y1l i¢in degerlendirilmistir.

1.4. Onceki ogrenimlerin kredilendirilmesi 6grencinin ders aldigi doneme gore ders
diizenlemesi yapilarak takip edilmektedir.

1.5. Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim ile siirdiiriilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla anlagsmamz yoktur. Egitim
okulumuda yapilmaktadir. Staj igslemleri i¢in kurumlar ile staj goriismeleri yapilmaktadir.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla erasmus koordinatdrleri atanmis olup
ontimiizdeki donemlerde anlagmalar yapialcaktir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulanmaktadir.
Ogrencilerin mesleki hayatta karsilasacagi konulara agirlik verilmektedir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularmda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini danisman &gretim
elemanlar1 ve kariyer planlama dersleri bazinda verilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izlenmektedir. Ders bagari oranlart yillik olarak
takip edilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik anket calismalari yapilmaktadir. Ogrenci
danigmanliklar siireci takip etmektedir.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin yapilan vize, final ve o6dev g¢aligmalri ile
Olciilmektedir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek miifredat derslerinin ve staj durumlarinin tamamlanma
durumuna bakilmaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi
Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l Kontenjan yi?r‘;n yiilE<rs]ek En diisiik yﬁlE<2ek En diisiik
Gegerli Y1l (2024) 81 24 309'57 371'4053
40 21 255,9
Bir 6nceki yil (2023) 302'37 3291
iki onceki yil (2022) | 26 26 345502 | 257,104

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. L Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smif 2.Siif Sayngl
Gegerli Y1l (2024) 24 26 13
Bir onceki y1l (2023) 26 13 15
Iki 6nceki yil (2022) 13 2




Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l (2024) 2 - - -
Bir onceki y1l (2023) 2
Iki 6nceki y1l (2022) -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Elektronik Teknolojileri Programinin amaci; kamu ve Ozel sektor isletme ve

kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde ylriitiilmesinde
calisacak, giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip
ara elemanlar yetigtirmektir.
Elektronik Teknolojisi Programuinin Hedefi: Alamindaki teknolojik gelismeleri gz
oniinde bulunduran, c¢evresine duyarli, gelecege yonelik bilgi birikimine sahip,
dgrenmeyi dgrenmis alaninda egitimli bireyler yetistirmektir. Ilk mezunlarin1 2011/2012
egitim 6gretim doneminde vermistir

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri olarak dgrencilerin ders basari durumlari ve staj sonrast degerlendirilmeleri
kullanilmaktadir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumludur.

2.3.2. Program egitim amaglari tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumludur.

2.4.1. Program egitim amaglarina miifredatta bulunan derslerin gilincel konularla
desteklenmesi ve igerik ayarlanmasi ile ulasilmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaglarma nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini olarak 6grenci ve mezun anketleri yapilmaktadir. Ayrica staj
esnasinda isyerleri tarafindan doldurulan 6grenci degerlendirme anketleri de amaglara
ulasildigini géstermektedir.

2.5. Program egitim amaglarina ulagilmaktadir. Buna kanit olarak 6grenci anketleri, mezun
anketkeri ve mezun 6grencilerimizin mezun olur olmaz is bulabilmeleri gosterilebilir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu: Elektronik teknolojisi alaninda
teknolojik gelismelere acgik, girisimci kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyebilen, analitik diislinebilen deneyimli teknik elemanlar yetistirmek
hedeflenmektedir.

2.7.1. Program egitim amaclarn i¢ paydaglarla yapilan degerlendirmeler neticesinde
diizenlenmetedir. Gelismeler takip edilerek giincellemeler yapilmaktadir.

2.7.2. Program egitim amaglar1 sektoriin ihtiyaglarina gore degisen ders igerikleri ile revize
edilmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program c¢iktilarin1 Elektronik Teknolojisi Programinda okuyan 6grencilerin egitimi
tamamlamalar1 halinde sahip olduklari veya olmalari gereken yetenekler ile dogru
orantil1 olarak belirlenmistir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin MEDEK verileri okulumuz egitim politikalari
gdz Oniline alinarak belirlenmektedir. Elektronik teknolojisi programimdan mezun
Ogrencilerin sahip olmalar gereken bilgi ve beceriler goz oniinde tutularak belirleme
caligmalar1 yapilmaktadir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program Ogretim amaglari mesleki alanda Ogrencilerin mezun
olduklarinda sahip olmalar1 gerecek bilgi ve becerileri igerdigi i¢in benzerlerdir ve
tutarlilardir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsamaktadir.

‘ Comii Can MYO Elektronik MEDEK Elektronik

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.



Teknolojisi Program Ciktilan

Teknolojisi Program
Ciktilan

Matematik, fen bilimleri ve diger alanlardan
ogrendiklerini elektronik bilimine uygular.

Elektronik devrelerin temellerini agiklar,
matematiksel hesaplamalari ve
gerekli élglimleri yapar.

Turkge ve Ingilizce sbzli, yazili, grafik ve teknolojik
imkanlarla etkin iletisim kurar.

Dijital ve analog elektronik tekniklerini
tanimlar ve uygular.

Milli degerler ve tarihi hakkinda bilgiye sahip olur.

Mikrodenetleyicili sistem tasarimi yapar,
programlar ve uygulamalar
gelistirir.

Doga ve toplum bilimlerinden matematik,spor ve
sanata kadar farkl disiplinleri anlayarak

distnce ve uygulamada disiplinler arasi yaklagimlar
gelistirir.

Elektronik cihazlarda meydana
gelebilecek arizalari tespit eder ve
arizalar

giderir.

lletisim ve veri aglari konusunda temel kavramlari
aciklar ve temel ofis programlari ile
mesleki programlari kullanir.

Calisan haklari, insan haklari, kalite ve meslek etigi
alanlarinda edindigi temel bilgileri
calisma hayatina uygular.

Elektronik uygulamalar i¢in modern teknikleri ve
araclari secer, kullanir ve gelistirir.

Elektronik sistem bilesenlerinin kurulumunu, analizini
ve bu bilesenler tGizerindeki gerekli
olguim iglemlerini yapar.

Kontrol Sistemlerinin bilesenlerini 6grenir ve temel
dizeyde kontrol sistemi gelistirir.

Elektronik alanindaki profesyonel gelismeleri takip
eder ve yasam boyu kendini gelistirir.

Elektronik alaninda karsilasabilecekleri problemler
icin algoritmalar olusturarak gerekli
bilgisayar programi yazar.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak, verileri yorumlar,

degerlendirir, sorunlari tanimlar ve ¢ézim &énerileri
geligtirir.

3.2.1. Elektronik teknolojisi programindan mezun olan bir 6grenci program ¢iktilarinin
kazanmig olarak mezun olmaktadir. Gerek ders ¢iktilar1 gerekse staj uygulamalarinda
ogrenciler program ¢iktilarini yerine getirecek sekilde egitimlerini almaktadir.

3.2.2. Program c¢iktilar igin gereken belgeler, 6grenci degerlendirme belgeleri ibraz edilebilir
durumdadir. Ogrenci sinav belgeleri ve staj evraklari ibraz edilebilir ve ders icerikleri o
dersten basarili 6grencinin hangi nitelikleri kazanacagini agikca ifade etmektedir. Dersi
gecen Ogrenci ilgili meziyetleri kazanmig olacaktir.



Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Daha 6nce programimiz i¢in MEDEK degerlendirilmesi yapilmadi.

4.2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Elektronik Teknolojisi Programi’nda
onceki yillarda program gelistirme 6nerileri tim boliim 6gretim elemanlarini
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya geg¢irilmistir. Bu
giincellemeler ise 2024 yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden
olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari,
Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler
temel olarak organize edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir.
Toplantilara bdliim 6gretim elemanlarmin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danigsma Kurulu tiyeleri de
katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar. vermelerinde yardimci
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt igi ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv)  Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglari Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak
amaciyla kullanilmaktadir. '

v)  Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Elektronik Teknolojisi Programi’nda dnceki yillarda
program gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genigletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2024 yilinda en
kapsaml1 bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢cevrimden
olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlariin
yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu
tiyeleri de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimct
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadar:

) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilarmin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadar.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

iii)  Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.



iv) Bir &nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuclar1 Egitim Amaclarina ulagsma diizeyini 6l¢mek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla
kullanilmaktadir.

V) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlar1, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne dlciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatdrliigiinden gegtikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig:
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
Calistay aracilifiyla gergeklestirildiginden Planlama agamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile
Program Ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir.
Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili
sonuclar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dig paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildig1 gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tanimlari, is akig semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gdstergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniline koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik
planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.



Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yliksekokullariyla daha
rekabetci bir program igin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yéntem ve teknikleri
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bélgemizdeki liselere tanitim ve tercih danismanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligsma, holistik bakis acist,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet i¢i egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Elektronik Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim {iyesi 6gretim elemanimin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Kiitiiphanenin de giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 15: Demirbag ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasr i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek yiiksekokullari
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.



Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi
icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlart ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin
saglanmasi.
Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek
yiiksekokulumuza gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

4.3.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde mezun anketleri ve mezun bulusmalar1 vasitasiyla
toplanmaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 de verilmistir.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilmemistir. 3+1 miifredat kapsaminda se¢meli dersler dis paydaslarla yapilan
goriismeler neticesinde se¢ilmistir.

5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilmistir. Ogrencilerin staj yerlerinde ihtiyag duyduklari yazilimi/programlama
dillerini i¢eren dersler 3+1 miifrtedata dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgili 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin 20 AKTS den daha
fazladir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin kamuoyuyla tniversitemiz Comii Egitim
katalogunda ilan edilmektedir.

5.6. Egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini ilgili miifredat ile glivence altina
almmaktadir. Danigman 6gretim elemanlari egitim planina uygun olarak ders
secimlerini takip etmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Elektronik Teknolojisi Programi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
D Ogretim Matematik Programa/alana D 19 paygl a3 Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
ers Adi Dili ng.el ve Temel 6zgli mesleki .Onerllermm Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim . & dikkate alindig1 e veyag
Bilimler dersler dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yanyil
Is Sa ghg.l e Tiirkge 212
Glivenligi
Matematik | Tiirkge 3/4
Dogru Tiirkge
Akim Devre 3/4
Analizi
Olgme Tiirkce
Telfnigi ; 202
Kariyer Turkce
PIanIZma ’ 212
Elektronik I | Tiirkce 3/5
Bilisim Tiirkee 212




Teknolojiler
i

Algoritma | Tirkce
ve 313
Programlam
aya Girig
Elektronik | Tiirkge
Devrelere 212
Girig
Yabarim Dil | Tirkge 22
Giizel Tiirkge 212
Sanatlar
Beden Tiirkce 2/2
Egitimi
Bilim Tarihi | Tirkce 2/2
Universited | Tiirkce 212
e Yasam ve
Kiltiir
Goniilliliik | Tirkge 2/2
Caligmalari
2. Yariyil
Bilgisayar
Destekli ..
Devre Tiirkge 3/3
Tasarimi
Alternatif Tiirkge
Akim Devre 3/4
Analizi
Sensorler ve | Tiirkge
Déniistiiriiciil 212
er
Sayisal Tiirkge
Elektronik 313
Mikrodenetle | Tiirkge
yiciler a4
Elektronik Il | Tiirkge 3/4
Elektrik Tiirkge
Motorlar1 818
Gorsel Tiirkge
Programlama 313
Yabaﬂm Dil | Tirkce 2/2
Meslek Etigi | Tiirkge 212
Bilimsel Tiirkge 212
Arastirma
Yontem ve
Teknikleri
Girisimeilik | Tiirkge 212
3. Yanyil
Endiistriye | Tiirkce
Dayal1 o/8
Egitim(Staj)
Hidrolik ve | Tiirkce
Pnomatik 313
Gorsel Tiirkge
Programlam 33
a
Robotik Tiirkge 3/3
Programlan | Tirkce
abilir
Mantik 3/3
Denetleyicil
eri
Gilig Tiirkge
Kaynaklari 202
Kontrol Tiirkge 22

Sistemleri




Islemsel Tiirkge 2/2
Yiikseltegle
r
Giig Tiirkge 212
Elektronigi
Optoelektro | Tiirkge 2/2
nik
Aydinlatma | Tirkce 212
Teknolojiler
I
Insan Tiirkce 2/2
Makine
Etkilesimi
Pazarlama | Tirkce 2/2
Girisimcilik | Tiirkge 2/2
4. Yariyil
a3
Programlanab | Tiirkge
ilir Mantik
Denetleyicile 3/
rill
Mobil Tiirkge
Programlama ) 204
Elektrik Tiirkge
Motorlart ve 3/4
Siiriiciileri
Internet Tiirkge
Tabanl 3/4
Kontrol
Akilli Bina | Tiirkce
Teknolojileri ¢ 213
Tasima ve Tiirkce 2/3
Dogrusal
Hareket
Sistemleri
Otonom Tiirkge 213
Sistemler
Sistem Tiirkge 213
Analizi ve
Tasarimi
Meslek Etigi | Tiirkge 212
Kalite Tiirkge 212
Giivencesi
Ariza Analizi | Tiirkce 212
Mesleki Tiirkge 212
Yabanci Dil
(Ingilizce)
Endiistriyel | Tiirkce 212
Aglar
Endiistri 4.0 | Tiirkce 212

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Siif Biiyiikliikleri
[Elektronik Teknolojisi Programi]




Son Iki Yariyilda Dersi

Dersin Tiirii!

Dersin Kodu Dersin Adi .y .
Segen Ogrenci Sayisi Stnif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
ELE-1001 Is Saghg ve X
Giivenligi
ELE-1007 Matematik X
ELE-1013 Dogru Akim Devre X
Analizi
ELE-1019 Olgme Teknigi X
ELE-1021 Kariyer Planlama X
ELE-1023 Elektronik | X X
ELE-1025 Bilisim Teknolojileri X
ELE-1027 Algoritma ve X
Programlamaya Giris
ELE-1029 Elektronik Devrelere X x
Girig
YDI-1001 Yabanci Dil I X
CAN-1001 Giizel Sanatlar X
CAN-1003 Beden Egitimi X
CAN-1009 Bilim Tarihi X
CAN-1011 Universitede Yasam X
ve Kiiltiir
CAN-1013 Gondllilik X
Caligmalari
ELE-1006 Bilgisayar Destekli Devre X y
Tasarimi
ELE-1016 Alternatif Akim Devre X
Analizi
ELE-1020 Sensorler ve X
Doniistiirticiiler
ELE-1022 Sayisal Elektronik X
ELE-1024 Mikrodenetleyiciler X X
ELE-1026 Elektronik 11 X X
ELE-1028 Elektrik Motorlar1 X
ELE-1030 Gorsel Programlama X X
YDI-1002 Yabanci Dil 1T X
ELE-1032 Meslek Etigi X
ELE-1034 Bilimsel Arastirma X
Yontem ve Teknikleri
ELE-1036 Girigimeilik X
ELE-2001 Endiistriye Dayalt X
Egitim(Staj)
ELE-2021 Hidrolik ve Pnomatik X X
ELE-2023 Gorsel Programlama X X
ELE-2025 Robotik X X
ELE-2027 Programlanabilir X X
Mantik Denetleyicileri
ELE-2009 Gii¢ Kaynaklari X
ELE-2011 Kontrol Sistemleri X
ELE-2013 Islemsel Yiikseltegler X
ELE-2015 Gii¢ Elektronigi X
ELE-2017 Optoelektronik X
ELE-2019 Aydinlatma X
Teknolojileri
ELE-2003 Insan Makine X
Etkilesimi
ELE-2007 Pazarlama X
ELE-2029 Girigimcilik X
ELE-2002 Sayisal Tasarim
ELE-2022 Programlanabilir X X

Mantik Denetleyicileri

! Her dersin olustugu tiirleri yilizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




ELE-2024 Mobil Programlama X
ELE-2026 Elektrik Motorlar1 ve X N
Siiriiciileri
ELE-2028 Internet Tabanli Kontrol X X
ELE-2014 Akilli Bina Teknolojileri X
ELE-2016 Tasima ve Dogrusal X
Hareket Sistemleri
ELE-2018 Otonom Sistemler X
ELE-2020 Sistem Analizi ve X
Tasarimi
ELE-2004 Meslek Etigi X
ELE-2006 Kalite Giivencesi X
MEK-2006 Ariza Analizi X
MEK-2008 Mesleki Yabanci Dil X
(Ingilizce)
MEK-2010 Endiistriyel Aglar X
MEK-2030 Endiistri 4.0 X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Program derslerinin yiiriitiilmesinde gorev alan 6gretim kadrosu Tablo 6.1 de ifade

edilmistir.

6.1.2. Program ogretim kadrosu egitimin siirdiiriilmesi igin yeterlilige sahiptir. Ogretim

6.2.

6.3.

6.4.

kadrosunun kisisel yetkinlikleri ekte yer alan kisayoldan goriilebilir.
Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim iiniversitemiz
tarafindan ve YOK tarafindan uygulanmaktadir.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ve YOK tarafindan belirlenmektedir.

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri

Tablo 6.2 de belirtildigi tizere Elektronik Teknolojisi Programinda ders veren gretim
elemanlarina hassas ve seffaf sekilde egitim niteliklerine uygun olarak ders dagilimlar
yapilmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri

Ogretim Aldia Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ N Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
Adit Derece Sanayi Denevimi Kurumdaki Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Deneyimi y Deneyimi 3 Danigsmanlikta
Memduh . .
Emrah | O8G0 | Yiksek 11 3 7 Diisiik Orta Diisiik
OZCAN r Lisans
Recep = . | Yiksek Diistik Orta Diistik
Yavuz Ogrr'GO Lisans 19 13 13
TURAN
Yahya Opr.Go | Yiiksek Diisiik Orta Diisiik
Yekta ro | Lisans 18 18 7
AKINCI
Yakup | OgrGo | Yiksek Diisiik Orta Diisiik
KILICA | " | s 17 17 17
RSLAN
Arzu Ogr.Go | Yiiksek Diisiik Orta Diisiik
EKER r Lisans 17 8 8
Biike Opr.Go | Yiiksek Diisiik Orta Diisiik
DEMIR r Lisans 2 2 2
Adem | 08r.Go | Yiiksek Diisiik Diisiik
Yavuz ' Lisans 15 2 8 Orta
VURAL
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]
. Toplam Etkinlik Dagilim®*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Y1l1)® Ogretim Arastirma® Diger
26 (16
Gozlemevi
Memduh Emrah Gorevi,8
~ Giiz 2024 24 ’
Ozcan Doktora, 2
Danismanl
1K)
15(Doktor
Recep Yavuz ) a,
Giiz 2024 22
TURAN Danismanl
1K)

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

? Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidur.

® Her 6gretim eleman igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
* Etkinlik dagilimuni, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

® Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)




15(Doktor
Yahya Yekta Giiz 2024 18 a,
AKINC - Danismanl
1k)
15(Doktor
Yakup . a,
KILICARSLAN Giiz 2024 24 Dantsmant
1k)
Arzu EKER Giiz 2024 23 2<D1ﬁﬁgma
Biike DEMIR Giiz 2024 25 2(Dnéﬁllgma
Adem Yavuz . 2(Danigsma
VURAL Giiz 2024 18 nhk)

Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10500
metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. 10500 metrekare kapali alan
lizerine insa edilen yeni okulumuzda kantin, 44 adet ofis, 7 adet amfi derslik, 10
adet at0lye ve laboratuar (Tesviye, Cizim, Hidrolik-Pnomatik, Kontrol ve
Otomasyon, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Sirlama, Camur, Seramik
Uretim), 2 adet bilgisayar lab. mevcuttur.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
sunulmustur.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalara olanak veren spor sahasi alan1 mevcuttur.
Ayrica ders sonrasinda kendi projelerini yapabilmek adina atolyelerden de
faydalanabilmektedirler.

7.3.  Ogretim ortaminin ISG agisindan ve ilkyardim acisindan denetimleri okulumuz ilgili
birimleri tarafindan yapilmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmayr &grenmeleri igin uygulama
atolyelerimizden faydalanma imkan1 saglanmaktadir.

7.5. Engelliler i¢cin okulumuzda engelli tuvaletleri ve asansorleri diizenlenmis durumdadir.
Ayrica smiflarimizda engelli Ogrencilerin  egitim alabilmeleri i¢in diizenlenmis
durumdadr.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Kullanimda
olan bilgisayarlarda 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi programlar yiikliidiir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimimna sunulan bilgisayar laboratuvarlar1 &grencilerin
kullanimi igin yeterlidir. Daha fazla olmasi Ogrencilerin kullanimin1 daha da
kolaylastirir.



Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Programimiz ydnetim modeli ve organizasyon yapisi iniversitemiz merkezi
yonetimi ve meslek yiiksek okulumuz miidiiriyetince yapilmaktadir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullanmmi Can Meslek Yiiksek Okulu
midiiriyeti ve tiniversitemiz ilgili birimlerince organize edilmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri Can
Meslek Yiiksek miidiiriyeti ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan
takip edilmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmesi Can MYO
sayfasi iizerinden yapilmaktadir. Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
resmi sayfasit iizerinden de kamuoyu bilgilendirmeleri yaymlanmaktadir.
https://canmyo.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1

Elektronik Teknolojisi Programimna 06zgii Olglitler ders miifredati ile ders
iceriklerinin diizenli olarak takibi yapilarak takip edilmektedir. Program bazinda
mesleki yeterli olan Ogrencilerin yetistirilmesi amaciyla 06zellikle mesleki
segmeli derslerde eklemeler yapilmaktadir. Ayrica programa oOzgii olarak
Ogrencilerin staja kabulleri yapilmakta siiregleri takip edilmektedir.


https://canmyo.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/

EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BiLGILER

.1 Ders izlenceleri

) Ders izlencelerini ve ders igerikleriyle ilgili giincel bilgilere asagidaki link ten ulagilabilir.
Universitemiz egitim katalogunda Programin Ogretim Plan1 sekmesi altinda ders

mevcuttur.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

izlenceleri

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

buke.demir@comu.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

https://avesis.comu.edu.tr/emrahozcan

https://avesis.comu.edu.tr/ryturan

https://avesis.comu.edu.tr/ykilicarslan

https://avesis.comu.edu.tr/ademyavuzvural

https://avesis.comu.edu.tr/buke.demir

https://avesis.comu.edu.tr/arzueker

https://avesis.comu.edu.tr/yektaakinci

1.3 Techizat

Elektronik Teknolojisi Programimin kullanim yapabildigi laboratuvarlar mevcuttur. Techizatlar bu

laboratuvarlar icerisinde mevcuttur.

* Hidrolik-Pnématik Laboratuvari

» Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari
* Elektrik-Elektronik Laboratuvari

* Biyomedikal Cihaz Laboratuvari

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://avesis.comu.edu.tr/emrahozcan
https://avesis.comu.edu.tr/ryturan
https://avesis.comu.edu.tr/ykilicarslan
https://avesis.comu.edu.tr/ademyavuzvural
https://avesis.comu.edu.tr/buke.demir
https://avesis.comu.edu.tr/arzueker
https://avesis.comu.edu.tr/yektaakinci

EK Il - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayn bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisti (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin
ad1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: https://www.comu.edu.tr

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

: Devlet

:1992/1993

: Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU (
Miihendislik Fakiiltesi)

. Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA (Giizel
Sanatlar Fakiiltesi)

. Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI (Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi)

: Prof. Dr. Arda AYDIN (Ziraat Fakiiltesi)

: Oguz UNAL (idari)

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim
yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.
© Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir
iiniversite olmak.

: Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farklihiklara Saygi
Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayict Egitim Yaklasim

Programimizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim doneminde
Ogretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10500
metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. 10500 metrekare kapali alan iizerine inga edilen yeni
okulumuzda kantin, 44 adet ofis, 7 adet amfi derslik, 10 adet at6lye ve laboratuar (Tesviye,



Cizim, Hidrolik-Pnomatik, Kontrol ve Otomasyon, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal,
Sirlama, Camur, Seramik Uretim), 2 adet bilgisayar lab. mevcuttur. Kiitiiphane ve
yemekhane; kampiis igerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli
bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun 40,000
m? agik, 10500 m? kapali alan1 olan binasinda hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin
uygulama ve laboratuar faaliyetleri igin bilgisayar, elektrik-elektronik ve kontrol ve
otomasyon laboratuarlar1 bulunmaktadir. Bunlara ilaveten yapimi devam eden 104 kisilik
konferans salonu, toplanti salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, sahasi
ve kamelyalar bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 40000 m? agik alanda aydinlatma
ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki
imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirilecegi 104 kisilik modern bir konferans salonunun halen yapimi
devam etmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢caligmalarini sergileme olanagi bulabilecektir.



11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MY O misyonu

MYO vizyonu

: Can Meslek Yiiksekokulu
: https://canmyo.comu.edu.tr/
Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi
Caddesi Tepekdy 17400 Can Canakkale
: Dog. Dr. Ahmet TUNC
: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGU
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler
: Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler

Damgacioglu

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda
Yiiksekogretim diizeyinde egitim dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek
eleman1 yetistirmek, egitim Ogretim faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde gerekli hizmet yiiklerinin ve
donanimlarinin birlikte caligmasini saglamaktir.
Canakkale Onsekiz Mart Univ.'nin “bélgenin en iyi
iniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiglii bir
bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek
saglamak.

. Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve
teknik diizeyde yiiksekogretim faaliyetlerini ve sektorel
gelismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve
bilinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,

gelisimlere aciklik gosterme, esnek biiylime ve
hizmetleri yiiriitme olanaklarmin gelismelere
uygunlugunu saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirt

. 2

Degerlendirme icin

Basvuruda Bulunmus ° icin Bagvurmamis®

1
Programin Adi Normal

Ogretim

Ikinci
Ogretim

Akreditasyonu Akreditasyonu

Var Yok Var Yok

. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi X

. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

. Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi

. Elektronik Teknolojisi

. Enerji Tesisleri Isletmeciligi

. Is Sagligr ve Giivenligi

. Lojistik

. Madencilik Teknolojisi

Ol (N[O|jO| B~ |W|IN| -

. Mekatronik

10. Mimari Dekoratif Sanatlar

11. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

X1 X[ X X X[ X X X X[ XX

12. Sondaj Teknolojisi

XXX XXX XXX X[ X[ X

B W N

Program adin1 tiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.
Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz

Mevcut, ancak Degerlendirme




Organizasyon Semasi

CAN MESLEX YOKSEXOKULU IDARI ORGARIZASYON SEMASI

Meshek Yukeshokun Modury

Mudiir Yardemons Muder Yardmaos
Mesiek YOksokokufu Sekreten
i ylart Odrendi Muhasebe Tap Kitlphane || Santral M Bsvm Yardumar
bferi Bowou 1 ve Blim plest Wizmetier
Riirosw Boross | || ooteol Setreter]

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Can MYO Miidiirii
https://avesis.comu.edu.tr/ahmet.tunc

Can MYO Miidiir Yardimcisi

https://avesis.comu.edu.tr/erdem

Can MYO Miidiir Yardimcisi

https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar



https://avesis.comu.edu.tr/ahmet.tunc
https://avesis.comu.edu.tr/erdem
https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([2024 Giiz Akademik y1l])

(@)

Programin Adi Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Mekatronik Programi (Can 3 4
MYO)
Mekatronik Programi 3 6

(Denizcilik MYO)
@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigr yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli égretim elemanlarinin toplam sayisinmi yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([2024 Giiz Akademik yil])

@

Programin Adi Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Mekatronik Programi 3 29+17
Elektrik Enerjisi Uretim, 9 6+8
[letim ve Dagitimi
Programi
Biyomedikal Cihaz 3 5+4
Teknolojisi Programi
Rektorlik 5 11+13
Pazarlama ve Dig Ticaret 1 4+2

W' Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi  boliimler, bu béliimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program i¢in verdigi dersler.

®) By siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3°4 kullanarak, ayri ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidr.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l ])
Adet @ Toplam Haftalik Toplam


https://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r45.html
https://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r45.html
https://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi-r45.html

Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

TZ
49

YZ DSU

Saat®
52 730

W By tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldur.
@ 17 Tam zamanli, YZ: yar1 zamanl, DS U: Ders saati iicretli

® Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi meslek yiiksek okulu yonetimi tarafindan yapilmaktadir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l Hazirlik 1 Sunif > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 477 | 890 1369 231
2023 443 | 615 1058 275
2022 440 | 620 1060 196

Program: Elektronik Teknolojisi
Akademik Y1l | Hazirhik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan )

akademik y1l] 241 26 79 13

[1 onceki yil] - 26 | 13 79 15

[2 6nceki yil] - 13 79 2

11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28

haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir &grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul

edilmektedir.

11.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili b6liim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir.



Yatay gecis,cift anadal ve yan dal konusunda ise YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL,
YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN
YONETMELIK hiikiimleri dlgiitleri géz 6niinde bulundurulur.

Ogrenci Kabulii

Elektronik Teknolojisi Programinin halen Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili
Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci
dil dersi de miifredatinda segmeli ders olarak bulunmaktadir. Programimizin 6rgiin 6gretim
programi Mayis 2024 tarihi verilerine gore 26 kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Elektronik
Teknolojisi Programi yeni OSYM simav ydnetmeligine gére TYT puan tiiriinden 150,000
puan ve lizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir.

Yatay ve Dikey Gegis

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina lliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Elektronik Teknolojisi Programina
kayit yaptirdig1 takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar: yiiksekdgretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler icin, 6grenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan dnceki
yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki orgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y6netmeliginin 22 nci maddesinde yer
alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriillerek DNO
ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekogretim kurumuna kayith iken Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlart sonucu iliniversitemize kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu
Yonetmeligin 22. maddesindeki basarit notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamas1 2.00 ve iizerinde olan ogrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin



toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve dnceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarityildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet simavlari, her dénemin basinda ingilizce I ve 11
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki
ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan
ogrenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Enerji Yonetimi, Fizik, Fizik Mihendisligi,
Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Meteoroloji Miihendisligi, Ugak Elektrik ve Elektronigi, Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri, Uzay Miihendisligi. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda
gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler.

Cift Anadal

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI
KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK hiikiimlerine gore ¢ift
anadal dlgitleri gbz 6niinde bulundurulur.

Yandal

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI
KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK hiikiimlerine gére
yandal Ol¢iitleri g6z 6niinde bulundurulur.

Mezuniyet Kosullari

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basart ile
bitirerek Elektronik Teknolojisi programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden
basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
gilinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a)Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
iiclinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge
Ogretim yili sonunda 6diillendirilir.



b)Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sarttyla. GNO’na gore kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 06grenciler
fakdilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu &grenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

c)Normal Ogrenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve
bu &grenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.



