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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Can Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yil 11994
ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil 11996

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Dog. Dr. Ahmet TUNC

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvant)

: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)

: Ogr. Gor. Ugur DUNDAR

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi ‘Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Program Adi : Is Sagligi ve Giivenligi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2021

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih :2023

Program Bagkaninin Adi Soyad: (unvani)

: Ogr. Gor.Ediz Sait YORU

Program &gretim tiiri

:Normal, orgiin

Egitim dili ‘Tiirkge

Programa d6grenci kabul sekli :OSYM TYT Puami ile
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? ‘Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Bulunmamaktadir.
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor.Ediz Sait YORU
Cep telefonu :05323608956

Elektronik posta

‘esyoru@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi

Is sagligi ve giivenligi progranm yetistirdigi 6grencilerle, verdigi mezunlarla Ulkemizdeki is kazasi
ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla 2017
de kurulmustur. Is Saglig1 ve Giivenligi Program egitim dgretim faaliyetine ilk defa 2021-2022 egitim
Ogretim yili gliz doneminde 40 6grenci alarak baglamustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

MEDEK tarafindan ilk defa degerlendirilecek.




B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler ) )
1.1.1. Adaylarin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan

1.2.

1.3.

1.4.

Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi (YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puan
almas1 gerekmektedir. Adaylar aldiklari puanlar ve tercihleri dogrultusunda OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

Is Saghg ve Giivenligi Programi 2017 de kurulmustur ve egitim Ogretim
faaliyetine ilk defa 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz doneminde 40 6grenci
alarak baslamstir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapili. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul
edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis
Sinavi) smavina girerek alanlanyla ilgili 4 wyillik fakiiltelere gegis yaparak lisans
tamamlama imkéanlarina sahiptirler. DGS ile gegis yapabilecekleri {ist programlarina
gecis: Ust derece egitimi lisans egitimi olup, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile devam
edilmektedir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya bagar1 duruma gore yatay gecis ile kayit yaptirdigi takdirde daha
once kayitl bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin,
ogrenimine bagsladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu
derslerin  muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirligi
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program
danigsmaninin gorlisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyilldan
onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha &nceden basardigi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU Onlisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin
22’nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve
o0grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir
yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekogretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu
veya Ozel yetenek sinavlari sonucu liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin bagari notlari, bu Yonetmeligin
22’nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi
2.00 ve lzerinde olan 6grencilerden st yariyilldan ders almak isteyenlerin, bulundugu
yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam
kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyill ve Onceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu derslerle birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin
alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci
tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina
gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda
Ingilizce 1 ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan



1.5.

1.6.

ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTe

rtip=5

OSYM Web Sitesi

* https://www.osym.gov.tr/

DGS Bilgilendirme Web Sayfasi

* https://www.osym.gov.tr/TR,8862/hakkinda.html
Derslerde etkili yontemlerin kullanildigi, 6gretilen kavramlarla ilgili yorum yapan,
sorgulayan ve yeni liretilen bilgilerle birlikte irdeleyen, ¢alismay1 ve kesfetmeyi seven,
ogrencilerin yeteneklerinin farkina vararak onlar1 daha da 6n plana ¢ikarmaya calisan,
Ogrenci fikrini 6nemseyen, bireysel ve toplu olarak c¢aligabilen ve basariya ulagmay1
hedefleyen, insan merkezli bir egitim-6gretim anlayis1 benimsemistir. Bu kapsamda, ilgili
kanun, yonetmelik, mevzuat, yonergeler ve elde olan imkanlar dahilinde O6grencilere
maksimum fayda saglanmaya calisilmaktadir.
Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ril.html
Programimizdaki 6grenciler yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlart ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Programlarin giincel anlagsma durumlarma Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica meslek
yiiksekokulumuzda &grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik
bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan
destek almaktadir. Bu konuda o6grencilerimiz &zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta
heveslidirler. Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri
ile ¢cok yonlii isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim
programidir. Yiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata
gecirmeleri ve Ogrenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi,
yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki dénemini Avrupa Birligi liyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda
gercgeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci
smifta okuyan Onlisans Ogrencilerimiz Erasmus o6grenim hareketliligine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim bagladiginda Ogrencilerimizin 1. smif &grencisi
olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya Ugiincii kademe) bir yliksekdgretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde

Ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim- genel-bilgi.html) yaymnlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi Web Sayfasi
* https://erasmus.comu.edu.tr/



https://erasmus.comu.edu.tr/

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin bdliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi olmas1 gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
Fulbright degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz
Erasmus ve Fulbright gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel
Erasmus programi kapsaminda tiniversitemizin anlagsmali oldugu yabanc1 yliksekdgretim
kurumlar1 disinda 6nlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz
bulunmamaktadir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi Web Sayfasi

* https://erasmus.comu.edu.tr/

zorunlu miifredatlarinda yer alan Ingilizce dersi igin her donem basinda muafiyet sinavi
diizenlenmektedir. Sinava giren 6grencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili
dersten muaf olurlar. Ayrica, herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit
sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken OSYM tarafindan yapilan simavlar
sonucu veya 0zel yetenek sinavlari sonucu kayit yaptiran 6grenciler, daha dnce kayith
bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda basarmis olduklar1 dersler icin, kayit
yaptirdiklar1 ilk yariyilin ilk iki haftasi igerisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu
islemler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Simav
Y onetmeligi'nde agiklanmustir.

Kanit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti yil
bazinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, is saglig1 ve giivenligi programi dgretim
elemanlar1 tarafindan sirayla verilmektedir. Ogrenciler danisman bilgilerini Can MYO
internet sitesinden ve UBYS sistemi {izerinden gérebilmektedirler.
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/ogrenci-danismanlari-r222.htmi

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek damigmanlik hizmetleriyle ilgili bilgilere asagidaki uzantidan
erisilebilmektedir.

https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/ogrenci-danismanlari-r222.htmi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders
almalarinda, sorumlu olduklart 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
damgmanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans
egitim planini ve derslerin iceriklerini 6grenci bilgi sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu bilgilerin ¢iktilarini her
donem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde
once Ogrenci bilgi sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bigimde uygulanmasimi giivence altina almak i¢in &grenci danismanlari yonlendirici
olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklar, &grenci
danigsmanlart ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
icerigi, Ogrenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Oolgiitleri gibi derse 0zel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve



bunu her yil gilincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyll sonunda Ogrencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin 6grenci bilgi sisteminde tanimlandig sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlart ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi
amaciyla, “Siirekli Iyilestirme Cevrimleri” ¢ergevesinde akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim plamimzda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, ogrenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
Birim Kalite Komisyonu koordinatérliigiiniin giidiimiinde ve B6lim Yo6netim Kurulunun
igbirliginde bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Kantlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3bo
AKDUsSWDAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/

1.12. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iiliip degerlendirilmektedir.
Kanit
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

1.13. Ogrencilerin bu programdan mezun olabilmeleri igin &grencilerin toplam 120 AKTS
almis olmalari, 6gretim programlarindaki her kredili dersten en az DD, her kredisiz
dersten S almis olmalari, tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina (GNO) sahip olmalar1 (GNO yerel krediye gore hesaplanmaktadir.), zorunlu
stajlarini belirtilen siirede ve dzellikte tamamlamis olmalar gerekmektedir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basar1 sirasi
Akademik Yil .
ademix 1t Kontenjan Kayit yaptiran | En yiiksek | Endiisik | En yiiksek En diistik
Gegerli Y1l (2024) 490 464
Bir 6nceki yil (2023) 500 444
iki &nceki yil (2022) 484 455




Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l @ l.SIfli};th Ogre;;llm F Mezun Ogrenci Sayisi
Gegerli Yil (2024) 460 231
Bir 6nceki y1l (2023) 414 275
ki onceki yil (2022) 267 196

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l (2024) 5 - - -
Bir dnceki y1l (2023) 2
iki dnceki yil (2022) -

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Programimmiz  egitim  programlarinda  Universitemizin  ve  Meslek
Yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, Ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6n lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilifi ile Olgiimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Is Sagh@g ve Giivenligi Uzmanlhigi Mesleginin geregi olarak
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa, Y®6netmeliklerine ve mevzuatina
hakim, mevzuata uygun olarak kurumda gerekli ¢alismalarin yapilmasinda
deneyimli, raporlama yapabilecek ve ilgili prosediirleri hazirlayabilecek,
planlama ve analitik diistinme yetenegine sahip, takim caligmasina yatkin,
dinamik bir ¢aligma ortaminin gerektirdigi esneklige sahip, konusunda
yenilikleri takip edip uygulama konusunda hevesli, iletisim ve analiz yetenegi
kuvvetli, alaninda bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi
kazanmis olmay1 ama¢ edinmektedir.

https://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-r61.html

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r77.html

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.



2.2. Hizla gelismekte olan sanayi ve i¢inde bulundugumuz teknoloji ¢agi, calisanlarin ve
yapilan igin giivenligi agisindan sorunlarin giderek artmasina sebep olmaktadir. Diger
tilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de birgok is kazas1 ve meslek hastaligi sebebiyle 6liim
veya sakatlanma meydana gelmektedir. Son zamanlarda bu durumlarin 6niine gegmek
adina Is Saghgi ve Giivenligi kavrami hizla 6n plana ¢ikarilmis olup, isyerlerinde is
saglhigt ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi igin isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemek amaciyla 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
yiirtirliige konulmustur. Mevzuatta yapilan diizenlemelerle isveren ve caliganlarca
onceliklerin Is Saglhig1 ve Giivenligi olarak benimsetilmesi boylece is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin en aza indirilmesi amaglanmustir. 6331 sayilh Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu program mezunlarina énemli is firsatlar1 vermektedir. Isci saghigi ve
giivenligi alaminda isletmelerde calisacak personel (Is Giivenligi Uzmam ve Teknik
Eleman olarak) ilgili Bakanligin diizenledigi is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile C ile
baglayarak caligsma siiresi ve basartya bagli B ve A sinifi uzmanlik sertifikasi
alabilmekte ve sertifika sahipleri isletmelerin tehlike sinifina gore tiim kurum, kurulus
ve igletmelerde gorev alabilmektedirler.

Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) sinavina girerek alanlariyla ilgili 4
yillik fakiiltelere gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. DGS ile gecis
yapabilecekleri programlar; Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Isletme, Isletme Yonetimi,
Is Saglig1 ve Giivenligi, Saghik Yonetimi, Sosyal Hizmet lisans programlaridir.
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

2.3.1. Program amaglarina ulasma kapsamlndq.is Saglig1 ve Gilivenligi Programinin misyonu
ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir. Egitim kalitesini artirarak, ulusal
ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara
¢dziimler {iretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda
bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
tiretmek, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 olgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek
Yiiksekokulumuz grencilerini Universitemizin en énemli paydas bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,



Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak
igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasia kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek caligsmalari gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap: ¢alismalari gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
universitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarm ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanimi genigletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme
anlayisi ve amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaglarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, ic ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak,

Meslek  Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarim
saglamak, Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar dlgiitleri
esas alinarak degerlendirmeler yapmak.



Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim calismalarinda
bulunmak, Bélgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak igbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek,

Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve Ozel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Can Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik Boliimiine baglh programimizdaki 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere
uygun bi¢imde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 0z
gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri
icsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Can Meslek Yiiksekokulu'na bagli Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii Is Saghg ve Giivenligi Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’mn gerektirdigi
cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in Ozgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larn nitelikli ara eleman ihtiyact igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir. Programimiz bu c¢ergevede; Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile
Tirkiye’de tercih edilen; Uluslararasi akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde
temsil eden dgretim elemanlar: ile sonug odakli bir egitim profili olusturan Uluslararasi
degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini benimsemis
kendini siirekli yenileyen bir program olarak 6z gorevlerini igsellestirmislerdir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektdr igletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayigina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere igletmelerin sahip olduklari para, insan
giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bigcimde yararlanmayr saglayacak calisma diizeninin
planlanmas1 i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanacaklardir.

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

Girigimcilik ruhuna sahip;



Office programlarini etkin kullanabilen;
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgilicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Gorildigi gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim
yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir.
Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz oOniine
alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, gesitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢aligmalart
gercevesinde giincellenmigtir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-r61.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yonetim-r7.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/yuksekokul-yonetim-kurulu-r6.html
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/sayilarla-okulumuz-r4.htmi
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

2.3.2. Can Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimiine bagl programimizdaki dgretim elemanlarimiz da bu 6z
gorevlere uygun bigcimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda
kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z
gorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagli Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’1n gerektirdigi
cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girigsimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci igin gerekli donanima sahip kaliteli
insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢er¢evede; Egitim, 6gretim ve aragtirma
kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Uluslararasi akademik c¢evrede bolimiimiizii en
etkin sekilde temsil eden 6gretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olugturan
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam Kkalite


https://canmyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-r61.html

anlayigin1 benimsemis kendini siirekli yenileyen bir program olarak 6z gorevlerini
igsellestirmiglerdir.

2.3.3. Programimizin amact kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve
hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik
anlayigina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemant
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere igletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmay1
saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanacaklardir.

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girigimcilik ruhuna sahip;

Office programlarini etkin kullanabilen;

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bigcimde yetismis isgilicii
potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Goruldigi gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim
yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu kargilamaktadir.
Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz oOniine
alinmis, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar stirekli gelisim ¢alismalari
gercevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.

Kanit )
COMU Kalite Kontrol ve Giivence Web Sitesi
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html

24.1.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 0grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip meslek eleman: yetistirebilmek igin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalart Universitemiz ve Can
MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:



Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

2.4.2. Program 6zgorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken program
danigsmani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini
ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin
alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari
ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut
onlisans 0grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin
gerekli tiim caligmalar yapilmustir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya
donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon,
amag, hedef ve dgretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin
acik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Kantlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Web
Sitesi

« https://meyok.comu.edu.tr/

2.5. Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle Ggrencilerimizle Ggrenci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Is
Saglig1 ve Gilivenligi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders
iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci simf
ogrencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig: tarafindan verilen
en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskan1 her donem basinda birinci ve



ikinci smifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak ta iletmektedir.

Kanitlar

Can Meslek Yiiksekokulu, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Egitim Katalogu
*https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7254&culture=
tr-TR

2.6. Is Saghig ve Giivenligi Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’1n
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci igin
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynaginmi yetistirmektir. Programimiz bu
cercevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Uluslararas1 akademik c¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden
ogretim elemanlart ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan Uluslararasi
degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis kendini siirekli yenileyen bir program olarak o6z gorevlerini
igsellestirmislerdir.

2.7.1. Amaclarma ulasma kapsaminda Is Saghgi ve Giivenligi Programi’nin
misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden
tiim paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ paydas danigsma
kurullar1 olusturulmustur. Program 06zgérevi, amaglari, hedefleri ve &gretim plan
belirlenirken program danigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarint ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak oOncelikle ig
paydaslarin goriiglerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmistir. Bu da Is Sagligi ve Giivenligi Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Kantlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Web
Sitesi

* https://meyok.comu.edu.tr/

2.7.2. Amaclarma ulasma kapsaminda Is Saghgi ve Giivenligi Programi’nin
misyonu ve egitim amaglart programimizin tim dis paydaglarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden
tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda dis paydas danigma
kurullar1 olusturulmustur. Program o6zgdrevi, amagclari, hedefleri ve o6gretim plam
belirlenirken program danigsmani ilgili béliim bagkanini, birim ydneticisini, programdaki
O0gretim elemanlarint ve program oOgrencilerini toplantiya cagirarak oOncelikle i¢
paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve endistriden gelen talepler dogrultusunda program



0zgorevi ve amagclar1 ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu
cergevede gerek mevcut Onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmustir. Bu da Is Saglig1 ve Giivenligi Programinin amaglaria ulasmas yolunda
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlari giincellenirken ayrica
MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Web
Sitesi

* https://meyok.comu.edu.tr/

Olgiit 3. Program Ciktilart

3.1.1.  Program ciktilan diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim
bagkanina oOnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de
goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya ogretim plani
giincellendiginde ya da ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilariin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma
gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir
kez rutin olarak ilgili program danigmani1 ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir.
3.1.2. “3.1.1. madde” kapsaminda gerekli Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile ol¢timler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6§rencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da egitim- 6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ciktilar
matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y®énetmeligi’nin
28. maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel
Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.*

3.1.3. Ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi
icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatma hazirlanmaktadir. Ozellikle is saghgi ve giivenligi alaninda
kendini yetistirmeye hevesli; ekip ve proje ¢alismalarina yatkin; insan iliskileri ve
iletisime azami derecede dnem veren; girisimcilik ruhuna sahip; bilgisayar bilen (azami
Office ve spss programlari diizeyinde); yabanci dil 6grenmeye énem veren dgrenciler
yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.


https://meyok.comu.edu.tr/

3.1.4.  Mevcut durumda program akreditasyonumuz ve akreditasyon
basvurumuz olmadig1 i¢in Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarin nasil kapsadigiyla
ilgili yorum yapilamamaktadir.*

3.2.1. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak
Onlisans 6grencisinin en az (DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil
not ortalamasi en az 2.00 olan Onlisans dgrencileri basarili sayilirlar. Is saghigi ve
giivenligi programinda Onlisans derecesi elde edebilmek icin dgrencilerin programda
almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligl) tiimiinii
basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00
olmas1 gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliikk stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu
0zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢cergevesinde is sagligi ve giivenligi Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
almnmaktadir.

3.2.2.  Mevcut durumda program akreditasyonumuz ve akreditasyon
basvurumuz olmadigi i¢in program ¢iktisi, ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve ¢iktinin
saglandiginin kaniti olan belgeler ile ilgili yorum yapilamamaktadir.

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmussa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.



Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. MEDEK degerlendirmesinden bagimsiz olarak siirekli iyilestirme kapsaminda
faaliyet raporu olusturma komisyonlari, gorev tanimlari, i akis semalar1 ve bunlarin
stirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danigsmani ile birim ydneticisinin
takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oOniine koymustur. Bunlarin kanitlart ekteki
linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmustir. Program
Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek tliniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme; egitim-6gretim, girisimei ve yenilik¢i bir
aragtirma iniversitesi olma vizyonuna katki, ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi,
ders planinin gerektiginde gilincellenmesi, ders yiiklerinin dagilimi, etkin bir kariyer
planlamasinin yapilandirilmasi, &grencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,
akademisyenlerin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletigim
kurulmasi, 6grenci/akademisyen iletisimi, mezun iliskileri, destek birimleri kapsaminda
yapilmigtir. Programin Giiglii Yonleri: Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir
dort yarryillik 6gretim planina sahip olunmasi, ICDAS, AKCANSA, Kale Seramik,
Kale Nakliyat, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz, alaninda
gerekli yetkinlige ve Ozel sektor tecriibesine sahip akademik personelin varligi,
akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser iiretme Kkapasitesine sahip
olmasi, akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi, akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi, akademik personel Ogrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi, idari personel
Ogrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi, programimizin fiziki konumu ve teknolojik
alt yapt noktasinda bilgi kaynaklarima erisimin uygun olmasi, {iniversitemizde ve
yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi, yonetime katilimin gii¢lii olmasi
ve Onerilerin dikkate alinmasi, mineraloji/petrografi ve bilgisayar laboratuvarina sahip
olmamiz, her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi, &grencilerin istedikleri
konularda 6grenci kuliibi kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari merkezi
smavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha
istekli olmalari. Programin Zayif Yonleri: Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime karsi diren¢ gosterilmesi ve
kamuda ¢aligsma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi, ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi, akademik personelin sayica
yetersiz olmasi, 6grencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi
odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi, 6grencilerin
yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi, DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan
giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi, sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli
uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi, ders kitaplari
disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani
tarafindan kullanilmamasi, dersliklerde internete baglanamama sorunu, internet destekli
ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi, yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir
kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi, 6grencilere ve akademisyenlere yonelik
teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda ogrenci katiliminin azligi
nedeniyle gergeklestirilememesi, dgrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle
yeterince motive olamamalari, dgrencilerin is sagligi ve giivenligi programini kendi
farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari, 6grencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok
zayif olmasi, bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi, 0gretim
elemaninin performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememe



durumu konulardir. Firsatlar: Yeni yasal diizenlemeler, ogretim planinin yeni
giincellenmis olmasi, programimiz &gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmas1 ve iiniversite-sanayi, iiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin
var olmasi, aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi, meslek yiiksekokulumuzda
gecmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda galisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya
sahip olunmasi, aktif idari personele sahip olunmasi, boliim ve diger tiniversite 6gretim
iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi, boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi durumlaridir.

Kantlar

Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve i¢ Kontrol

* https://canmyo.comu.edu.tr

* https://canmyo.comu.edu.tr/tum-programlarin-performans-gostergeleri-ve-degerl-
r118.html

* https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1095-can-myo-swot-analiz-raporu-2020-
yili.pdf

4.2.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Programi’nda
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim bdliim 6gretim elemanlarini1 kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele almarak uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme Siireci,
Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii
esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim, bes yil
araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki igler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara béliim &gretim elemanlarmin yani sira Olgiit
2’deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir: Universite, Meslek
Yiksekokulu, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve Program
Ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir. ii. Cesitli
yurt i¢i ve yurt digi liniversite ders planlari, Onerilen ders planmin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir. iii. Bir 6nceki toplant1 kararlari
degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. iv. Bir Onceki
toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuclart Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki
Ogrenci Anketi, Program ¢iktilarmna ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla
kullanilmaktadir. Bir oOnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet
Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-dgretim, arastirma, proje, yaymn vb.
konulardaki performanst hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.
Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders
icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol
islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne dl¢iide katki yaptigini belirten
Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida
tamimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plamm MEYOK
koordinatorliiglinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir
karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan
biri gergeklestiginde c¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyilk oranda calistay
araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile g¢akismaktadir. Kisa Dénemli
Cevrimde ise her yariyll sonu ders planindaki her ders, igin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et).
Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme Olgiitleri, Ders Bagar1 Listesi ve dersin



Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.
Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarin katildigi genisletilmis
toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her Ogretim elemant tim derslere iligkin
degerlendirmelerin yam1 sira kendisiyle ilgili sonuclar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis
paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda
tartigtlarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Siirekli
iyilestirme sisteminin yayginlagtiriimasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri
kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi
gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iyeleriyle birlikte
yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde Ggrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile
toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin
sitemli bir bicimde gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun
bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Bunlar da agagida bilgilerinize sunulmustur. Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlart
Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri Strateji 1: Bilimsel,
girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmast.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
yiiksekokullariyla daha rekabet¢i bir program icin yenilik¢i bir Sgretim plani
gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak c¢aligmalar
yapilmak. Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek. Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma
yontem ve teknikleri konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet
ici egitimlerin alinmasi. Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin
egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik
alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir. Strateji 6:
Meslek Yiksekokulumuzun bdolgemizdeki liselere tamitim ve tercih danigmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel dgrencilerimizi kazanmamiz igin
daha fazla gaba harcanmasi. Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner
calisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi
Olclide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden
faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi. Strateji 8:
Ogretim elemanlarinin  derse girmeden 6nce &grenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi. Strateji 9: Ornek ddev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 10: is saghgi ve giivenligi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi
tasarlanmasi. Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin
etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi. Strateji 12: Kiitliphanenin de gii¢lendirilmesi
icin destek saglanmasi. Strateji 13: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi
icin ¢aba sarf edilmesi. Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale
getirilmesi. Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan
katkinm arttirilmasi. Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast igin
caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi. Strateji 17: Plan ve projelerin
herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve
ogretim elemanlarmin siirece dahil edilmesi. Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders



anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi. Strateji 19: Rakip
programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin getirilmesi.
Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi. Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii
meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi. Strateji
22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilinin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Strateji 23: Bolimiimiiz 6grencilerine
gereken alt yap1 saglanarak Ogrencilerin sektdrel calismalara katiliminin saglanmasi.
Boliimiiz ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili Ogrencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmas1 ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi
icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir. Strateji 24: Ogrencilere ve akademik
personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve
akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi. Strateji
25: Universitemiz mezunlar1 ile iligkileri biriminin aktif calisarak meslek
yiiksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi
Kantlar
Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve i¢ Kontrol > PUKO Déngiisii
 https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-
dongusu-r102.html
Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve I¢ Kontrol > Iyilestirme
Kanitlar
+ https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/iyilestirme-
kanitlari-r131.html
4.3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mezunlarimn Dijital Etkilesim
Platformu olan Mezun letisim Sistemi’ne 6grenciler okul déneminde kayit olmaya
tesvik edilmektedirler, kayit olduklar1 takdirde sonrasinda iletigim kurulmaktadir.
Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mezun Iletisim Sistemi
 https://mis.comu.edu.tr/
Olciit 5. Egitim Plami
5.1. Program egitim planmma Can MYO internet sitesi iizerinden
erisilebilmektedir.
Kanit
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=z|
EJSt8paaH3boAKDUsSWDAIXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR
5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim
planina dahil edilme siirecini agiklaymiz.
ISG-1041 Proje Yazim Teknikleri I
ISG-1040 Proje Yazim Teknikleri II
ISG-2058 Is Saghg: ve Guvenligi Egitim Metotlar1
ISG-2054 Kalite Yo6netim Sistemleri ve Standartlari
Bu dersleri dis paydaslarin 6nerileri ile 6gretim planina ekledik.
Kanit
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zI
EJSt8paaH3boAKDUsWDA!XGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders
ve/veya giincel mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri
ve egitim planina dahil edilme siirecini agiklayimiz.

Kanit

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=
zIEJSt8paaH3boAKDUSWDAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

- ISG-2049Endiistriye Dayal1 Egitim (Staj)



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3boAKDUsWDA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3boAKDUsWDA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

- 1SG-2038 Isletmede Mesleki Egitim 22 AKTS ders ogretim planina
eklenmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az
20 AKTS oldugunu Tablo 5.3’te agiklaymiz.

Mesleki dersler 20 AKTS den fazla olarak 6gretim planina eklenmistir.
Kanit
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=
zIEJSt8paaH3boAKDUSWDAIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR-

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri (bdliim dis1 dersler
dahil) Can MYO internet sitesindeki boliimler sekmesi vasitasiyla
kamuoyuyla paylasiimaktadir
Kanit
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=z|
EJSt8paaH3boAKDUsWDA!IXGGx! IXGGx!&culture=tr-TR

5.6. Egitim planimin O6ngdriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina
almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz.

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim elemani-
Ogrenci iligkisini, Ogrenci danigmanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli
olmalidir. Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli  Ogrenciler yetistirmek igin akademik kadroyu
giiclendirmek gerekmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 6gretim elemani
bulunmaktadir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim Ogretim elemanlarinin
0zgecmigleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir.

Can MYO Web Sayfasi > Personel > Akademik Personel

« https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html
6.1.2. Is Saghgi ve Giivenligi Progranunda 1 dgretim gorevlisi doktor ve 2

Ogretim gorevlisi bulunmaktadir.

Kanit

Can MYO Web Sayfasi > Personel > Akademik Personel

* https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3boAKDUsWDA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3boAKDUsWDA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

6.2.Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz
kisithdir. Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olugturduklart norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program o6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Can Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik
Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yil wulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir.

« https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

* https://dsi.comu.edu.tr/

6.3.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru,
Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri uygulanmaktadir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru,

Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri

* https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
6.4. Is Sagh@g ve Giivenligi programi Ogretim planina gére her dénem o6ncesi
ogretim elemanlarina vermek istedikleri dersler sorulup, program 6gretim plani ve
Ogretim elemanlarinin uzmanliklar1 dikkate alinarak adil ve seffaf ders dagilimu
yapilmaya caligilmaktadir.

Is Saghg1 ve Giivenligi programi 6gretim kadrosu ders yiikii analizine Can
Meslek Yiiksekokulu internet sitesindeki ders programu igerisinde bulunan asagidaki
uzantidan ulagilabilmektedir. Tablo 6.2 yerine bu uzantidan 6gretim kadrosu yiik 6zeti
hakkindaki bilgiler edinilmektedir.

https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/ders-programi-r11.htmi

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[is Saglig1 ve Giivenligi programi]

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ N Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvam Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmad. Verilen
Ad? Derece o Deneyimi - Kuruluslarda Tagtirmada
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Ediz Sait | O U . g ] ] ]
YORU Gor.
Aysen .
CETIN Ogr. 1 2 - ) ] .
Gor.
Seren )
TURKYIL | Ogr. 9 9 A ) ) )
MAZ Gor.Dr.
YAZGI

Can MYO Web Sayfasi > Personel > Akademik Personel
« https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidur.



https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Is Sagligi ve Giivenligi programi]

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim Elemanimin Verdigi Dersler
Ai Soyads (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/
¥ Dénemi/ Yili)* Ogretim Aragtirma® Diger

ISG-1016/3/2/ Bahar/2025
ISG-1008/3/ 2/Bahar/2025
ISG-1024/2 [2/Bahar/2025 16 - -
ISG-2010/3/4/ Bahar/2025
ISG-2002/3/4/ Bahar/2025

Ogr. Gor.Ediz Sait
YORU

1SG-1032/3/2/ Bahar/2025
ISG-1020/2/2/ Bahar/2025
CAN-1020/2/2/Bahar/2025
Ogr. Gor.Aysen  |1SG-2004/3/4 Bahar/2025
CETIN ISG-2030/2/4 Bahar/2025 25 - -
1SG-2032/2/4 Bahar/2025
1SG-2020/3/6 Bahar/2025
UTI-2010/3/6 Bahar/2025
ETIi-2038/2//4 Bahar/2025

1SG-1036/2/2/ Bahar/2025
Oon. o . Serey | 15G-2006/3/4 Bahar/2025
gr. Lor. I iSG-2024/2/4 Bahar/2025
TURKYMAZ 118G-2014/3/4 Bahar/2025
SBP-1002/2/2 Bahar/2025
BLM)/2030/2/2 Bahar/2025

16 1 1

Olgiit 7. Altyap

7.1.1.

Programimizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim doneminde
Ogretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10500
metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. 10500 metrekare kapali alan iizerine insa edilen yeni
okulumuzda kantin, 44 adet ofis, 7 adet amfi derslik, 10 adet atdlye ve laboratuar (Tesviye,
Cizim, Hidrolik-Pnomatik, Kontrol ve Otomasyon, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal,
Sirlama, Camur, Seramik Uretim), 2 adet bilgisayar lab. mevcuttur. Kiitiiphane ve yemekhane;
kampiis igerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayl bilgilere
dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun 40,000 m? agik,
10500 m? kapal1 alan1 olan binasinda hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve
laboratuar faaliyetleri icin bilgisayar, elektrik elektronik ve kontrol ve otomasyon
laboratuarlar1 bulunmaktadir. Bunlara ilaveten yapimi devam eden 104 kisilik konferans
salonu, toplant1 salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.
Ayrica dgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, sahasi
ve kamelyalar bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 40000 m? acik alanda aydinlatma
ve cevre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki
imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur. Derslikler: Meslek
Yiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ancak bazi derslikler Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi




tarafindan kullanilmaktadir. Projeksiyonlarin bir kisminda arizalar mevcuttur. Internet sikintist
yasanmaktadir. Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplantt salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilecegi 104 kisilik modern bir
konferans salonunun halen yapimi devam etmektedir. Konferans salonumuzda o6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel g¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilecektir.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Okulumuzda bir adet kafeterya, kiitliphane, bir adet ¢ok amagli spor sahasi
bulunmaktadir. Ogrenciler sehirde de yakin olmalar1 sebebiyle sehrin imkanlarini
kullanabilmektedir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklayimiz.
Ogrenciler araglarin kullanimi anlatilmakta. Ve Her cihazin kulanim yonergesi
bulunmaktadir.

Okulumuzun giriglerinde engelli rampalar1 bulunmaktadir. Gorme engelliler igin sari
yol isaretleri yoktur. Bir adet Engelli asansorii bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders saatleri diginda kullanabilecegi bir bilgisayar ortami yoktur.
Okulumuzun belirli yerlerinde kurulan wifi ag1 sayesinde Ogrenciler tasiabilir
cihazlariyla internete erigsebilmektedirler. Ancak kapsama ag1 genisletilmelidir.
Kablosuz internet erisimi kapsama alan1 yeterli degildir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

Is saghg ve giivenligi Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmigtir. Belirlenen bu amaglarin en Onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabetci bir aragtirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha
iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin programimiz
su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilik¢i ¢alismalarin  gelistirilmesi;  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi  diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web
sitemizde kamuya ac¢ik paylasilmistir. Raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, goérev tanimlari, is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili
boliim bagkan1 ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.
Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil
hedef olarak Oniine koymustur. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki
boliimlerde de detayli olarak agiklanmustir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Stratejik-
Plan-2024-2028
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1367-stratejik-plan-2024-2028.pdf

Is saghgi ve giivenligi Programi’nin misyonu ise Endiistri 4.0’ gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmact bir akademik
kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili etik
kurallara uyum saglayan mevzuata uygun hareket eden nitelikli is sagligi ve giivenligi
teknikerleri ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu
cercevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik
gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag1 yetistiren; Uluslararas1 akademik gevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil
eden; dgretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan; katilimci, kendine



giivenen bireyler yetistiren; uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim
ilkelerini ve toplam kalite anlayigin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program
olmak 6z gorevlerini igsellestirmistir.
Kanit
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Stratejik-
Plan-2024-2028

8.3. Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik ilgili alanlarda g¢alistay, seminer,
konferans uzaktan egitim gibi etkinlikler diizenlemesinin yami sira Siirekli Egitim
Merkezi aracilifiyla da ¢esitli kurslar agilmaktadir. Ayrica yonetici ve ¢alisanlar hizmet
ici egitimler, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi ve hizmet satin alma yoluyla
egitime tabi tutulmaktadir.!
Kanit
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Stratejik-
Plan-2024-2028
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1367-stratejik-plan-2024-2028.pdf

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin bilgilendirmeler okul internet sitesi {izerinden
gerceklestirilmektedir.
Kanit
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Is saglig1 ve giivenligi
Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program giktilari
matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda
ayrica Ozel Olglit belirlenmemistir fakat 6zel Olgiitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar
devam etmektedir.
Kanit
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3bo
AKDUsSWDAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

EK | - PROGRAMA iLiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri
Programa iliskin ders izlenceleri, ders programi ve haftalik islenen konular Can Meslek
Yiiksekokulu internet sitesinden ve UBYS sistemi vasitasiyla 6grenciler ile paylasilmaktadir.
Kanitlar
e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3boAKD
UsWDAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
e https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
e  https://ubys.comu.edu.tr/



https://ubys.comu.edu.tr/
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PROGRAMIN OGRETIM PLANI
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EGITIM XKATALOGU

1.2 (")gre_yim Elemanlarin Ozgecmisleri
e (Ogretim elemanlarimizin 6zge¢misleri avesis.comu.edu.tr adresinde herkese agik bir sekilde
yayimlanmaktadir.

Ediz Sait YQRU https://avesis.comu.edu.tr/esyoru
Aysen CETIN  https://avesis.comu.edu.tr/aysencetin
Seren TURKYILMAZ YAZGI https://avesis.comu.edu.tr/serenturkyilmazyazgi

1.3 Techizat

Bilgisayar laboratuvari 1 adet (109 m?); 40 Adet internet Baglantih Bilgisayar, 1 Scanner, 30
Adet CD Writer, 10 Adet DVD Writer, 1 Printer (Laser Jet A4), 1 Projeksiyon cihazi, 2 Giig
Kaynagi mevcuttur.

1.4 Diger Bilgiler

Can ilgesinde, dgrencilerin de yararlanabildikleri, yerel yonetim, 6zel sektor, kamu
kurum ve kuruluslarina ait spor alanlari; 1 adet ylizme havuzu, 3 adet hali saha, 1 stadyum, 2
¢im saha, 2 toprak saha, 2 kapali spor salonu, 1 tane spor kompleksi, konser alanlari, sinema
salonu, sergi salonu, misafirhaneler, tiyatro salonu, milli egitim kiitiiphanesi, ilgce halk
kiitiiphanesi, restoran ve kafeteryalar, 4 adet otel, aligveris merkezleri, ii¢ saglik ocagi ve
devlet hastanesi bulunmaktadir. Ogrencilerin barinma gereksinimleri ise 6gretmen evi, 6zel
pansiyon ve yurtlar, kiralik evler tarafindan karsilamaktadir.


https://avesis.comu.edu.tr/esyoru
https://avesis.comu.edu.tr/aysencetin
https://avesis.comu.edu.tr/serenturkyilmazyazgi

EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye fliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yliriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu
meslek yliksekokulu ve {iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu
bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir.
Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu ic¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim

programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Y oOnetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yih
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarimn
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogant

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

> https://www.comu.edu.tr

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

: Devlet

:1992/1993

Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU (
Miihendislik Fakiiltesi)
. Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA (Giizel
Sanatlar Fakiiltesi)
: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI (Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi)
: Prof. Dr. Arda AYDIN (Ziraat Fakiiltesi)
: Oguz UNAL (idari)

Cagdas, siirdiriilebilir ve kapsayic1 egitim
yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararas: diizeyde topluma katki sunmaktir.
© Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei Dbireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir
iiniversite olmak.

: Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farklihiklara Saygi
Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odaklt Kurum Kiiltiirti

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayict Egitim Yaklasim



Idari Destek Birimleri

Sosyal ve kiiltiirel alanlar olarak yiiksekokul icerisinde kiitliphane ve etiit salonu (600
m?), 6grenci kafeteryasi (200 m?), yemek salonu (350 m?), acik etkinlik alani, revir (25 m?) ve
ogrenci toplulugu odasi bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvart 1 adet (109 m?); 40 Adet
Internet Baglantili Bilgisayar, 1 Scanner, 30 Adet CD Writer, 10 Adet DVD Writer, 1 Printer
(Laser Jet A4), 1 Projeksiyon cihazi, 2 Gii¢ Kaynagi mevcuttur.



11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MY O misyonu

MYO vizyonu

: Can Meslek Yiiksekokulu
: https://canmyo.comu.edu.tr/
Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi
Caddesi Tepekdy 17400 Can Canakkale
: Dog. Dr. Ahmet TUNC
: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGU
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler
: Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler

Damgacioglu

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda
Yiiksekogretim diizeyinde egitim dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek
eleman1 yetistirmek, egitim Ogretim faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde gerekli hizmet yiiklerinin ve
donanimlarinin birlikte caligmasini saglamaktir.
Canakkale Onsekiz Mart Univ.'nin “bélgenin en iyi
iniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiglii bir
bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek
saglamak.

. Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve
teknik diizeyde yiiksekogretim faaliyetlerini ve sektorel
gelismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve
bilinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,

gelisimlere aciklik gosterme, esnek Dbiiylime ve
hizmetleri yiiriitme olanaklarmin gelismelere
uygunlugunu saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirt

. 2

Degerlendirme icin

Basvuruda Bulunmus ° icin Bagvurmamis®

1
Programin Adi Normal

Ogretim

Ikinci
Ogretim

Akreditasyonu Akreditasyonu

Var Yok Var Yok

. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi X

. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

. Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi

. Elektronik Teknolojisi

. Enerji Tesisleri Isletmeciligi

. Is Sagligr ve Giivenligi

. Lojistik

. Madencilik Teknolojisi

Ol (N[O|jO| B~ |W|IN| -

. Mekatronik

10. Mimari Dekoratif Sanatlar

11. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

X1 X[ X X X[ X X X X[ XX

12. Sondaj Teknolojisi

XXX XXX XXX X[ X[ X

B W N

Program adin1 tiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.
Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz

Mevcut, ancak Degerlendirme




Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi Tablo 11.1°de
verilmisgtir.
Yoneticilere iliskin Bilgiler

Can Meslek Yiiksekokulu yoneticilerine iliskin bilgiler asagidaki uzantilarda bulunmaktadir:

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Dog. Dr. Ahmet TUNC
https://avesis.comu.edu.tr/ahmet.tunc

Miidiir Yardimeist: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
https://avesis.comu.edu.tr/erdem/

Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. UGUR DUNDAR
https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar/



Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO
i¢i ve dig1) ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil *])

Is saghg ve giivenligi @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU Toplam
Adet? HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Enerji Tesisleri isletmeciligi 1 2 1 2
Can Uygulamali bilimler 5 9 9 9

Fakiiltesi isg bolimii

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmaldir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalhidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli ogretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil ])

Is saglig1 ve giivenligi @ Ogretim Elemant
S SRR 7z \74 DSU Toplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Elektrik Enerjisi Uretim, 1 2 1 2

fletim ve Dagitimi

Muhasebe ve vergi 1 4 1 4

uygulamalar
Biyomedikal Cihaz 1 5 1 5
Teknolojisi

W' Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin  destek aldigi  béliimler, bu bélimlerdeki égretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.



11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo 11.3’i kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil ])

CAN MYO Adet @ Topl Haftahk Toplam

TZ \74 DSU opiam saat®
Ogretim Elemanlar 49 - 3 52 730
Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

W By tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldur.
@ 17 Tam zamanly, YZ: yart zamanl, DS U: Ders saati iicretli

® Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Is saglig1 ve giivenligi programi Adet @ Haftalik
- Toplam o)
TZ YZ DSU Toplam Saat
Ogretim Elemanlar1 3 57
Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger ¢

W By tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidur.
@ 17 Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@) Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli (")gg“etim Elemanlarinin izlenme_;i _
Son 4 yildir Ogr.Gor.Dr. Seren TURKYILMAZ YAZGI COMU Is saghgi ve giivenligi
koordinatorliiglinde gérev yapmustir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l | Hazirlik S f Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilan
2024 477 890 1339 231
2023 443 615 1058 275
2022 440 620 1060 196




Program: Is saghg ve giivenligi

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2024 37 | 24 61 18
2023 33 | 12 45 16
2022 17 | 19 36 14

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari harig
en az 28 haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler icin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

11.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Kabulii

Ilgili mevzuat cercevesinde oncelikle dgrencinin aldigi dersten gecmis olmasi, sonra aldig
Dersin AKTS kredisinin bizim miifredatimizdaki dersten esit yada fazla olmasi1 gerekmektedir.
Daha sonra ise aldig1 dersin igerigine bakilarak degerlendirme yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis

Yatay gecis islemleri de ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurumlar arasi ve kurum
i¢i yapilmaktadir. Ayrica basari durumuna gore ve merkezi yerlestirme puanina gére yatay
gecis yapilmaktadir.

Cift Anadal
Cift anadal uygulamamiz yoktur.

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal uygulamamiz yoktur.

Mezuniyet Kosullari

Mezuniyet asamasia gelmis tiim &grencilerin  mezuniyet islemleri, Ogrenci
danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarii saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi  Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin  Ogretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari



zorunludur. Ogrenim programlarini  basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden simav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

* https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MESLER Y URSEROKUL KURULY \ Mestek Yiksekohulu MUdUrD
Mg Rapran| MESLEX YURSERCRUL YORETIM EUMULY
M, el [y
M, ¥t [y 1 L MO [Baghan|
Madencdihve Meder {karme 800 8 (e 3N, Yez. (Uye)
Flwatin v By B3 Bk (Uyw) BN et (Lye)
B Saration B0 ."muum &&:
Bkt ve Onerraiect BAL Bk el L JL J «55r.Dyow 10ye)
Pazartama ve Sedtacobh BRI Bek. (e Muddr Yardencn) Mudur Yardimes T viksahobul Sebrete Raponds)
Mahimratn ve VerpiBiL
BTt Kariama ve Gl ewnil B Bk (Uye)
|
El Sanatian Boluma Eloktrik ve Enerjl Botumu Madencillk vo Maden Cikarma Bolomi:
Mimari Dekorat# Sanatlar Program Eloktrik Energsi Uratim, Betm ve Dadiim) Program Madencilk Teknalojsi Program:
Muhasebe ve Vergi Bolumu Altematlt Eperl Kaynaklan Teknologs! Programi Sondaj Teknolojisi Programi
Muhasebe ve Vargi Uyguiamalan Program Ektronik ve Otomasyon Bolbma Malkiyat Korwina ve Guvenlik Boima
Yoantim ve Organizasyon Bitimia Mekatronik Programs I5 Saghiy ve Guverdy Prograsw
Lojistik Programi Elskdronk; Taknanols: Program
Enerji Tesilerl Iglotmecligi Program: Biyomedikal Cihaz Teknolofisi Prograns




