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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Can Meslek Yiiksekokulu
ilk dgrenci aldif1 egitim dgretim yil 11994
ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil 11996

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Dog. Dr. Ahmet TUNC

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvant)

: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU

Miidiir Yrd. Adi1 Soyad: (unvani)

: Ogr. Gor. Ugur DUNDAR

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Elektronik ve Otomasyon
Program Adi : Mekatronik

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2009-2010

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih :2010-2011

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Opr. Gor. Recep Yavuz TURAN
Program &gretim tiiri . Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa d6grenci kabul sekli

. Merkezi Yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin adi

. Mekatronik Teknikeri

Program akredite mi? : Hayir
MYO’da akredite programlarin adlari 2 Yok
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

. Ogr. Gor. Bike DEMIR URFA — B&lim

Cep telefonu

Bagkan1 V.

Elektronik posta

. buke.demir@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Mekatronik Programi 2008 yilimda kurulmus olup 2009-2010 Akademik Yilinda Ogretime
Baglanugtir. Orgiin ve Ikinci dgretim faaliyetine devam ederken yapilan degisiklerle ikinci 6gretim
programu kapatilmistir. Smavsiz gecis uygulamasinda once iilkemizin en yiiksek puaniyla 6grenci alan
programi olmustur. Su an 3 o6gretim elemani ile faaliyetleri yiiriitmektedir. 2018,2022 ve 2024
yillarinda gerekli goriildiigii tizere miifredatlarinda giincellemeler yapilmustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

MEDEK tarafindan degerlendirilmedi.


mailto:buke.demir@comu.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1.

Ogrenciler

1.1.1. Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav

yonetmeligine gore 2021 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden yeterli puani
almig olmalar1 gerekir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puan Sinav basari sirast
Akademik Y1l Kontenjan Kayit En yiiksek En disiik En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gegerli Y1l
(2024) 40 39 382,9092 294,1969
Bir dnceki yil
(2023) 40 40 288,303 1.030.439
iki énceki yil
(2022) 40 36 286,3877 959.123
1.2. 40+1 kontenjanla Tercih Kilavuzunda yerini almaktadir. Tiim kontenjan dolmaktadir.

Ancak bazi ogrenciler kayit yaptirmamaktadir. Puanimiz her yil yilikselmeye devam
etmektedir.  Yiiksekokulumuzdaki en yiiksek puanla Ogrenci alan program
pozisyonundayiz.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l T Sﬁ¥1t11 Ogrezr'lgllm F Mezun Ogrenci Sayist
Gegerli Y1l (2024) 40 73 11
Bir 6nceki y1l (2023) 37 82 28
Iki onceki yil (2022) 36 78 27

1.3.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi
Universitemizin Egitim Ogretim yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayllarl1

Akademik Y1l

Yatay Gecis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Y1l (2024)

1

Bir 6nceki y1l (2023)

5

Tki 6nceki y1l (2022)

3

1.4.

1.5.

1.6.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siiregler Egitim 6gretim Yonetmeligi
gercevesinde yapilmaktadir. Program iginde gorevlendirilen Ogretim elemanlari
tarafindan intibak isleri yiirtitilmektedir.

Mekatronik Programi ¢ok disiplinli bir program oldugundan dolay1 6grencilere se¢mesi
icin oldukca fazla segmeli ders sunulmaktadir. Imkanlar ¢ercevesinde ders programlar
Ogrenciye gore diizenlenmektedir. Danismanlik gdrevini yiiriiten elemanlarimiza siirekli
ve ders hocalarma cok rahat bir sekilde ulasilabilmektedirler. Universitemizin kullandig
uzaktan egitim programi olan Microsoft TEAMS ile her tirli iletisimi
saglayabilmektedirler.

Su an i¢in programimiz tarafindan yapilmis bir anlagma yoktur.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.



1.7. Ogrenci hareketliligine iliskin programmizin mevcut durumu ve yiiriitiilen
caligmalar su sekilde 6zetlenebilir:

Programimizda ogrencilerin ulusal ve uluslararasi hareketliligini desteklemek
amaciyla cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Ogrencilerimiz, yabanci dil,
miilakat ve not ortalamasi gibi belirlenen kriterleri saglamalar1 halinde lisans
egitimlerinin belirli bir doneminde Farabi ve Erasmus gibi degisim
programlarindan yararlanabilmektedir. Bu kapsamda {iniversitemizin g¢esitli
kurumlarla anlasmalar1 bulunmakta olup, bu bilgilere Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigiic. ~ web  sayfasindan  aktif  olarak erisilebilmektedir.
Bununla birlikte, programimizda 06grenci hareketliliginin istenilen diizeyde
gerceklesmedigi  goriilmektedir. Ozellikle &grencilerimizin  yabanci  dil
yeterliliklerindeki eksiklikler, uluslararasi degisim  programlarindan
yararlanmalarinin Oniindeki en Onemli engel olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Nitekim ge¢mis donemlerde Erasmus ve Fulbright gibi programlara bagvurular
olmasina ragmen, dil bariyeri nedeniyle bu basvurular olumlu sonu¢lanmamastir.
Ayrica Onlisans diizeyinde heniiz ikili anlagma yapilmis yabanci yiiksekdgretim
kurumu bulunmamasi da hareketliligi kisitlayan bir diger faktordiir.
Bu sorunlarm ¢oziimiine yonelik olarak miifredatimizda zorunlu Ingilizce
derslerinin yani sira se¢cmeli mesleki yabanci dil dersleri de yer almaktadir.
Ogrencilerimiz diizenli olarak degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve
tesvik edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla
ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve Ogrencilerimiz buradan aktif destek
alabilmektedir.

Oniimiizdeki dénemde uluslararasi is birliklerinin ve ikili anlasmalarmn artirilmast,
yabanci dil egitiminin giiclendirilmesi gibi iyilestirmeler planlanmaktadir. Bu
sayede Ogrenci hareketliliginin artirilmast ve programimizin uluslararasilagsma
hedeflerine katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak i¢in 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli bir egitim yaklasimi benimsemektedir. Bu kapsamdaki
uygulamalarimiz su sekilde 6zetlenebilir:

Programimizda teorik derslerin yani sira uygulamali egitime 6zel 6nem
verilmektedir. Ogrencilerimiz Elektrik-Elektronik Laboratuvari, Kontrol ve
Otomasyon Laboratuvari ve Hidrolik-Pndmatik Laboratuvari gibi modern
donanimli laboratuvarlarda pratik deneyim kazanma firsat1 bulmaktadir. Derslerde
Ogretim elemanlar: tarafindan aktarilan teorik bilgiler, bu laboratuvarlarda yapilan
uygulamalarla pekistirilmektedir. Ogretim yontemlerimiz arasinda problem ¢ézme,
proje tabanli 6grenme, igbirlik¢i 6grenme gibi aktif 6grenme teknikleri yer
almaktadir. Ogrenciler dsnem projeleri ve 6devler yoluyla arastirma yapma,
problem ¢6zme ve sunum becerilerini gelistirmektedir. Ayrica sektoriin 6nde gelen
temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen seminer ve konferanslar ile 6grencilerin
mesleki vizyonlarmin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Olgme ve degerlendirme
stireglerimiz ¢ok boyutlu ve siire¢ odakli olarak tasarlanmistir. Ara sinav ve final
sinavlarinin yani sira, laboratuvar uygulamalari, proje ¢calismalar1 ve 6devler de
degerlendirmeye dahil edilmektedir. Bu sayede dgrencilerin hem teorik bilgi
diizeyleri hem de pratik becerileri 6l¢iilmektedir. Degerlendirme kriterleri seffaf
bi¢imde paylasilmakta ve tiim 6grencilere esit sekilde uygulanmaktadir. Yetkinlik
temelli yaklagimimizin 6nemli bir parcasi olarak, 6grencilerimiz 30 giinliik
zorunlu staj uygulamasi ile sektor deneyimi kazanmaktadir. Ayrica 2024-2025



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

akademik yilindan itibaren uygulamaya konulan 3+1 egitim modeliyle,
ogrencilerin son donemlerini isletmelerde gecirerek mesleki yetkinliklerini
artirmalar1 saglanacaktir. Bu uygulamalar ile teorik bilgilerin pratige aktarilmasi

ve mezunlarimizin sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek donanima sahip

olmas1 hedeflenmektedir.

Tiim bu siireclerde 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve stirekli
tyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Boylece hem egitim kalitesinin
artirtlmas1 hem de 6grenci memnuniyetinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Her 6grenciye bir danisman atanmakta ve Ogrenciler akademik gelisimleri ve kariyer
hedefleri konusunda diizenli olarak goriismeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ders
secimleri, staj islemleri, proje c¢alismalari gibi konularda danigmanlarindan destek
almalar1 saglanir. Ogrenciler damismanlari ile istedikleri konuda konusabilmektedirler.
Sadece danigmanlarimiz degil tim Ogretim elemani arkadaglarimz 6grencilerimize
gerekli destegi vermektedirler. Ayrica kariyer merkezi etkinlikleri, sektor bulusmalari
gibi faaliyetlerle 6grencilerin kariyer yonelimleri giiclendirilir.

Her 6grenciye atanmig akademik danisman bulunmaktadir. Her dénem oncesi yapilan
toplantilara ilaveten Ogrenciler haftanin  belirli zamanlarinda danismanlariyla
goriisebilmektedirler. Ayrica her 6gretim elemani ofis saati uygulamasiyla 6grencilere
damgmanlik yapmaktadir. Danigmanlar, 6grencilerin ders basarilarimi Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden takip eder. Basarisizlik durumunda gerekli uyar1 ve yonlendirmeleri
yaparlar. Her dénem en az 2 kez olmak {izere danigman-6grenci goriismeleri yapilir.
2023-2024 Akademik Y1l Giiz doneminde danismanlar tarafindan yapilan goriisme sayisi
245'dir. Bireysel goriismelerin yaninda danismanlar ayni zamanda oryantasyon ve kariyer
seminerleri gibi toplu etkinliklere de katilarak 6grencilere rehberlik ederler.

Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve iyilestirme c¢alismalarinda
kullanilmaktadir. Her yariyil sonunda ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri
uygulanmakta, sonuglar ilgili kurullarda goriisiilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ornegin 2022 yili anketlerinde uygulamali derslere daha fazla agirlik verilmesi talebi
lizerine egitim planinda degisikliklere gidilmistir. Bunun diginda 6grenciler dilek ve
sikayetlerini damsmanlari, boliim baskanhg ya da CIMER araciigiyla da
iletebilmektedir. Ogrenciler bilgilerini hocalarina danismanlarina veya dilekge ile
miidireytete ilettiklerinde ilgili soruna ¢dziim bulmak amaciyla resmi silsileye bagi
kalarak talepler ¢oziilmektedir. Bununla ilgili is akislar1 sitemizde belirtilmistir.

Ders basarilar1 farkli degerlendirme yontemleriyle Ol¢iilmektedir. Ara sinavlar %40,
yariyil sonu smavlar1 %60 agirliga sahiptir. Odev ve projeler de degerlendirmeye katilir.
Ayrica derslerin Ozelliklerine gdre sunum, laboratuvar raporu, arazi g¢alismasi gibi
teknikler de kullanilabilmektedir. Smavlar ve 6devlere iliskin degerlendirme kriterleri
donem basinda ders bilgi formlariyla 6grencilere duyurulur. Not degerlendirme siiregleri,
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim  Yonetmeligi'nde agikga tanimlanmustir.
Notlandirmada 4'liikk sistem kullanilir. Sinav kagitlar1 1 ay siireyle saklanir ve itirazlar
degerlendirilir. Bu sekilde seffaf, adil ve tutarli bir Ol¢me-degerlendirme siireci
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Mezuniyet sartlar1 egitim yonetmeliginde tanimlanmistir. Ogrencinin mezuniyet hakki
kazanmasi i¢in; miifredatta yer alan tiim dersleri (120 AKTS) basariyla tamamlamasi, 30
is giinii staj yapmasi ve 4 iizerinden en az 2.0 GNO'ya sahip olmasi gerekmektedir.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin bu kriterleri
eksiksiz saglayip saglamadigini kontrol eder. Mezuniyet karari ilgili yonetim kurullarinca
onaylanir. Stirecteki bu coklu kontrol mekanizmalar1 sayesinde mezuniyet islemleri
giivenilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.



Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.4.1.
24.2.
2.5.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda oOgrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak g¢aligma diizeninin planlanmasi
icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatma hazirlanmaktadir. Ozellikle girisimcilik, bakim ve onarim,
inovasyon, arastirma- gelistirme, bagta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;

Girigimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve CAD programlari diizeyinde);

Yapay zeka gibi modern araglari kullanmay1 bilen;

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Program egitim amaclari MEDEK tanimiyla uyumludur. Buna ilaveten gelisen
teknolojinin

Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur.

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumludur.

Program egitim amagclarina 6dev,sinav, proje, uygulamali egitim, sektdr ziyaretleri ile
ulasilacaktir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi ic¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Programizda istenilen diizeye erisebilen 6grenci sayis %18 civarindadir. Bu mezun
sayilartylada goriilebilmektedir.

Programin Vizyonu; 21. yiizyil i¢in bilgi, tamitim ve rehberlik yoluyla Mesleki
Egitimde milkemmellige ulagmaktir

Programin Misyonu; Zaman ve mekan sartlarindan bagimsiz, verilen gorevi her
kosulda ahlaki ve vicdani sorumluluk ile en mitkemmel sekilde yerine getirme istegi ve
becerisi olan nesiller yetistirmektir.

Okulumuz internet sayfasinda bu bilgiler ve 0z degerlendirme raporlarimiz
yaymlanmaktadir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, belirli donemlerde toplantilar yapilmakta, buradan ¢ikan karalar dogrultusun
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Web sitemizde bununla ilgili bilgiler mevcuttur.
Gecen egitim doneminden itibaren bir danisma kurulu olusturulmustur. Burada Mezun
Ogrencilerimizden Robotzade firmasi Kurucu ortagi Umut Meri¢ ve Etili Seramik
Teknik isler Miidiirii Hamit Uysal bulunmaktadir. Bunlarinda gériisleri alinarak 2024
yilindan itibaren 3+1 sistemine gegiste miifredatimiz yenilenmistir. Ayrica staj yapan
her Ogrenci tarafindan bizlere ulastirilan isyeri anketleriyle de dis paydaslarimizin
goriigleri almarak degerlendirilmektedir. Danigma kurulumuzun genisletilmesi igin
calismalarimiz devam etmektedir.



Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Program ¢iktilar1 diger {liniversitelerdeki dgretim elemanlari, 6zel sektdrdeki igverenler,
Ogrenci staj raporu anketleri, mezun anketleri, mezunlarla yapilan toplantilar cagimizin
gereklilikleri goz oniinde bulundurularak degerlendirilmektedir.

Yapilan toplantilarin kanitlar1 web sitemizde yayimlanmustir.

Program ¢iktilart Egitim Amaglarimizla uyumludur. Cok disiplin bir alan olan
mekatronik programinda 6ncelikli olarak makine, elektronik ve bilgisayar alanlarinda
temel seviyede bilgi sahibi olan ve bu alanlarin en az birinde uzmanlasmis elemanlar
yetismeyi hedeflemekteyiz.

MEDEK Ciktilari: 1. Mekatronik ile ilgili temel kavramlar1 tamimlar ve uygular. 2.
Otomasyon sistem elemanlarin1 tanimlar ve programlar. 3. Makine elemanlarin tanir,
matematiksel hesaplamalar1 yapar ve mekanik sistemleri tasarlar. 4. Hidrolik ve
Pnématik sistem elemanlarini aciklar ve sistemi tasarlar
PROGRAM Ciktilar: 1 Matematik, fen bilimleri ve diger alanlardan 6grendiklerini
mekatronik bilimine uygular 2 Tiirk¢e ve Ingilizce sozlii, yazili, grafik ve teknolojik
imkanlarla etkin iletisim kurar. 3 Milli degerler ve tarihi hakkinda bilgiye sahip olur. 4
Iletisim ve veri aglar1 konusunda temel kavramlari agiklar ve temel ofis programlari ile
mesleki programlar1 kullanir.5 Calisan haklari, insan haklari, kalite ve meslek etigi
alanlarinda edindigi temel bilgileri ¢alisma hayatina uygular. 6 Mekatronik uygulamalar
icin modern teknikleri ve araglar1 seger, kullanir ve gelistirir 7 Mekatronik sistem
bilesenlerinin kurulumunu, analizini ve bu bilesenler iizerindeki gerekli oOl¢lim
islemlerini yapar. 8 Teknik resimler gizer ve ¢izilen teknik resimleri uygulayarak CAD
ve CAM uygulamalar1 gergeklestirir. 9 Kontrol Sistemlerinin bilesenlerini 6grenir ve
temel diizeyde kontrol sistemi gelistirir. 10 Mekatronik alaninda karsilasabilecekleri
problemler i¢in algoritmalar olusturarak gerekli bilgisayar programi yazar. 11 Sanayi ve
hizmet sektoriindeki tiretim siireglerini takip ederek uygular. 12 Mekatronik alanindaki
profesyonel gelismeleri takip eder ve yasam boyu kendini gelistirir. 13 Alaninda
edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar, degerlendirir,
sorunlar1 tanimlar ve ¢6ziim Onerileri gelistirir. 14 Doga ve toplum bilimlerinden
matematik,spor ve sanata kadar farkli disiplinleri anlayarak diisiince ve uygulamada
disiplinler aras1 yaklagimlar gelistirir

Program ¢iktilarimiz MEDEK c¢iktilarini karsilamaktadir.

Derslerde projeler yaptirmaya gayret edilmektedir. Bu projelerin gerceklesmesi ¢iktinin
karsilandigmin gostergesidir. Cilinkii mekatronik projeleri sadece tek bir dersin
bilgisiyle gerceklesmeyecek kadar kompleks yapidadir.

1 Matematik, fen bilimleri ve diger alanlardan 6grendiklerini mekatronik bilimine
uygular sinav,6dev,proje

2 Tiirkge ve Ingilizce sozlii, yazil, grafik ve teknolojik imkanlarla etkin iletisim kurar.
siav,0dev,proje

3 Milli degerler ve tarihi hakkinda bilgiye sahip olur. sinav

4 fletisim ve veri aglar1 konusunda temel kavramlar1 aciklar ve temel ofis programlari
ile mesleki programlar1 kullanir. sinav,6dev,proje

5 Calisan haklar, insan haklari, kalite ve meslek etigi alanlarinda edindigi temel
bilgileri ¢calisma hayatina uygular. sinav,6dev,proje

6 Mekatronik uygulamalar i¢in modern teknikleri ve araglari secer, kullanir ve gelistirir.
siav,ddev,proje

7 Mekatronik sistem bilesenlerinin kurulumunu, analizini ve bu bilesenler iizerindeki
gerekli 6l¢lim iglemlerini yapar. sinav,6dev,proje

8 Teknik resimler ¢izer ve ¢izilen teknik resimleri uygulayarak CAD ve CAM
uygulamalar1 gerceklestirir. sinav,6dev,proje

9 Kontrol Sistemlerinin bilesenlerini 6grenir ve temel diizeyde kontrol sistemi gelistirir
sinav,ddev,proje

10 Mekatronik alaninda karsilasabilecekleri problemler i¢in algoritmalar olusturarak
gerekli bilgisayar programi yazar sinav,odev,proje



11 Sanayi ve hizmet sektoriindeki {iretim siireclerini takip ederek uygular
smav,ddev,proje,staj,isyerinde uygulamal egitim

12 Mekatronik alanindaki profesyonel geligsmeleri takip eder ve yasam boyu kendini
gelistirir. Smav, ddev, proje, kariyer giinleri, mezun bulusmalari, sektér bulugsmalari

13 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlar,
degerlendirir, sorunlar1 tanimlar ve ¢6ziim Onerileri gelistirir. sinav,ddev,proje

14 Doga ve toplum bilimlerinden matematik,spor ve sanata kadar farkli disiplinleri
anlayarak diisiince ve uygulamada disiplinler arast1 yaklasimlar gelistirir.
sinav,6dev,proje



Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.
4.2.

4.3.

yoktur.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi  belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Mezuniletisimi 6nceleri manuel olarak yapilmaktaydi. Sonra uzektan egitim doneminde
kullanima sunulan Teams programiyla mekatronik i¢in bir grup olusturulmustur. Hali
hazirda bu grupta aktif ve mezun 6grencilerimiz iletisime devam etmektedir. Ayica yine
{iniversitemiz tarafindan bir MiS Mezun lletisi Sitemi aktif edilmistir.



Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planimiz Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 de verilmistir.
Tablo 5.1. Egitim Plam
[Mekatronik]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede
Mesleki Egitim,
.. Dis paydas Staj ve
Ders Ad1 OgDr?Itilm Genel Matematik Pr:.ogl:ama/alapa iine_rilerinin Uygulamalj Ders
g
dersler program/yazilim
iceren
ders/dersler
1.Yariyil(2024-2025 miifredati)
is Saghgi ve Giivenligi Tiirkge 2
Matematik Tirkce 4
Mekanizmalar Tirkge
Olgme Teknigi Tirkge
Kariyer Planlama Turkce 2
Devre Analizi Turkge
Teknik Resim Turkce 3 3
Bilisim Teknolojileri Tlrkge 2
éli?ic;ritma ve Programlamaya Tiirkce 3 3 3
Malzeme Bilgisi Turkge 2
Yabanci Dil | Turkge 2
Giizel Sanatlar Tirkge 2
Beden Egitimi Turkce 2
Bilim Tarihi Turkge 2
Universitede Yasam ve Kiiltiir Tirkge 2
Gonulluluk Galigmalar Turkce 2
2.Yariyil(2024-2025 miifredati)
Sensorler ve Donustiiriciiler Turkge 2 2
?;Ig;lar\z?r Destekli Devre Tirkge 3 3 3 3
Sayisal Elektronik Tirkce 3
Mikrodenetleyiciler Turkce 4 4 4
Hidrolik ve Pnématik Tirkge 3
Bilgisayar Destekli Cizim Turkce 3 3 3
Elektrik Motorlari Tlrkge 3
Gorsel Programlama Turkge 3 3 3
imalat islemleri Tirkce 3
Yabanci Dil Il Turkge 2
Meslek Etigi Tirkce 2
_?élll(r:iitleé r;?«ra§t|rma Yoéntem ve Tiirkge 5
Girigsimcilik Tirkce 2

3.Yariyil(2022-2023 miifredati)




Gorsel Programlama Tirkce 3 3
e R : : :
Mobil Cihaz Teknolojileri Tirkge 3 3
Robotik Tirkge 3 3
Proses Kontrol Turkce 2

Pano Tasarimi ve Montanji Tirkge 2

imalat iglemleri Tirkge 2

Kontrol Sistemleri Turkce 2

iklimlendirme Tirkce 2

insan Makine Etkilegimi Turkce 2 2

Pazarlama Turkge

Girisimcilik Turkce 2

4.Yaryil(2022-2023 miifredati)

internet Tabanh Kontrol Tirkge 4 4 4
Bilgisayar Destekli Modelleme Tirkge 4 4 4
Bilgisayarli Kontrol Tirkge 4 4 4
Doy | o : : :
Gomiili Sistemler Tirkge 3 3 3
o :

;?s?tlg::l g: Dogrusal Hareket Tirkge 3

Otonom Sistemler Tirkge 3
Akill Bina Teknolojileri Turkce

Kalite Giivencesi Tirkge 2

Meslek Etigi Tirkce 2

Mesleki Yabanci Dil Turkce 2 2

Arnza Analizi Tirkge 2 2

Endiistriyel Aglar Tirkce 2 2

Endiistri 4.0 Turkce 2 2

Endiistriye Dayali Egitim(Staj) Tirkge 8

Hidrolik ve Pnématik Turkce 3




5.2.Olusturulan Danigsma Kuruluyla yapilan toplantiyla belirlenmis olup toplanti tutanagi boliime
iletilmigtir

Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri
Mekatronik

Dersin Kodu

Dersin Ad1

Son iki
Yariyilda
Dersi
Secen
Ogrenci
Sayis1

Siif
Dersi

Laborat
uvar

Uygulama

CAN-1001 Guzel Sanatlar 100
CAN-1003 Beden Egitimi 100
CAN-1009 Bilim Tarihi 100
CAN-1011 Universitede Yasam ve Kiiltiir 100
CAN-1013 Gondillilik Cahsmalar 100
MEK-1001 is Sagligr ve Givenligi 79 100
MEK-1009 Matematik 82 100
MEK-1011 Mekanizmalar 80 100
MEK-1016 Sensoérler ve Donusturiiculer 79 100
MEK-1018 Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi 70 67 33
MEK-1020 Sayisal Elektronik 75 100
MEK-1022 Mikrodenetleyiciler 87 75 o5
MEK-1023 | Olgme Teknigi p— 100
MEK-1024 Hidrolik ve Pnématik 34 67 33
MEK-1025 Kariyer Planlama 80 100
MEK-1026 Bilgisayar Destekli Cizim 73 67 33
MEK-1027 Devre Analizi 87 75 o5
MEK-1028 Elektrik Motorlari 71 100
MEK-1029 Teknik Resim 41 100
MEK-1030 Gorsel Programlama 34 67 33
MEK-1031 Bilisim Teknolojileri 38 100
MEK-1032 imalat islemleri 34 100
MEK-1033 Algoritma ve Programlamaya Girig 83 100
MEK-1034 Meslek Etigi 12 100
MEK-1035 Malzeme Bilgisi 33 100
MEK-1036 Bilimsel Arastirma Yoéntem ve Teknikleri 10 100
MEK-1038 Girigimcilik 12 100
MEK-2001 Endustriye Dayali Egitim(Staj) 63 100
MEK-2002 Kalite Glivencesi 18 100
MEK-2003 Hidrolik ve Pnématik 65 67 33
MEK-2004 Meslek Etigi 32 100
MEK-2005 Insan Makine Etkilesimi 66 100
MEK-2006 Mesleki Yabanci Dil 24 100
MEK-2007 Pazarlama 25 100
MEK-2008 Ariza Analizi 35 100
MEK-2010 Endistriyel Adlar 24 100
MEK-2011 Proses Kontrol 100
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MEK-2012 Gomdlu Sistemler 65 100
MEK-2013 Pano Tasarimi ve Montanj 40 100
MEK-2014 Elektrohidrolik ve Elektropindmatik 100
MEK-2015 imalat Islemleri 51 100
MEK-2016 Tasima ve Dogrusal Hareket Sistemleri 58 100
MEK-2017 Kontrol Sistemleri 59 100
MEK-2018 Otonom Sistemler 64 100
MEK-2019 iklimlendirme 35 100
MEK-2020 Akilli Bina Teknolojileri 59 100
MEK-2021 Gorsel Programlama 36 67 33
MEK-2023 Programlanabilir Mantik Denetleyicileri | | 5g 67 33
MEK-2025 Mobil Cihaz Teknolojileri 21 67 33
MEK-2027 Girigimcilik 36 100
MEK-2029 | Robotik 66 67 33
MEK-2030 Endustri 4.0 36 100
MEK-2032 internet Tabanl Kontrol 20 67 33
MEK-2034 Bilgisayar Destekli Modelleme 22 67 33
MEK-2036 Bilgisayarli Kontrol 49 67 33
MEK-2038 Programlanabilir Mantik Denetleyicileri Il | g 67 33
YDI-1001 Yabanci Dil | 64 100
YDI-1002 Yabanci Dil Il 60 100

5.3. Universitemizde yapilan toplantilar sonucunda 3+1 sistemine gegis karar1 alinmis ve sonrasinda da
danisma kuruluyla toplanti yapilarak miifredat belirlenmistir. Suan i¢in 3+1 miifredat1 sadece 1.
Simiflarda okutuldugu igin yeni miifredatin 1. Siniflar1 kapsayan kismi,2. Siniflarda 2022 yilindaki

miifredatin 2. Y1l kapsayan kismi kanit olarak sunulmustur.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Ders Ada

Dili

Ogretim Programa/alana

0zgii 6grenim
ciktilarim
saglayan
mesleki

Program Ciktisi[1]

1.Yariyi1l(2024-2025 miifredati)

Is Saghg ve Giivenligi

Matematik
Mekanizmalar

Olgme Teknigi

Kariyer Planlama

Devre Analizi

Teknik Resim

Bilisim Teknolojileri
Algoritma ve Programlamaya

Girig

Turkge
Tlrkge
Tulrkge
Tirkge
Turkge
Turkge
Tirkce
Tirkge
Tirkge

derslerin
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8

1
1,6,7,10,11,12,14
6,7

8

13
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Malzeme Bilgisi

Yabanci Dil |

Giizel Sanatlar

Beden Egitimi

Bilim Tarihi

Universitede Yagam ve Kiiltiir

Goniilliliik Gahigmalari
2.Yariyil(2024-2025 miifredati)

Sensorler ve Dontustiriiciiler

Bilgisayar Destekli Devre
Tasarimi
Sayisal Elektronik

Mikrodenetleyiciler
Hidrolik ve Pnématik
Bilgisayar Destekli Cizim
Elektrik Motorlari

Gorsel Programlama
imalat iglemleri

Yabanci Dil Il

Meslek Etigi

Bilimsel Arastirma Yontem ve
Teknikleri
Girisimcilik

3.Yanyil(2022-2023 miifredati)
Gorsel Programlama

Programlanabilir Mantik
Denetleyicileri |
Mobil Cihaz Teknolojileri

Robotik

Proses Kontrol

Pano Tasarimi ve Montaniji

imalat islemleri

Kontrol Sistemleri

iklimlendirme

insan Makine Etkilesimi

Pazarlama

Girisimcilik
4.Yanyil(2022-2023 miifredati)

internet Tabanh Kontrol

Bilgisayar Destekli Modelleme

Bilgisayarli Kontrol

Programlanabilir Mantik
Denetleyicileri Il
Gomiili Sistemler

Elektrohidrolik ve
Elektropinomatik

Tasima ve Dogrusal Hareket
Sistemleri

Otonom Sistemler

Tirkge
Tlrkge
Turkge
Turkge
Tlrkge
Tulrkge
Tlrkge

Tlrkge
Turkge

Turkge
Turkge
Turkge
Turkge
Tlrkge
Turkge
Turkge
Tlrkge
Turkge
Tlrkge

Turkge

Tirkge
Turkge

Tlrkge
Tulrkge
Tlrkge
Turkge
Turkge
Tlrkge
Tarkge
Tirkge
Tlrkge
Turkge

Tlrkge
Turkge
Tirkge
Tlrkge
Tlrkge
Tlrkge
Tlrkge

Turkge
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1,2,4,6,7,9,10,11,13,14
8

1,4,6,7,9,11,13,14
1,4,6,7,9,11,12,13,14
1,6,7,10,11,14
1,7,8,14

6,13
1,4,6,7,8,9,10,11,12,13,14
2

1,11,12
1,2,3,4,5,6,7,2,12,13,14

10
9,10

10

10,7,11

1,2,3,7,11

7

1,6,8,10

9,10
1,6,7,9,10,11,12,13,14
1,2,4,6,7,11,12,14

12

12

1,11,13
1,6,7,8,10,11,14
1,4,6,7,9,11,12,13,14
2,3,4,7,11,12

1,4,6,7,9,10,11,13,14
1,6,7,9,10,11

1,6,7,9,10,11,12,13,14
11,12,14



Akill Bina Teknolojileri Tirkce | 2 0 2 3 11,12,14

Kalite Glivencesi Tarkgce | 2 0 2 2 5

Meslek Etigi Tarkce | 2 0 2 2 8

Mesleki Yabanci Dil Tarkce | 2 0 2 2 2,6,10

Ariza Analizi Tlrkge 2 0 2 2 14

Endiistriyel Aglar Tlrkge | 2 0 2 2 4.14

Endiistri 4.0 Tarkce | 2 0 2 2 6,7,10,11,12

Endustriye Dayal Egitim(Staj) Tarkge | O 0 0 8 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14
Hidrolik ve Pnomatik Turkce | 2 1 3 3 1,4,6,7,9,10,11,13,14

5.4. Programa/alana 0zgii 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklanmustir.

5.5.  Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=fe Y Xq2fl!xDDx
IHg2iTT1gOldpa!xGGx!xGGx!&culture=tr-TR adresinde yayimlanmakta ve
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

5.6. Ders sonu anketleri, Ogrenci geri doniisleri; program, bdliim ve program danigma

kurulu toplantilariyla siirekli olarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=feYXq2fI!xDDx!Hg2iTTlqOldpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=feYXq2fI!xDDx!Hg2iTTlqOldpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanh ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim planina goére Bir
Makine- Enerji 6gretmeni, bir elektronik ve bir bilgisayar miithendisiyle program igin
yeterlidir. Ancak 6gretim eleman1 sayimizin artmasi dgrencilerimize daha fazla vakit
ayirmak i¢in gereklidir. Ders vermekle yiikiimli olan 06gretim elemanlarinin
Ozgegmisleri https://avesis.comu.edu.tr/ adresinde yayinlanmaktadir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilmesi Ilgili yonetmelik ¢ergevesinde
Birimlerde kurulan komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve ylikseltme kriterleri Universite tarafindan hazirlanan ve YOK
mevzuatina gore yapilmaktadir.

6.4. Derslerimizin dagilimi 6ncelikle program sonra boliim i¢inde yapilan toplantiya gore
belirlenmekte olup ihtiya¢ halinde alaninda 6gretim elemani bulunmazsa oncelikle
miidiiriyetten sonra rektorliikten eleman talep edilmektedir. Programimizda 31. Madde
ile disardan ders veren eleman ihtiyaci yoktur. Eksik kalan derslerde kurumdaki diger
Ogretim elemanlarindan faydalanilmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Mekatronik]
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, yo.k)
Kamu/ o Bu - Sanayiye
Elemanmm | Unvan Son - Ogretim : Mesleki :
Adit Sanayi .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
1 Derece . Deneyimi - Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Re%pR\f,:I’“Z Ogr.Gé T_‘:;‘;;;‘ 19 13 13 Diisiik Orta Yiiksek
Yakup . .
KILICARS | O8r-G8 | Yiksck 18 18 18 Dis ik Diisiik Orta
Lisans
LAN
Adem . .
Yavuz Ogr.Go T_‘:f:ﬁ;( 15 8 2 Diisiik Orta Yiiksek
VURAL
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Mekatronik]
. Toplam Etkinlik Dagilim®*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)® Ogretim Aragstirma’® Diger
. . MEK-
Ogr. GOr. 15026/3/1v/2024
Recep Yavuz
Turan MEK-
2001/0/111/2024

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

? Etkinlik diizeyi son 3 yiln ortalamasini yansitmalidir.

® Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

* Etkinlik dagilmmuni, her bir 6gretim elemaninmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

® Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



https://avesis.comu.edu.tr/

MEK-
2012/3/4/2024
MEK-
2005/3/3/2024
MEK-
2017/2/3/2024
MEK-
1022/4/2/2024
MEK-
2025/3/3/2024
MEK-
2018/2/3/2024
MEK-
2029/3/3/2024
MEK-
1010/3/2/2024
MEK-
1016/2/2/2024

Ogr. Gor. Yakup
Kiligarslan

MEK-1017/3/1/2024
MEK-2016/3/1/2024
MEK-2006/2/4/2024
MEK-1021/2/1/2024
MEK-1035/2/1/2024
MEK-2015/2/3/2024
MEK-2003/3/3/2024
MEK-2030/2/4/2024
MEK-1036/2/2/2024
MEK-2034/2/4/2024
MEK-1026/3/2/2024

Ogr. Gor. Adem
Yavuz Vural

MEK-2020/2/4/2024
MEK-2030/2/4/2024
MEK-2027/2/3/2024
MEK-1032/2/2/2024
MEK-1001/2/1/2024
MEK-1025/2/1/2024
MEK-2023/3/3/2024
MEK-2038/3/4/2024




Olciit 7. Altyapi

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Programimizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim
doneminde Ggretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut
olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz 10500 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. 10500 metrekare kapalt
alan iizerine insa edilen yeni okulumuzda kantin, 44 adet ofis, 7 adet amfi derslik, 10
adet atolye ve laboratuar (Tesviye, Cizim, Hidrolik-Pnomatik, Kontrol ve Otomasyon,
Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Sirlama, Camur, Seramik Uretim), 2 adet bilgisayar
lab. mevcuttur. Kiitliphane ve yemekhane; kampiis icerisindeki mevcut ortak kullanim
alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut
binamizda Meslek Yiksekokulumuzun 40,000 m? agik, 10500 m? kapali alani olan
binasinda hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri
icin bilgisayar, elektrik elektronik ve kontrol ve otomasyon laboratuarlari
bulunmaktadir. Bunlara ilaveten yapimi devam eden 104 kisilik konferans salonu,
toplanti salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.
Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol,
sahas1 ve kamelyalar bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 40000 m? acik alanda
aydinlatma ve cevre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda 2 adet otopark
bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup,
bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ancak bazi
derslikler Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi tarafindan kullanilmaktadir.
Projeksiyonlarin bir kisminda arizalar mevcuttur. Internet sikintisi yasanmaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilecegi 104 kisilik modern
bir konferans salonunun halen yapimi devam etmektedir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilecektir.

Okulumuzda bir adet kafeterya, kiitliphane, bir adet ¢ok amaghi spor sahasi
bulunmaktadir. Ogrenciler sehirde de yakin olmalar1 sebebiyle sehrin imkanlarm
kullanabilmektedir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklaymiz.
Ogrenciler araglarin kullanimi anlatilmakta. Ve Her cihazin kulanim ydnergesi
bulunmaktadir.

Okulumuzun girislerinde engelli rampalar1 bulunmaktadir. Gorme engelliler igin sar1
yol isaretleri yoktur. Bir adet Engelli asansorii bulunmaktadir.

Ogrencinlerin ders saatleri disinda kullanabilecegi bir bilgisayar ortami yoktur.
Okulumuzun belirli yerlerinde kurulan wifi ag1 sayesinde ogrenciler tasinabilir
cihazlariyla internete erigsebilmektedirler. Ancak kapsama ag1 genisletilmelidir.
Kablosuz internet erisimi kapsama alan1 yeterli degildir.



Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
8.1.Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek  sekilde  diizenlenmelidir. ~ Universitemiz ~ ydnetim  ve
organizasyonunda 2547 sayih  Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari
asagidaki gibidir: Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.)
(Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak {tniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitilisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her Ogretim {iiyesi oy
pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az
yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti
kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan secgecegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor
aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun
segecegi lic aday Cumhurbagskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor
adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev
stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin
aylikli profesdrleri arasindan en c¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle
siirli olmak kaydiyla rektdr yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik6gretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir.Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor,
gbrevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna
bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir. b) Gorev,
yetki ve sorumluluklari: Universite kurullarma baskanlhik etmek, yiiksekdgretim
iist kuruluslarinin kararlarint uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
caligmayr saglamak, Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde
tiniversitenin egitim &gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, Universitenin yatirim programlarini,
biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile
senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak, Gerekli gordiigi hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli 6gretim elemanlarmmin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, Universitenin birimleri ve her



diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, Bu
kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve
bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Senato: Madde
14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l igin segilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki
defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b)
Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak, Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik
taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiiniversite veya {iniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, Universitenin yillik egitim - 6gretim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, Bir sinava bagli olmayan
fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak, Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
kurullarinin  kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye secmek, Bu kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir. Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve
isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek iic profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei
bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: Yiiksekogretim {iist kuruluslar ile
senato  kararlarinin  uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak
yatirim programini, blitge tasarisi taslagimi incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige, vakif {niversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak, Fakiilte,
enstitii ve yiiksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak, Bu kanun ile verilen diger gorevleri
yapmaktir. Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari,
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
Yiiksekokul miidiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara



8.2.

8.3.

8.4.

verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksek okul
kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiksekokul yonetim kurulu;
miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek {i¢ Ogretim
iyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve ytliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul
bakimindan yerine getirirler. Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da
yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 68retim yapan birden fazla
bolim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskant;
bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca,
fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige
bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektdrce ii¢ yil igin atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi
stireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle
yeni bir bolim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim -
Ogretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle
sorumludur. Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek
Ogrenci kayitlarinda oOgrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek,
Ogrencilere damismanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle
sorumludur. Yiiksekokul Midiirii, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri,
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Bolim
Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve
mevcut personelin gorev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢gmistir. Bu amagla diizenli akademik ve
idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
caligilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin
personelden  miitesekkil =~ komisyonlar  kurulmak  suretiyle  denetim
saglanmaktadir.

Programimizdaki 6gretim elemani sayisinin azligindan dolay1 herkes yogun bir
sekilde calismaktadir. Ihtiya¢ halinde yetkin kisilerden diger programlardan
dersler icin yardim almmaktadir. Ilgili derslere alaninda uzman kisileri girmesi
icin bliylik gayret gosterilmektedir.

Uzaktan Egitim kapisi araciligr ile siirekli olarak izlenmesi gereken egitim
listeleri gonderilmektedir. Programimizda eger yeni baglayan birisi olursa
oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Gergeklesen tiim etkinleri web sitesi lizerinden yayimlanmaktadir. Yerel basina
gonderilmektedir.



Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve
Otomasyon Boliimii Mekatronik Programi’ndan mezun olan tiim 68rencilerimiz
program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
Mekatronik ¢ok genis bir ¢oklu disiplin oldugu icin 6grencilerin Elektronik,
makine ve bilgisayar alanlarindan en az birine hakim digerlerine sektorde
ihtiyaclarim1 karsilayacak sekilde yetkinlikleri olmasi beklenmektedir. Bunlara
yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat
ozel olgiitler belirlemeyi yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.



EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BiLGILER
1.1 Ders izlenceleri

Ders izlenceleri belirtilen formatta web sitemizde yayinlanmaktadir.
EGITIM KATALOGU

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
e Opretim elemanlarimizin dzgegmisleri avesis.comu.edu.tr adresinde herkese acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.
e Akademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS

1.3 Techizat
Hidrolik Pnomatik Deney Seti
Osiloskoplar(analog-dijital)
Frekans jenaradtleri
Gii¢ Kaynaklari,
Bilgisayarlar,
CNC,
3B yazicilar,
Sensorler deney seti,
PLC deney seti,
Endiistriyel otomasyon deney seti,
Scara robotik kol,
Analog Elektronik deney seti,
Dijitaal Ekeltronik deney seti,
CCTV uygulama seti

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimiit ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=feYXq2fI!xDDx!Hg2iTTlqOldpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://avesis.comu.edu.tr/

EK Il - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayn bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisti (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin
ad1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: https://www.comu.edu.tr

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

: Devlet

:1992/1993

: Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU (
Miihendislik Fakiiltesi)

. Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA (Giizel
Sanatlar Fakiiltesi)

. Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI (Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi)

: Prof. Dr. Arda AYDIN (Ziraat Fakiiltesi)

: Oguz UNAL (idari)

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim
yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararas diizeyde topluma katki sunmaktir.
© Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir
iiniversite olmak.

: Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farklihiklara Saygi
Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayict Egitim Yaklasim

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi ic¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MY O misyonu

MYO vizyonu

: Can Meslek Yiiksekokulu
: https://canmyo.comu.edu.tr/
Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi
Caddesi Tepekdy 17400 Can Canakkale
: Dog. Dr. Ahmet TUNC
: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGU
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler
: Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler

Damgacioglu

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda
Yiiksekogretim diizeyinde egitim dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek
eleman1 yetistirmek, egitim Ogretim faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde gerekli hizmet yiiklerinin ve
donanimlarinin birlikte caligmasini saglamaktir.
Canakkale Onsekiz Mart Univ.'nin “bélgenin en iyi
iniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiglii bir
bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek
saglamak.

. Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve
teknik diizeyde yiiksekogretim faaliyetlerini ve sektorel
gelismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve
bilinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,

gelisimlere aciklik gosterme, esnek biiylime ve
hizmetleri yiiriitme olanaklarmin gelismelere
uygunlugunu saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirt

. 2

Degerlendirme icin

Basvuruda Bulunmus ° icin Bagvurmamis®

Mekatronik®
Normal

Ogretim

Ikinci
Ogretim

Akreditasyonu Akreditasyonu

Var Yok Var Yok

. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi X

. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

. Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi

. Elektronik Teknolojisi

. Enerji Tesisleri Isletmeciligi

. Is Saglig1 ve Giivenligi

. Lojistik

. Madencilik Teknolojisi

Ol (N[O|jO| B~ |W|IN| -

. Mekatronik

10. Mimari Dekoratif Sanatlar

11. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

X1 X[ X X X[ X X X X[ XX

12. Sondaj Teknolojisi

XXX XXX XXX X[ X[ X

B W N

Program adin1 tiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.
Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz

Mevcut, ancak Degerlendirme




Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semayl Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Doc. Dr. AHMET TUNC | AVESIS
Dr. Osr. I"Jvevsi ERDEM GI"JNDO(';D_U | AVESIS
Ogr. Gor. UGUR DUNDAR | AVESIS



https://avesis.comu.edu.tr/ahmet.tunc
https://avesis.comu.edu.tr/erdem
https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Progranin destek verdigi birimler ([2024 )

Program Ad1? Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Alternatif Enerji Kaynaklari 1 1
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim
ve Dagitimu
Biyomiihendislik
Bilgisayar Miihendisligi
Tarim Makinalari
Gemi Insa
Elektronik Teknolojisi
BiyoMedika ICihaz
Teknolojisi
W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidur.
@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.
®) Bu siituna, tam zamanl 5gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Toplam
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Tablo I11.2b Programin destek aldig birimler ([Akademik yil ])

Mekatronik Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
BiyoMedikal Cihaz 3 11 |3 11
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi 1 11 1 11
Elektrik Enerjisi Uretim, 2 22 2 22
fletim ve Dagitimi
Pazarlama 1 4 1 4
Miidiiriyet 2 6 2 6
Rektorliik 2 8 2 8

W Bu tabloyu, basvurunun yapidigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmaldir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin  destek aldigi  béliimler, bu boliimlerdeki  Ggretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

4 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.



11.3 Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayis1 Tabloda verilmistir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil ])

Adet @ | Haftalik
TZ Yz Dpsy  loplam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 3 56
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger
W By tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidur.
@ 17: Tam zamanly, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarimin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Son ti¢ yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistikleri Tablo I1.4'de verilmistir.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu icin

Akademik Y1l | Hazirhik Suuf Toplam Ogrenci Mezun Sayilar
1. 2. Sayilar
2024 477 890 1339 231
2023 443 615 1058 275
2022 440 620 1060 196
Program:Mekatronik
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2024 40 | 73 116 1
2023 37 | 82 119 28
2022 36 | 78 114 27

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar
Ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir. Farkli bir uygulama s6z konusu degildir..



Ogrenci Kabulii

[lgili mevzuat gergevesinde dncelikle dgrencinin aldigi dersten gegmis olmasi, sonra aldig
Dersin AKTS kredisinin bizim miifredatimizdaki dersten esit yada fazla olmasi gerekmektedir. Daha
sonra ise aldig1 dersin icerigine bakilarak degerlendirme yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis
Yatay gecis islemleri de ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir..

Cift Anadal
Cift anadal uygulamamiz yoktur.

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal uygulamamiz yoktur.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarin1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

CAN MESLEK YUKSEKOKULU iDARi ORGANIZASYON SEMASI

Meslek Yiiksekokulu Mudiirt

L Mudir Yardimeisi J ‘ Miidir Yardimeisi ‘

‘ Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ‘

Og i Taginir udii ii i
Yazi isleri OIgren.CI Muhasebe § Kiitiiphane Santral Mudur Osym Yardimci Givenlik
2 isleri Biirosu Kayrt ve Béliim isleri Hizmetler Personeli
Biirosu Biirosu Kontrol Sekreteri B




