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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Can Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yil 11994

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil 11996

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Ahmet TUNC

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Muhasebe ve Vergi Uygulamalart
Program Adi : Muhasebe ve Vergi Uygulamalart
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2010-2011

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih 1 2011-2012

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Fatih GULER

Program &gretim tiiri : Orgiin

Egitim dili ‘Tiirkge

Programa d6grenci kabul sekli ‘Merkezi Yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin adi : Muhasebe elemant

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari 2 Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dog. Dr. Fatih GULER

Cep telefonu :0505 813 48 38

Elektronik posta -fatih.guler@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Yiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi; 2010 yilinda muhasebe ve vergi
konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin
muhasebe ve finans departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip,
problem ¢6zen, girisimci muhasebe elemanlar1 yetistirmek amaciyla kurulmustur. Finansal muhasebe
bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu iglemlerini teorik ve pratik
olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan,maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal
tablolar1 hazirlaylp analizini yapabilen ve yorumlayabilen,sosyal gilivenlik islemlerini ve vergi
hesaplamalarini yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen,ticari hayatta
kullanilan belgeleri taniyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip
degerlendirebilen,isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarint ve ¢evreyle olan iliskilerini, isletme
fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip
sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi
oldugu ticari mevzuatin temel kurallarii bilen,ekonominin temel ilke ve kavramlaria hakim, ticari
hesap yapabilen,mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda
kullanabilme,sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olmak,alaninda
bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmak. Ayrica; tarihi ve toplumsal
degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki etik bilincine haiz, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmisg, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is
giivenligi, is¢i sagligi ve ¢evre koruma bilincine sahip, tiretim ve hizmet sektoriinde yapilan isleri
yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisi kazanmis bireyler yetistirmektir.Bu
programi basariyla tamamlayan &grenciler, Muhasebe ve Vergi Uygulama alaninda On Lisans
(Associate of Arts) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu program, on lisans seviyesinde 6grenim
veren, 5. seviye akademik ve mesleki yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan bir 6n lisans programudir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.






B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayimiz.

Programa hangi siirecle Ogrenci kabul edildigini aciklayiniz. Isletme Y®&netimi
Programina OSYM tarafindan yapilan Universitelere giris sinavi ile dgrenci alinmaktadir.
Programimiza Ogrenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlart ile tercihte
bulunabilmektedirler. Ayrica Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas: Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik kapsaminda yatay gecis ile 6grenci
kabul edilmektedir.

Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.
Tablo 1.3%i son ti¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul
edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden bagardigi
ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden distlir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu
Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna dontstiiriiliir. Bunun sonucunda genel
not ortalamasi 2.00 ve tizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki
yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararmin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir.

Egitim Ogretim siireclerine iligkin O0grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
igletildigini aciklayiniz.

Ogrencilerle gerek sinif damigmanlari gerekse dersin akademik personeli araciligiyl
iletisim siirdiiriilmektedir. Derslerde ve bunun disinda danigsmanlik giiniinde 6grencilerle
acik bir iletisim kurulmaktadir (Yiizylize ve elektronik ortamda [kurumsal e.ileti, sosyal
medya gibi uygulamalarla] iletigim).

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Su an i¢in programimiz tarafindan yapilmis bir anlagma yoktur.
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Tim degisim programlari i¢in koordinatorliikler caligmaktadir. Fakat dgrencilerimiz dil
seviyelerinden dolayr degisime giden 6grenimiz bulunmamaktadir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Derslerin ¢ogunda dersler teorik olarak goziikse bile uygulamalar gosterilmektedir.
Derslerde notlandirmada sinav yerine imkanlar ¢ercevesinde projeler yaptirilmaktadir.
Yapilan projelerle yarismalara katilip bir ¢ok derece alinmistir. Simdi bu projelerle 2208
Tiibitak projelerine katilmay1 hedeflemekteyiz.

Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrenciler danismanlar1  ile istedikleri konuda konusabilmektedirler. Sadece
danigmanlarimiz degil tim Ogretim elemam arkadaslarimiz Ogrencilerimize gerekli
destegi vermektedirler.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklayiniz.

Ogrenci Akademik danigmanlik hizmetinin etkin sekilde vyiiriitiilmesi icin 6gretim
elemanlarina akademik danigmanlik gorevlerinin esit bir sekilde dagitimi yapilmaktadir.
Her egitim Ogretim yili basinda, meslek yiiksekokuluna yeni baglayan Ogrencilerin
egitim-6gretim doneminde Kkarsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimii i¢in akademik
danigmanlar gorevlendirilmektedir. Her donem oOncesi yapilan toplantilara ilaveten
ogrenciler haftanin belirli zamanlarinda danismanlariyla goriisebilmektedirler. Ayrica her
Ogretim elemani ofis saati uygulamasiyla 6grencilere danismanlik yapmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenciler bilgilerini hocalarina danismanlarina veya dilekge ile miidireytete
ilettiklerinde ilgili soruna ¢6ziim bulmak amaciyla resmi silsileye bagi kalarak talepler
¢Oziilmektedir. Bununla ilgili is akislar1 sitemizde belirtilmistir.



1.12. Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarimin  hangi  yontemlerle  &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin ders basarilar1 yazili smavlar, soru-cevap, seminer ve &devlerle
Olciilmektedir. Ara degerlendirme sinavlari, final ve biitiinleme sinavlarinda kisa ve uzun
yantl yazili yoklamalar, ¢oktan se¢meli testler en yaygin kullanilan ders basarisi
degerlendirme Olgiitleridir. Sinavlar, tiim 0Ogretim elemanlar1 tarafindan 0Ogrenci
performansini tarafsiz ve adil bir sekilde degerlendirmek igin titizlikle hazirlanir. Ogretim
elemanlarimz, Onceden belirlenmis degerlendirme kriterleri dogrultusunda sinavlar
gbzden gecirir ve puanlama siireglerini titizlikle uygular. Sinav sonuglari, 6grencilere en
kisa siirede duyurulur ve bireysel performans raporlar1 saglanir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programun gerektirdigi tiim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan ydntem/yontemleri ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin Mezuniyetleri Egitim dgretim ydnetmeligine gore yapilmaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diigiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l (2024) 490 464
Bir 6nceki y1l (2023) | 500 444
Iki 6nceki yil (2022) 484 455

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. 1 Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l © 1.Smif 2.Smif Saylsgl
Gegerli Y1l (2024) 460 231
Bir onceki y1l (2023) 414 275
Tki 6nceki yil (2022) 267 196

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l (2024)
Bir 6nceki y1l (2023) 17
Tki 6nceki yil (2022) 21

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Bu programin amaci; kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda muhasebe siirecindeki
tim faaliyetlerin cagdas piyasa ve rekabet kosullarina uygun egitim, bilgi
birikimi, tecriibe ve teknolojik donanimla yerine getirilmesini destekleyecek
Muhasebe Meslek Elemani yetistirmek ve gerekli is glicii deste§ini piyasa
beklentileri ¢er¢evesinde karsilamaktir. Mali ve muhasebe konularinda yetkinlik
kazanacak mezunlarimiz; sirketlerin muhasebe bdliimlerinde, mali miisavirlik

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.



2.2.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

24.2.

2.5.

sirketlerinde, finansal kuruluslarda, kamu kuruluslarinda is imkam
bulabilmektedirler. 3. Programin Hedefi Alanindaki teknolojik gelismeleri goz
oniinde bulunduran, cevresine duyarli gelecege yonelik bilgi birikimine sahip
alaninda egitimli bireyler yetistirmektir.

Kanit:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQ
X6eN4m8rQpQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

“Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yliksek
mesleki beceri ve donamimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen,
inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin
yetistirilmesine Onciilik etmek” amaci olan MEDEK’e programin egitim amag ve
hedefleri uyumludur.

Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Program egitim amaglar1 iniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur.

Program egitim amagclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plani tniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve oOnceliklerinin yan1 sira gilincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik
kurullarda boliimiin ve programimizin daha o6nceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortlistiigi yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya tUniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir.

Program egitim amaclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Program egitim amagclarina 6dev,sinav, proje, uygulamali egitim, sektor ziyaretleri ile
ulasilacaktir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Mezun izleme sistemi, paydas anketleri vb. gibi kullanilan 6lgme ve degerlendirme
stireci sistematik olarak gerceklesmekte ve somut veriler Meslek Yiiksekokulumuz web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlarryla anlatiniz.
Diizenlenen oryantasyonlar, 6grencilerin gelecegine katki sunmaya yonelik seminerler,

Ogrenci geri doniigleri program egitim amacglarina yonelik kanitlar olara
degerlendirilebilir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQX6eN4m8rQpQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQX6eN4m8rQpQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2.6. Programin tamimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin miyonu; zaman ve mekan sartlarindan bagimsiz, verilen gorevi her kosulda
ahlaki ve vicdani sorumluluk ile en miikemmel sekilde yerine getirme istegi ve becerisi
olan nesiller yetistirmek. Degerlerimiz Bilimsellik, cagdaslik ve evrensellik, bilimsel ve
akademik etik ilkelere baglilik, katilimcilik ve paylagimciliktir. Hedefleri, Alanindaki
teknolojik gelismeleri géz oniinde bulunduran, ¢evresine duyarli gelecege yonelik bilgi
birikimine sahip alaninda egitimli bireyler yetistirmektir. Vizyonu; 21. ylizyil i¢in bilgi,
tanitim ve rehberlik yoluyla mesleki egitimde miikkemmellige ulagsmak. Egitim, 6gretim
ve aragtirmact kalitesi ile mesleki alanda eleman ihtiyaci karsilama konusunda ilk
siralarda tercih edilen, takim ¢aligmasini tegsvik eden, evrensel degerlere saygili, yurt
icinde tercih edilen bir boliim olmaktir. Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan
temel amaclar; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren; Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararasi
degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Kanit: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklaymniz.

Egitim amaglart gbzden gegirilmekte, amaglar 6z degerlendirme raporlarina
yansitilmaktadir. I¢ paydas toplantilariyla gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Kamit: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

2.7.2. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayniz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu baglamda paydaslarla iliskiler 6nem arz etmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ¢iktilar1 diger liniversitelerdeki dgretim elemanlari, 6zel sektordeki igverenler,
Ogrenci staj raporu anketleri, mezun anketleri, mezunlarla yapilan toplantilar ¢agimizin
gereklilikleri goz 6niinde bulundurularak degerlendirilmektedir. Ayrica Tematik Meslek
Yiiksekokullar1 Projesine yonelik calismalar cercevesinde COMU’niin  tiim
MYO’larinda yer alan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliim baskanlarinin yapmis
oldugu toplantilar ile ortak bir miifredat olusturulmasi goriistilmiistiir.

P.C.1 Muhasebe ve vergi alaninda temel teorik bilgiye sahip olma,

P.C.2 Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve temel hukuk bilgilerine sahip olma,

P.C.3 Vergi ve vergi sorumlusunun yiikiimliiliiklerini kavramig ve Tiirk Vergi Sistemi
konusunda bilgi sahibi olma,

P.C.4 Bilgi ve iletisim teknolojilerini ve muhasebe meslegiyle ilgili temel programlar1 etkin
olarak kullanabilme,

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidur.


https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

P.C.5 Isletmeler icinde muhasebe igin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kaydetmeyi
etkin bir bigimde yapabilme,

P.C.6 Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme, diizenleyebilme, saklayabilme
yetenegine sahip olmak ve bu teoride 6grendigi bilgileri pratige aktarmak,

P.C.7 Mali islemleri analiz edip gerekli muhasebe kayitlarini tutabilme,

P.C.8 Genel muhasebe, donem sonu muhasebe islemleri, maliyet ve sirketler muhasebesi,
muhasebe

denetimi konularin1 kavrayip ve uygulayabilme,

P.C.9 Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi, kar dagitinm ve tasfiye islemlerine
iliskin yasal mevzuati takip edebilmek ve ilgili muhasebe kayitlarini diizenleyebilmek,

P.C.10 Isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in mali
tablolardaki bilgilerin dogru ve samimi olmasi i¢in yapilan denetim faaliyetlerinde
gorev alma yeterliligini kazanmak,

P.C.11 Alaniyla ilgili mevzuatlar1 kavrayabilme ve gelismeleri takip edebilmenin yaninda

muhasebe ve vergi mevzuatinin temel ilkeleri ve standartlar1 cercevesinde meslegin
gerektirdigi sorumluluk ve etik kurallara sahip olmak,

P.C.12 Tiirk Dili temel dilbilgisi kurallarin1 tanimlar, temel dil becerilerini kazanir.

P.C.13 Meslegi ile ilgili olarak almis oldugu teorik bilgileri gergek bir is ortaminda
uygulayabilme ve sorunlari tespit ederek, verileri yorumlayabilme ve analiz etme
becerisine sahip olma.

P.C.14 Alamyla ilgili temel bilgi diizeyini kazanarak oOzgiiven olusturma, inisiyatif
kullanabilme, yaraticilik becerisi kazandirabilmek; sozlii ve yazili olarak etkin iletisim
becerisine yazili ve s6zIii sunum yapabilme yetenegine sahip olmak,

P.C.15 Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini s6zlii veya yazil, agik bir
sekilde ifade edebilme,

P.C.16 Tarihi degerlere saygi, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine
sahip olmak,

P.C.17 Mesleki ve etik sorumluluklari, is giivenliginin 6nemini kavramis olma,

P.C.18 Mesleginde paylasimci ve katilimei, cagdas, yenilikei, konusuyla ilgili bilgi

teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu Ogrenme yetisini siirdiirebilme 6zelliklerine
sahip olan bireyler yetistirmektir.

3.1.2. Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimz.*
3.1.3. Program ¢iktilar1, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak
ogrencilere Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sistemi i{izerinden dénem
sonunda anketler uygulanmaktadir. Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden
basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklari diisiiniilmektedir.

3.1.4. Program ¢iktilarimin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigim kanitlayimz.?

Program ¢iktilarinin MEDEK’in genel program ¢iktilarina uygunlugu denetlenmekte ve
uyumlastirma siireci tamamlanma asamasindadir.

3.2.1. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigimi agiklaymiz ve bu amacla
kurulmus olan Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

! Program ¢iktilari yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.



Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitimogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi
o6grenme ¢iktisinin hangi program giktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi
takip edilmektedir. Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmektedir. Boylelikle program ciktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. Ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin Ogrencilerin Ggretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tim
derslerin AKTS kredisi toplamimim 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarmi basar1 ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanitt olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagim 6rneklerle agiklaymiz.*

Kanit: https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlari gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Akademik toplantilar ile gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte
tiniversitemizin ilgili birimlerinin yonlendirmesiyle Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapist uygulamasi ile alinan egitimler ile siirece katki saglanmaya calisilmaktadir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimler de programin siirekl iyilestirilmesinde dikkate
alimmaktadir. Programimiza iliskin SWOT analizi degerlendirmesi asagidaki gibidir:

Programin Giiclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip

olunmasi,

Kale Seramik, Kale Nakliyat, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina

yakinlhigimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige ve 6zel sektor tecriibesine sahip akademik personelin

varligi,

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmas,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi
Yonetime katilmin giiglii olmast ve oOnerilerin dikkate alinmasi, Muhasebe ve
bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz, Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

Merkezi smavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada smavsiz gegise
kiyasla daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siire¢lerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gdsterilmesi ve kamuda ¢alisma aligkanligr nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbasg ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giinlimiize kadar faydalanamamis
olmasi,



Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli
diizeyde saglanamamig olmasi,

Ders kitaplart disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi, Dersliklerde internete baglanamama
sorunu,

Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin
uygulanmamast

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katilimmin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi, Ogrencilerin
DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Ogrencilerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimi kendi farkindaliklari
diginda tercih etmis olmalari

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

Bir dersi veren dgretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin
her donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman
oldugu konularda derse girememe durumu.

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Programimiz ~ dgretim elemanlarinin  glincel mevzuata hakim olmasi ve
liniversitesanayi,

iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi, Aktif 6gretim
elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gecmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger {iniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi, Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde
ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligr ile
tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina
ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.
Lise tanitimlari, yliksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanligi
gibi adimlar atilmadig: takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle kars1 karsiya kalmast.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Son iki y1lda 6grenci kalitesinin diigmesi.

Kanit: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-
oryantasyon-etkinligi-r1760.html

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-baskanlari-toplantisi-
r1695.html



https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-oryantasyon-etkinligi-r1760.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-oryantasyon-etkinligi-r1760.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-baskanlari-toplantisi-r1695.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-baskanlari-toplantisi-r1695.html

4.2.

4.3.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak fiizere, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dig paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklaymiz. Bu c¢alismalarinizi  belgeleyen yOntemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Stirekli gelisim ve iyilestirme, programimizda esas alinmaktadir. Yapilacak gelisime
yonelik degerlendirmeler, zamanda iginde programa olumlu katki sunabilir. Bu konuda
caligmalar gelistikce, yeni kanitlar eklenebilir.

Kanut: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi

bilgiler sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu

kanitlariyla agiklayimiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek

uygulamalar1 belirtiniz.

Kamnit: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html

Olciit 5. Egitim Plam

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Egitim planimiz Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 de verilmistir.

En az 5 AKTS, dis paydas 6nerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Olusturulan Danmigsma Kuruluyla yapilan toplantiyla belirlenmis olup toplanti tutanagi
bolime iletilmistir.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Universitemizde yapilan toplantilar sonucunda 3+1 sistemine gegis karar1 alimis ve
sonrasinda da danisma kuruluyla toplant1 yapilarak miifredat belirlenmistir. Suan igin
3+1 miifredati1 sadece 1. Simiflarda okutuldugu igin yeni miifredatin 1. Siniflari
kapsayan kismi,2. Simiflarda 2022 yilindaki miifredatin 2. Yili kapsayan kismm kanit
olarak sunulmustur.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
Tablo 5.3’te agiklanmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dist dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQ
X6eNAm8rOpQIXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR  linki ile tim kamuoyu ile
paylasilmaktadir.



https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQX6eN4m8rQpQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQX6eN4m8rQpQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.6. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimz. *
Ders sonu anketleri, Ogrenci geri doniisleri; program, bdliim ve program danisma
kurulu toplantilartyla siirekli olarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Gerek birim
bazinda, gerekse programin bagli oldugu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliim
bazinda diizenlenen toplantilarla siire¢ devam ettirilmektedir. Bu konuda ilgili
yonetmelikler ve yonergeler dikkate alinmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

Program egitim planina COMU Egitim Katalogiu internet sitesi {izerinden .
Kanait:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQ
X6eN4m8rQpQIXxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarmi saglayan mesleki derslere dair bilgiler COMU Egitim
katalogunda tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W10QbGP8k8nQX6eN4
M8rQpOIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tim dgretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim O6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikkimli olan &gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.
Ders vermekle yikiimli  olan  6gretim  elemanlarinin 0zgecmisleri
https://avesis.comu.edu.tr/ adresinde yayinlanmaktadir.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklaymmz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilmesi Ilgili yonetmelik cercevesinde
Birimlerde kurulan komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Ontine alarak, aciklaymiz

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya &gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmas1 beklenmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQX6eN4m8rQpQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQX6eN4m8rQpQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQX6eN4m8rQpQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W1QbGP8k8nQX6eN4m8rQpQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://avesis.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite'nin ~ https:/personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman Kadrolarina
Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ger¢evede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarinmi sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da c¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel
tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlariin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayniz.
Derslerimizin dagilimi boliim iginde yapilan toplantiya gore belirlenmektedir.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Programin Adi]
Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, yo.k)
Kamu/ o Bu - Sanayiye
Elemaninin | Unvan Son - Ogretim . Mesleki ;
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece ! . | Deneyimi - Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Fatih Dog. .
GULER Dr Doktora 16 y1l 3,5yl 3,5yl Orta Orta Yiiksek
Betul Ogr. Yiiksek
KURT Gor. Lisans 16 yil 9 yil 9 yil Orta Orta Orta
Giilsah o ..
KORUCU g%i' T_Tsl‘;rf;‘ 10 yil 3,5 yil 3,5yl Orta Orta Orta
DUNDAR o
Giilcan . .
KANDEMi | 08 | Yiksek 5 yil 2% yil 6 ay Orta Orta Orta
R Go.r Lisans

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidur.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)* Ogretim Arastirma® Diger

MVU-1044 /2/Bahar
MVU-1046/2/ Bahar
MVU-1030/2/ Bahar
Dog. Dr. MVU-2092/2/ Bahar
Fatih GULER |MVU-2036/2/ Bahar
UTI-3012 /2/Bahar
UTI-10101/2/ Bahar

16

MVU-1028/4/ Bahar
MVU-1038/4/ Bahar
MVU-1040/4/ Bahar 18
MVU-2032/4/ Bahar
MEK-2002/2/ Bahar
MVU-1020 /2 /Bahar
MVU- 1034/ 2/ Bahar
Ogr. Gor. MVU-2074/ 2/ Bahar
Giilsah MVU-2030/ 2/ Bahar
KORUCU 1SG-1034/ 2/ Bahar
DUNDAR 1SG-2028/2 / Bahar
UTI- 3020/3 / Bahar
UTI-2016/ 3/ Bahar
MVU-2056/2/ Bahar
MVU-1042/4/ Bahar
MVU-2034/2/ Bahar
MVU-2054 /2/ Bahar
L0OJ-1036 /3/ Bahar
UTI-4010 /3/ Bahar
UTI-4008 /3/Bahar
UTI-3016/3/ Bahar
UTI-2006 /3/ Bahar
UTi-3004 /3/ Bahar

Ogr. Gor.
Betiil KURT

18

Ogr. Gor.
Giilcan
KANDEMIR

29

Olgiit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet

! Her 6gretim eleman: igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimim toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

® Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayimiz.

7.1.3. Programimizin bulundugu Can Meslek Yiksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim
doneminde Ggretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut
olup, bunlarmm tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz 10500 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. 10500 metrekare kapali
alan {izerine insa edilen yeni okulumuzda kantin, 44 adet ofis, 7 adet amfi derslik, 10
adet atolye ve laboratuar (Tesviye, Cizim, Hidrolik-Pnomatik, Kontrol ve Otomasyon,
Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Sirlama, Camur, Seramik Uretim), 2 adet bilgisayar
lab. mevcuttur. Kiitiiphane ve yemekhane; kampiis icerisindeki mevcut ortak kullanim
alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut
binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun 40,000 m? agik, 10500 m? kapali alan1 olan
binasinda hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuar faaliyetleri
icin bilgisayar, elektrik elektronik ve kontrol ve otomasyon laboratuarlar
bulunmaktadir. Bunlara ilaveten yapimi devam eden 104 kisilik konferans salonu,
toplanti salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica dgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, sahas1
ve kamelyalar bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 40000 m? agik alanda aydinlatma
ve c¢evre diizenlemesi yapilmig olup, mevcut alanda 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki
imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur. Derslikler: Meslek
Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ancak bazi derslikler Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
tarafindan kullanilmaktadir. Projeksiyonlarin bir kisminda arizalar mevcuttur. Internet sikintist
yasanmaktadir. Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilecegi 104 kisilik modern bir
konferans salonunun halen yapimi devam etmektedir. Konferans salonumuzda ogretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarmi sergileme olanagi
bulabilecektir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.
Okulumuzda bir adet kafeterya, kiitliphane, bir adet ¢ok amagli spor sahasi
bulunmaktadir. Ogrenciler sehirde de yakin olmalar1 sebeiyle sehrin imkanlarini
kullanabilmektedir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklaymiz.
Ogrenci ve dgretim elemanlarinin giivenli bir ortamda egitim gdrmelerini saglamak
amaciyla gesitli giivenlik, ilk yardim ve is sagh@ ve giivenligi (ISG) onlemleri
alinmaktadir. Bu onlemler, yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte ve diizenli
olarak denetlenmektedir.

1. Giivenlik Onlemleri

Programin yiiriitiildiigi bina ve c¢evresinde giivenlik personeli bulunmaktadir. Bu
personel, bina giris ve c¢ikislarini denetleyerek yerleske icindeki genel giivenligi
saglamaktadir. Ayrica, bina i¢inde ve disinda stratejik noktalara yerlestirilmis giivenlik
kameralar1 araciligiyla izleme yapilmakta, olasi riskler aninda tespit edilip miidahale
edilmektedir.

2. ik Yardim Onlemleri

Ayrica, yiiksekokul biinyesinde ilk yardim egitimi almig akademik personel
bulunmaktadir.



7.4.

7.5.

3. 1s Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Onlemleri

ISG kapsaminda, egitim ortamlarinda ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin
karsilasabilecegi olas1 riskleri en aza indirmek amaciyla gerekli tim tedbirler
alinmaktadir. Elektrik, 1sitma ve havalandirma sistemleri diizenli olarak bakima tabi
tutulmakta ve denetlenmektedir. Yangin sondiirme cihazlar1 belirli periyotlarla kontrol
edilmekte ve gerektiginde yenilenmektedir. Ozellikle laboratuvar ortamlarinda
kullanilan bilgisayar ve diger cihazlar giivenli elektrik tesisati ile desteklenmis olup
kullanici giivenligini saglamak i¢in topraklama sistemleri diizenlenmistir.

Kant: https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.htmil

Ogrencilere alan ile ilgili araglart kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Bu dogrultuda, program biinyesinde olusturulan biligim altyapis1 ve zengin kitiiphane
kaynaklar1 Ogrencilere teorik bilgilerini pratikle destekleme firsati vermektedir.
Ozellikle bilgisayar laboratuvarlarinda sunulan uygulamali egitimlerle &grenciler,
muhasebe alaninda yaygin olarak kullanilan yazilimlari deneyimleme olanag:
bulmaktadir. Bunun yani sira, {niversitenin merkezi kiitiiphanesi ve dijital veri
tabanlari, Ogrencilerin ihtiyag duyduklar1 akademik ve sektorel bilgilere kolayca
ulagmalarin1 saglamaktadir. Bilgiye erisim olanaklariin artirilmasi amaciyla cesitli
seminerler, uygulamali etkinlikler diizenlenmektedir.

Kamnt: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html

Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.
Okulumuzun girislerinde engelli rampalar1 bulunmaktadir. Gorme engelliler igin sar1
yol isaretleri yoktur. Bir adet Engelli asansorii bulunmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Okulumuzun belirli yerlerinde kurulan wifi ag1 sayesinde 6grenciler tasinabilir
cihazlariyla internete erigebilmektedirler. Ancak kapsama agi genisletilmelidir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Kablosuz internet erisimi kapsama alani yeterli degildir. Altyapinin gelistirilmesi ve
giincel teknolojilere uyum saglanmasi amaciyla yiiriitiilen bu ¢aligmalar, &gretim
elemanlarinin verimliligini artirarak egitim kalitesine dogrudan katki saglamakyacaktir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
misyonu ile uyumlu stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmek iizere etkin bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma siireci olusturmustur. Bu siireg,
liniversitenin genel misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenmis stratejik
planlar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Programin amag¢ ve hedefleri, i¢c ve dis
paydaslarin katilimiyla diizenli olarak gozden gegirilmekte ve ihtiya¢ duyulmast
halinde giincellenmektedir. Paydas toplantilari, danisma kurulu goriismeleri ve
akademik kurul degerlendirmeleri, bu siiregte onemli rol oynamaktadir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler agiklayiniz.

Insan kaynaklarmin yonetimi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni Personel
Daire Bagkanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan belirlenen
norm kadro planlamasi ve atama kriterleri dogrultusunda ylriitiilmektedir. Bu
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siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise Rektorliik ve Genel Sekreterlik
tarafindan yapilmaktadir. Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin maas
ve ek ders ticretleri, yiirtirliikteki yasal mevzuatlara uygun olarak diizenlenmekte
ve kurum biitgesi tarafindan karsilanmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayimz.'

Uzaktan Egitim kapist araciligi ile siirekli olarak izlenmesi gereken egitim
listeleri  gonderilmektedir. Programimizda yeni baslayan birisi olursa
oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem  ve  siireglerinin  isletildigine  dair  kamitlar1  sunulmalidir.

Gergeklesen tiim etkinleri web sitesi iizerinden yayimlanarak yerel basina
gonderilmektedir.
Kanit: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Oliit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz

Programin egitim plani, ders igerikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 0zgi Olgiitlerin saglanmasini hedeflemektedir. Programin egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisan Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cergevesinde hazirlanmis olup, Ogrenciler gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandiracak sekilde yapilandirilmistir Dersler, belirlenen haftalik konular
dogrultusunda islenmekte ve sektorii gerektirdigi yenilikler g6z 6niinde bulundurularak
stirekli gilincellenmektedir Ogrencilerin basar1 durumlari, ara smavlar, final siavlar,
projeler, ddevler ve uygulamali ¢aligmalarla degerlendirilmektedir. Programin dlgme-
degerlendirme yontemleri, 6grencilerin ders kapsaminda kazandiklar1 bilgi ve becerileri
programa 0zgli Olgiitlere ne derece uygun oldugunu belirlemeye yonelik olarak
tasarlanmustir.

! Bu kisimda gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BiLGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igcermelidir:

Ders izlenceleri belirtilen formatta web sitemizde yayinlanmaktadir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim Ogretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
Ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz.

Ogretim elemanlarimizin 6zgecmisleri avesis.comu.edu.tr adresinde herkese agik bir sekilde
yayinlanmaktadir.

Kanit: https://avesis.comu.edu.tr/fatih.quler

https://avesis.comu.edu.tr/betulkurt

https://avesis.comu.edu.tr/gulsah.korucu

https://avesis.comu.edu.tr/gulcan

1.3 Techizat .

Bilgisayar laboratuvar1 1 adet (109 m?); 40 Adet internet Baglantili Bilgisayar, 1 Scanner, 30
Adet CD Writer, 10 Adet DVD Writer, 1 Printer (Laser Jet A4), 1 Projeksiyon cihazi, 2 Giig Kaynagi
mevcuttur.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasimin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.
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EK Il - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayn bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisti (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin
ad1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: https://www.comu.edu.tr

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

: Devlet

:1992/1993

: Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU (
Miihendislik Fakiiltesi)

. Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA (Giizel
Sanatlar Fakiiltesi)

. Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI (Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi)

: Prof. Dr. Arda AYDIN (Ziraat Fakiiltesi)

: Oguz UNAL (idari)

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim
yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararas diizeyde topluma katki sunmaktir.
© Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir
iiniversite olmak.

: Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farklihiklara Saygi
Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayict Egitim Yaklasim

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi ic¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MY O misyonu

MYO vizyonu

: Can Meslek Yiiksekokulu
: https://canmyo.comu.edu.tr/
Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi
Caddesi Tepekdy 17400 Can Canakkale
: Dog. Dr. Ahmet TUNC
: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGU
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler
: Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler

Damgacioglu

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda
Yiiksekogretim diizeyinde egitim dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek
eleman1 yetistirmek, egitim Ogretim faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde gerekli hizmet yiiklerinin ve
donanimlarinin birlikte caligmasini saglamaktir.
Canakkale Onsekiz Mart Univ.'nin “bélgenin en iyi
iniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiglii bir
bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek
saglamak.

. Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve
teknik diizeyde yiiksekogretim faaliyetlerini ve sektorel
gelismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve
bilinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,

gelisimlere aciklik gosterme, esnek Dbiiylime ve
hizmetleri yiiriitme olanaklarmin gelismelere
uygunlugunu saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirt

. 2

Degerlendirme icin

Basvuruda Bulunmus ° icin Bagvurmamis®

1
Programin Adi Normal

Ogretim

Ikinci
Ogretim

Akreditasyonu Akreditasyonu

Var Yok Var Yok

. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi X

. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

. Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi

. Elektronik Teknolojisi

. Enerji Tesisleri Isletmeciligi

. Is Sagligr ve Giivenligi

. Lojistik

. Madencilik Teknolojisi

Ol (N[O|jO| B~ |W|IN| -

. Mekatronik

10. Mimari Dekoratif Sanatlar

11. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

X1 X[ X X X[ X X X X[ XX

12. Sondaj Teknolojisi

XXX XXX XXX X[ X[ X

B W N

Program adin1 tiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.
Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz

Mevcut, ancak Degerlendirme




Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semayl Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegmemelidir.)



Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil *])

@

Programin Adi Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Is Saghig1 ve Giivenligi 1 4 1 4
Lojistik 1 2 1 2
Mekatronik 1 2 1 2
Can Uygulamali Biilimler
Fakiiltesi 3 21 3 21

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazimaldir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidur.

@ Destek verilen bolimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 5gretim elemanlarinin toplam sayisimi yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil ])

@ Ogretim Elemamn

TZ YZ DSU

Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Pazarlama ve Reklamcilik 1 9 1 9
W' Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
@ Programin destek aldigi  boliimler, bu béliimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.
®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Programin Adi Toplam

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3°4 kullanarak, ayri ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidr.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l ])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ  DSU oPlaM  Toplam Saat®
Ogretim Elemanlart 49 3 52 730
Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler



Diger @

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ T7: Tam zamanli, YZ: yari zamanh, DS U: Ders saati ticretli

®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@) Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinmin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarimin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l | Hazirlik S f Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilar
2024 477 890 1367 231
2023 443 615 1058 275
2022 440 620 1060 196
Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Akademik Y1l | Hazirlik 1S1n1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 32 | 18 50 8
2023 18 15
2022
11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilari ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Ilgili mevzuat gergevesinde dncelikle dgrencinin aldigi dersten gegmis olmasi, sonra aldig
Dersin AKTS kredisinin bizim miifredatimizdaki dersten esit ya da fazla olmasi gerekmektedir. Daha
sonra ise aldig1 dersin icerigine bakilarak degerlendirme yapilmaktadir.



Yatay ve Dikey Gegis

Yatay gecis islemleri de ilgili mevzuat ger¢evesinde yapilmaktadir. Kurumlar arast ve kurum
ici yapilmaktadir. Ayrica basari durumuna gore ve merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis
yapilmaktadir.

Cift Anadal

Cift anadal uygulamamiz yoktur
Yandal

Yandal uygulamamiz yoktur.

Mezuniyet Kosullari

Mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun agsamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig olmalari ile
zorunlu ve sec¢imlik tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
* https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

Muhasebe ve Vargi Uyguiamalan Program Eloktronlk ve Otomasyon Bolbma Malkiyat Koruma ve Guventik Botima
Yoouio ve Orgerizseyon Botimi Mekatronik Program: 15 SaBhil ve Glveny Prograny




