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OZET

Bu boliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu 2024 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu versiyon 3.1’in hazirlanmasi siirecine yonelik temel bilgilere yer
verilmistir. Bu baglamda iiniversitemize ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme
calismalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme
calismalarimiz1 takip edilen 6nemli bir rapordur. Bu dokiimanda sunulan Can Meslek

Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu belge Meslek Yiiksekokulu Kalite

alinarak Mart 2025 tarihinde, 01.01.2024-31.12.2024 tarihlerini

hazirlanmistir.

GIRIS
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); kurumun yillik i

isyonu tarafindan hazirlanan bu I¢

sitesi, Can Meslek Yiiksekokulu’nun

Bu raporda oniimiizdek eslek Yiksekokulu’nun vizyon, misyon ve hedeflerine
kurdugu kali i sistedi1 araciligiyla nasil ulagsmaya calisiyor, yonetimsel ve
sliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dlgiilityor, gelecege yonelik
ne gibi iyilestirmele liyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmistir. Bu belge miimkiin oldugu
Ol¢iide akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Glinlimiize
kadar gerceklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, o6gretim elemanlar1 gibi akademik
personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmiglerdir. Bu durumun kalite
stireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii agmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda

kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmistir. Bu kapsamda sunulan tiim

ozelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik hedefleri



kapsaminda COMU Can Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve

hedeflerini kapsamaktadr.
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AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci; Meslek Yiiksekokulumuzu giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi artirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlamh katkilar
saglamasidir. Bu belgede sunulan bilgiler Can Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu belge Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili iiyeleri

tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiRIiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri &
VN

Can Meslek Yiiksekokulu letisim Bilgileri

E-posta : [canmyo@comu.edu.tr 7
Telefon : |0286 416 7705

Faks: (0286 416 3733

Adres : Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi liamgacwg addedl Tepekoy 17400 Can Canakkale

Can Meslek Yiiksekokulu Ust Y&netimi

Prof. Dr. Ahmet TUNC

r 34100| ahmet.tunc@comu.edu.tr

Isim ve Soyisim KomiﬁGini Dahili e-posta

Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUND ardimcisi 34003 erdem@comu.edu.tr
Ogr. Gor. Ugur DUNDAR diir Yardimcist 34004 | ugurdundar@comu.edu.tr
Ayhan MONUS MYO Sekreteri 34010

Kanut 1: https://caamyo. ulumuz/yonetim-r7.html

2. Tarihse
Can Meslek Yiikse

unun amact; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal
yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru
karar verebilen, yaratict diisiinceye sahip c¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma
kazandirmaktir. Uluslararas: standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
istiin nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini artirmayi
hedefleyen Can Meslek Yiiksekokulu; 1994 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne
bagl olarak kurulmus, 1994-2007 yillar1 arasinda miilkiyeti Kizilay’a ait binada hizmet vermistir.
2007 yili Eyliil ayinda Seramik Mah. Hulusi Damgacioglu Cad. No.34 Can adres tanimli 42000
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m? kampiis alan1 ve yaklasik 10500 m? kapali alana sahip kendi binasina taginmis, Eyliil 2007
Gliz yariyilinda kendi binasinda hizmet vermeye baglamstir.

Can Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde 'Mimari Dekoratif Sanatlar’, ‘Muhasebe ve Vergi
Uygulamalarr’, ‘Lojistik’, '"Enerji Tesisleri Isletmeciligi’, ‘Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve
Dagitimi’, © Mekatronik’, * Elektronik Teknolojisi’, 'Biyomedikal Cihaz Teknolojisi’,
'Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi', ‘Sondaj Teknolojisi’, '"Madencilik Teknolojisi' ve ‘Is
Saglig1 ve Giivenligi’ programlari olmak iizere 12 adet 6grenci alan programi bulundurmaktadir.

Can Meslek Yiiksekokulu 3 adet derslik blogu, 1 idari blok ve bir sosyal actler (kantin,

% m?2 temelde,

yemek salonu) blogundan olusmaktadir ve 40000 m2 kampiis alani igerisj
yaklasik 10000 m2 kapali alana sahiptir.

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda€r3.html

3. Misyon, Vizyon, Degerler, Hedefler

Misyon

Can Meslek Yiiksekokulu’nun temel misyonu Mesleki Gitim Ogretim alanlarinda

edinmistir.

Vizyon
Yerel, ulus
lismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde
yararlanilabilecek d de biitlinlestirme, gelisimlere agiklik gdsterme, esnek biliylime ve

hizmetleri yiiriitme olanaklarinin gelismelere uygunlugunu saglamaktir.

Temel Degerler

Can Meslek Yiiksekokulu'nun kalite saglamada ve hedeflerine ulasmada izledigi politikalar,
oncelik sirasina gore,

Egitim 0gretimi gerceklestirecek akademik kadronun niteligi ve Meslek Yiiksekokulu egitiminin
bilincinde olmalari,

Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu egitiminin énemini kavramalari,


https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html

Fiziki mekéan, donanim techizat olanaklarmin ekonomik ve verimli sonuglara ulastiracak
nitelikte olmasidir.

Hedefler

Bilimsel ve egitsel tiim araclar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler liretmek,
Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkéanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diize
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organizg
kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla j
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada §
caligmalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin Kariyer hedeflerini gergeklestirm

4

Bilimsel arastirmalarifkapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
10



sistemimizi stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygimlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek modern
bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olg psas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde o I

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafi acmamdk icin bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemleri onglik ¢oziim calismalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkin fazla katkida bulunacak is
birlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde ger§elffestirRen kapsam alanini tiim bolgeyi icine

alacak sekilde genisletmek,

Gilinimiiz teknolojisine uygu tor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve ¢ animina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
Bolgesel ihtiyaglara g@ge arastirma projel@ri gelistirilerek, bolgemize deger katmak baslica amag
ve hedeflerimizdir.

Kanut 1: https: g€anmyo.c .edudr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html
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A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarin1 olusturmali ve Kalite giivence kiltiiriini

icsellestirmelidir.

A.1.1. Liderlik ve Kalite

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler cergevesinde al yaklagim

gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge u llarin ¢ok

ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligi i i esmis  ve

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Liderlik ve kalite kapsaminda web sitesinde teggi imin kalite giivence politikasinin

detaylari, birimin stratejik eylem plan1 ve kalite

sekilde sunulmustur. ‘
\

CAN MESLEK YUKSEKOKULU iDARI ORGANIZASYON SEMASI

4{ Meslek Yiksekokuie Midicd J—

isyonunun faaliyetleri detayli bir

l Midisr Yardimeis: ] ‘ Miidiir Yardimasi ‘

\ Mesiek Yiksekokulu Sekreteri ‘

vamiger || Cen || wuhssebe || R || koephene || samrat (| MR || dom Yardma Givensk
2 © B Sase cmetier Personel
it Biirosu Gerhen Kontrol Sekreteri igleri Hizmet
~— NS

12



CAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

|

MESLEX YURSEXOKUL KURULY
wiein [Bagean)
Wi Yrd. Gye)
Md. Yrd. (Gye) 3
Macenciik ve Maden Crkarma 55185 (Uye|
Siextrik ve Enacfi 231350 (Uye)
£ Samatian 830 8z¢. [Uye)
Yoretim ve Onganzasyon 53185%. Uye)
Elektronic ve Otomasyon 55185k {Uye]
Pazariama ve Rewiamonk 8513z iUye)
Miunasens ye Vergi 25153k {ye)
MiTikiyat Korams ve Glventk 23133k, (Uye]
Yiksekoiul Sekrateri =

L Mesiek Yiiksekokulu MEduri

|

l

I

MESLEX YURSEXOKUL YONETIM XURULU

1 MA0a5r (Bagken)
2-Wd. ¥ra. {Uye}
2- Mg, ¥ra. {Uye}
i Ly oye)

08 yesi e

Mudur Yardimas J Mudir Yardimais ’ F- YOkserosul Sexrater Raportr]

|

"

El Sanatian Bolumu

Elektrik ve Enerji Bolimii

Madencilik ve Maden Cikarma Bolimu

Mimar Dekoratif Sanatier Programs

Elektrik Enerjisi Uretim, ilatim ve Dagitimi Programi

Madenciliik Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimu

Alternatif Eneni Kaynekian Teknolojisi Programi

Sondsj Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalsn Programi

Elektronik ve Otomasyon Bolumi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

Yonetim ve Organizasyon Bolumu

Mekstronik Programi

Is Saghigrve Giivenliji Program)

Lojistik Programi

Elektronik Teknolojisi Frogrami

Enerji Tesisleri isletmeciligi Programi

Biyomedikal Cihsz Teknolojisi Programi

Y

Personel Oryantasyon Programlari

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/teskilat-semalari-r90.html

Kanut 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1166-birim-kalite-guvence-politikasi.pdf

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-

gerceklestiril-r1947.html

13
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Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.2. Liderlik

Rektoriimiiziin ve stire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Liderler
meslek yiiksekokulumuzun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki

paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin vg aocli bicimde

Q iletisim ag1

yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda c#

olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinii
degerlendirilmektedir.

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-ro9€tm

Kanut 6: https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-is-

Olgunluk Diizeyi: 3

14


https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html
https://canmyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r119.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r93.html
https://canmyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r98.html
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A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii

giiclendirir.

Birimimizin ve alt birimlerimizin stratejik plan hedefleri, risk degerlendirme raporlari, kalite

Kanit 4:_https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1183-iC-Kontrol-standa¥@etri-eylem-plani.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelin m, siire¢, mekanizmalarin devreye
belirlidir.

girecegi planlanmig, akis semala rumluluklar ve vyetkiler tanmimlanmistir.

Gergeklesen uygulamalar de
kalite dongiilerinin ise tiim ka i anitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir.

Kanit 2: https: ) 2al.tr/cfis/canmyo/files/1166-birim-kalite-guvence-politikasi.pdf

Kanit 3: hti@s:/ . du.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Kanit : canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-

r107.html
Kanit 5 https://ubys.comu.edu.tr/

Kanut 6: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html

Kanit 7: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Olgunluk Diizeyi: 4
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https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html
https://canmyo.comu.edu.tr/birim-risk-degerlendirme-raporu-r112.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/teskilat-semalari-r90.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1166-birim-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
file:///C:/Users/2017/Downloads/:%20https:/canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
file:///C:/Users/2017/Downloads/:%20https:/canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun yapmis
oldugu tiim faaliyetler agik bir sekilde web sitesinde ilan edilmektedir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html

Kanit 3:https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Kanut 4: https://canmyo.comu.edu.tr/iletisim

Kanit 5:_https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontro

Kanit 6: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kopt
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirm itikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaclarmi ve hedeflerini pdanlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve@amuoyua’paylagsmalidir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Po
Misyon ve vizyon ifdQigsi tanimlagmiggf, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma

szeldir, siirdiiriilgbilir v-,

vardir, paydaflarin goriis§ alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve

yaratmak icin yol gostericidir. Kalite gilivencesi politikasi

paylasilir.
hatlariyla tarif etmek{8@#f. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, Yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve politikalari

web sitesinde detayli bir sekilde sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari

anlamda gelisebilmesi i¢in asagidaki tabloda sunulan toplantilar gergeklestirilmistir.
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https://canmyo.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/iletisim
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html

Kalite Giivencesi Kapsaminda Yapilan Toplantilar 2024
Meslek Yiiksek Okulu Kalite Glivencesi Komisyonu Toplantis1 202401
Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2024/02
Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2024/03
Meslek Yiiksek Okulu Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantis1 2024/04
Ogrenci Oryantasyon Programlari

Personel Oryantasyon Programlart

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

faaliyetleri-r107.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-v

Kanut 5: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-ko

Kanut 6: https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler- antas

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefle
Stratejik Plan kiiltiirti ve gele

utdonemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemle n zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmakt?
hazirlanmigtir. g an hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlewler
Meslek Yiiksekokulutzun stratejik hedeflerinin gerceklestirilebilmesi i¢in birimimizde gorevli
akademik personelin caligmalar1 detayli bir sekilde takip edilmektedir ve web sitesinde
paylasilmaktadir.

Kanit 1:_https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Kanit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Kaniut 4: https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html
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https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1166-birim-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r114.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans ydnetimi siire¢

odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,

anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagl Performans

faaliyetleri-r107.html

Kanut 3:_https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quv

Olgunluk Diizeyi: 4

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine yfasm@y1 ni icelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar iniyonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Si

siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

Onetim ig¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi yjm Sistemi entegredir ve kalite yonetim stire¢lerini beslemektedir. Bilgi
yonetim siiregleri kapsaminda UBYS sistemi hem akademik personelin hem de 6grencilerin
haberlesme ve yazigsma isleri i¢in kullanilmaktadir. Mezun 6grencilerle haberlesme kapsaminda
Telegram uygulamasi kullanilmaktadir. Birimlerin bu konudaki baglantilar1 asagidaki tabloda

sunulmustur.
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https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Programlarimizin Mezun Iletisim Gruplari, baglant: bilgileri

Lojistik

https://t.me/+XJyNZvWceDg2MjMO0

Mekatronik

https://t.me/+eZutYo0g32UZjY2U0

Madencilik Teknolojisi

https://t.me/+e09a6a1zC8pjMmUO

Pazarlama

https://t.me/+w-xMDMIB39owZTJk

Elektronik Teknolojisi

https://t.me/+UKKhKE2 MO

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

https://t.me/+d30bEMS8mx

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi

Mimari Dekoratif Sanatlar

Sondaj Teknolojisi

Enerji Tesisleri Isletmeciligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

e/+p7E8rmwrWZRiZDFk

Is Saghg ve Giivenligi

h%ps://t.me/+irO-NOQH6AtZhMmRk

Kanit 1: https://ubys.comu.ed

Kanit 2:_https://canmy@,.comu.edu.tr/kalit§-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Olgunluk Diizeyi:
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https://t.me/%2BXJyNZvWceDg2MjM0
https://t.me/%2BeZutYoq32UZjY2U0
https://t.me/%2Beo9a6a1zC8pjMmU0
https://t.me/%2Bw-xMDMlB39owZTJk
https://t.me/%2BUKKhkE2xV-U2YTM0
https://t.me/%2Bd3ObFhs8mx03YWU0
https://t.me/%2B5Svj1pDfv643ZjRk
https://t.me/%2BtE09E1DlAyY5ZWY0
https://t.me/%2BB8pX0m1vB983YjY0
https://t.me/%2BUjJbE64pyCMzZTQ0
https://t.me/%2BdNwBmH7unds4ZmI0
https://t.me/%2Bp7E8rmwrWZRiZDFk
https://ubys.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit 1:_ https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.3.3. Finansal Yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlen
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arasti
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kayn

Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/hargl -barinma jicreti vb.) + arastirma

gelirleri (devletten merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulysal tahsis - asiz’projeler-) + ulusal yarismact

arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [0 donerj8ermaye veya bagkaca

muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu  egitim + kira gelirleri +

laboratuvar/deney/6l¢tim  vb.  gelirler [8l hesap, doner aye veya baskaca muhasebelestirilen] +

bagislar (devlet dis1, sarth veya sartsiz aktarilan kaynak)

Kanmit2: h nmyo.coMu,edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
Kanut 3: https://ca

0.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Olgunluk Diizeyi: 3

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait sliregler ve alt siliregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Kanit 1:_https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
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https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/2223-2022-birim-butce-anallzi.pdf
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Kanut 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-r102.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3
A.4. Paydas Katihm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistg sturmali ve

yonetmelidir.

A4.1. i¢ve Dis Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirm katilin® mekanizmalar1

Kalite giivencesi kapsaminda asagidaki anketle enmefle olup sonuglart diizenli olarak
web sitesinde ilan edilmektedir.

Kanit 1; https://canmyo.comu.edu.

Kanit 2: https://canmyo.coppefeslu. i ce-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r107.html

Olgunluk Diizeyi: 4

paylasilmaktadir. Kull&nilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrencilerimize i¢ paydas kapsaminda 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme
anketleri yapilarak oOgrencilerin geri bildirimde bulunmasi siirecine katki saglanmaktadir.

Ogrencilerin diger konular ile ilgili geribildirimleri i¢in “canmyo@comu.edu.tr” adresi aktif

olarak kullanilmaktadir.
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-r102.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
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mailto:canmyo@comu.edu.tr

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekt

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun iligkileri kapsaminda Telegram hesaplar1 acilmis olup her

mezun temsilcileri belirlenmistir. Ilgili bilgiler asagidaki tablolar

Programlarimizin Mezun Iletisim Gruplari,

aglant1 bilgileri

Lojistik

eDg2M{jMO0

Mekatronik

h me/+e g32UZjY2U0

Madencilik Teknolojisi

httpS€ me/P09a6a1zC8pjMmUO

Pazarlama

httns:MeHw-xMDM|B390wZTJk

Elektronik Teknolojisi

ps://t.me/+UKKhKE2xV-U2YTMO0

Muhasebe ve Vergi Uygutgmalari

https://t.me/+d30bFhs8mx03YWUO0

https://t.me/+5Svj1pDfv643ZjRK

https://t.me/+tEQ9E1DIAYY5ZWYO0

Sondaj Teknolojisi

https://t.me/+B8pX0m1vB983YjY0

Enerji Tesisleri Isletmeciligi

https://t.me/+UjJbE64pyCMzZTQO0

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

https://t. me/+dNwBmH7unds4ZmlQ

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

https://t.me/+p7E8rmwrWZRiZDFk

Is Saglig1 ve Giivenligi

https://t.me/+jrO-NOH6AIZhMmRk
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https://t.me/%2B5Svj1pDfv643ZjRk
https://t.me/%2BtE09E1DlAyY5ZWY0
https://t.me/%2BB8pX0m1vB983YjY0
https://t.me/%2BUjJbE64pyCMzZTQ0
https://t.me/%2BdNwBmH7unds4ZmI0
https://t.me/%2Bp7E8rmwrWZRiZDFk
https://t.me/%2BsDv-gJB1Ryc2MWM0

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Kanit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 4

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarim1  periyodik izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel y msalla tir. Kurumun

uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur. Yonetim vggforganizasy apinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir

Olgunluk Diizeyi: 2

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklat (mali, fizfksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmais,
kurumsallasmistir, bu  kaynaklar icelik nitelik  baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
Uluslararasilagma kapsaminda
Aydin BUYUKSARA nmak
Kanut 1:_https://,

Olgunluk

iksekokulumuzda Erasmus koordinatorii (Prof. Dr.

oordinator/list?fc=14

A.5.3. Uluslararasil Performansi
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kanut 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Kanit 2:_https://canmyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporlari-r99.html

Olgunluk Diizeyi: 2
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B.EGITIM VE OGRETIM
Kurum, o6gretim programlarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;

ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olustu ile uyumu
n misyon-
rogrami, varsa

Kazanimlarin ifade

(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci irtiffektedir. Ogrenme ciktilarmin ve
gerekli ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda inda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
zandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlen larina gore yeterliliklerin  hangi egitim

tirlerinde (Orgiin, karma, u abilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda,

Programlar tasarlanirk i paydaslariyla gerceklestirdikleri toplantilar dikkate
inin Oz Degerlendirme Raporu’nda detayli anlatmistir. Ote
sikligi goriinen nokta boliim dis1 se¢gmeli ders havuzu sisteminin
etkin bir sekilde u amamasidir. Bu konuda iyilestirmeye gidilmesi orta vadeli planlar
arasindadir.

Kanut 1: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html
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Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2. Programn Ders Dagilim Dengesi
Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel

derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanut 1: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/H

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-ko
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanit 1: https://ub mu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 2: https://canmy@.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikli ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de
g6z Onilinde bulundurulmaktadir.

Kanut 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-quyé isyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma) progranfjamaglarinin Y€ 6grenme ¢iktilariin

izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu ¥’ ve sonuglar1 paydagslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretirymile ilgili i tiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, bagari durumlari, geri clari, ders ¢esitliligi, laboratuvar,

uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, #iski ilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik

Kanit 1: https://can .comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

Kanut 2: https://ubys.cdmu.edu.tr/

Kanit 3: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma

(iniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 0grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
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sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu

iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

anlagilirdir.

bir

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi i¢in is akis semasi ve gorev tanimlar

Egitim Ogretim Bilgi Sistemimizde programlarimizin dgrenim ¢iktil

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr/

Kanut 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-t

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quveggce-ic-kont alite-guvence-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r107.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2. Programlarin Yiiriitiilmegi
Kurum, hedefledigi nitelikli cterlillerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degeflendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, der iger eterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma yonelik

acik kriterler gfelirlemelffoncedn tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamal

B.2.1. Ogretim Yontef¥ ve Teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin &grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmisgtir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje

temelli grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine

27


https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html

katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (forgagii

S

(6rgilin,uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve ulan

odev, proje,

portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina tiirlerine

olanaklarmi 6grenci- Ogretim elemanmi geri bildiri yali bicimde iyilestirmektedir Bu

iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, h mu ve aliman Onlemler
irdelenmektedir.

Birimimizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerl cW¥gulamalar izlenmekte ve ilgili i¢

Kanit 2: https://canmyo.c . i vence-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

B.2.3. Ogrehci ii, On€eki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine ilishth ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip

edilmektedir. Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/kalite-qguvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html
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Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsaml ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu taniml siirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Ogrencilerin akademik kariyer ve gelisimini izlemek igin iiniversitemiz Ogrenci Yasam, Kariyer

ve Mezun iligkileri koordinatorliigliniin birim temsilcilerimiz  koordinat{

Q

ile iletisim

halindedir. Ozellikle Kariyer Planlama dersli ile programlarimiz 63 mezuniyet

sonrasina hazirlamaktadir. Bu siirecte ilgili koordinatdrliikle iletisim sii

Akademik Birim/Boliim/Program Dahili

Temsilci Adi Sofad:

Telefonu

Temsilcisi 1

Can MYO Akademik Temsilcisi Ogr.Gj rt AKCAY 34036
Lojistik Dr.Ogr.Uy 34027
Mekatronik 34021
Madencilik Teknolojisi p 34036
Pazarlama 34018
Elektronik Teknolojisi 34060
Muhasebe ve Vergi UygulaM 34014
Elektrik Enerjisi Urekﬂetim VW{m Dog¢.Dr. Dogukan TASER 34059
Mimari Dekor}\Sanaw\N Ogr.Gor. Hilal YAMAN TASKIRAN 34020
Sondaj TWSI \ ) Ogr.Gor.Fatma AKCAY 34036
Enerji Te&slerWnecili! Dr.Ogr.Uyesi Fatma SARF 34027
Biyomedikal Cihaz,(nolojisi Ogr.Gor.Bitke DEMIR 34164
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Dog¢.Dr. Dogukan TASER 34059
Is Saglig1 ve Giivenligi Ogr.Gér.Ediz Sait YORU 34039
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Kanut 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Kanut 2:_https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin

tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. ogrencilerin

akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri sagl

B.3.1. Ogrenme Ortamm ve Kaynaklar
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimiciqfonl kitaplar/§€lgeler/videolar

ilgisine/kullanimina

gelistirme ayrica Olgme Ve

degerlendirme ve hizmet ici egiti bir 6grenme yoOnetim sistemi

Kanuit 3: https://can alite-qguvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve

cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Kanit 1: https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-rl.html

Kanuit 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-qguvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r107.html

Kanut 3 : https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim

Kullan

Sayis1 | Alani (m
Sayisi

Calisma Odast 23 | Ortalama

Idari Personel Hizmet Alanlar
lan Kullanan
Sayisi
\ 2) Sayisi
Toplant1 26 26
Calisma 8 260 12

Idari Kullanim Alanlar
‘ 7 idari Alanlar Alan
Miidiir Odasi 42 m2

Miidiir Yardimeist Odasi (1 adet) 42 m2

MY O Sekreteri Odas1 42 m2
Miidiir Sekreteri Odasi 13 m2
Ogrenci Isleri Odasi 1 adet 42 m2
8 Adet Idari Ofis 260 m2
Toplant1 Odas1 24 m2

Akademik Personel Odalar1 (23 adet) | 550 m2
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https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Ortak Kullanim Alanlari
Alan Turti | Adet Alan
Kiitiiphane 1

Kantin 1 200 m2
Yemekhane 1 400 m2

Ambar 2

Alanlart 2 X100 m2
Arsiv 2

Alanlar 2 X 24 m2

Atolyeler 6 535m

4

Derslikler

Kapasite (kis

Toplam Kapasite

Egitim Alan1

0-50 5175 (kisi)
Amfi 1(56) - 81), 1(89) 571
Simif 1(48), 2(50) | 7¢6), 2(72) | X79), Z(100), 1(81), 1(80) 1124
Bilgisayar Lab. 2(35) o . - 70
Diger Lab/Atolye 10(5 - - 500
Teknik Resim ) 1{4) i 74

Salonu
Toplam 610 955 2339

) 4
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Atolye ve Laboratuvarlar

Egitim Alanlar Alan (m2) Egitim Alanlar Alan (m2)
Tasarim Atdlyesi 112 Seramik Uretim Atdlyesi 200
Camur Atdlyesi 140 Kiitliphane 700
Alg1 Atolyesi 140 Derslik (17 adet) 1350
Kontrol ve Otomasyon Lab. 91 Amfi derslik (7 Adet) 585
Elektrik-Elektronik Lab. 91 Bilgisayar Lab. (2 ad 200
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Lab. 91

Hidrolik-Pnomatik Lab. 91 3
Konferans Salonu (Alt yapist hazir) 112 35

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.h

Kanit 2: https://sks.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplariygngellf; yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakk kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist b tiyacyldikkate almarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaglar d epbelsiz {iniversite uygulamalari bulunmaktadir.

faaliyetleri-r107.htm

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html
https://sks.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r107.html

Kanit 1: https://sks.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 2

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg v

gozetilmektedir. Kurum i¢i atamalar yonetmeli
yiikseltmeler yillik bazda planlanmaktadir.

Kanit 1: https://personel.comu.edu.

Kanut 2: https://personel.comu

Kanit 3: https://ubys.comu.edu®

Olgunluk Diizeyi: 3

stireclerini 6grenm e kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, semin€r vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim etkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Kanut 1: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit 2: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler-r8.html

Olgunluk Diizeyi: 3
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https://sks.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler-r8.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler-r8.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Ogretim elemanlar1 icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/profesorluk-tebrigi-r1914.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen a

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hed

yonetimi ekibi ve goérev tanimlar1 belirlenmistir;

ve iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://canmyo.comu.ed i -ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

Kanit 2: https://canmyo.cgmu.edu.tr/personelfakademik-personel-r10.html

Olgunluk Diizevi: 2

C.1.2. I¢ ve Dis
Kurumun fizikg

rastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin€ggsitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni
baslayanlar icin tiniversit€ i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu artirmak iizere &diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1
kaynaklara  yOnelme desteklenmektedir. Bu amacgla  ¢alisan  destek  birimleri

ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/profesorluk-tebrigi-r1914.html

Kanut 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/2565-birim-butce-analizi-2023.pdf

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/stratejik-amaclar-ve-hedefler-r91.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Kanut 5: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Olgunluk Diizevi: 3

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yegkinlt U ve

iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesjn 1 kurugMarin dagilima;

Kanut 2: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-icRg@ntrolaydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
erarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslarar
Kurumlararas1 ishf i

ozendirecek
aragtirma aglarina katt ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetferi tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit 1: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Olgunluk Diizevi: 2

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak O6l¢meli, degerlendirmeli ve

sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve

sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goriinirlik, uzmanlhk iddiast konularmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Personelin akademik performansmin izlenmesi AVESIS iizerinden yapilmglgadir. Diizenli

@151 formlar

Kanut 5: https://avesis.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizevi: 3

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansi
Ogretim elemanlarinin arastirma perfo

olmadigi incelenmekte veelecek yillar i¢in yeni hedefler bu dogrultuda belirlenmektedir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

Kanut 2: https://avesis.comu.edu.tr/

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

Kanut 4: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit 5: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanut 6: https://canmyo.comu.edu.tr/program-oz-degerlendirme-raporlari-2024-vili-r225.html

Kanut 7: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
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https://avesis.comu.edu.tr/
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Olgunluk Diizevi: 3

D.TOPLUMSAL KATKI
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bu
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal kat

organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki stiregl

Olgunluk Diizevi: 2

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine a

Kanit 1:

Kanut 2: https://canmyo.e0mu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html

Kanut 3: https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Kanit 4: https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

Kanut 5: https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
Olgunluk Diizeyvi: 3

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1089-ikili-isbirlikleri-ve-protokoller.pdf
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurum, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve

cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardar.

Olgunluk Diizevi: 3

SONUC VE DEGERLEND]
Kurumun gii¢lii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim

yonleri fiziki 1mkan yetersizliinden Arastirma-Ge

imkansizliklardan dolayr AR-GE ve kalite giivenceSg

iiniversitemizin 1yi ¢alisan bir Meslek Y1 1Z1n yani sira, paydaslarimizdan kaynakl
avantajlarimizi da bir araya aras1 uyumu yakalamis nitelikli 6gretim
elemanlarimizla uygun bir iv

verebilirlik, seffaflik, ida

caligmaktayiz. YoOnetim sistemindeki hesap

sinerji ortamini ku
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