CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
Can Meslek Yuksekokulu
Yonetim ve Organizasyon Béliimii / Onlisans - Normal Ogretim -
Enerji Tesisleri isletmeciligi (Can MYO)

1. Yaryyyl
DERSIN KODU DERSIN ADI STATU DiL T|U]| K| AKTS
CAN-1001 Giizel Sanatlar 2|0] 2] 200
Gulzel sanatlarin tanimi, sanatin dallari, sanatsal terimler, cumhuriyet 6ncesi ve sonrasi resim sanati hakkinda bilgi verilecektir. Renk bilgisi ana ve ara

renklerin kullanisi, kompozisyon ve perspektif kurallari, kara kalem ve diger boyama teknikleri anlatilarak, gorsel algilama yetenegi kazandirilacaktir.

CAN-1003 Beden Egitimi | [2]0]2] 200

Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun Onemi,Saglikli Yasam Aliskanliklari,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp
Saghigl, Temel Branglar.

CAN-1009 [Bilim Tarihi | | [2]0]2] 200
CAN-1011 |Universitede Yasam ve Kiltiir | | [2]0]2] 200
CAN-1013 | Goniilliiliik Gahsmalar | | [2]o0[2] 200
ETi-1019 [istetme | | [2]o[2] 200

Isletmenin temel kavramlari, igletmelerin amaglari, kurulus nedenleri, kurulus yeri segimi, kapasite, yénetim, insan kaynaklari yénetimi, pazarlama
yonetimi, Uretim yonetimi, muhasebe ve finansman , 6rgit gelistirme ve halkla iligkiler.

ETi-1025 | Temel Hukuk | | [2]o[2] 300

Hukuk kurallarinin tanimi ve 6zellikleri, Pozitif hukukun kaynaklari, Kanunlarin uygulanmasi, Kamu hukuku kapsamina giren hukuk dallari, Ozel hukuk
kapsamina giren hukuk dallari, Hukuk kurallarinin yaptirimi.

ETi-1027 | Matematik | [2]0]2] 200

Kimeler, Sayilar, Rasyonel sayilar, Ondalik Kesirler, Uslu ve kokli sayilar ile ilgili temel iglemler, Denklem, Esitsizlik, Mutlak deger, Oran-oranti
kurallari, Cebirsel Islemler, Carpanlara ayirma

ETI-1031 |Kariyer Planiama | [2]0]2] 200

Cumhurbagkanhgi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan taslak gergevesinde, her hafta igin hazirlanmig video ve etkinlikler ile tGniversite 6gretim
Uyeleri, sektor profesyonelleri sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi érgitlerden davet edilecek misafir egiticilerle islenecektir.

ETi-1033 [is Saghg ve Giivenligi | | [2]o[2] 200

Is Glvenligi kavraminin diinyadaki ve tlkemizdeki tarihsel gelisimi, Is Saghdi ve Glivenligi Kavram ve Kurallarinin Gelisimi, Is Hukuku, Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemleri, Fiziksel Risk Etmenleri, Kimyasal Risk Etmenleri, Biyolojik Risk Etmenleri, Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi, Acil
Durum Planlari, is Kazalari, Calisma Ortami Gézetimi, Sagdlik Gdzetimi ve Meslek Hastaliklari, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giivenlik ve saglik
isaretleri, Risk Degerlendirme, yangin ve korunma yollari, elektrikle calismalarda is saghigi ve giivenligi, is hijyeni, is yerinde risk énleme kiiltiiri,
Giivenlik kiiltiiriiniin nemi ve giinliik yasamdaki yeri, is saglig ve giivenliginin temel prensipleri, is sagligi ve giivenliginin isletme yénetimindeki yeri.

ETi-1035 [Enerji verimiiligi | | [2]o[2] 200
ETI-1037 [Enerii Bilgisi | | [3]o[3] 300
ETI-1039 [Mikro Exonomi | | [3]o]3] 300
iktisadin bazi temel kavramlari, arz ve talep, arz ve talep esneklikleri, tiiketici dengesi teorisi,cardinal ve ordinal fayda teorileri.

ETi-1041 [Bilisim Teknolojileri | | [2]0]2] 200
ETi-1043 [is ve Sosyal Giivenlik Hukuku | | [2]o0[2] 200
ETi-1045 |61gii Aletleri ve Olgiim Teknikleri | | [3]o[3] 300
YDI-1001 | Yabanci pil | | | [2]0]2] 200

Bu ders, lisans ve 6n lisans programlarinin 1. sinif 6grencilerine yonelik baslangi¢ diizeyinde dilbilgisi, kelime bilgisi, okuma pratikleri ve cimle ve kisa
paragraf yazim becerilerini icermektedir.
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
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2. Yaryyyl
DERSIN KODU DERSIN ADI STATU DiL T|U| K| AKTS

ETi-1028 Toplam Kalite Yonetimi 2|10]| 2 2,00
Rekabet ve kalite kavramlart, kalitenin tarihsel gelisimi ve Kalite gurulari, Toplam Kalite Yonetimi Felsefesi ve llkeleri, Organizasyonlarda kalite KUItura
ve faaliyetlerdeki kalite sorumluluklari, siirekli iyilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri, Toplam Kalite Yénetiminde Tedarikgiler, EFQM Mukemmellik
Modeli, Kalite Yonetim Sistemleri, ISO 9000, ISO 14000, ISO 27000, OHSAS 18000, SA:8000 Standartlari

ETi-1030 | Girisimeilik | | [2]o[2] 200
Bu derste girisimcilikle ilgili temel kavramlar, bir is fikri bulabilme amaciyla yaraticilik, yenilikgi distinme, is fikrinin hayata gegirilebilmesi igin ise proje
bazli dislinme, planlama yapabilme, bir isi 6rgltleyebilme, bir is kurmanin yasal cercevesi hakkinda teorik ve pratik bilgiler veriimektedir.

ETI-1018 | Temel Enerji Kaynakiars | | [3]o]3] 400
Girig, Tanimlar, Birimler,Diinya ve Ulkemiz Enerji Kaynaklarina Genel Bakis,Birincil Enerji Kaynaklari (Komur, Petrol, Dogalgaz),Nukleer Enerj
Kaynaklari,Potansiyel,kinetik, mekanik ve diger enerjiler

Gunes, Ruzgar, Biyokutle, Jeotermal, Hidrojen ve diger enerjiler,Glnes, Rizgar, Biyokitle, Jeotermal, Hidrojen ve diger enerjiler, Tum Enerji Kaynaklari
ve tanimlamalari,Enerji sektori Glkemizde yapilan ¢alismalari

ETI-1020 |Enerji santralleri | | [3]o[3] 300
Konvansiyonel elektrik Gretim santralleri olan; Termik santraller,Dizel santraller, Niikleer santraller, Hidroelektrik santraller.
ETi-1022 |Y6netim ve Organizasyon | | | 2 | 1 | 3 | 3,00

Bu ders, yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modern yonetim teorileri ile yonetimin fonksiyonlari ve
yonetim sireclerini kapsamaktadir.
ETi-1024 [Makro Ekonomi | | [2]o[2] 400

Makro lktisat teorisi ve temel kavramlari, GSMH ve Milli Gelir 6zellikleri, gesitleri ve hesaplama yontemleri, Makroekonomik sorunlar ve uygulanan
politikalar

ETi-1032 |Enerjide Envanter Yonetimi ve Depolama | | | 2 | 1 | 3 | 3,00
Stoklarin yonetimi, siparis verme, emniyet stogu, envanter, talep analizi, envanter kontrolii ve slregleri, talep turleri ve 6zellikleri.

ETi-1034 |Enerji Tesisleri isletmeciligi | | [3]o[3] 300
ETI-1036 |Atternatif ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklars | | [3]o[3] 300
ETi-1038 [Enerji Dagitim Sistemleri | | [2]1[3] 300
YDi-1002 | Yabanci pil 1 | | [2]0]2] 200

Bu ders, lisans ve on lisans programlarinin 1. sinif 6grencilerine yonelik temel diizeyde dilbilgisi, kelime bilgisi, okuma pratikleri ve cimle ve kisa

iarairaf iamm becerilerini iiermektedir.

DERSIN KODU DERSIN ADI STATU DiL T|U| K| AKTS
CAN-2003 insan Makine Etkilegimi 2|10 2 2,00
Alanin tarihsel gelisimi, Kullanilabilirlik kavrami - tanimi ve detaylandiriimasi, Shneiderman’in sekiz altin kurali, Norman’in yedi prensibi, Norman’in

etkilesim modeli, Nielsen’in kullanimina iliskin on sezgiselligi, Sezgisel degerlendirme, insan Algisi: Gérme duyma, hareket , okuma, hafiza, gestalt
prensipleri

CAN-2013 |Finansal Okur-Yazariik | | [2]0]2] 200
CAN-2015 [Proje Yénetimi ve Sunum Teknikleri | | [2]o[2] 200
CAN-2017 [Brig | | [2]o[2] 200
CAN-2019 | Geleneksel Ganakkale Seramikleri | | [2]o[2] 200
CAN-2021 | Yapay Zeka Uygulamalars | | [2]0]2] 200

Yapay Zeka Araglarina Girig,,Google Colab ile Al Modelleri Kullanimi,Al Tabanli Géruntu Isleme Uygulamalari,Dogal Dil Isleme (NLP) Araglari,Otomatik
Metin ve Rapor Uretimi,Yapay Zeka ile Ses Tanima ve Konusma Uygulamalari,Al ile Veri Gérsellestirme ve Analiz,Yapay Zeka Etigi ve Sorumlu Al
Kullanimi,Al Tabanli Chatbot Uygulamalari,Otomatik Video Diizenleme ve Yaratici Al Uygulamalari

Al ile Web ve Mobil Uygulama Gelistirme,Al Tabanli Otomasyon ve s Siireglerinde Uygulamalari, Al Destekli Miisteri Hizmetleri ve CRM
Uygulamalari,Genel Tekrar
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CAN-2023 [Endiistri 4.0 | | [2]0]2] 200

Endistriyel devrimler tarihi, Siber Fiziksel Sistemlerin taninmasi, Nesnelerin Interneti ve kavramsal bitiinlik, Bulut Bilisim Sistemleri, BlyUk Veri
Analizi, Bilisim Teknolojileri ( BT ) ve Dijital Donlisiim, Yapay Zeka teknolojileri ve Gémuli Sistemler, Otonom Sistemler ve Merkezilestiriimeyen Karar
Verme siiregleri, Uygulama, Zeki Fabrika, Dijital Ekosistem olusumu ve Akilli Giretim sistemleri, Makineden Makineye lletigim, Birlikte galisabilirlik, Bilgi
seffafligi ve Teknik destekleme, Sanal Gergeklik, Endistri 4.0 Uygulamalari, Endustri 4.0 ve Mihendislik Yapisal Bitlinlugu ve sonrasi

CAN-2025 | kalite Giivencesi ve Standartiar | | [2]0]2] 200
CAN-2027 | Teknoloji Tarihi | | [2]0]2] 200
CAN-2029 [Ev Elektrik ve Elektronik Sistemleri | | [2]o0[2] 200
CAN-2031 [satrang | | [2]o0]2] 200
CAN-2033 [Evren Bilimi | | [2]0]2] 200
CAN-2035 [Arkeolojik Arastirmalar | | [2]o[2] 200
CAN-2037 [Deprem Bilinci ve Tiirkiye’nin Depremselligi | | [2]o[2] 200
CAN-2039 | Haritalar ve Oryantiring | | [2]o0]2] 200
CAN-2041 [Japonca Baslangig | | [2]0]2] 200

Tanisma ve selamlasma, gundelik temel cumle kaliplarinin incelenmesi. Hiragana ve Katakana ve Kanji yazi sistemlerinin taninmasi. Temel gramer
bilginin edinilmesi. Temel kelime dagarciginin olusturulmasi.

CAN-2043 | Yer Bilimleri | | [2]o0]2] 200
CAN-2045 | Gelir Dagilimi ve Yoksulluk Arastirmalars | | [2]0]2] 200
CAN-2047 [insan ve Kimya | | [2]o[2] 200
CAN-2049 [insan Haklan | | [2]o[2] 200
CAN-2051 | Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri | | [2]0]2] 200
CAN-2053 | Tiirkiye Ekonomisi | | [2{0o]2] 200
CAN-2055 | Yenilebilir Yabani Otlar | | [2]o[2] 200
CAN-2057 | Astroloji | | [2]o0]2] 200
CAN-2059 [seramik Atslyesi | | [2]0]2] 200
CAN-2061 | Gelecekte Yasam | | [2]o[2] 200
CAN-2063 [ Toplumsal Biyoloji | | [2]o0[2] 200
CAN-2065 |konutlarda Bakim Onarim | | [2{0o]2] 200
CAN-2067 [Miicevher Taslan | | [2]0]2] 200
CAN-2069 | Afetierde Kentsel Arama Kurtarma Galismalars | | [2]o[2] 200
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Can Meslek Yuksekokulu
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Enerji Tesisleri isletmeciligi (Can MYO)

CAN-2071 [ Tiirkiye’nin Yeralti Kaynaklar | | [2]o0[2] 200

Yer alti kaynaklariyla ilgili genel kavramlari, madenciligin tarihi gelisimini, madenlerin siniflandiriimasi, maden arama ve isletme yontemleri, madenlerin
dagilsi, baslica madenler ve maden isletmeleri.

CAN-2073 [Bitki Asilama Teknikleri | | [2]0]2] 200
Bitkilerde asinin tanimi anatomi ve fizyolojisi. Asi gesitleri. Asinin yapiligl. Asida basarili olmak icin dikkat edilmesi gerekenler.

CAN-2075 |uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri | | [2]o0[2] 200
CAN-2077 |Kariyer Hedeflerinde Kisisel Gelisim ve Farkindalik | | [2]o[2] 200
Basaril is basvurularinin agamalariyla incelenmesi, etkin CV hazirlanmasi, is gérismeleri, bireysel kariyer planlama asamalari

CAN-2079 [Diinya Ekonomi Tarihi | | [2{0o]2] 200
CAN-2081 [Doga sporian | | [2]o0[2] 200
CAN-2083 [Bagimlilik ve Bagimlilikia Miicadele | | [2]o[2] 200
CAN-2085 [spor ve Beslenme | | [2]0]2] 200
CAN-2087 |Akil Sehirler | | [2]0]2] 200

Sehir ve Insan lligkisi, Temel Kavramlar,Akilli $ehirlerde Altyapi ve Kaynak Yonetimi, Akilli $ebekeler,Akilli Sehirlerde Atik Yonetimi ve Cevrenin
Korunmasi,Akilli Binalar,Akilli Ulagim Sistemleri (Toplu Tagsima, Modlar Arasi Entegrasyon, Elektronik Odeme Sistemleri),Akilli Ulagim Sistemleri
(Ulasimda lleri Teknolojiler),Akilli Sehirlerde Kamu Hizmetleri (Saglik, Giivenlik, Turizm, Afet Yénetimi),Nesnelerin interneti (IoT), Sensérler ve
Algilayicilar,Veri Yonetimi ve Veri Mimarisi Kavramlari, Kisisel Mahremiyet,Veri Toplama, Veri Analizi ve Veri Gorsellestirme,Bulyuk Veri & Buylk
Fikirler,Acik Veri Kavrami ve Veri Paylasimi, Akilli Sehir ve Veri Yénetimine iliskin Yasal Mevzuat,Diinyadaki Basarili Akilli Sehir Uygulama Ornekleri

ETi-2017 |ileti§im ve Ogrenme Becerileri | | | 2 | 0 | 2| 2,00

Psikolojinin temel kavramlari; Ogrenme, gelisim, sosyal, cinsel, biligsel gelisim, Psikolojik bozukluklar,kisilik kuramlari, zeka. Kendini ve baska insanlari
daha iyi degerlendirme,(")_grencileri kisilerarasi iligkiler, iletisim, sempati,empati, meslek sorunlari konusunda bilgilendirmek, Ruhsal gelisim, Saglkh
insanin ruhsal 6zellikleri,lletisim teknikleri sorunlar, 6grenme.

ETi-2021 [ Missteri lliskileri Yonetimi | | [2]o0]2] 200

Musteri iligkileri yonetimi baglaminda yer alan temel kavramsal olgularin benimsetilmesi, musteri kavraminin incelenmesi ve farkli boyutlariyla
ogrencilere algilatiimasi, musteri analiz baglaminda yer alan temel teknik analiz teknikleri ile misteri iligkilerinin isletme amaclar dogrultusunda
yuriutilebilmesi amaciyla gerekli strateji ve programlarin gelistiriimesi ve uygulanmasina yonelik bilgiler dersin icerigini olusturmaktadir.

ETi-2015 insan Kaynaklarn Yonetimi | | 2 | 0 | 2 | 2,00

Insan Kaynaklari Yénetimi kavrami, Is Analizi ve Is Tasarimi, Insan Kaynaklari Planlamasi, Insan Kaynaklar Tedarik ve Segimi, Egitim ve Geligtirme,
Kariyer Yonetimi, Performans Degerlendirme, Is Degerleme, Ucret Yonetimi, Isci Saghgi ve Is Glvenligi, Insan Kaynaklari Yonetiminin Hukuki Boyutu,
Insan Kaynaklari Bilgi Sistemi.

ETi-2027 | Tehlikeli Madde Tasimacilign | | [3]o]3] 300
Tehlikeli Madde Siniflari, ADR konvansiyonu, tehlikeli madde tasima kaplari ve tasima araglarinin anlatilmasidir.

ETi-2033 |Enerji Depolama | | [3]o[3] 300
Enerji, enerji depolama teknikleri, biyolojik depolama, kimyasal depolama, 1sil depolama, elektriksel depolama.

ETi-2041 |[Enerji Tesisleri Giivenligi | | [2]o[2] 200
ETI-2043 |[Endiistriye Dayali Egitim (Staj) | | [o]2]1] 800
ETi-2045 [istatistik ve Analiz | | [2]0]2] 200

Istatistik Kavrami, Istatistigin Temel Kavramlari, Istatistiksel Veriler ve Veri toplama Ydntemleri, Istatistikte Seriler ve Grafikler, Aritmetik Ortalama,
Geometrik Ortalama, Harmonik Ortalama, Kareli Ortalama, Mod, Medyan, Degisim Araligi, Ortalama Sapma, Standart Sapma.

ETI-2047 |Enerji Hukuku | | 2[1{3] 300

Enerji hukukuna tabi faaliyetlerini diizenleyen hukuk kurallarini yorumlayabilme ve enerji sektériinden dogan uyusmazliklarin giderilmesi

ETi-2049 [Mesteki ingilize | | [2]1[3] 300
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4. Yaryyyl

DERSIN KODU DERSIN ADI STATU DiL T|U| K| AKTS
ETi-2022 Teknoloji ve Yenilik Yonetimi 2|10]| 2 3,00
inovasyon, teknolojiye bagh gelismeler, insan kaynaklarinin etkisi ve stratejik yénetimler vs.
ETi-2036 [ Lojistik | | [2]o[2] 300
Lojistik kavram ve faaliyetlerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve 6grenilmesi igin gerekli temel bilgilerin verilmesi.
ETi-2040 |Ara§t|rma Teknikleri ve Seminer | | | 2 | 0 | 2 | 3,00
Bilimsel arastirma yontemleri, veri toplama, sunum hazirlama ve rapor yazma teknikleri dersin igerigini olusturur.
ETi-2042 [Enerji Yonetimi ve Politikalar | | [2]o[2] 300

Enerji yonetiminin temel hedefi en az maliyet ve en az gevresel etkiyle mal Uretimi ve servis saglamaktir. Enerji Yonetiminin amaci, organizasyon
icinde, optimum enerji tedarikinin ve kullaniminin saglanmasi ve sirdurilmesi ve: « Enerji maliyetlerin / atiklarinin tretim ve kaliteyi etkilemeyecek
sekilde minimize edilmesi. * Cevresel etkilerin minimize edilmesi.

ETi-2044 [Isletmede Mesleki Egitim | | [ 0 |30[15] 22,00
ETi-2046 [Proje Yénetimi | | [2]4[a] 400
ETi-2048 [Meslek Etigi | | [2]o[2] 300
ETI-2050 [Enerji Matematigi | | [2]0]2] 300
ATA-2102 | Atatiirk iikeleri ve inkilap Tarihi | | [4]o[a] 400
TDI-2102 [ Tirk Dili | | [4]o[a] 400
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