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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Can Meslek Yiiksekokulu
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih : 1994
ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1996

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

: Prof. Dr. Ahmet TUNC

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Ugur DUNDAR

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

: Elektronik ve Otomasyon

Program Adi

: Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili

:2012-2013

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

:2013-2014

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani)

: Ogr. Gor. Arzu EKER

Program 6gretim tiirii

: Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Biyomedikal Teknikeri

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart : Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Biike DEMIR
Boliim Bagkani V.

Cep telefonu

Elektronik posta

: buke.demir@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi 2012 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarim
2014 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle
atilan G6grencilerden sonra Ogrenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz
giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore
YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gdsterilmistir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100°diir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

MEDEK tarafindan degerlendirilmedi.


mailto:buke.demir@comu.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.1.2.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi YKS sistemine gore
TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan ogrencilerini kabul etmektedir.

Tablo 1.1°1 son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu oOgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programin 2024 kontenjam 64 kisi olup toplam yerlesen sayisi 63 kigidir. Doluluk oram
% 98.4 dlir.

. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda

ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigin1 agiklayiniz.
Tablo 1.3l son ii¢ yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tiim yatay gegisler, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina
Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ve bagh fakiilte, yiiksekokul ve
béliimler arast yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapiUmaktadir. Yatay gecis yapan o68rencilerin 6grenim  siirelerinin
hesabinda, ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda Ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gegis ile Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith bulunduklar yiiksekégretim
kurumunda CC ile bagarili olduklar: dersler icin, 6grenimine basladiklary ilk yaryilin ilk
haftasinda ogrenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirier.
Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan ogrencinin, daha once
almis oldugu dersleri, ilgili program damsmammnin goriistinii alarak hangi derslerden
denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir dgrenci,
intibak ettirildigi yarydan onceki yaryia ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak  zorundadir.  Ogrencilerin ~ Universite — disindaki ~ érgiin ~ égretim
programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans
Lisans Egitim, Ogretim ve Swinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve ogrenci programinda derslerini bu
kalan stire icerisinde tamamlar.

. Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil

isletildigini aciklayiniz.

Damigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalart ve
tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla goreviidirler.
Program o6grencilerin basarisimi takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi 6gretimde amacglanan hedeflere ulasilmasimin bir gostergesi olarak kabul



edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi
ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman o6gretim elemam ogrencileri birinci
swniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim béliim baskanliklarina bagl programlarin program
danmigsmam  6gretim  elemanlart  bulunmaktadir. Program danmismam olan ogretim
elemanlart ise ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanliik
islemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor
veya kog gibi ogrenciler yonlendirilmeye ¢alisiimakta ve destek gormektedirler. Bunun
yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlart ogrencilerle yakin iliskiler
icerisinde olup onlart yonlendirmektedir.

. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan

ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Programwmizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen gartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir
yiiksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu fiiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dus iliskiler Koordinatérliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan
destek almaktadir. Ayrica ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru
yvapabilmektedirler. Daha once d6grencilerimiz Evasmus ve Fulbrigth gibi degisim
programlarina  basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili
olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza ozel Erasmus programi
kapsaminda iiniversitemizin anlagmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlar: diginda
onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagmali oldugu
yabanci yiiksekogretim kurumlart disinda onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir
tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli

ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Oégrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina
gore degistirilebilmektedir. Stnavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi, her
yaryihin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu ogretim elemanlarinin goriisii
alimarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav
notlarit dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yarpul Sonu / Final Simaviari: En az on dért haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yaryil sonu sinavi yapulwr. Yariyil sonu
sitnavina katilmayan ogrenciler o dersten basarisiz sayuir ve basart notu olarak FF
verilir. Yaryil sonu sinaviart ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak iiniversite
senatosu tarafindan belirlenir. Yaryil sonu simav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
miidiirliikleri tarafindan hazirlamir ve sinaviardan en az iki hafta once ilan edilir. Yaryil
sonu siavt igin mazeret sinavi a¢ilmaz.

¢) Mazeret Sinaviari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen dgrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, ogrencinin katilmadig
ara smavlar o yariyil icinde ogretim elemammn belirledigi tarihte yazili olarak yapilr.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen égrencilere, tekrar mazeret sinavi
actlmaz.

d) Biitiinleme sinaviari: Donem sonu sinavlart sonucunda bagarisiz olanlar basarisiz
olduklar derslerin biitiinleme sinaviarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler



basarisiz sayilirlar ve bu ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinaviar
donem sonu sinavlarmmin bitiminden itibaren tigiincii haftada yapulir. Biitiinleme sinavlar
icin mazeret sinavi acilmaz.

Bunlarin disinda bagsarili olamayan ogrencilerimiz 3 farkly sinav hakki  daha
bulunmaktadir:

a) Tek Ders Swmavi: Dért yariyth tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalmizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ug¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve éncesi girisli 6grencilerin
yararlandigr sinavdur.

¢) Ek Swmavilar: Azami o6grenim siiresi (8 Yarwl- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki égrencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler
icin iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinaviar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bege
indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonug¢lart
on bes giin icerisinde dersin ilgili ogretim elemamni tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuclarinin
a¢iklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklamr. Derslerde devamsiziik
stmrmi asan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, simavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarimin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasimin % 40’1, yaryil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve ogretimin ilk
iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin ogretim elemani tarafindan, her ders igin
ogrencilerin aldiklart basart notlart 100 puan iizerinden ele alinarak basart notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basart notu harfli ve katsayili
not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsayr 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsayr 3.5, AKTS notu
B) 80-84 Puan - BB (Katsayr 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsayr 2.5, AKTS
notu C) 60-69 Puan - CC (Katsayr 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsayt 1.5,
AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsayr 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay:
0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz
- YS (Katsayi -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gére ogrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmig sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basart degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayihh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasimn (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler icin (DS) notlar
agirlikli not ortalamasinin  hesabinda dikkate alinmaziar;, ancak kredili derslerde
(DS) 'nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten bagarii sayilabilmek igin diger sartlara ek
olarak o dersin yaryil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir,
alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti) sayilir.

. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda y®énlendiren ve

6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim béliim baskanliklarina baglh programlarmn program
danigsmam  6gretim  elemanlart  bulunmaktadir. Program danismanm olan ogretim



elemanlart ise ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanliik
islemleriyle degil aymi zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor
veya kog gibi dgrenciler yonlendirilmeye ¢alisiimakta ve destek gormektedirler. Bunun
yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlart ogrencilerle yakin iliskiler
icerisinde olup onlart yonlendirmektedir.

1.1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak ac¢iklayiniz.

1.1.11. Ogrenci geri bildirimlerine y&nelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Yilda iki kez yapilan ogrenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde &grencilerin basari durumlarimin yapilan ogretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina
iligkin ozellikleri ne ol¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, béliim
ogretim planumin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dégrencilerin almig
olduklar: derslerin program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandwrdig, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

1.1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarmin  hangi yéntemlerle 6lciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi, her
yariyithin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu ogretim elemanlarinin goriisii
alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara siav
notlart dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yaryil Sonu / Final Swmavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yaryil sonu sinavi yapulwr. Yariyil sonu
stnavina katilmayan ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagari notu olarak FF
verilir. Yariyil sonu sinaviart ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak iiniversite
senatosu tarafindan belirlenir. Yaryil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
miidiirliikleri tarafindan hazirlamr ve sinaviardan en az iki hafta once ilan edilir. Yaryil
sonu smavi igin mazeret sinavi a¢ilmaz.

¢) Mazeret Sinaviari: Hakli ve gecgerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, dgrencinin katilmadigi
ara simavlar o yaryil iginde dgretim elemammn belirledigi tarihte yazili olarak yapilr.
Mazeret sinaviarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi
acimaz.

d) Biitiinleme sinaviari: Donem sonu sinavlart sonucunda bagarisiz olanlar basarisiz
olduklar: derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu oOgrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar
donem sonu sinavlarmmin bitiminden itibaren ti¢iincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari
icin mazeret sinavt agtlmaz.

1.1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yo6ntem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programindan énlisans derecesi elde edebilmesi
icin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (120 ATKS karsilig)
tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajimi tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in



ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir ogrencinin GNO ’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kogulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayitl bulundugu programin/béliimiin her sinifimin birinci,
ikinci ve iigiinciisii onur oOgrencileri olarak kabul ediliv ve bu d&grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikce ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal ogrenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak
sartiyla GNO’na gére kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren ogrenciler
fakiilte/viiksekokul/meslek  yiiksekokulu yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur ogrencisi
takdir belgesi ile odiillendirilir.

¢) Normal ogrenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak
sartivla GNO’na gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul
edilir ve bu ogrenci/ogrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur dgrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l Kontenjan yaKpii/rl;n En yiiksek En diisiik En yiiksek En diistik
gzqzesr;i Yil 32 31 352,163 298,154 537884 873567
](32i(r)26$)ceki yil 62 59 322,816 203,273 710286 -
?;ng;:eki yil 64 60 317,328 277,895 ) 1161679

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil ® T Slfri};lth Ogre;;lml F Mezun Ogrenci Sayist
Gegerli Y1l (2025) 31 105 5
Bir onceki yil (2024) 59 99 39
Iki dnceki yil (2023) 60 101 36

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l (2025) 1 - - -
Bir dnceki yil (2024) 2 - - -
iki 6nceki y1l (2023) 4 - - -

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi; Endiistri 4.0'1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve
bilgi diizeyine ulagmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas o6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girigimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, ozel sektor ve kamu nun nitelikli
ara eleman ihtiyaci igin gerekli donamima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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misyon edinmistir. Bu ¢ercevede Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’nin Amaci;
kamu ve ozel sektor igletme ve kuruluglarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
elemani ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis iggiicii potansiyeli olarak, ¢calisacaklar: sektérle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, inovasyon,
arastirma- gelistirme, proje yonetimi ve bakim ve onarim basta olmak tizere ilgili tiim
beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli,

Ekip ve proje ¢calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve teknik ¢izim programlar diizeyinde),

Yabanci dil ogrenmeye onem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir
Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

I¢ paydas komisyonu iiveleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla
vapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapiulan i¢ paydas anketi, yilda bir kez
yvapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde d&grencilerin basart
durumlarimin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina
katilhim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tammlart ve is akis semalart ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili béliim
baskani ve program danismanti ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.
Program egitim amaglari {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay: kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglart etkin kullanarak, dgrencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmek, Egitim ve égretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar él¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek
Yiiksekokulumuz ogrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek, Ogrencilerin
Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlar: da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin ogrencilere karst
davranmslarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar
uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde
ihtiya¢ duyacaklart ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi
siirekli kilarak is birligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve
orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek c¢alismalart gercgeklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapr ¢alismalari gerceklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli
gelisim anlayisimi egemen kilmak ve gergeklestirmek, Egitim ve dgretim faaliyetlerinde
yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek,
Ogretim elemanlarini ve égrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararas: diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamatk,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkh disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek, Universitenin tiim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslart en tist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla
gerceklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin 6neri sistemleri kurmak
ve paydaslarin onerilerini degerlendirmek,
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Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve
kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslaria
iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢c ve dis ¢evrenin bilimsel bilincten
daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini,
yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak, Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarimi saglamak, Yonetilenlere karsi tiim wygulamalarda yiiksek performans ve
bagsart olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Yoneticilerin birbirleriyle
dayamisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarimi saglamak, Yoénetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agcmamak igin bilgi ve deneyimin
aktarimasint sistemlestirmek, Bélgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine
yonelik ¢oziim ¢alismalarinda bulunmak, Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla
bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gercgeklestirmek,
Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alamni tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve ozel
sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte
bilgi donamimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bélgesel ihtiyacglara gére
arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve hedefleri
arasina koymustur.Can Meslek Yiiksekoulu yonetimine baglh olarak aktif gérev yapan
Elektronik ve Otomasyon béliimiine bagl programimizdaki tiim ogretim elemanlarimiz
da bu ozgoreviere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu
kapsamda kendi o6zgérevierini  belirleyerek kendi kadrosunda bulunan ogretim
elemanlariyla bu ozgérevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.
Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’nin
misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plami yukarida da detayli olarak
aktarildig gibi programinizin tiim i¢ ve dis paydaslarimin goriigii alinarak belirlenmis
ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun
olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem donem de
(en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
danigma kurullart olusturulmustur. Program ozgorevi, amaclari, hedefleri ve ogretim
plam belirlenirken program danmismam ilgili boliim baskanimi, birim yoéneticisini,
programdaki ogretim elemanlarini ve program oOgrencilerini toplantiya ¢agirarak
oncelikle i¢ paydaslarin gériislerinin alindigr bir toplanti organize etmistir. Ardindan
dis paydagslarla ger¢eklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda
program 0zgoérevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut onlisans ogrencilerimiz gerekse mezun olan ogrencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim ¢alismalar yapimistir. Bu ¢aliymalar her
akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya domnem déonem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmaktadir. Bu da Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’nin
amaglarina ulagsmast yolunda program misyon, amag, hedef ve dgretim plamimin i¢ ve
dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica
ogretim planlart giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi
tutulmaktadur.

Program egitim amagclarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Yilda iki kez yapilan ogrenci ders degerlendirme anketi,



Yilda iki kez derslerde ogrencilerin basart durumlarimin yapilan 6gretim iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almig olduklart egitimin program ¢iktilarina

iligkin ozellikleri ne olgiide sagladig:, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin,

boliim o6gretim plammn yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile

ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile égrencilerin almis

olduklar: derslerin program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri

kazandirdigi, icerik ve kapsamimin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Osretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tiim dersler icin, hedeflenen ogrenme c¢iktilari ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari,
ders tamitim formlar: baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin ogrenciler
tarafindan ne derecede kazanmildigi sinav, odev, proje, vb. gibi dlgme araglar
tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programumin program ¢iktilarini
ne olciide sagladigina iliskin en onemli veri elde edilmis olur. Boylece, dgrenci
calismalarinin esas alindigi sistematik bir ol¢iim gergeklestirilebilmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.
Programin Vizyonu, 21. yiizyil i¢cin bilgi, tamitim ve rehberlik yoluyla mesleki egitimde
miitkemmellige ulasmak ve Tiirkiye'nin en c¢ok tercih edilen Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi On lisans Programi haline gelmek.
Programin Misyonu; Endiistri 4.0'in gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak igin 6zgiin degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas
ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, ozel sektor, kamu ve STK larin nitelikli ara
eleman ihtiyaci igin gerekli donamima sahip kaliteli insan kaynagini yetigtirmeyi misyon
edinmistir.

2.7.1. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '
Program amaglarima ulagma kapsaminda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi nin
misyonu ve egitim amaclari programimizin tim i¢ ve dig paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bélgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden
tiim paydaslarm fikirleri alinarak giincellenmektedir.
Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve
Otomasyon Béliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi misyon, amag, hedef,
detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi 'nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
https://canmyo.comu.edu.tr/pavdaslarimiz-r101.html

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimz.
Program amaglarina ulasma kapsaminda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’nin
misyonu ve egitim amaclari programimizin tim i¢ ve dig paydaslarimin goriisii alinarak
belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢cagin gerekliliklerine gore yeniden
tiim paydaslarmn fikirleri alimarak giincellenmektedir.
Tiim i¢ ve dis paydaglarimiz ve ozellikle ogrencilerimiz ile ogrenci adayt arkadagslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve
Otomasyon Béliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi misyon, amag, hedef,
detayli ogretim plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi 'nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
https://canmyo.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r101.html

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.


https://canmyo.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r101.html

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklaymiz.

Program ciktilar, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamall ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tammlanmalidir. Programlar,
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program
ciktilary tamimlayabilirler.

3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Program ciktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadwr. Program c¢iktilari diizenlenecegi zaman program damgmanumin boliim
baskanmina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tiim ogretim elemanlarvun ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de
gortisti mutlaka alinmaktadr. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plam
giincellendiginde ya da o6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme c¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma
gore program c¢iktilar: da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar: her sene en az
bir kez rutin olarak ilgili program damgmani ve komisyon tarafindan gozden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tammlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile él¢iimler yapilmaktadir. Egitim
progranimin amag ve hedefleri, ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-
ogretim bilgi sistemimizdeki program ciktilarimizda program c¢iktilari matrisinde aktif
olarak gézlemlenebilir.

3.1.3. Program g¢iktilari, program &gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.

Program ézgorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program
ciktilaryla ogrenme ¢iktilart iliskisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili
program damsmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kamitlayimiz.?

Programin internet sayfasinda, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina
ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program g¢iktilariyla ogrenme ¢iktilarimin birbirini
destekledigine dair matrise ulasilabilmektedir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart
arasinda nasil bir iligki kurulacagini érneklerle agiklayiniz.?

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme galigmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla aciklaymmz. Bu ¢alismalarimzi belgeleyen ydntemlerini
aciklaymiz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
https.://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zwtOmM23IEjp9
s0alXIxDDx!JNQ!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Dus paydas toplantilart sonucu elde edilen verilen boliim kurulunda degerlendirilir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Dus paydas toplantilart sonucu elde edilen verilen boliim kurulunda degerlendirilir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zwtOmM231Ejp9
s0alXIxDDx!JNQ!xGGx!!IxGGx!&culture=tr-TR

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dig1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zwtOmM231Ejp9
s0alXIxDDx!JNQ!xGGx!!IxGGx!&culture=tr-TR

5.6.  Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Her yarwil sonunda ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim dOgretim elemanlar ile
paylasimaktadir. Her oOgretim elemamin verdigi derse iliskin 0z degerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmast beklenmektedir. Egitim planmmin siirekli gelisiminin saglanmast amaciyla,
siirekli Lyilestirme Cevrimleri ¢ercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda  diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planimin ongorildiigii bicimde uygulanmasim saglanmasi ve egitim
plamimin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1518inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, dgrenim yeterliliklerinin saglamp saglanmadigi, giincel uluslararast iliskiler

' Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanhigi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan
komiteler aracilifiyla, onlisans programi egitim planmin siirekli goézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.



faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydagslarla iligkiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite

Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Béliim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim
yonetim sistemi ongoriilmektedir



Tablo 5.1. Ogretim Plam '
[Biyomedikal Cihaz Teknolojisi]

Zorunlu/ .
Seqmeli Kategori
Dis paydas | Isletmede Mesleki Egitim,
Ders Ad Ogretim Programa/alana | onerilerinin | Staj ve Uygulamali Ders
ers Adl Dili (Z/S) 6zgii mesleki dikkate ve/veya glincel mesleki Diger Dersler
dersler alindig1 program/yazilim igeren
dersler ders/dersler
(AKTS) (AKTS) (AKTS) (AKTS)
1. Yariyil
s Saglgive | riyce | Zoruntu 2 2
Guvenligi
Biyomedikal .
Cihazlara Girig | TUrkee [ Zorunlu 2 2
Mesleki .
Matematik Tlrkge | Zorunlu 4 4
Bilisim .
Teknolojileri Tlrkge | Zorunlu 2 2
Laboratuvar ve
Sterilizasyon Tilrkge | Zorunlu 4 4
Cihazlarn
Devre Analizi | Tirkee | Zorunlu 4 4
Kariyer Turkge | Zorunlu 2 2
Planlama
Yabanci Dil | Tlrkge | Zorunlu 2 2
Olgme Teknigi | Tirkge | Secmeli 2 2
Anatomi ve . .
Fizyoloji Tlrkge | Segmeli 2 2
Tibbi Cihaz
Teknolojileri
Klinik Tlrkge | Segmeli 2 2
Uygulamalari
Girig
Proje Yazim . .
Teknikleri | Tlrkge | Segmeli 2 2
Guzel Sanatlar | Tiirkge | Segmeli 2 2
Beden EGitimi | Tijrkge | Segmeli 2 2
Bilim Tarihi Tirkge | Seemeli 2 2
Universitede
Yasam ve Turkge | Se¢meli 2 2
Kaltir
Gonullulik .
Calismalari Turkge 2 2
2. Yariyil
Elektronik Tiirkge | Zorunlu 4 4
Elemanlar
Tedavi .
Cihazlari Tirkge | Zorunlu 4 4
Tibbi
Gorintulime Turkge | Zorunlu 4 4
Cihazlan

! Tablo 5.1, derslerin isimleri ve AKTS’leri igerecek sekilde doldurulmalidir. “X” ile isaretlenen tablolar yetersiz
olarak degerlendirilecektir. Bu tabloda aynmi ders birden fazla kategoride (Dis paydas, zorunlu ders vb.)
gosterilebilir.



Yabanci Dil

Tlrkge | Zorunlu
Beden Egitimi Turkge | Zorunlu
Gonulliluk Tlrkge | Zorunlu
Calismalari
Universitede
Yasam ve Tirkce | Zorunlu
Kaltar
Glizel Sanatlar Tiirkce | Zorunlu
Teknik Servis .
Organizasyonu | TUrkge | Zorunlu
Sensorler ve .
Dénusturticiler | Turkge | Zorunlu
Mesleki .. .
Terminoloji Tarkce | Segmeli
Biyokimya Turkce | Se¢meli
Proje Yazim . .
Teknikleri | | TUrkee | Segmeli
Tibbi Etik

Tlrkge | Segmeli
Destek Sistem . .
Cihazlari Tirkge | Segmeli
Elektrik .. .
Motorlari Tlrkge | Segmeli
3. Yaryil
Yasam Destek
Cihazlari Tlrkge | Zorunlu
Fizyolojik Sinyal
izleyiciler

Tarkge | Segmeli
Endustriye
Dayali Turkge | Se¢meli
Egitim(Staj)
Bakim Sarf ve ) _
Malzemeleri Turkce | Se¢meli
Tibbi Tahlil . ]
Cihazlari Tirkce | Segmeli
Mesleki
Yabanci Dil | Tiirkce | Seemeli
Tibbi Tanitim . '
ve Pazarlama | Turkee | Se¢meli
Biyomalzemeler
ve Biyomekanik Tiirkce | Seemeli
Malzemeler
Tibbi
Cihazlarda . .
Biyolojik Tarkce | Segmeli
Tehlikeler
Fizik Tedavi } '
Cihazlari Turkge | Segmeli




Isinli Tedavi
Cihazlari

Tirkce

Se¢meli

Tibbi Cihaz
Teknolojileri
Klinik
Uygulamalarn |

Tirkce

Se¢meli

4. Yariy11(2022-2023 mifredati)

Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi

Tarkce

Secmeli

Turk Dili

Tarkce

Secmeli

Mesleki
Yabanci Dil Il

Tirkce

Se¢meli

GOz Tani ve
Tedavi
Cihazlari

Tirkce

Se¢meli

Tibbi Bilisim

Tlrkge

Se¢meli

Tibbi
Cihazlarda
Kalite Yonetim
Sisteminin
Kurulmasi

Tirkge

Se¢meli

isletmede
Mesleki Egitim

Tirkge

Se¢meli

30

30

Bitirme Odevi

Tirkge

Se¢meli

Tibbi
Cihazlarda
Yasal
Dizenlemeler

Tlrkge

Se¢meli

Ameliyathane
Cihazlan

Tlrkge

Se¢meli

Hidrolik
Pnomatik

Turkce

Se¢meli

Tibbi
Cihazlarda Test
Kontrol ve
Kalibrasyon

Tlrkge

Se¢meli

Biyomedikal
Cihazlarda
Guvenlik

Tlrkge

Se¢meli

Tibbi Cihaz
Teknolojileri
Klinik
Uygulamalari Il

Tlrkge

Se¢meli

Ariza Analizi ve
Ariza Giderme

Tirkce

Sec¢meli




Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Programin Adi]
Dersin Dersin Adi Son Iki Dersin Turi[1
Kod Yariyilda Dersi
! Seglgrz Ogrencli Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger

Sayisi
BCT-1009 is Saghgi ve Giivenligi 99
BCT-1015 Biyomedikal Cihazlara 110

Giris
BCT-1027 Mesleki Matematik 122
BCT-1039 Bilisim Teknolojileri 115
BCT-1041 Laboratuvar ve 140
Sterilizasyon Cihazlari
BCT-1043 Devre Analizi 109
BCT-1045 Kariyer Planlama 51
YDI-1001 Yabanci Dil | 105
BCT-1042 Elektronik Elemanlar 81
BCT-1044 Tedavi Cihazlarn 135
BCT-1046 Tibbi Gorintilime 93
Cihazlari
YDI-1002 Yabanci Dil Il 80
BCT-1031 Olgme Teknigi 101
BCT-1047 Anatomi ve Fizyoloji 93
BCT-1049 | Tibbi Cihaz Teknolojileri 20
Klinik Uygulamalari Girig

BCT-1051 Proje Yazim Teknikleri | 51
CAN-1001 Guzel Sanatlar 0
CAN-1003 Beden Egitimi 0
CAN-1009 Bilim Tarihi 0
CAN-1011 Universitede Yasam ve 0

Kultar




CAN-1013 Gonullllik Calismalari 0
BCT-1028 Teknik Servis 81
Organizasyonu
BCT-1036 Sensorler ve 64
Déndstirdculer
BCT-1048 Mesleki Terminoloji 55
BCT-1050 Biyokimya 62
BCT-1052 | Proje Yazim Teknikleri Il 28
BCT-1054 Tibbi Etik 44
BCT-1056 | Destek Sistem Cihazlari 76
BCT-1058 Elektrik Motorlari 42
CAN-1018 Beden Egitimi 0
CAN-1020 Gonallulik Caligmalari 0
CAN-1022 | Universitede Yasam ve 0
Kdaltar
CAN-1001 Glizel Sanatlar 0
BCT-2043 | Yasam Destek Cihazlar 53
BCT-2045 Fizyolojik Sinyal 83
izleyiciler
BCT-2047 Endustriye Dayall 94
Egitim(Staj)
BCT-2049 Bakim Sarf ve 46
Malzemeleri
BCT-2051 Tibbi Tahlil Cihazlari 92
ATA-2102 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap 52
Tarihi
TDI-2102 Turk Dili 49
BCT-2012 Mesleki Yabanci Dil Il 73
BCT-2014 Go6z Tani ve Tedavi 86
Cihazlari
BCT-2018 Tibbi Bilisim 0
BCT-2038 Tibbi Cihazlarda Kalite 0

Yonetim Sisteminin




Kurulmasi

BCT-2040 | Isletmede Mesleki Egitim 0
BCT-2042 Bitirme Odevi 0
BCT-2044 Tibbi Cihazlarda Yasal 0
Duzenlemeler
BCT-2046 Ameliyathane Cihazlar 82
BCT-2048 Hidrolik Pnématik 1
BCT-2050 Tibbi Cihazlarda Test 78
Kontrol ve Kalibrasyon
BCT-2052 Biyomedikal Cihazlarda 0
Glvenlik
BCT-2054 | Tibbi Cihaz Teknolojileri 13
Klinik Uygulamalari Il
BCT-2056 Ariza Analizi ve Ariza 73
Giderme

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

. Programa/alana 6zgii
Ders Adt O‘%?ltilm Zszgun?;li/ mesleki dersler Program Ciktisi[1]
T | U | K | AKTS

1. Yariyil
is Saghgi ve Giivenligi Tirkge | Zorunlu [ 2 | 0 | 2 2 9
Biyomedikal Cihazlara Girig Tlrkge Zorunlu | 2 0 2 2 2,4
Biligsim Teknolojileri Turkce Zorunlu [ 2 | O 2 2 5,8
é?:aozrlaatrulvar ve Sterilizasyon Tirkge Zorunlu | 3 0 3 4 24
Devre Analizi Turkce Zorunlu | 3 1 4 4
Olgme Teknigi Tirkce Seemeli [ 2 [ 0 | 2 2
Anatomi ve Fizyoloji Tirkce Se¢meli | 2 | O 2 2
E'}'/Ogblzlgr'::é Ie(';‘ir;go“'e” Klink 1 Tirkee | Seemeti | 2 | 0 | 2 2 |44

2. Yariyil
Elektronik Elemanlar Turkge Zorunlu | 2 1 3 4 4
Tedavi Cihazlar Tlrkce Zorunlu | 3 | 0 3 4 2,4
Tibbi Gorlntilime Cihazlari Tirkge Zorunlu | 3 | 0 3 4 2,4
Teknik Servis Organizasyonu Tlrkce Zorunlu | 2 | 0 2 2 11-13
Sensorler ve Donustlraculler Tlrkce Zorunlu | 2 | 0 2 2 2,4
Mesleki Terminoloji Turkge Secmeli | 2 | O 2 2 9




Biyokimya Tarkce Segmeli | 2 | O 2 2 1
Tibbi Etik Tirkce Segmeli | 2 | O 2 2 15
Destek Sistem Cihazlari Tirkge Segmeli | 2 | O 2 2 2,4
Elektrik Motorlari Tarkce Segmeli | 2 | O 2 2 2,4
3. Yariyil
Yasam Destek Cihazlari Tarkce Zorunlu | 3 | 0 3 4 2,4
Fizyolojik Sinyal izleyiciler Tarkce Segmeli | 3 | O 4 2,4
Endustriye Dayali Egitim(Staj) Turkce Se¢meli | O | 2 1 8 2-5,11-13
Bakim Sarf ve Malzemeleri Tirkge Segmeli | 3 | 0 3 3 12
Tibbi Tahlil Cihazlar Tirkce Segmeli | 3 | 0 3 3 2,4
Mesleki Yabanci Dil | Tirkge Segmeli | 2 | 0 2 2 7
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Tlrkce Segmeli | 2 | O 2 2 7
Biyomalzemeler ve . .
Biyomekanik Malzemeler Tirkge Seemeli | 2| 0 2 2 11,12
Tibbi Cihazlarda Biyolojik . .
Tehlikeler Tlrkce Segmeli | 2 | O 2 2 1
Fizik Tedavi Cihazlari Tarkce Segmeli | 2 | O 2 2 2,4
Isinh Tedavi Cihazlari Tarkce Segmeli | 2 | O 2 2 2,4
Tibbi Cihaz Teknolojileri Klinik . .
Uygulamalar | Turkce Segmeli | 2 1 3 4 2,4
4. Yariy1l(2022-2023 mufredat)
Mesleki Yabanci Dil Il Tirkge Se¢meli | S 0 0 7
Go6z Tani ve Tedavi Cihazlari Tlrkge Segmeli | 2 | O 2 2 2,4
Tibbi Bilisim Turkce Segmeli | 2 | 0 2 2 5,8
Tibbi Cihazlarda Kalite . .
Yonetim Sisteminin Kurulmasi Turkge Segmeli | 2 0 2 2 5,8
isletmede Mesleki Egitim Turkce Se¢meli | O | 30 | 15 22 2-5,11-13
Bitirme Odevi Tirkce Segmeli | 0 | 2 1 2 3
Tibbi Cihazlarda Yasal . .
Diizenlemeler Tlrkge Segmeli | 2 | O 2 2 15
Ameliyathane Cihazlari Tlrkge Segmeli | 3 | 0 3 4 2,4
Hidrolik Pnématik Tlrkge Segmeli | 2 | O 2 2 2,4
Tibbi Cihazlarda Test Kontrol . .
ve Kalibrasyon Tarkce Segmeli | 2 0 2 2 2.4
Biyomedikal Cihazlarda . .
Giivenlik Tirkce Se¢meli | 2 | O 2 2 2.4
Tibbi Cihaz Teknolojileri Klinik . .
Uygulamalari Il Tarkce Seg¢meli 2 1 3 4 24
Ariza Analizi ve Ariza Giderme Tirkge Segmeli | 2 | O 2 2 2,4

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki dersler
[Programin Adi]

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!



Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Ogretim kadrosunun egitim &gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore Bir
Makine- Enerji 6gretmeni, bir elektronik ve bir bilgisayar miithendisiyle program igin
yeterlidir. Ancak 6gretim eleman sayimizin artmasi 6grencilerimize daha fazla vakit
ayirmak icin gereklidir. Ders vermekle yiikiimli olan &gretim elemanlarinin
0zgecmisleri https://avesis.comu.edu.tr/ adresinde yayinlanmaktadir

Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve ddiillendirilmesi Ilgili yonetmelik cercevesinde
Birimlerde kurulan komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri Universite tarafindan hazirlanan ve YOK
mevzuatina gore yapilmaktadir.

Derslerimizin dagilimi dncelikle program sonra boliim iginde yapilan toplantiya gore
belirlenmekte olup ihtiya¢ halinde alaninda 6gretim elemani bulunmazsa oncelikle
miidiiriyetten sonra rektorliikten eleman talep edilmektedir. Programimizda 31. Madde
ile disardan ders veren eleman ihtiyaci yoktur. Eksik kalan derslerde kurumdaki diger
Ogretim elemanlarindan faydalanilmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
Deneyim Siiresi, Yil
Ogretim Elemanimin Ad1' Unvani Kamu{ Ogretim Bu .
Sanayi .. | Kurumdaki
- Deneyimi ..
Deneyimi Deneyimi
Arzu EKER Opr.Gor. 19 10 10
Biike DEMIR Ogr.Gir. 4 4 4
Yahya Yekta AKINCI Opr.Gor. 18 13 7

Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz.



https://avesis.comu.edu.tr/

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Biyomedikal]
Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi?
Elemanimim Adi (Dersin Kodu/
(8?1}\]]2?111) edls;/lh)(l)neml/ Ogretim Aragtirma’ Diger

BCT-1045/2/2024
BCT-2049/2/2024
BCT-1047/2/2024
BCT-1051/2/2024
BCT-2009/2/2024
BCT-2033/2/2024
o oo | BCT-2041/2/2024
Ogr. Gor. Buke | b1 5025212004

DEMIR BCT-2018/2/2024
BCT-1048/2/2024
BCT-1051/2/2024
BCT-1054/2/2024
BCT-2040/2/2024
BCT-2044/2/2024
BCT-2012/2/2024
BCT-1015/2/2024
BCT-1041/4/2024
BCT-2043/4/2024
BCT-1049/2/2024
Ogr. Gor. Arzu | BCT-2014/3/2024

EKER BCT-1028/2/2024
BCT-2038/2/2024
BCT-2050/2/2024
BCT-1044/2/2024
BCT-1046/4/2024
BCT-1043/4/2024
BCT-2045/3/2024
BCT-2048/8/2024
BCT-1031/2/2024
BCT-2053/2/2024

Ogr. GOr. | BCT.2029/2/2024
Yahya Yekta
RINGL | BCT-1056/2/2024
BCT-1058/2/2024
BCT-2049/2/2024
BCT-2052/2/2024
BCT-2056/2/2024
BCT-1042/4/2024
Olgiit 7. Altyap:

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclaria ve program
¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylirliten bolimiin kendi altyapist degil, program O&grencileri ic¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10500 metrekare

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)



7.2.

7.3.

74.

kapalr alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donamma sahiptir. 10500 metrekare kapali alan iizerine insa edilen yeni
okulumuzda kantin, 44 adet ofis, 7 adet amfi derslik, 10 adet atolye ve laboratuvar
(Tesviye, Cizim, Hidrolik-Pnématik, Kontrol ve Otomasyon, Elektrik-Elektronik,
Biyomedikal, Sirlama, Camur, Seramik Uretim), 2 adet bilgisayar lab. mevcuttur.
Kiitiiphane ve yemekhane,; kampiis icerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetigtirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donamim, altyapr ve mekan hazirlamayt hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Tesviye Atolyesi, Cizim Atolyesi, Hidrolik-Pnomatik Laboratuari, Kontrol ve
Otomasyon Laboratuari,  Elektrik-Elektronik  Laboratuar:, Biyomedikal Cihaz
Laboratuari, Tasarim Atélyesi, Camur Atolyesi, Serbest Sekillendirme Atélyesi, Seramik
Uretim Atélyesi mevcut olup sartlarin ivilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir.
Ayrica ogrencilerimizin bilgiye erigimini kolaylagtrmak amaciyla Yiiksekokulumuz
biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmast igin
calismalar stirdiiriilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

o Tesviye Atolyesi,

* Cizim Atélyesi

* Hidrolik-Pnématik Laboratuart

» Kontrol ve Otomasyon Laboratuari

o Elektrik-Elektronik Laboratuart

* Biyomedikal Cihaz Laboratuart

» Tasarim Atélyesi

* Camur Atolyesi

* Serbest Sekillendirme Atolyesi

* Seramik Uretim Atélyesi

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitastyla siirveli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagsilabilmektedir.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ayrica ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol,
sahast ve kamelyalar bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 40000 m? a¢ik alanda
aydinlatma ve c¢evre diizenlemesi yapimis olup, mevcut alanda 2 adet otopark
bulunmaktadur.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde
dizayn edildigi yapimi devam eden 104 kisilik modern bir konferans salonuna sahip
olacaktir.

Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda
degildir. Ancak ayrica, derslikler binast koridorlarinda giivenlik kameralar: yer
almamaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali
vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve égretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,



7.5.

7.6.1.

7.6.2.

calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaywnlarn,
kullamictlarin akademik bilgi ihtiyaglarimin karsilanmasi amacwyla iilkemizdeki yurtici
bilgi merkezleri ve kiitiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing”
hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Engelliler i¢gin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve ogretim elemanlarinin
katlara ulagsmasim saglayabilecek alt yapi (asansor) vardwr. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba ge¢isine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadur.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

2 Adet bilgisayar laboratuvart bulunmakta olup giincel gereksinimler gozoniine
alindiginda yetersiz kaldiklar: diisiiniilmektedir.

Ogretim elemanlarimin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Osretim elemanlarinin kullanimina sunulmus masaiistii bilgisayarlar bulunmakta olup
giincel olarak yetersiz kalmaktadiriar.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili slirecleri agiklayiniz.
Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklaymz.!

Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olciitleri gibi derse ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim
bilgileri formlarint dersin ogretim elemant hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanmim bilgileri ayrica OSrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erigebilmektedirler. Her yarwyl sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tamimlandigr sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclart genisletilmis
béliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim égretim elemanlart ile paylasiimaktadir.
Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin oz degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmast
beklenmektedir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BiLGILER
1.1 Ders Bilgi Paketi'

Ders izlenceleri belirtilen formatta web sitemizde yaymlanmaktadir.
EGITIM KATALOGU

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
e Ogretim elemanlarimizin 6zge¢misleri avesis.comu.edu.tr adresinde herkese acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.
e Akademik Veri Yénetim Sistemi | AVESIS

1.3 Techizat
Hidrolik Pnomatik Deney Seti
Osiloskoplar(analog-dijital)
Frekans jenaratorleri
Gii¢ Kaynaklari,
Bilgisayarlar,
Sensdrler deney seti,
Endiistriyel otomasyon deney seti,
Analog Elektronik deney seti,
Dijital Elektronik deney seti,
Cesitli tibbi cihazlar

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun goérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=feYXq2fI!xDDx!Hg2iTTlqOldpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://avesis.comu.edu.tr/

EK II - KURUM PROFILi

I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun baghh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu icin bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

I1k 6grenci aldigi egitim 6gretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kurulus ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kurulus ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kurulus ad1)

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: https://www.comu.edu.tr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug Sk. No:20,
17100 Canakkale Merkez/Canakkale
: Devlet
: 1992/1993

Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU (
Miihendislik Fakiiltesi)
: Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA (Giizel Sanatlar
Fakiiltesi)
: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI (Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi)
: Prof. Dr. Arda AYDIN (Ziraat Fakiiltesi)
: Oguz UNAL (idari)

Biga Iktisadi Ve 1Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi Ve

Endiistri fliskileri Pr.

Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat Pr.

Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Pr.

Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamu Yonetimi Pr.

Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi Iliskiler Pr.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ~ Finans Ve

Bankacilik Pr.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ~ Uluslararasi

Ticaret Ve Lojistik Pr.

Egitim Fakiiltesi ~Cografya Ogretmenligi Pr.

Egitim Fakiiltesi ~ Fen Bilgisi Ogretmenligi Pr.

Egitim Fakiiltesi ~ ilkogretim Matematik Ogretmenligi

Pr.

Egitim Fakiiltesi  Ingilizce Ogretmenligi Pr.

Egitim Fakiiltesi  Japonca Ogretmenligi Pr.

Egitim Fakiiltesi ~Kimya Ogretmenligi Pr.

Egitim Fakiiltesi ~ Okul Oncesi Ogretmenligi Pr.

Egitim Fakiiltesi ~Rehberlik Ve Psikolojik

Danigmanlik Pr.

Egitim Fakiiltesi ~ Smif Ogretmenligi Pr.

Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Pr.
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Pr.
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi Ve Spor
Ogretmenligi Pr.

Tip Fakiiltesi Tip Pr.

Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Pr.

Canakkale Teknik

Bilimler Meslek



Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Canakkale Teknik

Bilimler Meslek

Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Bankacilik  ve
Sigortacilik

: Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi
ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma katk1 sunmaktir.

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltlir alanlarinda 6ncii bir
iiniversite olmak.

: Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkhliklara Saygi
Girigimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayict Egitim Yaklagim

Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Can Meslek Yiiksekokulu

: https://canmyo.comu.edu.tr/

: Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi Damgacioglu
Caddesi Tepekody 17400 Can Canakkale

: Prof. Dr. Ahmet TUNC

: Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda
Yiiksekogretim  diizeyinde egitim  Ogretim
faaliyetlerini yiirtitmek, ilgili alanlarda tekniker

ve/veya meslek elemani yetistirmek, egitim
Ogretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde
gerekli hizmet yiiklerinin ve

donanimlarinin birlikte — ¢alismasini saglamaktir.
Canakkale Onsekiz Mart Univ.'nin “bolgenin en
iyl iniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin
giiclii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna
destek saglamak.

Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri,
mesleki ve teknik diizeyde yiliksekdgretim
faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme,
verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde
yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,
gelisimlere agiklik gdsterme, esnek biiylime ve
hizmetleri yliriitme olanaklarmin gelismelere
uygunlugunu saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Programin Adi!

Degerlendirme icin

e ee 2
Tird Basvuruda Bulunmus * icin Basvurmamis*
Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. Alternatif Enerji Kaynaklart
Teknolojisi

2. Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi

3. Elektrik Enerjisi Uretim,
fletim ve Dagitimi

4. Elektronik Teknolojisi

5. Enerji Tesisleri Isletmeciligi

6. Is Saglig1 ve Giivenligi

7. Lojistik

8. Madencilik Teknolojisi

9. Mekatronik

10. Mimari Dekoratif Sanatlar

11. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1

12. Sondaj Teknolojisi

IR R IR R I R R I R I R R e T e

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz

Mevcut, ancak Degerlendirme




13.Karbon Yénetimi \ X \ ‘

Organizasyon Semasi

Organizasyon Semasi

GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMiK ORGANIZASYON SEMASI

| ‘
|

MESLEK YOKSEKOKUL KURULY Meslek Yiksekokulu Mudiiri
Madar (Bagkan) MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Md. Yrd. (Uye)
Md. Yed. (Oye) 1 Midur (Bagkan)
Madencilik ve Maden Gikarma 8ol Bsk. (Uye) [ 2-Md. Yrd. (Uye)
Elektrik ve Enerji Bol.8sk. (Uye) ] 3-Md. Yrd. (Dye)
€1 Sanatian 80185k (Oye) . i
Yénetim ve Organizasyon Bol.8sk. (Uye) 5-Ogr.Uyesi (Uye)
Elektronik ve Otomasyon 86l 85k.V. (Uye) 6-08r.Oyesi (Oye)
Pazariama ve Reklamalik 86185k V. (Oye) Miidiir Yardimerst Miidiir Yardimeisi Z: Whselchal Saratart (Raportor)
Muhasebe ve Vergi 86185k V. (Uye)
Malkiyet Koruma ve Givenlik Bol.Bgk V. (Uye)
Yoksekokul Sekreteri (Raportor)
El Sanatlar Bolimi Elektrik ve Enerji Bslimii Madencilik ve Maden Cikarma Bolimil
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi Elekirik Enejisi Uretim, lletim ve Dagitimi Programi Madencilik Teknolojisi Programi
Muhasebe ve Vergi Bslimii if Enerji Te i Programi Sondaj Teknolojisi Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi Elektronik ve Otomasyon Bélimi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi
Yénetim ve Organizasyon Balimii Mekatronik Programi is Saghdi ve Gavenligi Programi
Lojistik Programi Elektronik Teknolojisi Programi Cevre Koruma Teknolojileri Bolimu
Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Karbon Yénetimi Teknikerligi Programi
CAN MESLEK YUKSEKOKULU iDARI ORGANIZASYON SEMASI
Meslek Yiiksekokulu Miduri
Midir Yardimcisi Miidir Yardimcisi
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
N Y aYa N aYa AYas aVa N N [
Og i Taginir iidii " N "
Yaz isleri Oigs';::c' Muhasebe K:ylt Kiitiiphane Santral v:":;::“ Osym Yardimci Giivenlik
ii Biirosu isleri Hizmetler Personeli
Biirosu Biirosu Kontrol Sekreteri slet
N VAN AN 7 SN (8 J 7 0 J S——

Yoneticilere iliskin Bilgiler




Prof. Dr. AHMET TUNC | AVESIS
Dr. Ogr. Uyesi ERDEM GUNDOGDU | AVESIS
Osr. Gor. UGUR DUNDAR | AVESIS)



https://avesis.comu.edu.tr/ahmet.tunc
https://avesis.comu.edu.tr/erdem
https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdoliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2025 ™))

Programin Adi® Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Alternatif Enerji Kaynaklar1 1 1
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim
ve Dagitimi
Biyomiihendislik
Bilgisayar Miihendisligi
Tarim Makinalari
Gemi Insa
Elektronik Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Toplam
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2
@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
baoliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik ¢caligma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([20251 V])

Programin Adi @ Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Biyomedikal Cihaz 3 11 3 11
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi 1 11 1 11
Elektrik Enerjisi Uretim, 2 22 2 22
[letim ve Dagitimi
Pazarlama 1 4 1 4
Miidiiriyet 6 2 6
Rektorliik 2 8 2 8

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazdmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu bolimlerdeki ogretim  elemanlarimin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger giorevliler
icin haftalik calisma saatidir.



I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanl, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisim1 hem meslek yiiksekokulu icin, hem degerlendirilen her program icin, Tablo
I1.3°1 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([2025])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPAM Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar: 3 56
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

& Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan siirecleri agiklayiniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son iki yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Y1l Hazirlik 1 St 2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2025 483 | 933 1416 68
2024 477 | 890 1369 231
2023 443 | 615 1058 245

Program: Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2025 31 | 57 88 6
2024 57 125 82 39
2023 25 120 45 36

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.



I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
Ogrenci Kabulii

Can Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi onlisans programina 6grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi YKS sistemine gore TYT puan
tiirtinden 150,000 puan ve {izeri alan d6grencilerini kabul etmektedir

Yatay ve Dikey Gegis

Tiim yatay gegisler, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU ’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapimasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadwr. Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Cift Anadal

Tiim yatay gegisler, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU ’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapumast Esaslarina Iligkin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadwr. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Yandal

Tiim yatay gegisler, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU ’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapumast Esaslarina lligkin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan égrencilerin ogrenim stirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam stire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Mezuniyet Kosullari
120 akts ve minimum 2.0 not ortalamast sarti aranmaktadir.



