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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iligkin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYOQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Can Meslek Yiiksekokulu
Ik dgrenci aldig1 egitim dgretim yili : 1994
Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 1996

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Prof. Dr. Ahmet TUNC

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Ogr. Gér. Ugur DUNDAR

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Yonetim ve Organizasyon
Program Adi :Lojistik

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2005-2006

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2006-2007

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani)

:0gr. Gor. Ugur DUNDAR

Program 6gretim tiirii

:Normal Ogretim

Egitim dili :Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli ‘TYT puan tiiriinde 6grenci almaktadir.
Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans

Program akredite mi? : Haylr

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :0gr. Gor. Ugur DUNDAR
Cep telefonu :0541 540 30 60
Elektronik posta : ugurdundar@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Can Meslek Yiiksekokulu Lojistik Onlisans Programi kuruldugu 2005 yilindan bu yana, sektére
bircok lojistik profesyoneli yeti$tirmi$ bir programdir. 4 kisilik akademik kadrosu ile program ulusal
yiiriitebilecek ve sanayi 5.0’ getirecegi yeniliklerin lojistik sektoriindeki etkilerine uyum
saglayabilecek mezunlar vermeyi amag edinmistir.

Lojistik Programinda, Tedarik Zinciri ve Lojistik alanindaki mevzuatlar, endiistriyel uygulama
pratikleri, satin alma yoOntemleri, envanter yonetimi, depolama, giimriikleme, dagitim kanallarimin
tasarimi gibi konular program siiresince degisik acilardan ele alinarak, 6grencilerin bilgi ve becerini
geligtirmelerine katki saglanmaktadir. Lojistik Program1 mezunlart hem lojistik hizmet saglayicisi hem
de lojistik hizmet alan firmalarda olmak {izere, lojistik ve tasimacilik operasyonlarinda, envanter
yonetiminde, satista, depo yonetiminde ve giimriiklerde istihdam edilebilirler.

2 yillik bir 6nlisans programi olan Lojistik Programi, TYT puani ile 6grenci almaktadir. Mezun
olan oOgrenciler Dikey Gegis Sinavinda basari olduklar1 taktirde iiniversitelerin 4 yillik lisans
programlarina gegis yaparak ya da yurtdisinda bir iiniversitede lisanslarim tamamlayabilirler.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan daha énce denetlenmemistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Lojistik 6nlisans
programina Ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhi: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek
Yiksekokulumuz Ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Lojistik Programi1 YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 6grencileri
kabul etmektedir.

. Tablo 1.1’ son ii¢ yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Lojistik programi 6rgiin 6gretim olarak 60 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretime devam
etmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim aciklayimz.
Tablo 1.3’ii son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul
edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Lojistik Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirliigi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis
oldugu dersleri, ilgili program damsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha
onceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim
ve Simav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.



L.5.
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Egitim oOgretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
igletildigini aciklayiniz.

Lojistik programinin, program ¢iktilarini1 ve dgretim planlarini olustururken, mevcut ve
mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde oOnlisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yliksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla
da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program damigmanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonlii
is birligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri,
Ogrenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz
mali destek saglamaktadir. Erasmus 0Ogrenim hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu
Ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi tiyesi bir lilkedeki anlasmal1 bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin ger¢eklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan 6nlisans
Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda &grencilerimizin 1. simif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir.
Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin Ogrencilerimizin yiliksekdgretim
kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci) bir
yiliksekdgretim programina kayitli, tam zamanlh 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasimin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde &grencilerimiz bagvurularini Universitemizin web
sayfasinda  (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymlanan  link
aracihgr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili
akademik yilda gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha
once 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da
yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Danigsmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zli smav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayithi olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarin g¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisini takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni1 zamanda danisman Ogretim elemam Ogrencileri birinci
smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tim bolim baskanliklarina bagli programlarin program
danisman1  Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program damigmani olan 0Ogretim
elemanlar1 ise d6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik
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islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya koc gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisiimakta ve destek gormektedirler.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret smavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz
okulu da acilabilmektedir. Yani sira dgrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna
sistemine gdre AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; akademik
takvimde belirtilen tarihlerde, derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara simav notlari
donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Simavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir.
Yariyil sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri almarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in
mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara simava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara smavlar o yaryil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

Biitiinleme smavlari: Donem sonu simavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem
sonu simavlarinin bitiminden itibaren tg¢ilincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlart igin
mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda bagarili olamayan Ogrencilerimiz 3 farkli smnav hakki daha
bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyilll tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli dgrencilerin
yararlandig sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler
i¢in iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi
gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile iligikleri kesilir.
Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin icerisinde dersin ilgili dgretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik simirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav
ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasmin % 40’1, yariyill sonu veya
biitiinleme siav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir
ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim eleman tarafindan,
her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basari
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notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve
katsay1li not bi¢ciminde, takdir edilir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert

ip=5

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Danigmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zli smav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalari ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisini takip etme, damigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci
smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolim bagkanliklarina bagli programlarin program
danigman1  6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 06gretim
elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik
islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun
yani sira programimizda Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir. Can MYO Kariyer
Koordinatoriimiiz bu konuda 6grencileri bilgilendirmektedir. Bunun yaninda gec¢mis
oldugumuz 3+1 sisteminin Ogrencilerin kariyer planlamasinda etkili olacagim
diisiiniiyoruz.

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalari ve
universite yagsamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/ogrenci-danismanlari-r222.html

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders
almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
damgmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans
egitim planini ve derslerin igeriklerini 6grenci bilgi sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program damismani bu bilgilerin ¢iktilarii her
donem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci bilgi sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar
danigmanlan tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danigmanlart yonlendirici
olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklart egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarimi saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
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iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde
uygulanmasini glivence altina almak i¢in dnlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
icerigi, Ogrenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 06zel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklar
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyill sonunda &grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin 6grenci bilgi sisteminde tanimlandigi sekilde
uygulanip uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim elemanlar ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi
amaciyla, “Siirekli lIyilestirme Cevrimleri” cercevesinde akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planimin Ongoriildiigii
bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1ginda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, 0grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorligiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun
isbirliginde bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3bo
AKDUsWDA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarimin  hangi  yontemlerle 6lciildiigiinii  ve

degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.
2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o
dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar
not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz simav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almig olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise
tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve
sonras1 kayitli 6grenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert

ip=>5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yoOntem/ydntemleri ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.,

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Lojistik programindan Onlisans derecesi
elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (120 ATKS
karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur.
Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su
ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

Lojistik N.O

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani

Akademik Y1l K . K En En
ontenjan ay1t yaptiran yiiksek diisiik

2025 64 62 317,164 | 207,384
2024 62 53 330,674 | 207,531
2023 64 56 329,146 | 195,862

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Kayith Og i .
Akademik Yil ayith Ogrenci Mezun Ogrenci Sayist
1.Smf 2.Smf
2025 60 89 13
2024 53 85 31
2023 56 92 41

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2025 4 - - R
2024 4+5=9 - - N
2023 4+2=6 - - -

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1.

2.2.

Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari
ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lglimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir.

Lojistik Programi; Endiirstri 5.0’ 1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak
icin 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girigsimciler ile sanayi, 6zel sektér ve kamunun nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu
cercevede Lojistik Programi’nin Amact; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin
iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak ve
gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani &zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni
tam, girisimci ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Programimiz bu baglamda Lojistik, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi ve
tedarik zinciri yonetimi basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli,

» Ekip ve proje calismalarina yatkin;

+ Insan iliskileri ve iletisime azami derecede Snem veren;

* Girisimcilik ruhuna sahip;

» Bilgisayar bilen (azami Office ve teknik ¢izim programlar diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

http://canmyo.comu.edu.tr/lojistik.html

http://canmvyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

- MEDEK’in amaci: Mesleki geligsmeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit

verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tagiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=2A4!xBBx!p0QPXile

E5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

-Universitemizde ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimu ile yetkin bireyler
yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Programin Vizyonu; Egitim-6gretim, arastirma kalitesi ve isbirlikleri ile ilk siralarda
tercih edilen, Tiirkiye’de yeni bir bakis agisiyla lojistik faaliyetlerin etkin bir sekilde


http://canmyo.comu.edu.tr/lojistik.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXiIeE5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXiIeE5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

stirdiiriilmesini saglayan, kamu-sanayi igbirliginde katma deger projeler iireten, evrensel
degerlere saygili, niteligi yiiksek, yenilik¢i ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Lojistik
Onlisans Programi bdliim olmaktir.

Programin Misyonu; Programimizin temel misyonu, Lojistik 6gretimi i¢in gerekli
teorik bilgileri, kendi toplumsal bilgi birikimi ve degerlerinden alarak kendi toplum
pratikleriyle birlestirebilen, alaninda yeni bilgi ve yaklasimlar izleyebilme becerisi
kazanmis, cagdas diinya ve lilke gergeklerine duyarli, Lojistik alaninda yeni metotlart
gelistirebilecek insan kaynag yetistirmektir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=ZA4!xBBx!p0QPXile

E5aa2Dp02A1xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2.3.3.

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Can MYO Misyonumuz: Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda Yiiksekdgretim
diizeyinde egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya
meslek elemani yetistirmek, egitim dgretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde gerekli
hizmet yiiklerinin ve donanimlarinin birlikte c¢alismasini saglamaktir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'min “bdlgenin en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Can MYO Vizyonumuz: Yerel, ulusal ve uluslararas1 gereklilikleri, mesleki ve teknik
diizeyde yiiksekogretim faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme, verileri kendi
faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme, gelisimlere
aciklik gdsterme, esnek biiyiime ve hizmetleri yliriitme olanaklarmin gelismelere
uygunlugunu saglamaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;

Uluslararas1 akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim
elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan; Katilimei, kendine giivenen
bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak, Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak, Bilimin uluslararasi kabul gérmesine
inanmak, Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

Zaman yoOnetimine Ozen gostererek siirekli mikemmelligi yakalamaya g¢aligmak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Stirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0
QPXileE5aa2Dp02A!IxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXiIeE5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXiIeE5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXiIeE5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXiIeE5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon-r8.html

24.1.

24.2.

2.5.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacag: irdeleyiniz
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu &grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Lojistik elemani yetistirebilmek igin
programin 6zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktartlmistir. Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Can
MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

» Kamu Kurum ve Kuruluslari

» Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.
Amagclarina ulagsma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve ig¢sellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri
almarak giincellenmektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigman
ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya cagirarak oOncelikle i¢ paydaslarin gorlislerinin alindigi bir
toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve
endistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve
kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut Onlisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
calismalar yapilmistir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii Web
Sitesi

* https://meyok.comu.edu.tr/

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle d6grencilerimizle 6grenci aday: arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi
misyon, amag, hedef, detayli d6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagladiklar:
ilk iki hafta icerisinde biri meslek yiliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen
digeri ise program bagkanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak aktariimaktadir.



2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Programin Vizyonu; Egitim-6gretim, arastirma kalitesi ve isbirlikleri ile ilk siralarda
tercih edilen, Tiirkiye’de yeni bir bakis agisiyla lojistik faaliyetlerin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini saglayan, kamu-sanayi isbirliginde katma deger projeler iireten, evrensel
degerlere saygili, niteligi yliksek, yenilik¢i ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Lojistik
Onlisans Programi boliim olmaktir.

Programin Misyonu; Programimizin temel misyonu, Lojistik 6gretimi icin gerekli teorik
bilgileri, kendi toplumsal bilgi birikimi ve degerlerinden alarak kendi toplum
pratikleriyle birlestirebilen, alaninda yeni bilgi ve yaklasimlar izleyebilme becerisi
kazanmis, cagdas diinya ve iilke gergeklerine duyarli, Lojistik alaninda yeni metotlari
gelistirebilecek insan kaynag yetistirmektir.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '
Program amaglarina ulagma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve ig¢sellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem donem de
giincellenmeye devam etmektedir. Program 6zgorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim
plan1 belirlenirken program danigmani ilgili bolim bagkanini, birim ydneticisini,
programdaki Ogretim elemanlarii ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak
oncelikle i¢ paydaglarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir.
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lojistik-toplulugu-kariyer-gunu-semineri-
r1530.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ile-yenice-
meslek-y-r1514.html

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.
Di1s paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda
program 6zgorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu calismalar her
akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir.
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ile-can-
linvitleri-r1515.html

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.
Lojistik Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate almmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim baskanina dnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik
kurul organize edilmekte ve ilgili tim Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigii takdirde
ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde ya da &gretim planina sadece yeni bir ders

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.


https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lojistik-toplulugu-kariyer-gunu-semineri-%20r1530.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lojistik-toplulugu-kariyer-gunu-semineri-%20r1530.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ile-yenice-%20meslek-y-r1514.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-ile-yenice-%20meslek-y-r1514.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ile-can-%20linyitleri-r1515.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulu-mudurlugumuz-ile-can-%20linyitleri-r1515.html

eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilariin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
“3.1.1. madde” kapsaminda gerekli Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilif1 ile l¢iimler yapilmaktadir.
Egitim programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-
Ogretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ciktilar1 matrisinde aktif
olarak gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldigi
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine
gore 6grencilerin bagar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.

3.1.3. Program c¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
Lojistik Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin
olarak ilgili program danmigman1 (ECTS Koordinatorii) tarafindan gézden gecirilmekte
giincelleme  gerektiginde ise bu  diizenleme  yerine  getirilmektedir.

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.

Mevcut durumda program akreditasyonumuz ve akreditasyon basvurumuz olmadigi i¢in
Program ¢iktilarimin  MEDEK  ¢iktilarin1  nasil  kapsadigiyla ilgili  yorum
yapilamamaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulagtigin1 agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

- Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar igerir ve mezunlardan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
egitim-0gretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilar1 olarak
gozlemlenebilir.

-Program c¢iktilarinin 6grenme c¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi
ogrenme ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig
takip edilmektedir

3.2.2. Her bir program c¢iktisi i¢in ayrt ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.?

P.C.1. Kamu ve 6zel sektor kuruluglan ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek sahaya
uygulama becerisi kazanma.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



P.C.2. Is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.
P.C.3. Lojistik alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
kullanabilme becerisi kazanmak.

P.C.4. Hukuk, muhasebe, matematik, temel isletmecilik, yoOnetim ve alaninin
gerektirdigi konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kazanmak.

P.C.5. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak.

P.C.6. Etkili iletisim kurma tekniklerine hdkim ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde bir yabanc1 dil bilgisine sahip olmak.

P.C.7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme bilincini kazanmak.

P.C.8. Lojistik alan1 ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapabilmek,
plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip olmak.

P.C.9. Lojistik alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda
¢Oziim tretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel calisma yapabilme
becerisini kazanmak.

P.C.10. Lojistik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak,
verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.
P.C.11. Lojistik alan ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar
ve bilisim teknolojilerini secebilmek ve etkin kullanabilmek.

P.C.12. Tiirk¢enin temel dil bilgisi kurallarini agiklar, temel dil becerilerini kazanir.
Lojistik program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilariyla 6grenme ciktilar iliskisi birinci simif 6grencilerimize dénem basinda ilgili
program danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
Ogrencilerimize teslim edilmektedir.



Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu dnerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Sosyal imkanlarin yetersizligi,

Universitemizde yeterli alt yapmin olmamasi sebebiyle yeteri kadar uygulama
yapilamamasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
Ogrencilerin Lojistik programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalar,
Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zay1f olmast,

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayal
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu c¢alismalarinizi  belgeleyen yontemlerini
aciklaymmiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lojistik Programi’nda 6nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim bolim Ogretim elemanlarii  kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yoénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas
almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olugsmaktadir. Uzun Donemli Cevrim, bes yil
araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani
olusturulmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmigs olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mezun Iletisim Sistemi

* https://mis.comu.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=ZA4!xBBx!p0Q
PXileE5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXiIeE5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXiIeE5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimiz.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dist dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayimiz.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. '

Tablo 5.1. Egitim Plam

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=Z2A4!xBBx!p0QPXileE5aa

2Dp02A !xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=ZA4!xBBx!p0QPXileE5aa

2Dp02 A !1xGGx!!1xGGx! &culture=tr-TR

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=Z2A4!xBBx!p0QPXileE5aa2D

p02AIxGGx!!1xGGx!&culture=tr-TR

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim elemani-6grenci
iligkisini, &grenci damigmanhigini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir. Ogrencilerimize kaliteli egitim
vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik
kadroyu giiclendirmek gerekmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 5 oOgretim elemani
bulunmaktadir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri,
hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.

. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan ogretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
Yonetim ve Organizasyon boliimiimiizde Fizik mezunu 1 dogent doktor, Endiistri
Miihendisligi mezunu 2 dgretim gorevlisi, Iktisadi ve idari Bilimler mezunu 2 6gretim
gorevlisi gorev almaktadir.

' Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanhigi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan
komiteler aracilifiyla, onlisans programi egitim planmin siirekli goézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXiIeE5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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6.2.

6.3.

6.4.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

6.2. Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz
kisithidir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig
ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina
ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program Ogretim elemanlarimin maas ve ek ders
iicretleri Can Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik
Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayil
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders
iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarimin  her yil wulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilm destegi saglanir. Bildiri bagmma en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda Snemli bir
tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanima sahiptir. Ayrica program 6gretim
elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiirtirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri
igin akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve

Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar
gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

UBYS Akademik Tesvik Dokiimanlari

* https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

* https://dsi.comu.edu.tr/

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev
Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri uygulanmaktadir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev
Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri

* https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim liyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritildigini agiklayiniz.

Her donem Oncesi bolim baskam1 tarafindan oOgretim elemanlarina vermek
istedikleri/istemedikleri dersler sorulup, program oOgretim plam1  ve Ogretim
elemanlarinin uzmanliklar1 dikkate alinarak adil ve seffaf ders dagilimi yapilmaya
calisilmaktadir.



Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

https://avesis.comu.edu.tr/fatmaozutok
https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar
https://avesis.comu.edu.tr/gozdemir
https://avesis.comu.edu.tr/elvandeniz
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Lojistik

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=ZA4!xBBx!p0QPXileE5aa2D
p02A!IxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim Elemaninin | (Dersin Kodu/
Adi1 Soyadi (Unvani) |Kredisi/ Donemi/
Yiln)!

Ogretim Aragtirma’ Diger

Ogr.Gor.Dr.Giinay
Koyuncu
Ogr.Gor.Dr.Elvan
DENiZ
Ogr.Gor.Ugur
DUNDAR
Ogr.Gor.Nursen
YILMAZ

27

24

23

Olgiit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program 06grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Programimmizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim
doneminde 6gretime baslamigtir. Can Meslek Yiiksekokulu, 1994-2007 yillar1 arasinda
miilkiyeti Kizilay’a ait binada hizmet vermistir. 2007 yil1 Eyliil ayinda Seramik Mah.
Hulusi Damgacioglu Cad. No.34 Can adres taniml1 42000 m2 kampus alan1 ve yaklagik
10500 m2 kapali alana sahip kendi binasina tasinmig, Eylil 2007 Giiz yariyilinda kendi
binasinda hizmet vermeye baslamistir. Can Meslek Yiiksekokulunda 7’si aktif 4"l pasif
olmak tizere toplam 11 ana boliim adi altinda; 11 6rgiin 6gretim 1 ikinci 6gretim olarak
aktif 12 farkli program ile 8 6rgiin ve 7 ikinci 6gretim olarak pasif 15 program olmak
lizere 27 program mevcuttur. Toplam 1193 o6grencisi bulunmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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7.2.

7.3.

7.4.

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat
ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi yapimi1 devam eden 104 kisilik modern
bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alan1 igerisinde &grencilerimizin ve
calisanlarimizin  hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet
basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin
bazilarinda ve at6lyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde
dizayn edildigi yapimi devam eden 104 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Lojistik programinda sadece ERP programinin uygulamasinin yapildigi, Bilgisayar
Laboratuvar1 kullanilmaktaidr.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢aliganlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi ve voleybol sahasi
mevcuttur.

Ayrica Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan verilmektedir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda almmug olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir.
Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralari mevcut fakat
calismamaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 égrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

-Universite Kiitiiphaneleri, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
personel, Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin akademik program ve bilimsel
arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak ve bulunduklari bélgedeki halkin
da bilgi donanimmin artmasma katkida bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Yerleskesi icerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim
Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina taginmigtir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m2 kapal
alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitliphaneleri arasinda yer
almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9



7.5.

7.6.1.

7.6.2.

kitapliktan  olugsmaktadir. Can Meslek  Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet
kiitiiphane/galisma odas1 bulunmaktadir.

https://lib.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda-r3.html

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve O6gretim elemanlarinin
katlara ulagmasini saglayabilmek adina asansoér bulunmaktadir. Bunun yam sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli
fakat daha da iyilestirilebilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Engelli 6grencilerin sorunlarmi belirlemek,
tespit edilen problemleri ¢ozmek ve degerlendirmek iizere 2008 yilinda kurulan
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelliler Koordinasyon Birimi” iiniversitenin
her biriminden belirlenen temsilciler ile bir araya gelerek engelli dgrencilerin sorunlar
tartisilmaktadir.

https://ekb.comu.edu.tr/

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ozellikle ders anlatim1 ve uygulamasi asamasinda bilgisayar ve projeksiyon ihtiyaci
oldukga fazladir.

Ogretim elemanlarimin  kullanmimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarm
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina odalarinda kullanabildikleri masa iistii bilgisayar verilmektedir.
Bu bilgisayarlar ¢ok eski olduklar1 igin ¢ok yavas islem yapmaktadirlar. Lojistik
simiilasyonlarini uygulaya bilecek alt yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yoOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

Lojistik programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen
bu amaglarin en O6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir aragtirma
iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda
yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve
dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diislindiigiimiiz
planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmisgtir.
Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1, Stratejik-
Plan-2024-2028
https://canmyo.comu.edu.tr/tum-programlar-stratejik-planlari-2024-2028-r212.html
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8.2.

8.3.

8.4.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz

Lojistik programinin misyonu, Lojistik 6gretimi icin gerekli teorik bilgileri, kendi
toplumsal bilgi birikimi ve degerlerinden alarak kendi toplum pratikleriyle
birlestirebilen, alaninda yeni bilgi ve yaklasimlari izleyebilme becerisi kazanmis, cagdas
diinya ve iilke gergeklerine duyarli, Lojistik alaninda yeni metotlar1 gelistirebilecek
insan kaynag yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede; Egitim, dgretim ve arastirma
kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor
temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag: yetistiren; Uluslararas1 akademik
cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; 6gretim elemanlar: ile sonu¢ odakli
bir egitim profili olusturan; katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; uluslararasi
degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini
i¢sellestirmistir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1, Stratejik-
Plan-2024-2028

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklayimniz.!
Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik ilgili alanlarda calistay, seminer,
konferans uzaktan egitim gibi etkinlikler diizenlemesinin yam sira Siirekli Egitim
Merkezi araciligryla da cesitli kurslar agilmaktadir. Ayrica yonetici ve ¢alisanlar hizmet
ici egitimler, Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi ve hizmet satin alma yoluyla
egitime tabi tutulmaktadir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1, Stratejik-
Plan-2024-2028
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1367-stratejik-plan-2024-2028.pdf

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme ydntem
ve siireclerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin bilgilendirmeler okul internet sitesi iizerinden
gergeklestirilmektedir.

Kanit

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular,

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa
0zgl Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi’ndan
mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXile

E5aa2Dp02A1xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ZA4!xBBx!p0QPXile

E5aa2Dp02A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Programa iliskin ders izlenceleri, ders programi ve haftalik islenen konular Can Meslek
Yiiksekokulu internet sitesinden ve UBYS sistemi vasitasiyla dgrenciler ile paylasiimaktadir.
Kanaitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3boAKD
UsWDA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

. https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

. https://ubys.comu.edu.tr/

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri )
Lojistik Programinin 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri COMU AVES iizerinden 6gretim
elemanlar tarafindan giincellenmekte ve agagidaki internet uzantilarinda bulunmaktadir.

Dog. Dr. Fatma SARF (Boliim Bagkani)
https://avesis.comu.edu.tr/fatmaozutok

Ogr. Gor. Ugur DUNDAR (Miidiir Yardimecisi)
https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar

Ogr. Gér. Dr. Giinay KOYUNCU
https://avesis.comu.edu.tr/gozdemir

Ogr. Gér. Dr. Elvan DENIZ
https://avesis.comu.edu.tr/elvandeniz

Ogr. Gor. Nursen YILMAZ
https://avesis.comu.edu.tr/nursenyilmaz

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Programimiz &gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yiize O0grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem G6grencilere arastirma
konular1 verilip &grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi 6grenciye 0Ozgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular
Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanmilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.


https://avesis.comu.edu.tr/fatmaozutok
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Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda O6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarinda Microsoft Office ve
ERP Programlar1 uygulamalari kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Can ilgesinde, dgrencilerin de yararlanabildikleri, yerel yonetim, 6zel sektor, kamu kurum ve
kuruluslarina ait spor alanlari; 1 adet yiizme havuzu, 3 adet hali saha, 1 stadyum, 2 ¢im saha, 2 toprak
saha, 2 kapali spor salonu, 1 tane spor kompleksi, konser alanlari, sinema salonu, sergi salonu,
misafirhaneler, tiyatro salonu, milli egitim kiitiiphanesi, ilge halk kiitiiphanesi, restoran ve kafeteryalar,
4 adet otel, aligveris merkezleri, ii¢ saglik ocagi ve devlet hastanesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
barmmma gereksinimleri ise Ogretmen evi, Ozel pansiyon ve yurtlar, kiralik evler tarafindan
karsilamaktadir.

Kanit: Canakkale — Can



EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yliksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayn bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden

fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Web adresi : https://www.comu.edu.tr
Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Terzioglu Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr.
Sevim Bulug Sk. No:20, 17100 Canakkale

Merkez/Canakkale

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :1992/1993

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU
( Miihendislik Fakiiltesi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA
(Gtizel Sanatlar Fakiiltesi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI
(Siyasal Bilgiler Fakiiltesi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Arda AYDIN (Ziraat Fakiiltesi)

Genel sekreter Adi1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Oguz UNAL (idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi

(Kuruluglarin adi) https://kalite.comu.edu.tr/tr/sayfa/akredite

Universitenin akredite program sayist (Kuruluslarin —-olan-akademik-programlarimiz-r85.html

adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu : Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici
egitim yaklagimi1 ile yetkin bireyler
yetistirmek; T{rettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararast  diizeyde topluma katki
sunmaktir.

Universitenin vizyonu : Yetistirdigi yenilikgi ve girisimci
bireyler ile toplumun yasam kalitesine
katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat,
spor ve kiiltiir alanlarinda oncii  bir
iiniversite olmak.

Universitenin degerleri : Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik
Etik Degerlere Baglilik
Insana ve Farkliliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik,  Seffafik ve  Hesap



https://www.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/tr/sayfa/akredite-olan-akademik-programlarimiz-r85.html
https://kalite.comu.edu.tr/tr/sayfa/akredite-olan-akademik-programlarimiz-r85.html

Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayict Egitim Yaklagim
Universitenin etik ilkeleri :
Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulagmasi igin gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, dgrenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Sosyal ve kiiltiirel alanlar olarak yiiksekokul icerisinde kiitiiphane ve etiit salonu (600 m?),
ogrenci kafeteryast (200 m?), yemek salonu (350 m?), agik etkinlik alani, revir (25 m?) ve 0grenci
toplulugu odas1 bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvar1 1 adet (109 m2); 40 Adet Internet Baglantili
Bilgisayar, 1 Scanner, 30 Adet CD Writer, 10 Adet DVD Writer, 1 Printer (Laser Jet A4), 1
Projeksiyon cihazi, 2 Gii¢ Kaynagi mevcuttur. Bilgisayarlar, Sondaj Teknolojisi programinin ihtiyag
duydugu programlarin bir kismini ¢alistirabilir niteliktedir. Mineral ve kayaglarin (magmatik,
metamorfik ve sedimanter) el ornekleri ve ince kesit ornekleri mevcut olup, bu ince kesitlerin
incelenmesi i¢in 1 adet Polarizan-trinokiiler 6grenci mikroskobu mevcuttur. Seramik hazirlama
laboratuvar1 fiziki olanaklar1 mevcuttur. Ayrica, ¢evremizde bulunan ocaklarda ve ¢ok sayida

isletmede caligmalarin yiiriitiilmesi olanaklar1 da vardir.

Kanit: Can Meslek Yiiksekokulu



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

: Can Meslek Yiiksekokulu
: https://canmyo.comu.edu.tr/

Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi
Caddesi Tepekdy 17400 Can Canakkale
: Prof. Dr. Ahmet TUNC
: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGU
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler
: Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler

Damgacioglu

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda

Yiiksekogretim diizeyinde egitim 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek
eleman1 yetistirmek, egitim Ogretim faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde gerekli hizmet yiiklerinin ve
donanimlarinin birlikte caligmasini saglamaktir.
Canakkale Onsekiz Mart Univ.'nin “bélgenin en iyi
universitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin giicli bir
bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek
saglamak.
: Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve
teknik diizeyde yliksekogretim faaliyetlerini ve sektorel
gelismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve
biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,
gelisimlere agiklik gOsterme, esnek biiylime ve
hizmetleri ylirlitme olanaklarimin gelismelere
uygunlugunu saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirti

2

Degerlendirme i¢in Bagvuruda

Bulunmus * Bagvurmamug*

Mevcut, ancak Degerlendirme igin

Programin Adi'

Normal
Ogretim

Ikinci
Ogretim

Akreditasyonu Akreditasyonu

Var Yok Var

=~
=]
=~

X

—_

. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

. Elektrik Enerjisi Uretim, fletim ve Dagitimi

. Elektronik Teknolojisi

. Enerji Tesisleri Isletmeciligi

. 1s Saglig1 ve Giivenligi

. Lojistik

. Madencilik Teknolojisi

O |0 | N ||| |wW]|N

. Mekatronik

10. Mimari Dekoratif Sanatlar

11. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

12. Sondaj Teknolojisi

NI I R R I R I R I I R e T R B T

13. Karbon Yonetimi Teknikerligi

L R e A e R A e e e R e R A

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz




Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz
ve semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektoér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Prof. Dr. Ahmet TUNC
https://avesis.comu.edu.tr/ahmet.tunc

Miidiir Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
https://avesis.comu.edu.tr/erdem/

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gér. UGUR DUNDAR
https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar/

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bolimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programin Adi®® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanh 6gretim elemanlarinin toplam sayisimi yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemant
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazimalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
uiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu bolimlerdeki oOgretim  elemanlarimin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.


https://avesis.comu.edu.tr/ahmet.tunc
https://avesis.comu.edu.tr/erdem/
https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar/

I1.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tablo
I1.3°4 kullanarak, ayn ayn tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

https://canmyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r9.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ T7: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

& Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/ders-programi-rl 1.html

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son {i¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Can Meslek Yiiksekokulu
. Sinif . .
Akademik Yil | Hazirhik 1 > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2025 - 480 914 1394 68
2024 - 477 890 1369 231
2023 - 443 615 1058 275
2022 - 440 620 1060 196

Program: Lojistik

Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

) Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yal l.SIHI}f( i 2.Smif Saylsgl
2025 60 89 13
2024 53 85 31
2023 56 92 41



https://canmyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r9.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html
https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/ders-programi-r11.html

I1.6 Kredi Tanimi

Her dersin AKTS kredisi ve saati egitim-6gretim planinda yer alir. Ders AKTS kredileri;
Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi, alan i¢in yiiksekdgretim
yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve ogrencilerin ¢aligma saati géz Oniinde
tutularak belirlenir. flgili boliimii/programi bitiren dgrencinin kazanacag: bilgi, beceri ve yetkinliklere
o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlari ile belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri
ve Ogrenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetlerde gerekli ¢calisma saatleri de géz 6niinde bulundurularak
ders kredileri, ilgili boliim basgkanliginin teklifi, birim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Farkli yiiksekogretim kurumlarinin diploma programlart veya ayni yiliksekdgretim kurumu
icindeki diploma programlar1 arasinda ancak onceden ilan edilen say1 ve gecis sartlari ¢ercevesinde
gecis yapilabili. OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan sinirlamasi bulunmayan
diploma programlarina yatay gecislerde kontenjan sinirlamasi uygulanmaz.

Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; énlisans diploma programlarinin
ilk yariyili ile son yartyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yariyilina yatay
gecis yapilamaz. Aymi yiiksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden
ikinci Ogretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci Ogretim
diploma programina gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim iicreti 6derler. Yiiksekogretim kurumlarinda
ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci
Ogretim diploma programlarindan bagar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna girerek bir st
sinifa gegen Ogrenciler birinci Ogretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis
yapabilirler. A¢ik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan ogretim diploma programlarina
yatay gegis yapilabilir. Agik ve uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi
icin, 0grencinin 0grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80
veya 1lizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi
iiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. Birinci veya
ikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya uzaktan egitim veren diploma programlarina yatay
gecis yapilabilir.

Diploma programlar1 arasinda yatay gecis bagvurulari, sadece ilan edilen siire icerisinde
yapilir. Bu Yonetmelikteki sartlara ilave olarak yatay gec¢is basvurularinin degerlendirilmesinde
iiniversite senatolarinca ayrica kullamilacak kriterler belirlenebilir. Bagvurularla ilgili 6n
degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler ger¢evesinde, ilgili yonetim kurullari tarafindan
olusturulan komisyonlar yapar. Basvurular, adaylarin genel not ortalamasi ile programin puan tiiriinde
yiiksekdgretime kayit oldugu yildaki OSYS/YKS puaninin en az %401 hesaplamaya dahil edilerek
senato tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana goére gegis
saglanir. Diploma programina yatay gecis yerlestirme islemleri yiiksekogretim kurumlarmin ilgili
yonetim kurulu karar iizerine yapilir. Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak
icin engel teskil etmez. Dortli veya yiizlii sisteme gore elde edilen basart notlarinin birbirine
dondstiiriilmesinde, Yiksekdgretim Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolari
kullanilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Her bir diploma programina yatay geg¢is i¢in bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglari, ilgili
yliksekdgretim kurumunun internet sayfasinda duyurulur. Yatay gecis hakki kazananlara kendileri
hakkindaki karar yazili olarak teblig edilir. Basar1 sartin1 tasiyan diger adaylar basari sirasina gore
yedek aday olarak ilan edilir. Belirlenen siire iginde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde
sirayla yedekler cagrilir. Ilgili komisyonlar égrencinin daha dnceki dénemlerde aldig1 dersler ile yatay
gecis yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gére 6grencinin hangi
yartyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa d6grencinin almasi gereken ilave derslerden
olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu Yonetmelik kapsaminda
gecis yapan Ogrencilerin yeni durumlari, kayit iglemi tamamlanip, gecis ve intibak islemleri
kesinlestikten sonra en ge¢ 15 giin icinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan yiiksekogretim
ogrenci veri tabanma (YOKSIS) islenir. Ilgili yilda/dénemde yatay gecis basvurusu kabul edilerek
kayit yaptiran ancak egitim-6gretim donemi baslamadan Once yatay gecis hakkindan vazgecen
Ogrencilerin yatay gecis islemleri iptal edilir. Bu 6grenciler yatay gecis yapmis 6grenci kabul edilmez
ve yatay gecis bagvurusu yaptiklar yiiksekdgretim kurumuna geri donerler. Bu 6grenciler yatay gegis
kaydin iptal ettirdikleri yil/donemde baska bir yiiksekogretim kurumuna yatay gecis hakki elde
etmeleri durumunda yatay gecis yapabilirler. Bu durumdaki 6grenciler de bu madde hiikiimlerine gore
yiiksekdgretim dgrenci veri tabanina (YOKSIS) islenir. Ikinci anadal lisans programima devam eden
Ogrenciye mezuniyet diplomasi ancak devam ettigi birinci anadal di ploma programindan mezun
olmasi halinde verilebilir. Cift anadal ikinci diploma programinda 6grenim goren 6grencinin anadal
programinda almis oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not ¢izelgesinde gosterilir. Anadal
diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini
bitiremeyen Ogrencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim
Ogretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 {incli maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami
siiredir. Cift anadal programindan iki yariyil {ist iiste ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma
programindan kaydi silinir. Cift anadal programindan ¢ikarilan 6grencilerin ikinci anadal programinda
almis olduklar1 derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir. Ogrencinin anadal
programinda kabul edilmeyen ikinci anadal programinda bagarili oldugu dersler, genel not
ortalamasia dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir. Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen diploma programlarina kaydolan &grenciler, talepte bulunmalar1 halinde yine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda c¢ift anadal egitimi yapabilir. Bu
programlar arasinda yapilacak c¢ift anadal egitim ve 6gretiminde birinci, ikinci, liglincii ve dordiincii
fikralarda yer alan kisitlamalar uygulanmaz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegcisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alimmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Kurum f¢i Programlar Arasi Yatay Gecis

Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlar1 ve taban puan sarti: Bir fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun kendi biinyesindeki veya ayni liniversite iginde yer alan
diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiliksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde
diploma programlarina ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis
yapilabilir. Hangi donemlerde ve hangi diploma programlari i¢in kurum i¢i yatay gec¢is kontenjani
belirlenecegi, her bir diploma programi i¢in ikinci yariyildan baslamak ve besinci yariyil dahil olmak
lizere, kontenjan ilan edilen her yil igin OSYM Kilavuzunda 6ngériilen 8grenci kontenjaminin yillik
ylizde on besini gegmeyecek bigimde donemlere boliinerek ilgili yonetim kurullar tarafindan karara
baglanir. Vakif {iniversitelerinin bir programinda burslu kontenjan dahilinde 6grenim gérmekte olan
Ogrenciler yatay gecis yaptiklarinda burslarimin devami hususundaki esaslar1 belirleme yetkisi
iiniversite senatolarina aittir. Ortak programdan sonra diploma programina gegis uygulamasi olan
yiiksekdgretim kurumlarinin kurum igi gegis kontenjani belirlenmesinde, bu diploma programlari igin
senato tarafindan belirlenmis olan kontenjanlar esas alinir. Kurum igi yatay gegis kontenjanlari, ilgili
diploma programinin son dort yila ait taban puanlan ile yurt igindeki diger tiniversitelerin diploma
programlarinin en diisiik taban puani, varsa kurum i¢i yatay gegis i¢in senato tarafindan 6ngdriilen



ilave sartlarla birlikte, son bagvurunun kabul edilecegi giinden en az 15 giin dncesinde kurumun
internet sayfasinda ilan edilir. OSYM smavi ile yerlesen ogrencilerin kurum ici yatay gecis
islemlerinde OSYM sinav sonuglar1 dikkate alinir, baskaca ulusal veya uluslararasi diploma notu veya
simnav sonuglar1 yerlestirmeye esas alinmaz. Programlarin kurum i¢i kontenjanlart aymi fakiilte,
yliksekokul, konservatuvar veya meslek yiliksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar: ile
diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesindeki diploma programlari
icin ayr1 ayr1 belirlenebilir. Universite biinyesindeki ayni diizeyde ogrenci kabul eden diploma
programlari arasinda yatay gecis basgvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil
itibariyla ge¢gmek istedigi diploma programi i¢in gecerli olan puan tiiriinde aldig1 merkezi yerlestirme
puaninin, gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger iiniversitelerin diploma
programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sart1 aranir. Yetenek sinavi ile 6grenci alan
diploma programlarina kurum ici yatay gecislerde diger sartlarin yani sira yetenek sinavinda da
basaril1 olma sart1 aranir.

Ortak programdan diploma programlarina gegis: Ortak programa yerlesen Ogrencilerin
diploma programina gegis yapabilmesi i¢in kontenjanlar en ge¢ kayit doneminden bir hafta énce her
diploma programinin kontenjan1 otuzdan az olmayacak sekilde senato tarafindan belirlenir. Ortak
programi bagar1 ile tamamlayan her Ogrenciden, diploma programina gecebilmeleri igin ortak
programdaki diploma programi sayisi kadar tercih aliir. Diploma programi 6ncesinde ortak program
uygulayan yliksekdgretim kurumlarinda, bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler, merkezi sinav
veya yetenek sinavi ile yerlestirildikleri ortak program i¢in OSYM Kilavuzlarinda éngériilen diploma
programlarina, ortak programdaki genel not ortalamalari esas alinarak veya adaylarin merkezi
yerlestirme puani ile genel not ortalamasinin toplanmasi suretiyle elde edilen yerlestirme puani esas
almarak yerlestirilebilir. Adaylarin yerlestirme puaninin esit olmasi halinde merkezi yerlestirme puani
daha yiiksek olana oOncelik tanmir. Bu kriterlerden hangisinin uygulanacagi, lniversite senatosu
tarafindan belirlenir. Diploma programi se¢imi dncesinde, yabanci dil hazirlik smifi disinda gegirilen
siire Ogrenim siliresine dahildir. Bir puan tiiri ile ortak programa yerlesen adaylarin ayni
yiiksekogretim kurumu i¢inde farkli puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma programlarina gegisleri,
bu Yonetmeligin kurum i¢i yatay gegis hiikiimlerine gore yapilir.

Kurumlar Aras1 Yatay Gecis

Kurumlar arasi yatay gecis: Kurumlar arasi yatay gegis yiiksekogretim kurumlarinin ayni
diizeydeki esdeger diploma programlar1 arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan
kontenjanlar c¢ergevesinde yapilir. Kurumlar arasi yatay gecis i¢in Ogrencinin, kayithh oldugu
programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 {lizerinden 60 olmasi
sarttir. Ikinci fikradaki basar1 sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak
istedigi diploma programimin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay geg¢is bagvurusu
yapabilir. Yiiksekogretim kurumlarinin belirlenen yatay gecis kontenjanlar1 ile bagvuru ve
degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir. Onlisans derecesi
verilen diploma programlarinda yatay gecis kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi ikinci
yartyil i¢in Ocak ay1, iiclincii yariyil i¢in ise Temmuz ay1 iginde ilan edilir. Lisans derecesi verilen
diploma programlarinda; dort yillik egitim verenlerde ikinci ve ti¢linci siniflari igin, bes yillik egitim
verenlerde ikinci, li¢linci ve dordiincii smiflar icin, altt yillik egitim verenlerde ikinci, Ugiinci,
dordiincii ve besinci simiflar igin yatay gecis kontenjanlan ile bagvuru ve degerlendirme takvimi
Temmuz ayi iginde ilan edilir. Her y1l diizenli olarak ikinci, tiglincii, dordiincii ve besinci siniflar igin,
OSYM giris genel kontenjan1 50 ve 50°den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 arasi olan
programlarda {i¢, 101 ve lizerinde olan diploma programlarda ise dort kurumlararas1 yatay gecis
kontenjam Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokullarinin ilgili kurullari, gegisin yapilacagi diploma programinin giris yilindaki kontenjani ile
yatay ge¢is kontenjan1 belirlenen yariyila kadar, programdan ilisigi kesilen veya ayrilan 6grenci
sayilar1 ile bu yariyil icinde yatay gegis yoluyla gelmis olan Ogrenci sayilari arasindaki farki
asmayacak bicimde ilave kontenjan belirleyebilirler. ilave kontenjan belirlenmesi halinde bu
kontenjanlar en ge¢ Haziran aymin otuzuncu giinii mesai saati bitimine kadar Yiiksekogretim
Kuruluna bildirilir. On lisans diploma programlari igin ikinci yarryilda agilmasi istenen ilave yatay
gecis kontenjanlari ise ilgili kurul tarafindan belirlenerek, en ge¢ Aralik ayinin otuz birinci glinii mesai
saati bitimine kadar Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim



yapan yliksekogretim kurumlarina yatay gecis i¢in ilgili yiiksekdgretim kurumunun yapacagi yabanci
dil yeterlilik sinavindan basarili olmak ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ulusal veya
uluslararast gecerliligi olan yabanci dil sinavlarindan ilgili yiiksekogretim kurumunun belirledigi
basar1 diizeyinde bir puani bagvuru sirasinda belgelemek sarttir. Kontenjan siirlamasit bulunmayan
acik veya uzaktan Ogretim programlarina yatay ge¢is yapmak isteyen Ogrenciler, Eylill aymin ilk
haftasinin son giinii mesai saati bitimine kadar ilgili yiiksekogretim kurumuna basvuruda bulunurlar.
Yatay gecisle gelen Ogrencilerin 6nceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin
intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina
eklenir.

Degerlendirme: Kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gegerli basvurusu olan
tim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bigimde ilgili
yliksekdgretim kurumunun internet sayfasinda ilan edilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi,
iiniversite senatosunun belirlemis oldugu ilkeler cercevesinde, ilgili yonetim kurullar1 tarafindan
olusturulan komisyonlar yapar. Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi ve eger varsa gegmek
istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, iiniversite senatosu tarafindan
belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir. Yeterli
sartlar1 tagiyan aday olmasi halinde ayni sayida asil ve yedek aday belirlenir. Takvimde belirlenen siire
icinde bagvurmayan asil adaylar yerine yedeklerin bagvurusu alimir. Yatay gec¢is hakki kazanan
Ogrencilerin intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyila diger 6grencilerle ayni tarihte
baslamasini saglayacak bi¢cimde yapilir.

Diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis: Milli Savunma Bakanlhigi ve Igisleri
Bakanligina ve bagl yiiksekogretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyinde dgretime devam eden
ogrenciler kendi 6zel kanunlarinca diizenlenen hiikiimler gercevesinde ve bu Yonetmeligin konuyla
ilgili hiikiimlerine uygun olarak diger yiliksekogretim kurumlarina yatay gegis yapabilirler. 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde sayilan fiiller nedeniyle, basarisizlik veya disiplinsizlik nedeni ile
ilisigi kesilenler diger yiiksekogretim kurumlarina yatay gecis icin basvuramazlar. Ikinci fikra
kapsamina girmeyen bir gerekge ile birinci fikra kapsamindaki yiiksekdgretim kurumlarindan ilisigi
kesilen ogrenciler, iligiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki yil icinde diger yiiksekdgretim
kurumlarina gecis i¢in basvurabilir. Bu bagvurular kurumlararasi yatay gecis hiikiimlerine gore
degerlendirilir.

Yurtdigt yiiksekdgretim kurumlarindan yurtigindekilere yatay gecis: Universite senatolari
tarafindan yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan yapilacak yatay gecisler i¢in kontenjan
belirlenebilir. Kontenjan belirlenmesi halinde her bir program i¢in kurumlar arasi yatay gecis
kontenjaninin yarisin1 asmayacak sekilde belirlenen yurt dis1 yiikksekogretim kurumlar1 kontenjanlari
ile liniversite senatosu tarafindan belirlenen bagvuru sartlari, kurumlar aras1 yatay gecis kontenjanlar
ile birlikte Yiiksekogretim Kuruluna en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu giinii mesai saati bitimine kadar
bildirilir. Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda tiim yiiksekogretim kurumlarinin yurt dig1 6grenci
kontenjanlar1 ile bagvuru sartlari ve degerlendirme takvimi ilan edilir. Yabanci iilkelerdeki
yliksekdgretim kurumlarindan yurt igindeki yliksekdgretim kurumlarina gegis i¢in, 0grencinin bu
Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen kurumlar arasi yatay gegis basari sartlari
aranir. Yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay geciste Ggrencinin yatay gegis yapmak
istedigi yiliksekogretim kurumundaki diploma programinin ilgili sinifina 6grenci kabuliindeki taban
puana sahip 6grenciler, yurt disinda yiiksekogrenim gordiigii tiim derslerden basari sarti aranmaksizin
yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu yolla bagvuran 6grencilerin yatay gecis basvurusu liniversite
senatosu tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde yurt dis1 yatay gecis kontenjani1 kapsami disinda
degerlendirilir. Yurt dis1 {iniversitelerden yapilan bagvurularda 6grencinin yurt disginda Ogrenim
gordiigii yiiksekogretim kurumunun ve egitimin yapildigi programin 6n lisans veya lisans diploma
vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayith oldugu
diploma programinin, yatay gecis i¢in bagvurdugu Onlisans veya lisans diploma programina
esdegerliginin ilgili Gniversite tarafindan kabul edilmesi sarti aranir. Yurtdisinda yiliksekdgretime
baslayan  Ogrencilerin  Tirkiye’deki  yiiksekogretim  programlarma  gecis  basvurularinin
degerlendirilmesinde kullanilacak olan, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavlarindaki asgari puanlar ile bunlara esdegerligi kabul edilen
siavlar ve puanlari, tiniversiteler tarafindan belirlenen yurtdisi yatay gecis kontenjanlari ile birlikte



Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilir. Adaylarin, yatay gegis bagvurusu yapabilmeleri i¢in en
az ilan edilen puanlara veya iizerindeki puanlara sahip olmasi gerekir. Yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan yatay gegiste, yurt disindaki ayni yiiksekdgretim kurumundan bir programin her bir
simifina gecis yapabilecek O0grenci sayist o programin ilgili simifinin yurt dis1 kontenjaninin yiizde
15’ini gecemez. Yiizde 15’in hesaplanmasinda 1’in altindaki sayilar 1’e tamamlanir. Virgiilden
sonraki kisim 5’ten kiiciikse alttaki tam sayiya, 5 ve yukarisinda ise bir {ist tam sayrya tamamlanir.
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti dahil yurt disinda kurulmus olan yiiksekogretim kurumlarindan yurt
icindeki yiiksekdgretim kurumlarinin basar1 siralamasi sarti aranan programlarina yatay gegise iliskin
olarak Yiksekogretim Kurulu, bu Yonetmelik hiikiimleri disinda ilave sartlar belirleyebilir. Yurt
disindaki bir yiiksekogretim kurumundan iilkemizdeki basari siralamasi sartt aranan bir programa
yatay geg¢is yapilabilmesi i¢in;

a) Ogrencinin yiiksekdgrenimine basladigi yil, kayith oldugu iiniversitenin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan esas alman siralama kuruluslarinin (Times Higher Education (THE), QS World
University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU) CWTS Leiden Ranking) en
az Uciinde ilk dort yiizlik dilim igerisinde yer almasi ve bu Yonetmeligin donem/sinif ve basari
sartlarini tagimasi,

b) 1k dért yiizliik dilim disinda kalan bir iiniversitede kayitli olunmasi halinde; ortadgretimini
Tiirkiye’de tamamlayanlarin, her haliikarda merkezi yerlestirme sinavina girmis ve kayit yili itibariyla
basar1 siralamasi sarti aranan programin ilgili puan tiiriinde basar1 siralamasi sartin1 saglamis olmasi,
ortadgretiminin en az son iki yilin1 yurt disinda tamamlayanlarin, kayit olduklar1 diploma programinin,
hazirlik siifi hari¢ en az dort yartyilini bagariyla gecmis olmasi gerekir.

Yabanci uyruklu 6grenciler: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci iilkelerden
gelecek o iilkenin uyruklugunda bulunan yabanci 6grencilerin kontenjan1 bu Yonetmeligin 14 {incii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamaya tabi degildir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazinz.

Ayni yiiksekdgretim kurumunda yiiriitiilen onlisans diploma programlari ile diger onlisans
programlar1 arasinda, lisans programlan ile diger lisans programlari veya Onlisans programlari
arasinda ilgili boliimlerin ve fakiilte/yiiksekokul kurullarinin 6nerisi iizerine senatonun onayi ile ¢ift
anadal programi acilabilir. Basar1 siralamasi sarti aranan programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen
Ogrencinin, bu Yonetmelikte belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili programin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basari siralamasi sartini saglamis olmasi gerekir.
Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabulii, o programin yiiriitiildiigii ilgili boliimiin
Onerisi iizerine fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunun onayi ile yapilir. Ayni1 anda birden fazla ikinci
anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda ikinci anadal diploma ile yandal
programina kayit yapilabilir. Ikinci anadal diploma programindaki ogrenci, anadal diploma
programinda kurum ici gegis hiikiimlerine uygun kosullar1 sagladiginda ikinci anadal diploma
programina yatay gegcis yapabilir. Yetenek smavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina
ogrenci kabuliinde yetenek sinavinda da basarili olma sart: aranir. Ogrencinin ¢ift anadal programinda
almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekdgretim Alan
Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili béliimlerin ve fakiilte kurullarinin dnerisi iizerine senatonun onay1
ile belirlenir. ilgili ¢ift anadal lisans programinin, dgrencinin programim sonunda asgari olarak
kazanmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis O6grenim kazanimlarma sahip
olmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir.

Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinda en erken
iiciincli yartyilin basinda, en ge¢ ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes yillik
programlarda yedinci yartyilin basinda, alti yillik programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda,
anadal oOnlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda, en geg¢ ise ig¢iincii yariyilin
basinda bagvurabilir. Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100
iizerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en {ist
%20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina basvurabilirler. Ayrica asagidaki



sartlar uyarinca yliksekogretim kurumlar1 kontenjan belirleyebilir ve Ogrenciler de bu sartlar
kapsaminda bagvuru yapabilir:

a) Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 {izerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basarn
siralamas1 %20 oranindan az olmamak {izere iiniversite senatolarinca belirlenir.

b) Hukuk, tip ve saglik programlari ile miihendislik programlar hari¢ olmak iizere, ¢ift anadal
yapilacak programlarin kontenjanlar1 da programlarin kontenjaninin %20’sinden az olmamak {izere
iiniversite senatolarinca belirlenir.

¢) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 {izerinden 70 olan ancak
anadal diploma programinin ilgili stnifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan
Ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana
sahip olanlar da ¢ift anadal programina bagvurabilirler.

Cift anadal diploma programina bagvurabilmesi i¢in 6grencinin basvurdugu yariyila kadar
anadal diploma programinda aldig: tiim dersleri basarryla tamamlamas: gerekir. Ogrencinin ¢ift anadal
programindan mezun olabilmesi i¢in anadal programindaki genel not ortalamasimin en az 100
iizerinden 70 olmasi gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin anadal programindaki
genel not ortalamast bir defaya mahsus olmak iizere 100 iizerinden 65’¢ kadar diisebilir. Anadal
programindaki genel not ortalamasi ikinci kez 100 lizerinden 70’in altina diisen 6grencinin ikinci
anadal diploma programindan kayd silinir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarmma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazinz.

Yiksekogretim kurumlari esaslarini ve bagvuru kosullarini ilgili yonetim kurullarmin teklifi ve
senatolarinin onay1 ile belirleyerek, yandal programlar1 diizenleyebilir. Yandal programlarin
tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yandal sertifikasi) diizenlenir. Bu
belgeler diploma yerine ge¢cmez. Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina
karar veren yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bagvurular, o programin yiiriitiildiigii ilgili yonetim
kurullar tarafindan degerlendirilir.

Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programmin en erken {igiincii, en gec altinci
yartyllin basinda bagvurabilir. Yandal programina, basvurdugu yartyila kadar aldigi lisans
programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis olan dgrenciler basvurabilir. Ogrencinin
basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 65 olmasi
gerekir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma programlarina kaydolan 6grenciler,
talepte bulunmalar1 halinde yine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda yandal
egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak yandal egitim ve gretiminde birinci, ikinci ve
ticilincii fikralarda yer alan kisitlamalar uygulanmaz.

Yandal programina bagvurusu kabul edilen 6grenci, yandal programi kapsaminda, senato
karar1 ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak zorundadir. Bu dersler ilgili
boliimler arasinda kararlastirilir, ilgili fakiilte kurullarinin ve iiniversite senatosunun onayina sunulur.
Yandal programina devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az
100 iizerinden 60 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yandal programindan kayd silinir.
Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler, genel not ortalamasina dahil
edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden
ancak yandal programim bitiremeyen Ogrencilere ilgili yonetim kurullarinin karari ile en fazla iki
yariy1l ek siire taninir.

Ogrencinin yandal programindaki basar1 durumu, anadal programindaki mezuniyetini
etkilemez. Yandal Ogrencisi, 0grenim siirecinin herhangi bir yariyilinda programi kendi istegiyle
birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren Ogrenci, aymi yandal programina tekrar kayit
yaptiramaz. Yandal programindan iki yariyil st {iste ders almayan 6grencinin bu programdan kaydi
silinir. Yandal programindan ¢ikarilan 6grencilerin yandal programinda almig olduklar1 derslerin ne
sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir. Senato karari ile, yandal programlarina iligskin



bu Yonetmelikte belirtilenlere ilave olarak yeni kosullar getirilebilir 6ngoriilen asgari basar1 notlart
yiikseltilebilir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Mezuniyet asamasina gelmis tiim O6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin dgretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinlik zorunlu
stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav déonemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Tablo II.1 Organizasyon Semasi

GAN MESLEK YUKSEKOKULU iDARI ORGANIZASYON SEMASI




GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
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Muhasebe ve Vergi BoL8sk V. (Uye)

Mikiyet Koruma ve Gilven'ik Bal.Bgk.V. (Uye)
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EI Sanatlan Bolumi Elektrik ve Enerii Bolimii Madencilik ve Maden Cikarma Bolimu
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi Elekirk Enerjs Uretim, lietim ve Dajtimi Programi Madencilik Teknolojisi Programi
Muhasebe ve Vergi Bolumi Alternatif Enefji Kaynaklar Teknolojisi Programi Sondaj Teknolojisi Programi
Muhasebe ve Verai Uyaulamalari Programi Elektronik ve Otomasyon Boliimil Miilkiyet Koruma ve Glvenlik Boliimii
Yénetim ve Organizasyon Balimii Mekatronk Programi ' Sagid1 ve Guvenlg Program
Lojistik Programi Elektronik Teknolojis! Programi Gevre Koruma Teknolojileri Bolumi
Enerji TesisleriIsletmeciligi Program Biyomedikal Cinaz Teknolojisi Programi Karbon Yanetimi Teknikerigi Programi




