CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
CAN MESLEK YUKSEKOKULU
MADENCILIK TEKNOLOJISI PROGRAMI

2025 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU (Baskan)
Prof. Dr. Cahit Caglar YALCINER (I"Jye)
Prof. Dr. Aydin BUYUSARAC (Uye)
Prof. Dr. Firat SENGUN (Uye)

Doc. Dr. Deniz AKBAY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Adem OCAL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Emrah DURGUT (Uye)
Ogr. Gor. Fatma AKCAY (Uye)

Ogr. Gor. Omer Caner MEMIS (Uye)

01/01/2026 — 30/01/2026



OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi Can Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 1994

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 1996

Miidiir Adi Soyadi (unvani) Prof. Dr. Ahmet TUNC

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani) Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) Opr. Gor. Usur DUNDAR
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii
Program Adi Madencilik Teknolojisi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2009-2010

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil 2011

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
Program 6gretim tiirii Orgiin

Egitim dili Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli OSYM

Diplomada yazilan derecenin ad1 Madencilik Teknolojisi Onlisans Derecesi
Program akredite mi? Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
Cep telefonu 05325761217

Elektronik posta erdem@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Madencilik Teknolojisi Program1 maden arama ve ¢aligmalar1 konusunda yeterli bilgiye sahip isci-
yonetici-miithendis arasinda kalifiye eleman yetistirmektedir. Madencilik Teknolojisi Programi, Can
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2008-2009 egitim ve 6gretim yilinda kurulmus olup 2009-2010
yilinda 40 6grenci kontenjani ile egitime baslamistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan daha dnce denetlenmemistir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Adaylarm Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 150 ve iizeri
puan almas1 gerekmektedir. Adaylar aldiklar1 puanlar ve tercihleri dogrultusunda OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Madencilik Teknolojisi Programi maden arama ve c¢alismalar1 konusunda yeterli bilgiye
sahip is¢i-yOnetici-miithendis arasinda kalifiye eleman yetistirmektedir. Madencilik
Teknolojisi Programi, Can Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2008-2009 egitim ve dgretim
yilinda kurulmus olup 2009-2010 yilinda 40 6grenci kontenjani ile egitime baslamistir.
Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler
aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan oOgrencilerin dgrenim siirelerinin hesabinda,
Ogrencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
stire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz. Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi)
sinavina girerek alanlartyla ilgili 4 yillik fakiiltelere gecis yaparak lisans tamamlama
imkanlarina sahiptirler. DGS ile gecis yapabilecekleri iist programlaria gecis: Ust derece
egitimi lisans egitimi olup, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile devam edilmektedir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile kayit yaptirdigi takdirde daha
once kayitl bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin,
Ogrenimine basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigi muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almig oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin
gorilisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve
muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin
ogretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22’nci maddesinde yer alan
Simavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO
ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini
bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan,
kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu
iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili ydnetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22’nci maddesindeki basar1 notuna
doniistiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden
iist yariyilldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin
toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde;
intibak ettirildigi yariyil ve Onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu derslerle
birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf
oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders
almis olmasi st yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler igin
muafiyet sinavlari, her dsnemin baginda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z



L.5.

1.6.

1.7.

konusu smavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve
notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTe

rtip=>5

OSYM Web Sitesi

* https://www.osym.gov.tr/

DGS Bilgilendirme Web Sayfasi

* https://www.osym.gov.tr/TR,8862/hakkinda.html
Derslerde etkili yontemlerin kullanildigi, 6gretilen kavramlarla ilgili yorum yapan,
sorgulayan ve yeni lretilen bilgilerle birlikte irdeleyen, ¢aligmay1 ve kesfetmeyi seven,
Ogrencilerin yeteneklerinin farkina vararak onlari daha da 6n plana ¢ikarmaya galisan,
ogrenci fikrini 6nemseyen, bireysel ve toplu olarak calisabilen ve basariya ulasmayi
hedefleyen, insan merkezli bir egitim-6gretim anlayis1 benimsemistir. Bu kapsamda, ilgili
kanun, yonetmelik, mevzuat, yonergeler ve elde olan imkanlar dahilinde &grencilere
maksimum fayda saglanmaya calisiimaktadir.
Kamnitlar
* https://canmyo.comu.edu.tr/
* https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r1 1.html
Programimizdaki 6grenciler yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Programlarm giincel anlasma durumlarma Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica meslek yiiksekokulumuzda 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz
Ozellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi ise Avrupa’daki
yiliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri
ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri ve 6grenci, idari ve akademik personel egisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, yiiksekdgretim kurumu ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir
yiiksekdgretim  kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan onlisans 6grencilerimiz Erasmus
o0grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. simf O&grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tglincli kademe) bir
yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde 6grencilerimiz bagvurularini Universitemizin web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link aracilig
ile yapmaktadirlar.
Kanit
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi Web Sayfasi
* https://erasmus.comu.edu.tr/
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli
olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi1 gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbright
degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve



1.8.

1.9.

1.10.

Fulbright gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince
basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi
kapsaminda {iniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlari disinda
Onlisans diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi Web Sayfasi

* https://erasmus.comu.edu.tr/

Béliimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan ingilizce dersi igin her dénem basinda
muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Smava giren 6grencilerden basarili olanlar ders
programindaki ilgili dersten muaf olurlar. Ayrica, herhangi bir yiiksekogretim kurumundan
mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl iken OSYM tarafindan
yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlart sonucu kayit yaptiran 6grenciler, daha
once kayitl bulunduklan yiiksekogretim kurumunda basarmis olduklar dersler icin, kayit
yaptirdiklan ilk yariyilin ilk iki haftasi i¢erisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu
islemler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nde agiklanmistir.

Kanit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=>5

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti yil
bazinda Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii 6gretim elemanlar1 tarafindan sirayla
verilmektedir. Ogrenciler danigman bilgilerini Can MYO internet sitesinden ve UBYS
sistemi lizerinden gorebilmektedirler.

* https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/ogrenci-danismanlari-r222.html

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek  danigsmanlik  hizmetleriyle ilgili bilgilere asagidaki uzantidan
erisilebilmektedir.

* https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/ogrenci-danismanlari-r222.html

. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders
almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planma uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklart nlisans
egitim planim ve derslerin igeriklerini 6Zrenci bilgi sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarimi her
doénem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci bilgi sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin ngoriildiigii
bicimde uygulanmasimi giivence altina almak igin 6grenci danigmanlar1 ydnlendirici
olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar
ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriilldigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak icin dnlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders
tamm bilgileri formlarimi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin &grenci bilgi sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari genisletilmis boliim akademik
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kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar: ile paylasilmaktadir. Her
Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmas: beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla,
“Siirekli lyilestirme Cevrimleri” cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
igverenler ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amactyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda dncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararas: iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmast gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatdrliigliniin giidiimiinde ve Bolim Yoénetim Kurulunun isbirliginde bir egitim
yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3bo
AKDUsWDA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'ne gore seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iiliip degerlendirilmektedir.
Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTert
ip=5

. Ogrencilerin bu programdan mezun olabilmeleri igin 6grencilerin toplam 120 AKTS almus

olmalar1, 6gretim programlarindaki her kredili dersten en az DD, her kredisiz dersten S
almis olmalari, tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (GNO)
sahip olmalar1 (GNO yerel krediye gore hesaplanmaktadir.), zorunlu stajlarini belirtilen
siirede ve 6zellikte tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani
Akademik Yil . En En
Kontenjan | Kayit yaptiran yiiksek diisiik
2025 32 30 303,660 | 154,676
2024 31 28 272,961 | 195,439
2023 32 29 303,318 | 204,623

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Sn¥1f g;.Smlf Saylfl
2025 30 58 4
2024 28 55 18
2023 29 42 16




Tablo 1.3. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Aka;c{llelmlk Yatay Gegis | Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2025 0 - - -
2024 2+0=2 - - -
2023 1+0=1 - - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Madencilik Teknolojisi teknikeri yer kabugundaki maden filizlerinin ya da cevher
yataklarinin bulunmasi, ¢ikarilmasi ve aritilmasi konularinda, maden miihendisine
yardimc1 olarak goérev yapan kisidir. Maden filizlerinin ve cevherlerinin bulunmasi i¢in
maden miihendisi tarafindan hazirlanan sondaj planini1 uygular, bulunan madenlerin
isletilmesi i¢in kuyu ve galerilerin agilmasi, buralarda is giivenliginin saglanmasi i¢in
planlanan ¢aligmalari yiiriitiir, cevherin pargalanarak alinmasi, yeryiiziine ¢ikarilmasi i¢in
gereken islemleri yiiriitlir. Cevherin yikanmasi, yararsiz maddelerden arindirilmast,
zenginlestirilmesi iglerini ylriitlir, ¢caligmalar sirasinda is giivenliginin saglanmasini
temin eder, teknisyen ve iscilerin gorevlerini gerektigi sekilde yapip yapmadigim
denetler.
Kanitlar
Maden Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3213&MevzuatTur=1&MevzuatTert
ip=>5
Maden Isyerlerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18858&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=>5
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
https://www.csgb.gov.tr/media/1532/serdarertus.pdf

2.2. Madencilik Teknolojisi programini bitirenlere "Madencilik Teknolojisi Teknikeri"
unvani verilir.
* Maden arama ve ¢ikarma isleriyle ugrasan yerli ve yabanci 6zel sirketlerin yeraltt maden
ocaklarinda,
* Yeriistii-agik ocaklarda,
* Cevher hazirlama ve zenginlestirme tesislerinde,
» Kémiir analiz laboratuvarinda,
* Mermer fabrikasi ve tas ocaklarinda,
* Jeolojik aragtirmalarda,
* Maden Tetkik Arama, Tiirkiye Komiir Isletmeleri, Etibank’a bagli isletmeler ve Devlet
Su Isleri gibi kamu kuruluslarinda,
* Cimento, kiremit ve seramik fabrikalarinda,
« Imalat sektoriiniin hammadde hazirlama ve isleme alaninda istihdam edilebilirler.
Madencilik siirekli gelisme gosteren bir is alanidir. Yeni cevher yataklarinin bulunmasi
bu cevherlerin ¢ikarilmasinin isletme giderlerine degecek oOlgiitte olup olmadigina karar
verilmesi, iretimin baglamasi veya durdurulmasi gibi teknik konular kapsamli
aragtirmalar gerektirmektedir. Bilimsel ve teknolojik ilkeleri uygulayan, isin gereklerine
uygun geregcleri segen, alani ile ilgili islem ve siiregleri dogru takip edebilen, bilgisayar
bilgisine sahip maden teknikerlerine iilke sanayinin hemen her alaninda gereksinim
duyulmaktadir.
Kanitlar
Maden Kanunu
*https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3213&MevzuatTur=1&MevzuatTer
tip=>5
Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Web Sitesi

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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* https://www.mapeg.gov.tr/

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Web Sitesi

* https://www.tki.gov.tr/

Maden Tetkik Arama Web Sitesi

* https://www.mta.gov.tr/

Program amaclarina ulasma kapsaminda Madencilik Teknolojisi Programi’nin misyonu
ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu: egitim ve oOgretimde bilgili,
donaniml, kiiltirlii ve 6zgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma
anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve
saygty1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i
ve girisimci bir iiniversite olmaktir. Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi
sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢dziimler
iiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda
bagl oldugumuz birimimiz ise bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak,
Ogrencilerimize deger katan ¢ozlimler iiretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde,
iiniversitemizin imkanlar1 Ol¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak, meslek yiiksekokulumuz 6grencilerini
iiniversitemizin en dnemli paydasi bilmek, 6grencilerin liniversite yasamina uyumunu
hizlandirmak i¢in oryantasyon programlart da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek  c¢aligmalar1  gergeklestirmek,  c¢alisanlarimizin  kariyer  hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap: ¢alismalar1 gerceklestirmek,
birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,
egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki
esdeger birimlere Onderlik etmek, Ogretim elemanlarini ve Ogrencileri bilimsel
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana g¢ikabilen
eserler vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek
amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin
gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik
etmek, tiniversitenin tlim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar en {ist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in
Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin dnerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli
egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli
iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak, akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli
hale getirerek, i¢ ve dis gevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak, meslek yliksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarim saglamak, yonetilenlere
karst tiim uygulamalarda yiikksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmaktir. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi
icerisinde olmalarin1 saglamak, yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde
zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, bdlgenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,
bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasimma daha fazla katkida
bulunacak igbirlikleri gerceklestirmek, iiniversite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde
gergeklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek, giiniimiiz
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teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Can Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif gorev yapan Madencilik ve Maden Cikarma
Boliimii’ne baglh programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz bu kapsamda 6zgdrevlerini belirleyerek
kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bicimde
aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢ercevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagli Madencilik
Teknolojisi Programi’nin misyonu ise enddistri 4.0’ gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girigsimcilerle sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ihtiyac1 igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz
bu cercevede; egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,
uluslararast akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden Ogretim
elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan, uluslararasi degerlere saygili, post
modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis kendini siirekli
yenileyen bir program olarak 6zgorevlerini i¢sellestirmislerdir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde ylriitilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle madencilik alaninda kendini yetistirmeye hevesli, ekip ve proje galismalarina
yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren, girisimcilik ruhuna sahip,
bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde), yabanci dil 6grenmeye
onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Goriildiigli gibi, programimizin 06zgorevleri birim ve kurum
Ozgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir¢ogunu
karsilamaktadir.

Kanit

COMU Kalite Kontrol ve Giivence Web Sitesi

* https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu &grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Madencilik Teknolojisi teknikeri meslek
eleman1 yetistirebilmek igin programin 06zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak
tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 iiniversitemiz ve Can MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Kamu Kurum ve Kuruluslari
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» Ozel Sektdr Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.
Amaglarina ulagma kapsaminda Madencilik Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin gorlisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri almarak giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigma kurullari
olusturulmustur.
Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani
ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir
toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve
endistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglar ilgili birim ve
kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu c¢er¢evede gerek mevcut Onlisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve i yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem dénem
ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmigtir. Bu da
Madencilik Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon,
amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin
acik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Web
Sitesi
* https://meyok.comu.edu.tr/
Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimizle, 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi
Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif d6grencilerimize egitime basladiklari
ilk iki hafta icerisinde biri meslek yiliksekokulu miidiirligii tarafindan organize edilen
digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program
baskani her donem basinda birinci ve ikinci smifta bulunan O6grencilerimize
programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak ta
iletmektedir.
Kantlar
Can Meslek Yiksekokulu, Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii, Madencilik
Teknolojisi Program1 Egitim Katalogu
*https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7254&culture=t
r-TR
Program amaglarina ulasma kapsaminda Madencilik Teknolojisi Programi’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim planm programmmizin tiim i¢ ve dis paydaslariin
gOriisli alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve dénem donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program
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0zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plami belirlenirken program danmigmani ilgili
bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya cagirarak oOncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir
toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglar ilgili birim ve
kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu c¢ercevede gerek mevcut Onlisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve i yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
calismalar yapilmistir. Bu c¢alismalar her akademik yil, yilda bir kez tekrarlanmaktadir.
Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim
web sitemiz araciligryla uygulanmaktadir. Bu da Madencilik Teknolojisi Programi’nin
amaglarina ulagmas1 yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dig
paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica dgretim
planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi
tutulmaktadir. Tim bunlara dair en son giincellemeler program hedef ve amaglarinin
degistirilerek 6gretim planlarinin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bicimde
yansimaktadir.

Kanitlar

Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve I¢ Kontrol > Paydas Iliskileri

* https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii
Yonergesi

* https://meyok.comu.edu.tr/bilgi/meyok-yonergesi-r8.html

Amaclarina ulasma kapsaminda Madencilik Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gdre yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program
0zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmam ilgili
bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya cagirarak oOncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir
toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve
endistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgoérevi ve amaglar ilgili birim ve
kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu c¢er¢evede gerek mevcut oOnlisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve i yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem ilgililere ¢ikti
olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Madencilik Teknolojisi
Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim
planini i¢ paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir gdstergesidir. Ogretim
planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi
tutulmaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii Web
Sitesi

* https://meyok.comu.edu.tr/

Amaglarina ulagma kapsaminda Madencilik Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglart programimizin tim dig paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak gilincellenmektedir. Bu kapsamda dis paydas damisma kurullar



olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program danigman ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgoérevi
ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu cercevede gerek
mevcut Onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale
getirilmesi igin gerekli tiim caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz aracilifiyla uygulanmistir.
Bu da Madencilik Teknolojisi Programi’nin amaclarina ulagmasi yolunda program
misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dig paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gdstergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii Web
Sitesi

* https://meyok.comu.edu.tr/

Olgiit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman, program danmismaninin bolim baskanina
Onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilerek ilgili tim
Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de gorisii mutlaka
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya ogretim plami giincellendiginde
ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 0grenme ¢iktilarinin
program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilerek gerektiginde duruma gore program c¢iktilari
da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program damigmani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte, giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir.

3.1.2. “3.1.1. madde” kapsaminda gerekli Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dl¢limler yapilmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim-
Ogretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda, program ¢iktilar1 matrisinde aktif
olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.!

3.1.3. Ogrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ggrenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle madencilik alaninda kendini yetistirmeye hevesli;
ekip ve proje calismalarina yatkin; insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem
veren; girisimcilik ruhuna sahip; bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari
diizeyinde); yabanci dil Ogrenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli
potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.



giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

3.1.4. Mevcut durumda program akreditasyonumuz ve akreditasyon bagvurumuz olmadig: i¢in
Program c¢iktilarimn  MEDEK  ¢iktilarmi  nasil  kapsadigiyla ilgili  yorum
yapilamamaktadir.'

3.2.1. Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in o dersten yartyil notu olarak dnlisans dgrencisinin
en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00
olan dnlisans dgrencileri basarili sayilirlar. Madencilik Teknolojisi programinda Onlisans
derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imli
derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamas1 ve genel agirlikli
not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6zgoérev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde
Madencilik Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken ilgili yonetmelikler
ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

3.2.2. Mevcut durumda program akreditasyonumuz ve akreditasyon bagvurumuz olmadigi i¢in
program ciktisi, ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve c¢iktinin saglandiginin kaniti olan
belgeler ile ilgili yorum yapilamamaktadir.?

! Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

2 Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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MEDEK degerlendirmesinden bagimsiz olarak siirekli iyilestirme kapsaminda faaliyet
raporu olusturma komisyonlari, goérev tanimlari, is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danigmani ile birim ydneticisinin takip
sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri y1lda
bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak dniine koymustur. Bunlarin kanitlar1 Olgiit 4.1’in altindaki linklerde verilmis daha
onceki boliimlerde de detayli olarak aciklanmistir. Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin
ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme; egitim-6gretim, girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma
vizyonuna katki, ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde
giincellenmesi, ders yiiklerinin dagilim, etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari, akademisyenlerin degerlendirilmesi, i¢ ve
dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi, 6grenci/akademisyen iletisimi, mezun
iligkileri, destek birimleri kapsaminda yapilmistir. Programin Gii¢lii Yonleri: Bolge ve
toplum ihtiyaclarina yonelik gilincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
ICDAS, AKCANSA, Kale Seramik, Kale Nakliyat, Dardanel vb. markalara, sanayi ve
ticaret aglarina yakinligimiz, alaninda gerekli yetkinlige ve 6zel sektor tecriibesine sahip
akademik personelin varligi, akademisyenlerimizin uzmanlik konular1 hakkinda nitelikli
eser Uiretme kapasitesine sahip olmasi, akademisyenlerimizin uzmanlik konular1 hakkinda
nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi, akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi, akademik personel 6grenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi, akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi, idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi, programimizin fiziki
konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,
iiniversitemizde ve yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi, yOnetime
katilimin giiclii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi, mineraloji/petrografi ve bilgisayar
laboratuvarina sahip olmamiz, her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari, merkezi sinavla gelen Ogrencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz
gecise kiyasla daha istekli olmalaridir. Programin Zayif Yonleri: Kalite, akreditasyon,
orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi direng
gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim ig
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi, ofis, demirbas ve sarf
malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi, akademik
personelin sayica yetersiz olmasi, 6grencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1
bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi, 6grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus
gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi, DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi
programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi, sosyal bilimlerle ilgili alanlarda
gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi, ders
kitaplar1 disinda farkl sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi, dersliklerde internete baglanamama sorunu, internet
destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi, yliksekokulumuz biinyesinde
herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi, Ogrencilere ve
akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi, 6grencilerin DGS ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari, 6grencilerin Madencilik Teknolojisi programini
kendi farkindaliklar1 diginda tercih etmis olmalari, Ogrencilerin matematiksel
becerilerinin ¢ok zayif olmasi, bir dersi veren Ogretim elemanlarmin her donem
degismesi, 0gretim elemaninin performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda
derse girememe durumu konulardir. Firsatlar: Yeni yasal diizenlemeler, 6gretim planinin
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yeni gilincellenmis olmasi, programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmas1 ve {iniversite-sanayi, iiniversite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin
var olmasi, aktif 0gretim elemanlarina sahip olunmasi, meslek yiliksekokulumuzda
gecmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi, aktif idari personele sahip olunmasi, boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri
arasindaki iligkinin yeterli olmasi, boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun yeterli olmast durumlaridir.

Kamnitlar

Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

* https://canmyo.comu.edu.tr

* https://canmyo.comu.edu.tr/tum-programlarin-performans-gostergeleri-ve-degerl-
r118.html

* https://cdn.comu.edu.tr/cms/canmyo/files/1095-can-myo-swot-analiz-raporu-2020-
yili.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Madencilik Teknolojisi Programi’nda onceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim boliim o6gretim elemanlarmi kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme Siireci,
Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii
esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim, bes yil
araliklarla tekrarlanmakta ve “Egitim Amaglar1”, “Program Ciktilar1” ve “Taslak Ders
Plan1” olusturulmaktadir. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli
toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yani sira
meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve
dokiimanlar veri kaynag: olarak sunulmaktadir: i. Universite, Meslek Yiiksekokulu,
Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar ve Program Ciktilarinin 6z
gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir. ii. Cesitli yurt i¢i ve yurt
dis1 iiniversite ders planlari, Onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir. iii. Bir onceki toplanti kararlar1 degisen
katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. iv. Bir 6nceki toplantidan sonra
yapilmis olan “Mezun Anketi ve Isveren Anketi” degerlendirme sonuglar1 Egitim
Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla, “Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi”
Program ¢iktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir. Bir 6nceki
toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda
bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve
tartismalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani
son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program
Ciktilarina ne oOl¢lide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolarina uygun
bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan
ders plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul
edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu gevrimdeki Onlem Alma asamasi bilyiik oranda calistay araciligiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢cakigsmaktadir. Kisa Dénemli Cevrimde ise
her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve
Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme
sonuglart kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile
Program Ciktilar1 arasindaki iligkiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda
ders wveren tim Ogretim elemanlarinin  katildigi  genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani



sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.
Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas1 amaciyla meslek
yliksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu {iyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan
Ogretim lyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim 6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir.
Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak Oniine koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim
stratejik planlarma uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik
hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Kurum,
Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim
ilyesi sayisinin arttirilmasi. Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger
meslek yiliksekokullariyla daha rekabet¢i bir program igin yenilik¢i bir dgretim plani
gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak c¢alismalar
yapilmak. Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek. Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma
yontem ve teknikleri konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici
egitimlerin alinmasi. Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin
egitimden daha fazla istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik
alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi. Strateji 6: Meslek
Yiiksekokulumuzun bolgemizdeki liselere tanitim ve tercih danigmanligl yapmaya devam
etmesi tesvik edilerek, potansiyel dgrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba
harcanmasi. Strateji 7: Proje yazma, ortaklaga calisma, multidisipliner ¢aligma, holistik
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet ici
egitimlerin alimarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi. Strateji 8: Ogretim
elemanlarinin derse girmeden Once Ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek d6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur. Strateji 10:
Madencilik Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.
Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi. Strateji 12: Kiitiiphanenin de giliglendirilmesi i¢in destek
saglanmasi. Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf
edilmesi. Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi. Strateji 15:
Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi. Strateji
16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin  kurulmasi. Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek
sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarimin
siirece dahil edilmesi. Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini
gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi. Strateji 19: Rakip programlarla gereken
karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi. Strateji 20: Internet Destekli
Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalariin desteklenmesi. Strateji 21: Bélgesel
seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda O6ncli meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
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almak igin calismalarin gergeklestirilmesi. Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre
vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin
desteklenmesi. Strateji 23: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak
ogrencilerin sektorel ¢caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar
ve meslek yiliksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere
isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz
Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir. Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus,
Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu
hususta gerekli imkanlarin saglanmasi. Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskileri
biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik
edilmesi.

Kanitlar

Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve I¢ Kontrol > PUKO Déngiisii

* https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-
r102.html

Can MYO Web Sitesi > Kalite Giivence ve I¢ Kontrol > lyilestirme Kanitlari

* https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r131.html
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mezunlarmin Dijital Etkilesim Platformu olan
Mezun Iletisim Sistemi’ne o6grenciler okul doneminde kayit olmaya tesvik
edilmektedirler, kayit olduklar1 takdirde sonrasinda iletisim kurulmaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mezun Iletisim Sistemi

* https://mis.comu.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Program egitim planina Can MYO internet sitesi {izerinden erisilebilmektedir.

Kanit
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3bo
AKDUsWDA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimniz.-

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.-

Programa/alana 6zgii dgrenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.-

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri (bdliim dis1 dersler dahil) Can MYO
internet sitesindeki boliimler sekmesi vasitasiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir

Kanit
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3bo
AKDUsWDA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasint giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. !

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, bliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.



Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.2.

6.3.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim elemani-6grenci iliskisini,
Ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve igverenlerle iligkiyi silirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarim
kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir. Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadroyu
giclendirmek  gerekmektedir. BoOlimiimiiz  kadrosunda 10 o6gretim  elemani
bulunmaktadir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri,
hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden stirekli olarak
giincellenmektedir.

. Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii’'miizde Maden Miihendisligi ve Jeoloji

Miihendisligi boliimlerinden mezun 3 profesor doktor, 1 dogent doktor, 4 doktor 6gretim
iiyesi ve 2 dgretim gorevlisi bulunmaktadir.

Kanit

Can MYO Web Sayfas1 > Personel > Akademik Personel

* https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklariin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maag ve ek ders ticretleri Can Meslek
Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 no’lu kanunun
Ek Ders Usulii ve Esaslar’’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini  siirdiirebilmeleri agisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda
bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda
onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP
projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlariin bazilari iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile
bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yénetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve

Yardimeilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlan
gergeklestirilmektedir.
Kantlar

UBYS Akademik Tesvik Dokiimanlari

* https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

* https://dsi.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri uygulanmaktadir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri

* https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html



6.4.

Her donem Oncesi bolim baskam tarafindan Ogretim elemanlarina vermek
istedikleri/istemedikleri dersler sorulup, program 6gretim plani ve 6gretim elemanlarinin
uzmanliklar dikkate alinarak adil ve seffaf ders dagilimi yapilmaya calisilmaktadir.
Madencilik Teknolojisi programimin 6gretim kadrosu analizi Can Meslek Yiiksekokulu
internet sitesinde Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii personeli igerisinde asagidaki
uzant1 seklinde bulunmaktadir. Tablo 6.1 yerine bu uzantidan Ogretim elemanlari
hakkinda giincel ve detayl bilgiler edinilmektedir.

Kanit

* https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

Madencilik Teknolojisi programinin dgretim kadrosu ders yiikil analizine Can Meslek
Yiiksekokulu internet sitesindeki ders programi igerisinde bulunan asagidaki uzantidan
ulagilabilmektedir. Tablo 6.2 yerine bu uzantidan 6gretim kadrosu yiik 6zeti hakkindaki
bilgiler edinilmektedir.

Kanit

* https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/ders-programi-r11.html

Olciit 7. Altyap:

7.1.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Bilgisayar laboratuvari 1 adet (109 m?); 40 Adet Internet Baglantili Bilgisayar, 1 Scanner,
30 Adet CD Writer, 10 Adet DVD Writer, 1 Printer (Laser Jet A4), 1 Projeksiyon cihazi,
2 Gili¢ Kaynagi mevcuttur. Bilgisayarlar, Madencilik Teknolojisi programinin ihtiyag
duydugu programlar1 calistirabilir niteliktedir. Mineral ve kayaclarin (magmatik,
metamorfik ve sedimanter) el ornekleri ve ince kesit drnekleri mevcut olup, bu ince
kesitlerin incelenmesi i¢in 1 adet Polarizan-trinokiiler 6grenci mikroskobu mevcuttur.
Seramik hazirlama laboratuvari fiziki olanaklart mevcuttur. Ayrica, ¢evremizde bulunan
ocaklarda ve ¢ok sayida isletmede ¢alismalarin yiriitiilmesi olanaklari da vardir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-geregleri ve kullanim

amaglar1 7.1.1 maddesinde verilmistir.

Sosyal ve kiiltiirel alanlar olarak yiiksekokul igerisinde kiitiiphane ve etiit salonu (600
m?), 6grenci kafeteryasi (200 m?), yemek salonu (350 m?), acik etkinlik alani, revir (25
m?) ve 6grenci toplulugu odasi bulunmaktadir. Ayrica Can ilgesinde, dgrencilerin de
yararlanabildikleri, yerel yonetim, 6zel sektér, kamu kurum ve kuruluglarina ait spor
alanlart; 1 adet ylizme havuzu, 3 adet hali saha, 1 stadyum, 2 ¢im saha, 2 toprak saha, 2
kapali spor salonu, 1 tane spor kompleksi, konser alanlari, sinema salonu, sergi salonu,
misafirhaneler, tiyatro salonu, milli egitim kiitiphanesi, ilge halk kiitiiphanesi, restoran
ve kafeteryalar, 4 adet otel, aligveris merkezleri, ii¢ saglik ocagi ve devlet hastanesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin barmma gereksinimleri ise 6gretmen evi, 6zel pansiyon ve
yurtlar, kiralik evler tarafindan karsilamaktadir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir.
Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralart mevcut fakat
calismamaktadir.

Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarmn
akademik bilgi ihtiya¢larinin karsilanmasi amaciyla {ilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri
ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitliiphaneler aras1 6diing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Programimizin bulundugu binalarda, engelli &grencilerin ve Ogretim elemanlarinin
katlara ulagmasini saglayabilmek adina asansor bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak



7.6.1.

7.6.2.

saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli fakat daha
da iyilestirilebilir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar/enformatik altyapilar ve kullanim amaglari
7.1.1 maddesinde verilmistir. Ozellikle ders anlatimi ve uygulamasi asamasinda
bilgisayar ve projeksiyon ihtiyaci oldukca agiktir.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar/enformatik altyapilar ve kullanim
amaglar1 7.1.1 maddesinde verilmistir. Ogretim elemanlarinin proje ¢aligmalarr ve
Ogrenci laboratuvar uygulamalar i¢in yeni bir laboratuvar yeri tahsis edilip uygun
madencilik, jeoloji, cevher hazirlama ve zenginlestirme gibi program ile ilgili laboratuvar
cihazlarmin alinmasi gereklidir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

Madencilik Teknolojisi Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha
iyl mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmek icin programimiz
su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilik¢i caligmalarm  gelistirilmesi;  egitim-0gretim  faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
disiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylasilmistir. Raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akig
semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili b6liim bagkan1 ve program danigmani ile
birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bunlarin kanitlart
ekteki linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de detayl olarak agiklanmustir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, Stratejik Plan
2024-2028

* https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1367-stratejik-plan-2024-2028.pdf

Madencilik Teknolojisi Programi’nin misyonu ise Endiistri 4.0’ gerektirdigi ¢agdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak igin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik
kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili etik
kurallara uyum saglayan mevzuata uygun hareket eden nitelikli Madencilik Teknolojisi
teknikerleri ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu
cergevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik
gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren; Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil
eden; 6gretim elemanlari ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan; katilimci, kendine
giivenen bireyler yetistiren; uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini
ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z
gorevlerini i¢sellestirmistir.

Kanit

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Stratejik Plan
2024-2028

* https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1367-stratejik-plan-2024-2028.pdf
Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik ilgili alanlarda calistay, seminer,
konferans uzaktan egitim gibi etkinlikler diizenlemesinin yani sira Siirekli Egitim
Merkezi araciligiyla da gesitli kurslar agilmaktadir. Ayrica yonetici ve ¢alisanlar hizmet



ici egitimler, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi ve hizmet satin alma yoluyla
egitime tabi tutulmaktadir.'
Kanit
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Stratejik-
Plan-2024-2028
* https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1367-stratejik-plan-2024-2028.pdf

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iligkin bilgilendirmeler okul internet sitesi iizerinden
gergeklestirilmektedir.
Kanit
* https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program giktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit
belirlenmemistir fakat 6zel dlciitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Kanit
*https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=zIEJSt8paaH3b
0AKDUsWDA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Programa iliskin ders izlenceleri, ders programi ve haftalik islenen konular Can Meslek
Yiiksekokulu internet sitesinden ve UBYS sistemi vasitasiyla dgrenciler ile paylasiimaktadir.
Kanitlar
e  https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3boAKD
UsWDA!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
e  https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
e  https://ubys.comu.edu.tr/

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarimin 6zgecmisleri COMU AVES iizerinden 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmekte ve asagidaki internet uzantilarinda bulunmaktadir.
Prof. Dr. Cahit Caglar YALCINER: https://avesis.comu.edu.tr/yalciner/
Prof. Dr. Aydin BUYUKSARAC: https://avesis.comu.edu.tr/absarac/
Prof. Dr. Firat SENGUN: https://avesis.comu.edu.tr/firatsengun/
Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU (B6liim Bagkani / Miidiir Yardimcis1):
https://avesis.comu.edu.tr/erdem/
Dog. Dr. Deniz AKBAY:: https://avesis.comu.edu.tr/denizakbay/
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES: https://avesis.comu.edu.tr/ozkanates
Dr. Ogr. Uyesi Adem OCAL: https://avesis.comu.edu.tr/ademocal
Dr. Ogr. Uyesi Emrah DURGUT: https://avesis.comu.edu.tr/emrahdurgut/
Ogr. Gor. Fatma AKCAY: https://avesis.comu.edu.tr/fatmaakcay
Ogr. Gor. Omer Caner MEMIS: https://avesis.comu.edu.tr/omercanermemis

1.3 Techizat

Bilgisayar laboratuvar1 1 adet (109 m?); 40 Adet internet Baglantili Bilgisayar, 1 Scanner, 30
Adet CD Writer, 10 Adet DVD Writer, 1 Printer (Laser Jet A4), 1 Projeksiyon cihazi, 2 Gii¢ Kaynagi
mevcuttur. Bilgisayarlar, Madencilik Teknolojisi programinin ihtiya¢ duydugu programlarin bir kismini
calistirabilir niteliktedir. Mineral ve kayaglarin (magmatik, metamorfik ve sedimanter) el 6rnekleri ve
ince kesit 6rnekleri mevcut olup, bu ince kesitlerin incelenmesi i¢in 1 adet Polarizan-trinokiiler 6grenci
mikroskobu mevcuttur. Seramik hazirlama laboratuvari fiziki olanaklari mevcuttur. Ayrica, gevremizde
bulunan ocaklarda ve ¢ok sayida isletmede ¢alismalarin yiiriitiilmesi olanaklart da vardir.

Kanit: Can Meslek Yiiksekokulu

1.4 Diger Bilgiler

Can ilgesinde, dgrencilerin de yararlanabildikleri, yerel yonetim, 6zel sektor, kamu kurum ve
kuruluslarina ait spor alanlari; 1 adet yiizme havuzu, 3 adet hali saha, 1 stadyum, 2 ¢im saha, 2 toprak
saha, 2 kapali spor salonu, 1 tane spor kompleksi, konser alanlari, sinema salonu, sergi salonu,
misafirhaneler, tiyatro salonu, milli egitim kiitiiphanesi, ilge halk kiitiiphanesi, restoran ve kafeteryalar,
4 adet otel, aligveris merkezleri, li¢ saglik ocag1 ve devlet hastanesi bulunmaktadir. Ogrencilerin barinma
gereksinimleri ise 6gretmen evi, 6zel pansiyon ve yurtlar, kiralik evler tarafindan kargilamaktadir.

Kanit: Canakkale — Can

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.



EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
https://www.comu.edu.tr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulu¢ Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

Devlet

1992/1993

Prof. Dr. Ramazan Cineyt ERENOGLU (
Miihendislik Fakiiltesi)

Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA (Giizel
Sanatlar Fakiiltesi)

Prof. Dr. Hiisnli Levent DALYANCI (Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi)

Prof. Dr. Arda AYDIN (Ziraat Fakiiltesi)

Oguz UNAL (idari)

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi
ile yetkin bireyler yetistirmek; irettigi bilimsel bilgi
ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma katki sunmaktir.

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir
iiniversite olmak.

Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farklhiliklara Sayg

Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Kapsayict Egitim Yaklagim

Sosyal ve kiiltiirel alanlar olarak yiiksekokul icerisinde kiitiiphane ve etiit salonu (600 m?), 6grenci
kafeteryasi (200 m?), yemek salonu (350 m?), acik etkinlik alani, revir (25 m?) ve 6grenci toplulugu
odas1 bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari 1 adet (109 m?); 40 Adet Internet Baglantih Bilgisayar, 1
Scanner, 30 Adet CD Writer, 10 Adet DVD Writer, 1 Printer (Laser Jet A4), 1 Projeksiyon cihazi, 2
Gilic Kaynagi mevcuttur. Bilgisayarlar, Madencilik Teknolojisi programimin ihtiya¢ duydugu
programlarin bir kismii caligtirabilir niteliktedir. Mineral ve kayacglarin (magmatik, metamorfik ve
sedimanter) el 6rnekleri ve ince kesit 6rnekleri mevcut olup, bu ince kesitlerin incelenmesi igin 1 adet



Polarizan-trinokiiler 6grenci mikroskobu mevcuttur. Seramik hazirlama laboratuvar: fiziki olanaklar
mevcuttur. Ayrica, ¢evremizde bulunan ocaklarda ve ¢ok sayida isletmede calismalarin yiiriitiilmesi
olanaklar1 da vardir.

Kanit: Can Meslek Yiiksekokulu



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

Can Meslek Yiiksekokulu

https://canmyo.comu.edu.tr/

Can Meslek Yiiksekokulu, Hulusi Damgacioglu Caddesi,
Tepekdy, 17400, Can/Canakkale

Prof. Dr. Ahmet TUNC

Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGU

Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler

Ogr. Gor. Ugur DUNDAR

Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda
Yiiksekogretim diizeyinde egitim 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek
eleman yetigtirmek, egitim 6gretim faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde ~ gerekli  hizmet  yiiklerinin  ve
donanimlarinin birlikte caligmasini saglamaktir.
Canakkale Onsekiz Mart Univ.'nin “bélgenin en iyi
universitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim
kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.
Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve
teknik diizeyde yliksekogretim faaliyetlerini ve sektorel
gelismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve
biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,
gelisimlere aciklik gosterme, esnek biiylime ve hizmetleri
yiriitme  olanaklarimin  gelismelere  uygunlugunu
saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Turd

s 2

Degerlendirme igin

Basvuruda Bulunmus ? icin Basvurmamis*

1
Programin Adi Normal

Ogretim

ikinci
Ogretim

Akreditasyonu Akreditasyonu

Var Yok Var Yok

>~

. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

. Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi

. Elektronik Teknolojisi

. Enerji Tesisleri Isletmeciligi

. Is Saghg1 ve Giivenligi

. Lojistik

. Madencilik Teknolojisi

O |l [([Q[n|n | ]|WwW]|N

. Mekatronik

10. Mimari Dekoratif Sanatlar

11. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1

12. Sondaj Teknolojisi

i i i i A ke R ks R kR s ke

13. Karbon Yoénetimi Teknikerligi

R R Bl Rl ol el Pl Bl el el el e

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz

Mevcut, ancak Degerlendirme




Organizasyon Semasi
Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi Tablo I1.1°de
verilmistir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Can Meslek Yiiksekokulu yoneticilerine iliskin bilgiler agsagidaki uzantilarda bulunmaktadir:

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Prof. Dr. Ahmet TUNC
https://avesis.comu.edu.tr/ahmet.tunc

Miidiir Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
https://avesis.comu.edu.tr/erdem/

Miidiir Yardimeist: Ogr. Gér. UGUR DUNDAR
https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar/

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programin Ad1® Ogretim Elemant Toplam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
2 9

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
uiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger girevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar
Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanl, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’i



kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik Toplam
TZ YZ DSU P Saat®
Ogretim Elemanlari 49 - 3 52 730
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@) Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@) TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli

@) Ders veren égretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Aka‘({llelmlk Hazirhk 1 Sunf ) Toplam Ogrenci Sayilary Mezun Sayilar
2025 - 480 914 1394 68
2024 - 477 890 1369 231
2023 - 443 615 1058 275
2022 - 440 620 1060 196

Program: Madencilik Teknolojisi

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © l.SII’}l,lf g;.Slnlf Saylsgl
2025 30 58 4
2024 28 55 18
2023 29 42 16

I1.6 Kredi Tanimi

Her dersin AKTS kredisi ve saati egitim-6gretim planinda yer alir. Ders AKTS kredileri;
Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi, alan i¢in yliksekogretim
yeterlilikler ¢ercevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢caligsma saati goz oniinde tutularak
belirlenir. ilgili boliimii/programi bitiren dgrencinin kazanacag: bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisim1 ifade eden, O6grenim kazanimlari ile belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve
ogrenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetlerde gerekli calisma saatleri de gbz dniinde bulundurularak ders
kredileri, ilgili boliim baskanliginin teklifi, birim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir.

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 30
haftadan (ara sinav haftasi dahil olmak {izere) olugmaktadir. AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle
ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30
saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.



I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu béliimde 6nlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksekogretim kurumlarindaki fakiilte,
yliksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda
veya diger yiiksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal,
yandal ve yiiksekogretim kurumlari arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar
verilmistir.
Kanit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

Ogrenci Kabulii

Farkli yiiksekogretim kurumlarinin diploma programlart veya ayni yiliksekdgretim kurumu
icindeki diploma programlari arasinda ancak 6nceden ilan edilen say1 ve gegis sartlar1 gergevesinde gegis
yapilabilir. OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan sinirlamasi bulunmayan diploma
programlarina yatay gegislerde kontenjan sinirlamasi uygulanmaz.

Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik siifina; énlisans diploma programlarmin ilk
yartyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yariyilina yatay gecis
yapilamaz. Aym yliksekdgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
Ogretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma
programina gegis yapan ogrenciler ikinci 0gretim ticreti 6derler. Yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci
ogretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
diploma programlarindan bagar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna girerek bir iist sinifa
gecen ogrenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler.
Acik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gecis
yapilabilir. Ac¢ik ve uzaktan O6gretimden Orgiin Ogretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya iizeri
olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi iiniversitenin diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmas1 gerekir. Birinci veya ikinci 6gretim diploma
programlarindan agik veya uzaktan egitim veren diploma programlarina yatay gecis yapilabilir.

Diploma programlari arasinda yatay gecis basgvurulari, sadece ilan edilen siire i¢erisinde yapilir.
Bu Yonetmelikteki sartlara ilave olarak yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesinde iiniversite
senatolarinca ayrica kullanilacak kriterler belirlenebilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi,
senatonun belirlemis oldugu ilkeler cergevesinde, ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan
komisyonlar yapar. Basvurular, adaylarin genel not ortalamasi ile programin puan tiiriinde
yiiksekdgretime kayit oldugu yildaki OSYS/YKS puaninin en az %401 hesaplamaya dahil edilerek
senato tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis
saglanir. Diploma programina yatay gegis yerlestirme islemleri yiiksekogretim kurumlarimin ilgili
yonetim kurulu karari tizerine yapilir. Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in
engel teskil etmez. Dortli veya yiizlii sisteme gore elde edilen basari notlarinin birbirine
dondstiirilmesinde, Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolari
kullanilir.

Her bir diploma programina yatay gecis icin bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglari, ilgili
yiliksekdgretim kurumunun internet sayfasinda duyurulur. Yatay gecis hakki kazananlara kendileri
hakkindaki karar yazili olarak teblig edilir. Basar sartin1 tagiyan diger adaylar basari sirasina gore yedek
aday olarak ilan edilir. Belirlenen siire i¢inde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla
yedekler cagrilir. ilgili komisyonlar 6grencinin daha 6nceki dénemlerde aldigi dersler ile yatay gecis
yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gére 6grencinin hangi yariyila
veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir
intibak programi ile muaf tutulmas1 gereken dersleri belirler. Bu Yonetmelik kapsaminda gecis yapan
Ogrencilerin yeni durumlari, kayit islemi tamamlanip, geg¢is ve intibak islemleri kesinlestikten sonra en
gec 15 giin i¢inde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiksekdgretim dgrenci veri tabanina
(YOKSIS) islenir. lgili yilda/dénemde yatay gecis basvurusu kabul edilerek kayit yaptiran ancak
egitim-6gretim donemi baslamadan Once yatay gec¢is hakkindan vazgegen Ogrencilerin yatay gegis
islemleri iptal edilir. Bu 6grenciler yatay gecis yapmis 6grenci kabul edilmez ve yatay gegis bagvurusu
yaptiklan yiliksekogretim kurumuna geri donerler. Bu dgrenciler yatay gecis kaydini iptal ettirdikleri
yil/dénemde baska bir yiiksekogretim kurumuna yatay gecis hakki elde etmeleri durumunda yatay gegis



yapabilirler. Bu durumdaki 6grenciler de bu madde hiikiimlerine gore yiiksekdgretim 6grenci veri
tabanina (YOKSIS) islenir. Ikinci anadal lisans programina devam eden 6grenciye mezuniyet diplomasi
ancak devam ettigi birinci anadal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir. Cift anadal
ikinci diploma programinda O6grenim goren Ogrencinin anadal programinda almis oldugu ve
esdegerlikleri kabul edilen dersler, not ¢izelgesinde gosterilir. Anadal diploma programindan mezuniyet
hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim siiresi
ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun
44 tincii maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami siiredir. Cift anadal programindan iki yariy1l st {iste
ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir. Cift anadal programindan
cikarilan 6grencilerin ikinci anadal programinda almis olduklar1 derslerin ne sekilde degerlendirilecegi,
senato tarafindan belirlenir. Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen ikinci anadal programinda
basarili oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma programlarina kaydolan Ogrenciler, talepte
bulunmalart  halinde yine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda
cift anadal egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak ¢ift anadal egitim ve 6gretiminde birinci,
ikinci, tiglincii ve dordiincii fikralarda yer alan kisitlamalar uygulanmaz.

Yatay ve Dikey Gegcis

Kurum ici Programlar Arasi Yatay Gegis

Kurum ici yatay gecis kontenjanlar1 ve taban puan sarti: Bir fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun kendi biinyesindeki veya ayni {iniversite icinde yer alan
diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde
diploma programlarina ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gegis
yapilabilir. Hangi donemlerde ve hangi diploma programlar: i¢in kurum i¢i yatay gecis kontenjani
belirlenecegi, her bir diploma programai i¢in ikinci yariyildan baglamak ve besinci yariyil dahil olmak
lizere, kontenjan ilan edilen her yil igin OSYM Kilavuzunda éngériilen 6grenci kontenjaninim yillik
ylizde on besini gegcmeyecek bigcimde donemlere boliinerek ilgili yonetim kurullar tarafindan karara
baglanir. Vakif {iniversitelerinin bir programinda burslu kontenjan dahilinde 6grenim gérmekte olan
Ogrenciler yatay gegis yaptiklarinda burslarinin devami hususundaki esaslari belirleme yetkisi liniversite
senatolarina aittir. Ortak programdan sonra diploma programina gecis uygulamasi olan yiiksekdgretim
kurumlarinin kurum igi gegis kontenjani belirlenmesinde, bu diploma programlari i¢in senato tarafindan
belirlenmis olan kontenjanlar esas alinir. Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlari, ilgili diploma programinin
son dort yila ait taban puanlar ile yurt icindeki diger iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik
taban puani, varsa kurum i¢i yatay gecis icin senato tarafindan 6ngoriilen ilave sartlarla birlikte, son
basvurunun kabul edilecegi giinden en az 15 giin oncesinde kurumun internet sayfasinda ilan
edilir. OSYM smavi ile yerlesen dgrencilerin kurum ici yatay gegis islemlerinde OSYM sinav sonuglar
dikkate alinir, bagkaca ulusal veya uluslararasi diploma notu veya sinav sonuglar yerlestirmeye esas
almmaz. Programlarin kurum i¢i kontenjanlar1 aym fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek
yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari ile diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya
meslek yiiksekokulu biinyesindeki diploma programlari i¢in ayr1 ayri belirlenebilir. Universite
biinyesindeki aym diizeyde 6grenci kabul eden diploma programlar arasinda yatay gecis bagvurusu
yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibartyla gecmek istedigi diploma programi
i¢in gegerli olan puan tiiriinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina
esdeger yurt icindeki diger iiniversitelerin diploma programlarinin en diigiik taban puanindan az
olmamasi sart1 aranir. Yetenek siavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum igi yatay gegislerde
diger sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

Ortak programdan diploma programlarina gecis: Ortak programa yerlesen 6grencilerin
diploma programina gecis yapabilmesi i¢in kontenjanlar en ge¢ kayit doneminden bir hafta nce her
diploma programinin kontenjani otuzdan az olmayacak sekilde senato tarafindan belirlenir. Ortak
programi basar1 ile tamamlayan her Ogrenciden, diploma programina gecebilmeleri i¢in ortak
programdaki diploma programi sayisi kadar tercih almir. Diploma programi 6ncesinde ortak program
uygulayan yliksekdgretim kurumlarinda, bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler, merkezi sinav
veya yetenek sinavi ile yerlestirildikleri ortak program i¢in OSYM Kilavuzlarinda éngériilen diploma
programlarina, ortak programdaki genel not ortalamalar1 esas almarak veya adaylarin merkezi



yerlestirme puani ile genel not ortalamasinin toplanmasi suretiyle elde edilen yerlestirme puani esas
almarak yerlestirilebilir. Adaylarin yerlestirme puaninin esit olmasi: halinde merkezi yerlestirme puan
daha yiiksek olana oOncelik tanmir. Bu kriterlerden hangisinin uygulanacagi, iiniversite senatosu
tarafindan belirlenir. Diploma programi se¢imi 6ncesinde, yabanci dil hazirlik sinifi disinda gegirilen
stire 6grenim siiresine dahildir. Bir puan tiirii ile ortak programa yerlesen adaylarin ayn1 yiiksekogretim
kurumu i¢inde farkli puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma programlarina gegisleri, bu Yonetmeligin
kurum i¢i yatay gecis hiikiimlerine gore yapilir.
Kurumlar Aras1 Yatay Gecis

Kurumlar arasi yatay gecis: Kurumlar arasi yatay gecis yiiksekogretim kurumlariin ayni
diizeydeki esdeger diploma programlar1 arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimnlanan
kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir. Kurumlar arasi yatay gegis igin 0grencinin, kayith oldugu programda
bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasmin en az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir. ikinci
fikradaki basar1 sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma
programinin taban puanma esit veya yiiksek olan adaylar yatay gecis basvurusu yapabilir.
Yiiksekogretim kurumlarinin belirlenen yatay gegis kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi,
Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir. Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda
yatay gecis kontenjanlart ile bagvuru ve degerlendirme takvimi ikinci yariyil i¢in Ocak ayi, ti¢iincii
yariy1l i¢in ise Temmuz ayi i¢inde ilan edilir. Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort
yillik egitim verenlerde ikinci ve iiglincii siniflart i¢in, bes yillik egitim verenlerde ikinci, ti¢iincii ve
dordiincii siniflar i¢in, alt1 yillik egitim verenlerde ikinci, ti¢lincii, dordiincii ve besinci siniflar i¢in yatay
gecis kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi Temmuz ayi ig¢inde ilan edilir. Her yil diizenli
olarak ikinci, {i¢iincii, dérdiincii ve besinci siniflar i¢in, OSYM giris genel kontenjam 50 ve 50’den az
olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 aras1 olan programlarda ii¢, 101 ve {izerinde olan diploma
programlarda ise dort kurumlararasi yatay gec¢is kontenjani Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarinin ilgili kurullari, gegisin yapilacagi diploma
programinin giris yilindaki kontenjani ile yatay gecis kontenjani belirlenen yartyila kadar, programdan
iligigi kesilen veya ayrilan 6grenci sayilari ile bu yariyil iginde yatay gecis yoluyla gelmis olan 6grenci
sayilar1 arasindaki farki asmayacak bicimde ilave kontenjan belirleyebilirler. ilave kontenjan
belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu giinii mesai saati bitimine kadar
Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir. On lisans diploma programlari icin ikinci yartyilda agilmast istenen
ilave yatay gecis kontenjanlar ise ilgili kurul tarafindan belirlenerek, en ge¢ Aralik aymin otuz birinci
giinli mesai saati bitimine kadar Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir. Tamamen veya kismen yabanci dil
ile egitim yapan yiiksekogretim kurumlarina yatay gegis i¢in ilgili yiiksekogretim kurumunun yapacagi
yabanci dil yeterlilik sinavindan bagarili olmak ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ulusal
veya uluslararas1 gecerliligi olan yabanci dil sinavlarindan ilgili yiiksekogretim kurumunun belirledigi
basari diizeyinde bir puan1 bagvuru sirasinda belgelemek sarttir. Kontenjan sinirlamasi bulunmayan agik
veya uzaktan 6gretim programlarina yatay gecis yapmak isteyen 0grenciler, Eyliil ayinin ilk haftasinin
son gilinil mesai saati bitimine kadar ilgili yiiksekdgretim kurumuna bagvuruda bulunurlar. Yatay gegisle
gelen Ogrencilerin Onceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin intibakinin
yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte iglenir ve not ortalamasina eklenir.

Degerlendirme: Kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gegerli basvurusu olan
tim adaylarm isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmig bicimde ilgili
yiiksekogretim kurumunun internet sayfasinda ilan edilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi,
universite senatosunun belirlemis oldugu ilkeler ¢ergevesinde, ilgili yonetim kurullari tarafindan
olusturulan komisyonlar yapar. Basvurular, adaylarin genel not ortalamasi ve eger varsa gegmek istedigi
programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, {iniversite senatosu tarafindan belirlenmis olan
kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir. Yeterli sartlar tasiyan aday
olmasi halinde ayni sayida asil ve yedek aday belirlenir. Takvimde belirlenen siire i¢cinde bagvurmayan
asil adaylar yerine yedeklerin bagvurusu alinir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
programlari, bu Ogrencilerin yeni akademik yartyila diger Ogrencilerle aymi tarihte baslamasini
saglayacak bi¢imde yapilir.

Diger yiiksekégretim kurumlarindan yatay gecis: Milli Savunma Bakanlhig ve Icisleri
Bakanlhigina ve bagl yiiksekdgretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyinde 6gretime devam eden
ogrenciler kendi 6zel kanunlarinca diizenlenen hiikiimler ger¢evesinde ve bu Yonetmeligin konuyla
ilgili hiikiimlerine uygun olarak diger yiiksekégretim kurumlarma yatay gecis yapabilirler. 18/8/2012




tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde sayilan fiiller nedeniyle, basarisizlik veya disiplinsizlik nedeni ile
ilisigi kesilenler diger yiiksekogretim kurumlarina yatay gecis icin basvuramazlar. lkinci fikra
kapsamina girmeyen bir gerekce ile birinci fikra kapsamindaki yiiksekogretim kurumlarindan ilisigi
kesilen 6grenciler, ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde diger yiiksekdgretim kurumlarina
gecis i¢in bagvurabilir. Bu basvurular kurumlararasi yatay gecis hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Yurtdis1 yiiksekégretim kurumlarindan yurticindekilere yatay gecis: Universite senatolari
tarafindan yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan yapilacak yatay gecisler igcin kontenjan
belirlenebilir. Kontenjan belirlenmesi halinde her bir program icin kurumlar arasi yatay gegcis
kontenjaninin yarisin1 asmayacak sekilde belirlenen yurt dist yiiksekdgretim kurumlar: kontenjanlari ile
iiniversite senatosu tarafindan belirlenen basvuru sartlari, kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlar ile
birlikte Yiiksekogretim Kuruluna en ge¢ Haziran aymin otuzuncu giinii mesai saati bitimine kadar
bildirilir. Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda tiim yiiksekogretim kurumlarinin yurt dis1 6grenci
kontenjanlar1 ile bagvuru sartlart ve degerlendirme takvimi ilan edilir. Yabanci iilkelerdeki
yiiksekdgretim kurumlarindan yurt igindeki yliksekdgretim kurumlarina gegis igin, 0grencinin bu
Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen kurumlar arasi yatay gegis basari sartlari
aranir. Yurt disindaki yiliksekogretim kurumlarindan yatay geciste dgrencinin yatay gecis yapmak
istedigi yiliksekdgretim kurumundaki diploma programinin ilgili smifina 6grenci kabuliindeki taban
puana sahip 6grenciler, yurt disinda yiiksekogrenim gordiigii tiim derslerden basar1 sarti aranmaksizin
yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu yolla bagvuran 6grencilerin yatay gecis basvurusu iiniversite
senatosu tarafindan belirlenen esaslar g¢ercevesinde yurt dis1 yatay gecis kontenjani1 kapsami disinda
degerlendirilir. Yurt dig1 iiniversitelerden yapilan bagvurularda 6grencinin yurt disinda 6grenim gordiigii
yliksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildigi programin 6n lisans veya lisans diploma vermeye
yetkili bir kurum olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayitli oldugu diploma
programinin, yatay gegis icin bagvurdugu onlisans veya lisans diploma programina esdegerliginin ilgili
iiniversite tarafindan kabul edilmesi sart1 aranir. Yurtdisinda yiiksekogretime baslayan 6grencilerin
Tiirkiye’deki ylksekdgretim programlarina gegis basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilacak
olan, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Sinavlarindaki asgari puanlar ile bunlara esdegerligi kabul edilen sinavlar ve puanlari, tiniversiteler
tarafindan belirlenen yurtdisi yatay gecis kontenjanlari ile birlikte Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan
edilir. Adaylarin, yatay gecis bagvurusu yapabilmeleri i¢in en az ilan edilen puanlara veya lizerindeki
puanlara sahip olmasi gerekir. Yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay gegiste, yurt digindaki
ayni yiiksekogretim kurumundan bir programin her bir sinifina gecis yapabilecek 6grenci sayist o
programin ilgili stnifinin yurt dig1 kontenjaninin yiizde 15’ini gecemez. Yiizde 15’in hesaplanmasinda
I’in altindaki sayilar 1’e tamamlanir. Virgiilden sonraki kisim 5’ten kiigiikse alttaki tam sayiya, 5 ve
yukarisinda ise bir {ist tam sayiya tamamlanir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti dahil yurt disinda
kurulmus olan yiiksekogretim kurumlarindan yurt icindeki yiliksekdgretim kurumlarimin basari
siralamasi sart1 aranan programlarina yatay gecise iligkin olarak Yiiksekdgretim Kurulu, bu Yoénetmelik
hiikiimleri disinda ilave sartlar belirleyebilir. Yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumundan
ilkemizdeki basar1 siralamasi sarti aranan bir programa vatay gecis yapilabilmesi i¢in;

a) Ogrencinin yiiksekdgrenimine basladig1 yil, kayitli oldugu iiniversitenin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan esas alman siralama kuruluslarinmm  (Times Higher Education (THE),
QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU)

CWTS Leiden Ranking) en az iigiinde ilk dort yiizliik dilim igerisinde yer almasi ve bu Yodnetmeligin
donem/sinif ve basari sartlarini tagimast,

b) i1k dért yiizliik dilim diginda kalan bir iiniversitede kayitl olunmasi halinde; ortadgretimini
Tiirkiye’de tamamlayanlarin, her haliikarda merkezi yerlestirme sinavina girmis ve kayit yili itibariyla
basar1 siralamasi sarti aranan programin ilgili puan tiiriinde basari siralamasi sartin1 saglamis olmasi,
ortadgretiminin en az son iki yilin1 yurt disinda tamamlayanlarin, kayit olduklar1 diploma programinin,
hazirlik smift hari¢ en az dort yartyilini bagariyla gegmis olmasi gerekir.

Yabanci uyruklu 6grenciler: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci tilkelerden
gelecek o iilkenin uyruklugunda bulunan yabanci 6grencilerin kontenjant bu Yonetmeligin 14 iincii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamaya tabi degildir.




Cift Anadal

Ayn1  yiiksekogretim  kurumunda  yliriitiilen 6nlisans diploma  programlar1  ile
diger onlisans programlart  arasinda, lisans  programlari ile diger lisans programlari
veya Onlisans programlari arasinda ilgili boliimlerin ve fakiilte/yliksekokul kurullarinin 6nerisi iizerine
senatonun onay1 ile ¢ift anadal programi acilabilir. Basari siralamasi sarti aranan programlarda
cift anadal yapmak isteyen 6grencinin, bu Y onetmelikte belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu
yildaki ilgili programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen bagar1 siralamasi sartini saglamis
olmas1 gerekir. Ogrencilerin ikinci anadal diploma programma kabulii, o programin yiiriitiildiigi ilgili
boliimiin Onerisi lizerine fakiilte/yiliksekokul yonetim kurulunun onay1 ile yapilir. Ayni anda birden fazla
ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayn1 anda ikinci anadal diploma ile yandal
programina kayit yapilabilir. Ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda
kurum i¢i gecis hiikiimlerine uygun kosullar1 sagladiginda ikinci anadal diploma programina yatay gecis
yapabilir. Yetenek sinavi ile 6grenci alan c¢ift anadal diploma programina 6grenci kabuliinde yetenek
sinavinda da bagarili olma sart1 aranir. Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve
kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate
alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin &nerisi iizerine senatonun onayt ile belirlenir. Tlgili ¢ift
anadal lisans programinin, 6grencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinliklere gore tanimlanmis Ogrenim kazanimlarina sahip olmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi gerekir.

Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinda en erken ii¢iincii
yariyilin basinda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes yillik programlarda
yedinci  yariyilin - basinda, alti  yillik  programlarda  ise = dokuzuncu = yariyilin
basinda, anadal 6nlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda, en geg ise iigiincii
yariyilin baginda bagvurabilir. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en
az 100 {izerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamas itibari ile en
iist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina basvurabilirler. Ayrica asagidaki
sartlar uyarinca yliksekdgretim kurumlart kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda
basvuru yapabilir:

a) Cift anadal yapacak Ogrencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 {izerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi %20 oranindan az olmamak iizere liniversite senatolarinca belirlenir.

b) Hukuk, tip ve saglik programlari ile miithendislik programlari hari¢ olmak iizere, ¢ift anadal
yapilacak programlarin kontenjanlari da programlarin kontenjaninin %20’sinden az olmamak iizere
iiniversite senatolarinca belirlenir.

c¢) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olan ancak anadal
diploma programmin ilgili sinifinda bagari siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan
ogrencilerden cift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana
sahip olanlar da ¢ift anadal programina bagvurabilirler.

Cift anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin basvurdugu yartyila kadar
anadal diploma programinda aldigi tiim dersleri basartyla tamamlamasi gerekir. Ogrencinin
¢ift anadal programindan mezun olabilmesi i¢in anadal programindaki genel not ortalamasinin en az
100 iizerinden 70 olmasi gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince dgrencinin anadal programindaki
genel not ortalamast bir defaya mahsus olmak ilizere 100 {izerinden 65’e¢ kadar
diisebilir. Anadal programindaki genel not ortalamasi ikinci kez 100 lizerinden 70’in altina diisen
6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.

Yandal

Yiiksekogretim kurumlari esaslarini ve bagvuru kosullarini ilgili yonetim kurullarmin teklifi ve
senatolarinin onay1 ile belirleyerek, yandal programlar1 diizenleyebilir. Yandal programlarin
tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yandal sertifikasi) diizenlenir. Bu belgeler
diploma yerine gegmez. Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bagvurular, o programin yiriitiildiigii ilgili yonetim kurullar
tarafindan degerlendirilir.

Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programimin en erken iigiincii, en geg altinc1 yaryilin
basinda bagvurabilir. Yandal programina, bagvurdugu yariyila kadar aldig lisans programindaki tiim



kredili dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler bagvurabilir. Ogrencinin bagvuru sirasinda anadal
programindaki genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 65 olmasi1 gerekir. Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen diploma programlarina kaydolan 6grenciler, talepte bulunmalar1 halinde yine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda yandal egitimi yapabilir. Bu programlar
arasinda yapilacak yandal egitim ve 6gretiminde birinci, ikinci ve iigiincii fikralarda yer alan kisitlamalar
uygulanmaz.

Yandal programina bagvurusu kabul edilen 6grenci, yandal programi kapsaminda, senato karari
ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak zorundadir. Bu dersler ilgili bolimler
arasinda kararlastirilir, ilgili fakiilte kurullarinin ve iiniversite senatosunun onayina sunulur. Yandal
programina devam edebilmesi i¢in dgrencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 100
iizerinden 60 olmast sarttir. Bu sarti saglayamayan O6grencinin yandal programindan kaydi silinir.
Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler, genel not ortalamasina dahil
edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden
ancak yandal programim bitiremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurullarinin karar ile en fazla iki yariyil
ek siire taninir.

Ogrencinin yandal programindaki basar1 durumu, anadal programindaki mezuniyetini
etkilemez. Yandal Ggrencisi, 0grenim siirecinin herhangi bir yariyilinda programi kendi istegiyle
birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren O6grenci, ayni yandal programina tekrar kayit
yaptiramaz. Yandal programindan iki yariyil {ist iiste ders almayan &grencinin bu programdan kayd:
silinir. Yandal programindan ¢ikarilan 6grencilerin yandal programinda almis olduklar1 derslerin ne
sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir. Senato karar1 ile, yandal programlarina iliskin
bu Yonetmelikte belirtilenlere ilave olarak yeni kosullar getirilebilir 6ngoriilen asgari basari notlari
yiikseltilebilir.

Mezuniyet Kosullari
Mezuniyet asamasina gelmis tiim &grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlart ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden
bu programdan mezun olabilmek icin Ogrencilerin &gretim programindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasma sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
* https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&Mevzuat Tertip=>5



Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

CAN MESLEK YUKSEKOKULU iDARI ORGANIZASYON SEMASI
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Meslek Yitksekokulu Midiiri

Middr (Baskan)

Md. Yrd. (Uye)

Md. Yrd. (Uye)

Madencilik ve Maden Gikarma Bol.Bsk. (Uye)
Elekirik ve Enerji Bal.Bsk. (Uye)

£l Sanatlan Bal Bsk. (Uye)

Yénetim ve Organizasyon B6l.Bsk. (Uye)
Elektronik ve Otomasyon Bol.Bsk.V. (Uye)
Pazarlama ve Reklamalik B&l Bsk V. (Uye)
Muhasebe ve Vergi Bal.Bsk V. (Uye)
Milkiyet Koruma ve Givenlik Bl Bsk.v. {Uye)
Yitksekokul Sekreteri (Raportar)
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GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIiK ORGANIZASYON SEMASI
1

/ MESLEK YUKSEKOKUL KURULU Meslek Yiiksekokulu Madiirii / —\

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1 Miidar (Baskan)
2-Md. Yrd. (Uye)
3- Md. Yrd. (Uye)
4-Ogr.Uyesi (Uye)
}@ér.uya Uye)
6-Ogr.Uyesi (Uye)
7- Yiksekokul Sekreteri (Raportor)

El Sanatlan Béliimii

Elektrik ve Enerji Boliimii

Madencilik ve Maden Cikarma Boliimi

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Elektrik Enerijisi Uretim, lletim ve Dagitimi Programi

Madencilik Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi Programi

Sondaj] Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Elektronik ve Otomasyon Bolimii

Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Bolimii

Yonetim ve Organizasyon Bollimii

Mekatronik Programi

Is Sadlidi ve Guvenligi Programi

Lojistik Programi

Elektronik Teknolojisi Programi

Cevre Koruma Teknolojileri B&limii

Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi

Karbon Yonetimi Teknikerligi Programi




