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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Can Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 1994

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1996

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Ahmet TUNC

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Ugur DUNDAR
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : El Sanatlar

Program Adi : Mimari Dekoratif Sanatlar

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2012-2013

i1k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yih :2014

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Hilal Yaman Taskiran (Ogr.Gér.)
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : OSYS-TYT Puam

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Mimari Dekoratif Sanatlar Onlisans Derecesi
Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari |-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr.Gor. Hilal Yaman Taskiran
Cep telefonu :

Elektronik posta : hilalyaman@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Programimizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu
1994-1995 egitim-dgretim déneminde Seramik ve Insaat olmak iizere iki béliimle kiralik bir
binada 6gretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2007-2008 Ogretim Yilinda kendi
binasina tasinmis ve mevcut binasinda dgretime devam etmektedir. El Sanatlar1 Bolimi
altinda yer alan Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 2012-2013 egitim 6gretim doneminde ilk
ogrencileri ile faaliyete baslamistir. Programin kapsamini i¢ ve dis mimari yapt dekorasyon
sanatlarinda, yap1 dekorasyon malzemelerinin tasarim asamalarindan sonra uygulamaya
gecilmesi hem yeni dekorasyon onerileri getirilirken hem de sanat ve kiiltiir varliklarimiz olan
mimari yapilarin aslina uygun bir bicimde korunmasi i¢in gerekli is giicliniin yetistirilmesini
kapsamaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan daha dnce denetlenmemistir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Adaylarm Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 150 ve iizeri
puan almas1 gerekmektedir. Adaylar aldiklar1 puanlar ve tercihleri dogrultusunda OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi, 6grencilerini kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati yakalayabilecek nitelikli teknik
eleman olarak yetistirmeyi amaglayan iki yillik tam zamanli bir on lisans
programidir. Boliimiimiize Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen
yonetmelikler cercevesinde OSYS olarak adlandirilan merkezi smav sistemi
iizerinden TYT puam ile 6grenci alimi yapilmaktadir. ilk 6grencileri 2012-2013
egitim 0gretim doneminde 40 kontenjan ile yerlesmistir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye baglh fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul
edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis
Smavi) smavina girerek alanlariyla ilgili 4 yillik fakiiltelere gecis yaparak lisans
tamamlama imkénlarina sahiptirler. DGS ile gecis yapabilecekleri iist programlarina
gecis: Ust derece egitimi lisans egitimi olup, Dikey Gegis Smnavi (DGS) ile devam
edilmektedir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile kayit yaptirdig: takdirde daha
once kayitl bulunduklar yliksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar dersler igin,
Ogrenimine bagladiklar1 ilk yartyilin ilk haftasinda &grenci islerine bagvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirligii
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program
danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan
onceki yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU Onlisans/Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y®&netmeliginin
22’nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve
Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir
yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu
veya Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin
22’nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi
2.00 ve Uzerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu
yartylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam
kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yartyil ve onceki yariyillarda
almadigi ve basarisiz oldugu derslerle birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri



L.5.

1.6.

1.7.

konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin
alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci
tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmas: iist yariyilda oldugu anlamina
gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda
Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan
ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTe

rtip=>5

OSYM Web Sitesi

* https://www.osym.gov.tr/

DGS Bilgilendirme Web Sayfasi
* https://www.osym.gov.tr/TR,8862/hakkinda.html
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde On lisans egitimlerinin belirli bir déneminde
baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt disi (Erasmus)
ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigmanlarindan destek almaktadir. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim
Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 igin)
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Boliimiiziin
Erasmus anlasmasi olan bir kurum ile ikili anlasmasi bulunmamaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. 2023
yilt i¢inde Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina
yabanci dil eksiklikleri nedeniyle bagvuruda bulunmamaislardir.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica dgrencilerimiz
Fulbright degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha once 6grencilerimiz
Erasmus ve Fulbright gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel
Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekdgretim
kurumlar1 disinda o6nlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz
bulunmamaktadir.
Kanit
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi Web Sayfas1
* https://erasmus.comu.edu.tr/
Béliimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan Ingilizce dersi icin her dénem basinda
muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Sinava giren Ogrencilerden basarili olanlar ders
programindaki ilgili dersten muaf olurlar. Ayrica, herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl iken OSYM
tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya Ozel yetenek smavlari sonucu kayit yaptiran
Ogrenciler, daha once kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda basarmis olduklari
dersler i¢in, kayit yaptirdiklart ilk yartyilin ilk iki haftas1 igerisinde, muafiyet talebinde



1.8.

1.9.

bulunabilirler. Bu islemler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/Lisans Egitim,

Ogretim ve Smav Y6netmeligi'nde aciklanmustir.

Kanit

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTert

ip=5
Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve Ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim
caligmalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere
ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve
siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danigman ogretim elemant Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tim bolim baskanliklarina bagli programlarin  program
danisman1 6gretim elemanlari bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim
elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danismanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine
girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve
destek gormektedirler. Ogretim elemanlariyla rahat iletisim kurup destek gérmek de
ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/ogrenci-danismanlari-r222.html

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek damigmanlik  hizmetleriyle ilgili bilgilere asagidaki uzantidan
erisilebilmektedir.
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/ogrenci-danismanlari-r222.html

1.10. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak

1.11.

zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program damsmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari
Onlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini 6grenci bilgi sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin
¢iktilarini her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde 6nce dgrenci bilgi sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlart danigmanlarn tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Oongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler igin yaz
okulu da acilabilmektedir. Yam sira Ogrencilerimizin i ylkii ve performansi Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde
takip edilmekte, simav yiikleri agirliklarma gore degistirilebilmektedir. Simavlarimiz; Ara
Swavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk
dort haftasi icinde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin gorlisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara siav notlart1 ddnem sonu
smavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir. Yartyil Sonu / Final Smavlari: En az on
dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in
yariy1l sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan dgrenciler o dersten basarisiz
sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu smav programlari,



dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yariy1il sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz. Mazeret Sinavlari: Hakli ve
gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve simavdan sonraki bir
hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, Ogrencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz. Biitlinleme sinavlari: Dénem sonu
sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina
girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir
sinav acilmaz. Biitiinleme smavlar1 donem sonu smavlarmin bitiminden itibaren {iclincii
haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi a¢ilmaz. Bunlarin diginda basarili
olamayan O6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir: Tek Ders Sinavi: Dort
yariylli tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen
veya tiim dersleri verip GNO' su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandig1 siavdir. Ug Ders
Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir. Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in
iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken
toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin tliniversite ile ilisikleri kesilir. Genel
olarak tiim sinav sonuclart on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
Canakkale On sekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir.
Sinav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirmi asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarmin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40°’1, yariyill sonu veya biitiinleme sinav
notunun %60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve dgretimin ilk iki
haftasinda Ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not
bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir: 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS
notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS
notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan — CC (Katsay1 2.0, AKTS
notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0,
AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0,
AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS
notu U) Devamsiz -DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gore 6grenci;
(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. (FD) ve (FF)
notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir. Kredisiz olan dersler ile stajlarin
devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz
sayilir. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal2547 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten bagarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitlinleme smavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari,
liniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarty1/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile
elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili resmi Gazete’ de yayinlanan yeni Canakkale



Onsekiz Mart Universitesi On lisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uyarinca
2014 ve sonrasi kayitli dgrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00 ve fizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTert
ip=

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kay1t En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l (2025) 74 74 293,560 | 223,586 74 74
Bir 6nceki yil (2024) 72 67 297,141 | 225,478 72 67
iki onceki yil (2023) 74 70 295,371 | 213,998 74 70

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayithi Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik il 0 1.Simf 2.Smif Sayl';gl
Gegerli Y1l (2025) 72 170 3
Bir onceki yil (2024) 67 185 19
Iki 6nceki y11 (2023) 70 180 19

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l (2025) 3 - - -
Bir 6nceki yil (2024) 3+1=4 - - -
Iki dnceki yil (2023) 0+1=1 - - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Tanimlanan Program Egitim Amagclar1 Programimiz egitim programlarinda
iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin
amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olglide, Mimari Dekoratif Sanatlar programinin
tiim yonlerini 6rnegin Temel Tasarim, Desen, Duvar Siisleme Teknikleri, Model Kalip,
Malzeme Teknikleri, Bilgisayar Destekli Tasarim, Mesleki Ingilizce, Cam ve Malzeme
Isleme ile ilgili bilgi ve becerilerin gelismesi saglanmaktadir. Ayrica diizenlenen
sergiler, teknik gezi ve seminerler ile bu durum per¢inlenmektedir. Programimiza ait
kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve uluslararas1 Mimari
Dekoratif Sanatlar egitimi amag, hedef ya da ciktilartyla karsilastirilmis 6rnek
programlar Bolim Kurul komisyonu tarafindan incelenerek 2019 yilinda programda
genel bir degisiklige gidilmistir. Mimari Dekoratif Sanatlar Programi; Endiistri 4.0’ 1n
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip,
aragtirmacit ve yaratict bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu
cercevede Isletme Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin Amaci; i¢ ve dis mimari
yap1 dekorasyon sanatlarinda, yap1 dekorasyon malzemelerinin tasarim agamalarindan
sonra uygulamaya gecilmesi hem yeni dekorasyon Onerileri getirilirken hem de sanat ve
kiiltiir varliklarimiz olan mimari yapilarin aslina uygun bir bigimde korunmasidir. Tarih,
Sosyoloji ve Sanat ortakliklari ile ¢aligabilen Mimari Dekoratif Sanatlar Programi kamu
ve Ozel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas, yaratici ve akilci Isletmecilik anlayisina
uygun ve giinimiiz sanati ve teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemant
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, tasarim ve ¢izim
yetenegine sahip, sekiller arasindaki ayrintilari algilayabilen, estetik goriisii olan,
dikkatli ve sabirli, alanindaki teknolojik ve sanatsal gelismeleri g6z 6niinde bulunduran,
isletmelerde c¢alisacak ara insan giiciinii yetistirmek becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam,
girisimci  ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Programimiz bu baglamda 6zellikle sanatsal ve endiistriyel yeni yaklagimlar sunmanin
yaninda, mesleki ve etik sorumlulugu igerisinde, evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkinliklerin bilincinde olan, genel kavramsal bilgilere sahip teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli, Ekip ve proje caligmalarina yatkin Insan iliskileri ve iletisime
azami derecede Onem veren; Girisimcilik ruhuna sahip Bilgisayar bilen (baslangic
diizey Photoshop ve CAD programlari diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye Gnem veren
Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir Bu g¢ergevede tiim mezunlarimiz; liretim ve
hizmet sektorlerinde, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda goérev alabilirler, program
mezunlart ¢ogunlukla; Vakiflar Genel Midiirliigii'nde, Kiiltiir Bakanligi’nda, Milli
Saraylar Genel Miidiirliigii’nde, Belediyelerin imar birimlerinde, Il Ozel idarelerde
calisma olanaklar1 bulmaktadir. Ayn1 zamanda etiit proje alanlar1 ile ilgili 6zel
kuruluslar, firmalar ve biirolarda da c¢alisabilecekleri gibi uygulama agirlikli olarak
aldiklart modern sanat egitiminin yami sira; Geleneksel Tiirk mimarisi, dekorasyon,
restorasyon, peyzaj, seramik, ¢ini, cam, el sanatlari, bilgisayarl tasarim gibi dersleri de
aldiklarindan gerek ara eleman olarak piyasada gerekse bagimsiz olarak kendilerine ait
isyeri ve atdlyelerinde bu alanlarda hizmet verebilmektedirler, yasam boyu 6grenme
bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Programimiz mezunlariin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, tasarim ve ¢izim yetenegine sahip, sekiller arasindaki ayrintilar
algilayabilen, estetik goriisii olan, dikkatli ve sabirli, alanindaki teknolojik ve sanatsal
gelismeleri gdz onilinde bulunduran, igletmelerde calisacak ara insan giiciinii yetistirmek
becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle sanatsal ve
endiistriyel yeni yaklagimlar sunmanin yaninda, mesleki ve etik sorumlulugu igerisinde,
evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkinliklerin bilincinde olan, genel kavramsal
bilgilere sahip teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli, Ekip ve proje ¢aligmalarina
yatkin Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren; Girisimcilik ruhuna
sahip Bilgisayar bilen (baslangi¢ diizey Photoshop ve CAD programlar1 diizeyinde);
Yabanci dil 6grenmeye Snem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir Bu
cercevede tim mezunlarimiz; iiretim ve hizmet sektdrlerinde, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluglarda gorev alabilirler, program mezunlar1 c¢ogunlukla; Vakiflar Genel
Miidiirligii’'nde, Kiiltir Bakanligi’nda, Milli Saraylar Genel Miidiirliigii’nde,
Belediyelerin imar birimlerinde, 11 Ozel idarelerde ¢alisma olanaklar1 bulmaktadir. Ayni
zamanda etiit proje alanlar1 ile ilgili 6zel kuruluslar, firmalar ve biirolarda da
calisabilecekleri gibi uygulama agirlikli olarak aldiklart modern sanat egitiminin yani
sira; Geleneksel Tiirk mimarisi, dekorasyon, restorasyon, peyzaj, seramik, ¢ini, cam, el
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sanatlari, bilgisayarli tasarim gibi dersleri de aldiklarindan gerek ara eleman olarak
piyasada gerekse bagimsiz olarak kendilerine ait igyeri ve atdlyelerinde bu alanlarda
hizmet verebilmektedirler, yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine
devam edebilirler.

Program Amaglarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu Program amaglarina
ulasma kapsaminda Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Mimari Dekoratif Sanatlar
meslek eleman: yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglart ve 6z gorevi
tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
istisare edilip glincellenmistir. Bu programin amaci i¢ ve dig mimari yap1 dekorasyon
sanatlarinda, yap1 dekorasyon malzemelerinin tasarim asamalarindan sonra uygulamaya
gecilmesi hem yeni dekorasyon Onerileri getirilirken hem de sanat ve kiiltiir
varliklarimiz olan mimari yapilarin ashna uygun bir bicimde korunmasidir. Tarih,
Sosyoloji ve Sanat ortakliklari ile ¢aligabilen Mimari Dekoratif Sanatlar Programi kamu
ve Ozel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yliriitiilmesinde calisacak, cagdas, yaratict ve akilct isletmecilik anlayisina
uygun ve giinimiiz sanati ve teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemant
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, caligsacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere Isletmelerin sahip olduklart
para, insan giicil, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak galisma
diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Mimari Dekoratif
Sanatlar Teknikeri, mimari yapilarin igerisinde yapi restorasyonlar: ve yeni tasarim
calismalari1 sirasinda ressam, seramike¢i, mimar ve mihendislerin yaninda yardimci
eleman olarak calisirlar. Tekniker, uygulama becerilerine sahip, ileri bilgi
teknolojilerindeki ve tasarim alanlarindaki gelismelere ise aciktir. Saraylar Genel
Miidiirliigii’nde, Belediyelerin imar birimlerinde, il Ozel Idarelerde calisma olanaklari
bulmaktadir. Ayn1 zamanda etiit proje alanlar1 ile ilgili 6zel kuruluslar, firmalar ve
biirolarda da calisabilecekleri gibi uygulama agirlikli olarak aldiklart modern sanat
egitiminin yanm sira; Geleneksel Tiirk mimarisi, dekorasyon, restorasyon, peyzaj,
seramik, ¢ini, cam, el sanatlari, bilgisayarl tasarim gibi dersleri de aldiklarindan gerek
ara eleman olarak piyasada gerekse bagimsiz olarak kendilerine ait isyeri ve
atolyelerinde bu alanlarda hizmet verebilmektedirler Mezunlarimiz kendi isletmelerini
kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey
Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin
misyonu ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi
bu béliimde de agikga aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve gretimde
bilgili, donanimli, kiiltlirli ve 6z giiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi,
sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik
Can Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin ihtiyaglari kapsaminda
uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut



sorunlara ¢oOziimler iiretmek ve yeni iirliin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon
edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tiim
araglart etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler liretmek, Egitim ve
ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlciisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerini  Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek, Ogrencilerin Universite
yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, gesitli i¢
etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina
diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,
Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli
kilarak isbirligini artirmak Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin
olarak yerlesebilmeleri i¢in destek ¢aligmalari gerceklestirmek, Calisanlarimizin kariyer
hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak Tim bilimsel alanlarda teorik
egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyapt c¢alismalari
gerceklestirmek Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisim egemen kilmak ve
gergeklestirmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek Ogretim elemanlarini ve dgrencileri
bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana
cikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini
genisletmek amaciyla, c¢aligmalarin sadece ulusal degil, uluslar arasi alanda da
yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en
ist diizeyde mutlu etme anlayist ve amaciyla gerceklestirmek, Hizmet ve egitim
seviyesinin yiikseltilmesi icin Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki
iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin
i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak Meslek
Yiiksekokulumuzun ydneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, Yoneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, Yonetilenlere karsi tiim
uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayist icerisinde olmalarini
saglamak, Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak
icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek Bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim c¢aligmalarinda bulunmak, Boélgenin sanayi ve
hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak igbirlikleri
gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam
alanin1 tim bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun,
kamu ve 6zel sektdr isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik
ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel
ihtiyaglara gére arastirma projeleri gelistirilerek, bélgemize deger katmay1 baglica amag
ve hedefleri arasina koymustur Can Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif
gorev yapan El Sanatlar1 Boliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz
da bu 6z gorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu
kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan ogretim
elemanlariyla bu 6z gorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu
gercevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagli Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin
misyonu Endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, aragtirmaci ve yaratici bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili innovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girisimcileriler sanayi, 6zel sektér ve kamu kurumlarina nitelikli ara eleman
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ihtiyac1 igin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz
bu cercevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Sanatsal
ve Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag: yetistiren; Uluslararas1 akademik cevrede boliimiimiizii en etkin
sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar: ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararasi degerlere saygili, post
modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli
yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir. Programimizin amaci; ig
ve dis mimari yap: dekorasyon sanatlarinda, yap1 dekorasyon malzemelerinin tasarim
asamalarindan sonra uygulamaya gec¢ilmesi hem yeni dekorasyon onerileri getirilirken
hem de sanat ve kiiltlir varliklarimiz olan mimari yapilarin aslina uygun bir bigimde
korunmasidir. Tarih, Sosyoloji ve Sanat ortakliklari ile galisabilen Mimari Dekoratif
Sanatlar Programi kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarimin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas, yaratict ve akilci
isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz sanati ve teknolojisi ile faaliyet gosteren,
meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Ozellikle Sanat, El
Sanatlar1 Isletmeciligi, Tasarim Endiistrisi, Isletme yOnetimi, inovasyon, arastirma-
geligtirme, proje yonetimi, basta olmak {izere ilgili tim beserl ve teknik alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje ¢alismalarmna yatkin, Insan iliskileri ve
iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip, Tasarim giicii kuvvetli
ve yaratici; Bilgisayar bilen (baslangi¢ diizey Photoshop ve CAD programlari
diizeyinde); Yabanci dil O6grenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag
edinmektedir Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Goriildiigii gibi,
programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bir¢ogunu kargilamaktadir Egitim amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 06z gorevleri géz Oniine alinmis, tiim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢alismalari
cercevesinde gilincellenmistir.

Can Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglart kapsaminda
uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki mevcut
sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni Uriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon
edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tim
araclart etkin kullanarak, ogrencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, Egitim ve
ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerini  Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek, Ogrencilerin Universite
yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlart da dahil ¢esitli i¢
etkinliklerde bulunmaktadir. Egitim amaglarmin yapilandirilmasinda birimin ve
kurumun 6z gorevleri goz Oniine alinmis, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu
amaglar sitirekli gelisim ¢aligmalari ¢ercevesinde giincellenmistir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu &grenmeyi ilke
edinmis, cagin yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Mimari Dekoratif Sanatlar
meslek eleman1 yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak
tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek
onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemigtir. Bunlarin



baslicalar1 {iniversitemiz ve Can MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Kamu Kurum ve Kuruluslari

» Ozel Sektdr Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idarf personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz. Bu kapsamda 2023 senesinde i¢ paydas olarak boliim ici 6grencilerle
yapilan toplantilar e dis paydas olarak Halk Egitim Merkezi ile yaptigimiz toplantilar
gosterilebilir. Halk Egitim Merkezi ile yaptigimiz goriisme sonrasinda Tiirkiye-
Almanya Genglik Kopriisii kapsaminda hazirlanan proje i¢in 6grencilerimize Almanca
kursu agilmasi talebimiz olmus ve bu talep kurum tarafindan gergeklestirilmistir
2.4.2. Program Amaglarinin Paydaglar Dahil Edilerek Giincellenmesi Program
amaglarma ulasma kapsaminda Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu,
egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tiim i¢ vedis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve ig¢sellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak gilincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut
On lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
calismalar yapilmigtir. Bu da Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin amaglarina
ulagmasi1 yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar
siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir Ayrica 6gretim planlart
giincellenirken MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tim
bunlara dair en son gilincellemeler 2021 yilinda program O&gretim planlarinin
giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bicimde yansimistir. 2023 yili itibariyle
halen ayni program kullanilmaktadir.

* https://meyok.comu.edu.tr/

2.5. Program Amaglarma Ulasildigina Dair Test Olgiitleri Programimizin gorev,
amag, hedef ve 6gretim plan1 {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate almarak hazirlanmustir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin
daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlariin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz,
MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen gesitli i¢
ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Slglimler
yapilmaktadir.
*https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7254&culture=t
r-TR

2.6. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, ¢agin yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Mimari Dekoratif Sanatlar
meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim



kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak
tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Can MYO Web Sitesi> Kalite Giivence ve I¢ Kontrol> Paydas Iliskileri

* https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii
Yonergesi

* https://meyok.comu.edu.tr/bilgi/meyok-yonergesi-r8.html

2.7.1.  Program 6z goérevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken program
danigman ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini
ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin
alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gdrevi ve amaglari
ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu cer¢cevede gerek mevcut
onlisans 0grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli
tiim ¢aligmalar yapilmistir.

* https://meyok.comu.edu.tr/

2.7.2.  Program 6z goérevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program
danigmani ilgili boliim bagkanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini
ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriiglerinin
alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gdrevi ve amagclari
ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu cer¢cevede gerek mevcut
onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yagamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tiim ¢aligsmalar yapilmistir.

* https://meyok.comu.edu.tr/.

Olciit 3. Program Ciktilan
3.1.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu Endiistri’nin gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci ve yaratici bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas o6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor ve
kamu kurumlarina nitelikli ara eleman ihtiyaci1 i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmektir. Programmiz bu g¢ercevede; Egitim, Ogretim ve arastirma
kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Sanatsal ve Teknolojik gelismelere duyarli,
toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kayna@i yetistiren;
Uluslararas1 akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim
elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen
bireyler yetistiren; Uluslararasi degerlere saygili, post modern yénetim ilkelerini ve
toplam kalite anlayigin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z
gorevlerini igsellestirmistir. Programimizin amaci i¢ ve dis mimari yap1 dekorasyon
sanatlarinda, yapi dekorasyon malzemelerinin tasarim asamalarindan sonra uygulamaya
gecilmesi hem yeni dekorasyon Onerileri getirilitken hem de sanat ve kiiltiir
varliklarimiz olan mimari yapilarin aslhina uygun bir bicimde korunmasidir. Tarih,
Sosyoloji ve Sanat ortakliklari ile ¢aligabilen Mimari Dekoratif Sanatlar Programi kamu
ve Ozel sektor isletme ve kuruluslarinin liretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yliriitiilmesinde calisacak, ¢agdas, yaratici ve akilci igletmecilik anlayisina



uygun ve giinimiiz sanati ve teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemant
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Ozellikle Sanat, El Sanatlari
Isletmeciligi, Tasarim Endiistrisi, Isletme yoOnetimi, inovasyon, arastirma gelistirme,
proje yonetimi, basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje calismalarina yatkin, insan iligkileri ve iletisime
azami derecede Onem veren, girisimcilik ruhuna sahip; Tasarim giicii kuvvetli ve
yaratici; Bilgisayar bilen (baslangi¢ diizey Photoshop ve CAD programlar diizeyinde);
Yabanct dil 0grenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
geligsmeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Mimari Dekoratif Sanatlar
programint bitiren 6grenci, 6n lisans diplomasi alarak Mimari Dekoratif Sanatlar meslek
elemani unvam almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler,
Mimari Dekoratif Sanatlar alaninda "meslek elemani” unvani/derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Mimari Dekoratif Sanatlar mimari yapilarin igerisinde yap1
restorasyonlari ve yeni tasarim calismalar1 sirasinda ressam, seramikg¢i, mimar ve
mithendislerin yaninda yardimeir eleman olarak calisirlar. Tekniker, uygulama
becerilerine  sahip, ileri bilgi teknolojilerindeki ve tasarim alanlarinda
calisabilmektedirler. Saraylar Genel Miidiirliigii’nde, Belediyelerin imar birimlerinde, Il
Ozel idarelerde galisma olanaklar1 bulmaktadir. Ayni zamanda etiit proje alanlari ile
ilgili 6zel kuruluslar, firmalar ve biirolarda da ¢alisabilecekleri gibi uygulama agirlikli
olarak aldiklari modern sanat egitiminin yani sira; Geleneksel Tirk mimarisi,
dekorasyon, restorasyon, peyzaj, seramik, ¢ini, cam, el sanatlari, bilgisayarli tasarim
gibi dersleri de aldiklarindan gerek ara eleman olarak piyasada gerekse bagimsiz olarak
kendilerine ait isyeri ve atdlyelerinde bu alanlarda hizmet verebilmektedirler, Bir
dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en
az (DD) almig olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00
olan on lisans dgrencileri basarili sayilirlar. Mimari Dekoratif Sanatlar programinda On
lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her 6grenci
30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu gorev, amaglar, hedefler ve kriterler
cergevesinde Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ciktilari
diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim &gretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plan1 giincellendiginde ya da
Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program
¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilari da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program damigsmani ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilifi ile dl¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin
amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-0gretim bilgi
sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gbzlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi de ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine
gbre Ogrencilerin bagar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS



kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari
Bolimii Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin program c¢iktilar1 da kanit olarak
asagida bilgilerinize sunulmusturP.C.1. Temel elemanlar ile tasarim yapabilir. P.C.2.
Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir. P.C.3. Mimari Dekoratif Sanatlar Alani
ile ilgili temel tim bilgilere sahiptir. P.C.4. Alaninda gerekli malzemeleri etkin
kullanabilir P.C.5. Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi verebilir. P.C.6. Bir
tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir. P.C.7.Tasarimi Mimari Dekoratif
Sanatlarda 6grendikleri ile birlestirebilir. P.C.8. Proje siirecinde sorumluluk alabilir.
P.C.9. Ogrenimini aym alanda bir ileri seviyeye veya meslege yonlendirir. Yukarida
ilgili program ciktilartyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlagilacagi lizere program 6z gorev, amag ve
hedefleriyle, Ogretim planiyla, ders igerikleri ve oOgrenme c¢iktilariyla program
ciktilarimin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir
bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez
gozden gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu da bu dlgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandig
sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarmmz ve tim i¢c ve dis
paydaslarimiz Can Meslek Yiiksekokulu Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’na ait
program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok
rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler
Ayrica program 0z gorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme ¢iktilart iliskisi birinci sinif 6grencilerimize dénem basinda ilgili
program danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin baglantilar
da sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gorevine, amagclarina, hedeflerine, 6gretim
planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program
ciktilariyla 6grenme ¢iktilarin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari, gérev
tanimlar1, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da
erisilebilmektedir.

. Program Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi Yukarida da detayli olarak

aktarildig1 tizere bu kapsamda on lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken
de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica
programimiz egitim programlarinda iniversitemizin ve meslek yiiksek okulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari
ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisti alinmaktadir Ayrica gerekli
goriildiigh takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin bagar
durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Doénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarm katsayisinin c¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamima boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program
ciktilarin1 Olgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu



kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez
derslerde &grencilerin basar1 durumlariin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari
egitimin program ciktilaria iliskin ozellikleri ne oOlc¢iide sagladigi, bununla iliskili
olarak boliim olanaklarinin, bolim O6gretim planmnin yeterliligi, alinan egitimin
beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders
degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program c¢iktilarini ne
derece sagladig1, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi
ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi smav, odev, proje, vb. gibi Olgme araglart iizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On Lisans Programinin program ciktilarmi ne
Olciide sagladigina iliskin en Onemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
calismalarinin esas alindig sistematik bir 6lgiim gergeklestirilebilmektedir

3.1.3. Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu Endiistri’nin gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci ve yaratici bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas o6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygil inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr ve
kamu kurumlarina nitelikli ara eleman ihtiyac1 i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagin1 yetistirmektir. Programmmiz bu g¢ercevede; Egitim, 6gretim ve aragtirma
kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Sanatsal ve Teknolojik gelismelere duyarli,
toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi yetistiren;
Uluslararas1 akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim
elemanlan ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine gilivenen
bireyler yetistiren; Uluslararast degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve
toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z
gorevlerini igsellestirmistir.

3.1.4. Mevcut durumda program akreditasyonumuz ve akreditasyon basvurumuz
olmadig1 i¢in Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigiyla ilgili yorum
yapilamamaktadir.'

3.2.1. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6n lisans dgrencisinin
en az (DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az
2.00 olan On lisans oOgrencileri basarili sayilirlar. Mimari Dekoratif Sanatlar
programinda On lisans derecesi elde edebilmek icin grencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligl) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu gorev,
amaglar, hedefler ve kriterler gercevesinde Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir.

3.2.2. Mevcut durumda program akreditasyonumuz ve akreditasyon basvurumuz
olmadig1 icin program ¢iktisi, ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandigmin
kanit1 olan belgeler ile ilgili yorum yapilamamaktadir.?

! Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

2 Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli lyilestirmeye Yénelik Kullanimi yilda
iki kez derslerde Ogrencilerin bagart durumlarinin yapilan o6gretim tyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olugturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program danigmani ile birim
yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gosterileri, bdliim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve
programimizin egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir
Degerlendirme; egitim-6gretim, ders igeriklerinin gilincellenmesi, ders planinin
gerektiginde giincellenmesi, ders yiiklerinin dagilimi, 6grencilerin DGS ile lisansa gegis
olanaklari, i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi, 6grenci/akademisyen
iletisimi, mezun iliskileri

Programin Giiglii Yonleri: Kale Seramik Fabrikasi, Etili Seramik Fabrikasi, Pera
Seramik Fabrikas1 vb. sanayi ve ticaret aglarina yakinhigimiz, alaninda gerekli
yetkinlige sahip akademik kadronun varligi, akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi, akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi, akademik personel 6grenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi, akademik personel idari personel iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi, idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi her sinifta
beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi, 6grencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari, merkezi sinavla gelen Ogrencilerin
teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli olmalart.

Programin Zayif Yonleri: Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
stireclerinin yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda caligma
aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmasi, ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve
esit bir sekilde tahsis edilememesi, buna ragmen calisgan ve performans gosteren
akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi, 6grencilerin konuya ilgisiz
kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara
ogrencileri dahil etme eksikligi, 6grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,
dersliklerde internete baglanamama sorunu, internet destekli ve sanal gergeklikten
yoksun egitim sistemi, Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme
programimin uygulanmamasi, Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile
olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,
ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azligi nedeniyle gergeklestirilememesi, 6grencilerin
DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari, 6grencilerin isletme
yonetimi programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari, agikta
kalmamak icin tercih yapan Ogrencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari, 6grencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,
bir dersi veren dgretim elemanlarimin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her
donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu. Can ilgesinin cografi konumu sebebiyle
dezavantajli olusu boliimii tercih eden 6grenci grubunun biligsel faaliyetlerinin zayif
olmasi ilge sosyo-kiiltiirel yapisinin yetersiz olusunun Ogrenci igin hayal kirikligi
yaratmasi kontenjanin yiiksek tutulmasi ve yildan yila bu saymin arttirilmasi 6grenci



4.2

sayisinin fazlaligia ve fiziki sartlarin yetersizligine bagli olarak derslerin kalitesinin
diismesi atdlye ve derslik kapasitesinin yetersiz olmasi dgretim elemani1 kadrosunun
stirekli artmast ancak cogunun bagka birimlerde gorevlendirilmesine bagli olarak
nitelikli kadronun saglanamamasi Firsatlar: Yeni yasal diizenlemeler, 6gretim planinin
yeni giincellenmis olmasi, 2022 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi, programimiz 6gretim elemanlarinin giincel
mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi, iiniversite kamu iliskilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi, programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik cevrede taninmalari,
aktif Ogretim elemanlarina sahip olunmasi, Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Aktif idari personele sahip olunmasi, bolim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri
arasindaki iligkinin yeterli olmasi, ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi, boliimiimiiz 6gretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi. Boliimde geng ve gelisim
arzusuna sahip boliim bagkani olmasi, iiretken ve sanat¢i 0gretim elemanlarina sahip
olmas1 Tehditler: Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi, kisa staj siireleri,
sinavsiz gec¢is nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci
sayisinin  fazlali§i nedeniyle egitim kalitesinin diismesi, yeterli bilgisayar
laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi, Ogrencilerin bilimsel
bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari, 6grencilerin
liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacgli ezbere egitime
Ogretim elemanlarmi yoneltmeye calismalart 6grencilerin gergeklestirilen oryantasyon
ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari, el becerisi bulunmayan 6grencilerin
boliimii tercih etmis olmasi, 6grencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders
notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya
calismalari ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi, Yukarida
bahsedilen konularda program danmismani disinda Ogrencilere psikolojik danigmanlik
veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve Ogrenci performansimi direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden
calisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile
programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglaria gore tercih
edilirliginin stabil kaldig1 diigiiniilmektedir.

Somut Verilere Dayali Siirekli lyilestirme Caligmalari Mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere
dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz bulunmaktadir. Bunlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar
Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri Stratejil: Bilimsel,
girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak ve 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
yiiksekokullartyla daha rekabet¢i bir program ig¢in yenilik¢i bir dgretim plani
gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak
caligmalar yapilmak Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine
yonelik yeni faaliyetler gelistirmek Strateji 4: Bologna giriglerinin her donem
dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.
Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.
Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha
fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda
ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmalidir Strateji 6:
Meslek Yiiksekokulumuzun Can’da liselere tanitim ve tercih danismanligi



yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz
i¢cin daha fazla ¢caba harcanmasi Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multi-
disipliner calisma, holistik bakis acisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin
ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi Strateji8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce
ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi Strateji 9: Ogretim iiyesi dgretim
elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi
Stratejil0: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf
edilmesi Strateji 11: Ogretim elemanlarmnin derslerinin sabit hale getirilmesi
Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmast Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmas1 igin
caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi Strateji 14: Plan ve
projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve sorumluluk
almayan o6grenci ve Ogretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi Stratejil5:
Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi Stratejil6: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak
varsa yeni Onerilerin getirilmesi Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal
gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre,
sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yliksekokullar1 arasinda yer almak i¢in
calismalarin gergeklestirilmesi Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb.
etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin
desteklenmesi Strateji 20: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak
ogrencilerin sektorel calismalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim
elemanlar1 ve meslek yliksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili
Ogrencilere isletmelerde c¢aligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmas1 ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmas1 gerekmektedir. Strateji 21: Ogrencilere ve akademik
personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve
akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin  saglanmas1 Strateji 22: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri
biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin
tesvik edilmesi.

Can MYO Web Sitesi> Kalite Giivence ve I¢ Kontrol> PUKO Déngiisiis

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/myo-puko-dongusu-

r102.htmlCan MYO Web Sitesi> Kalite Giivence ve I¢ Kontrol> lyilestirme Kanitlar1

* https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r131.html

4.3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mezunlarimin Dijital Etkilesim Platformu
olan Mezun lletisim Sistemi’ne Ogrenciler okul déneminde kayit olmaya tesvik
edilmektedirler, kayit olduklar takdirde sonrasinda iletisim kurulmaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mezun Iletisim Sistemi

* https://mis.comu.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Ders Adi

| Ogretim | Zorunlu | Kategori




Dili / . Progrz.l.ma./.alan D 3 pay.d a3 Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Se¢meli a Ozgil onerilerinin N . .
2/9) mesleki dikkate alindig: Uygulamali Ders Ve(veya giincel mesleki Diger Dersler
dersler dersler program/yazilim iceren ders/dersler (AKTS)
(AKTS) (AKTS) (AKTS)
1. Yariyil
Tfsgffl [ | Tirkee z 2 2 2
Tasarim Proje | Tiirkce 4 2 4
Duvar
Siisleme Tiirkce Z 4 4
Teknikleri |
T%ngftlii?‘}at Tiirkge z 4 4
Model Kali .
Teknikleri 1| Tirkoe z 4 2 4
Is Saglig1 ve .
sGﬁvge n%igi Tiirkge V4 2 2
Yabanci Dil I | Tiirk¢e Z 2
Plfjégga Tiirkge z 2 2
Teknik Resim | Tiirkge S 2 2
Sanat Tarihi I | Tiirkee S 2
Geleneksel
Tiirk El "
Sanatlart Tiirkge S 2
Tarihi
Vitray Tiirkce S 2 2
M e.sl.ekl Tiirkge S 2
Ingilizce
Mozaik Tiirkce S 2 2
Seramik .
Teknikleri | LUrK$® S 2 2 2
Giizel . S 2
Sanatlar Tiirkge 2 2
Beden Egitimi | Tiirkce S 2 2 2
Bilim Tarihi | Tiirkce S 2 2
Universitede S 2
Yasam ve Tiirkge 2
Kiltiir
Goniillilik . S 2
Caligmalari Tiirkge 2 2
2. Yartyil
Grafik Tiirkce
Tasarim II 4 4 4
Temel Sanat | Tirkce 5 5
Egitimi II
Geleneksel Tiirkce Z
Tiirk El 3 3
Sanatlart
Duvar Tiirkce Z
Siisleme 4 4
Teknikleri II
Model Kalip | Tiirkge Z
Teknikleri 1T 4 4 4
Yabanci Dil I | Tiirkce Z 2
Mesleki Tiirkge S 2 5 5
Teknik Resim
Sanat Tarihi II | Tiirkce S 2
Bezeme Tiirkce S 2 5
Teknikleri
Seramik Tiirkge S 2 5
Teknolojisi
Tiirk Sanatlar1 | Tiirkge S 2

Tarihi




Minyatiir Tiirkce S 2
Sanat1
Konservasyon | Tiirkce S 2
Restorasyon | Tiirkce S 2
Karo Tasarimi | Tiirkge S 2 2
Giizel Tiirkge S 2 )
Sanatlar
Beden Egitimi | Tiirkce S 2 2
Universitede | Tiirkce S 2
Yagam ve
Kiiltiir
Gondillilik Tiirkge S 2
2
Calismalari
3. Yariyil
Endiistriye Tiirkce
Dayal1 Egitim zZ 8 8
(Staj)
Duvar Tiirkce
Siisleme V4 4 4
Teknikleri 111
Bilgisayar Tiirkce
Destekli Z 4 4
Tasarim I
Yiizeysel Tiirkge 7 4 4
Tasarim
Malzeme Tiirkce
Teknikleri z 4 4
Model Kalip | Tiirkce S 2 5
Teknikleri 111
Cini Tiirkce S 2
Uygulamalar1 2
I
Ahsap Mimari | Tiirkce S 2
Siislemeler I
Geleneksel Tiirkce S 2
Tiirk 2
Desenleri [
Camur Tiirkce S 2
Tornasinda 2
Sekillendirme
Temel Tiirkce S 2
Fotograf 2
Teknikleri
Sirlama ve Tiirkce S 2
Pigirim
Y ontemleri
4. Yanyil
) Atatiirk Tiirkce
Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi z 4
I-1I
Tiirk Dili I-1I | Tiirkge Z 4
Isletmede Tiirkce
Mesleki S 22 22
Egitim
Model Kalip | Tiirkge S 5 5
Teknikleri IV
Cini Tiirkge S 2
Uygulamalar1 2
11
Ahsap Mimari | Tirkge S 2
Siislemeler 11
Geleneksel Tiirkge S 2
Tiirk 2
Desenleri 11
Portfolyo Tiirkce S 2 2




Tasarimi
Desen Tiirkge S 2 2
Alg1 Tiirkge S 2 2
Dekorasyon
Bilgisayar Tiirkce S 2
Destekli 2 2
Tasarim II
Duvar Tiirkge S 2
Siisleme 2
Teknikleri IV
Dekor Tiirkge S 2 2 5
Teknikleri
Cam Isleme | Tiirkce S 5 5
Teknikleri
5.1.  Program egitim planina Can MY O internet sitesi iizerinden erisilebilmektedir.

Kanit
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=zIEJSt8paaH3bo
AKDUsWDA !xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.2.  Egitim planinim siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri ¢ergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler  gerceklestirilmektedir. Egitim  planinin  6ngoriildiigli  bicimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
Birim Kalite Komisyonu koordinatérliigiiniin giidimiinde ve BOlim Yonetim
Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Bityiikliikleri
Mimari Dekoratif Sanatlar Program
Dersin Son ki Yarryilda Dersin Tiirdi!
Dersin Ad Dersi Secen Ogrenci Simif

Kodu Sayist Dersi Laboratuvar | Uygulama | Diger

MDS- Grafik Tasarim o

1037 I 119 %100 - - -

MDS- .

1039 Tasarim Proje 104 %50 - %50 -

MDS- Duvar Siisleme

1007 Teknikleri I 127 %30 ) %30 )

MDS- Temel Sanat

1017 Egitimi 154 %30 i %30 i

MDS- Model Kalip

1019 Teknikleri [ 123 %30 - %30 i

MDS- Is Saghgi ve

1021 Giivenligi 131 70100 ) ) )
YDi-1001 | Yabanci Dil I 143 %100 - - -

MDS- Kariyer

1035 Planlama 128 %0100 ) ) )

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




MDS-

. . N i
1041 Teknik Resim 55 %100
MDS- L .
1025 Sanat Tarihi I 63 %100 -
Geleneksel Tiirk
MDS- El Sanatlari 12 %100 -
1043 .
Tarihi
“f(ﬂi' Mozaik 51 %50 %50
MDS- Seramik o
1047 Teknikleri >2 70100 -
1\{[;)32— Grafik I?asarlm 37 9450 9450
MDS- Temel Sanat N N
1004 Egitimi II 13 %50 %50
MDS- Geleneksel Tiirk o
1016 El Sanatlari 110 %100 )
MDS-
1018 Duvar Siisleme o o
Teknikleri IT 98 %450 %450
MDS- Model Kalip N N
1020 Teknikleri 1 105 7030 7030
YDIi-1002 | Yabanci Dil II 97 %100 -
MDS-
1040 i i
Mes_lekl Teknik 36 %100 )
Resim
MDS- o .
1024 Sanat Tarihi II 19 %100 -
MDS- Bezeme
0, -
1026 Teknikleri 41 70100
MDS- Seramik o
1028 Teknolojisi 38 70100 )
MDS- .
1042 | Tirk Sanatlan 24 %100 .
Tarihi
MDS- o .
1032 Minyatiir Sanati 34 %100 -
Endiistriye
1\:(?12- Dayali Egitim 79 - %100
(Staj)
MDS- Duvar Siisleme N o
2037 Teknikleri 111 76 7030 7030
Bilgisayar
MDS- Destekli 73 %100 -
2039
Tasarim [
MDS- Yiizeysel o o
2041 Tasarim >8 %50 %50
MDS- Malzeme o o
2043 Teknikleri 74 7030 7030
MDS- Model Kalip o o
2045 Teknikleri IIT >0 7030 7030
MDS- Cini o
2047 Uygulamalari I % 70100 )
MDS-205 | Geleneksel Turk 10 %100 i

Desenleri |




MDS- Camur

2053 Tornasinda 33 %100 } ) i
Sekillendirme
Sirlama ve
MDS- Pigirim 18 %100 _ ) i
2061 . .
Yontemleri
Atatiirk lkeleri
‘;OT(‘;;' ve Inkilap 63 %100 - - )
Tarihi I-11
TDIi-1004 | Tiirk Dili I-1I 65 %100 - : -
Isletmede ) -
Mesleki Egitim 7 %25 %75
MDS-
Model Kalip .
2030 Teknikleri IV 42 %100 - - -
o o 23 %100 ] ] ]

2032 Uygulamalari 1T

MDS- Geleneksel Tiurk

2036 Desenleri IT 33 %100 - . )
MDS-

2040 Desen 48 %100 ) i )
I\;I(ES- Dekﬁjﬁ;yon 42 %100 - - _
s | " o | 1

Tasarim II

2022 | Telaikleri v 67 %100 - - _
1\;[(?2% Tezili(li)lreri 69 %100 ; ] )
02| Tenidert 0 Wi | T

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Mimari Dekoratif Sanatlar Program

6. Ders Ogretim Zorunlu/ Programa/alana 6zgii 6grenim .
’ Adi Dili Se¢meli | ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktist!
(Z/S) T | U | K | AKTS
1. Yaryil

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme
Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.
Mimari Dekoratif Sanatlar Alam ile ilgili temel tim

Grafik .. bilgilere sahiptir.

Tasarim I Tiirkge z 2 0 2 2 Alfmnda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Tasarim
Proje

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Duvar
Siisleme
Teknikleri I

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alanmi ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Temel Sanat
Egitimi I

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Model Kalip
Teknikleri |

Tiirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alam ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Is Saghg1 ve
Giivenligi

Tiirkce

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Kariyer
Planlama

Tirkce

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.




Teknik
Resim

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Sanat Tarihi
1

Tirkce

Alaninda yagam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Geleneksel
Tirk El
Sanatlari
Tarihi

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayni1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yoOnlendirir

Vitray

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasartm1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Mesleki
Ingilizce

Tirkce

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Mozaik

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarim1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Seramik
Teknikleri

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme
Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.




Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

2. Yanyil

Grafik
Tasarim I1

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Temel Sanat
Egitimi II

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alanmi ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Geleneksel
Turk El
Sanatlari

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarim1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Duvar
Siisleme
Teknikleri II

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alam ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarimi Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri seviyeye veya meslege




yonlendirir.

Model Kalip
Teknikleri I

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Yabanci Dil
11

Tirkce

Alaninda yagam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mesleki
Teknik
Resim

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Sanat Tarihi
11

Tirkce

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Bezeme
Teknikleri

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alam ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Seramik
Teknolojisi

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alam ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarim1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Turk
Sanatlar1
Tarihi

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alam ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.




Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Tirkce

Minyatiir
Sanat1

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarim1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Tirkce

Konservasy
on

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alanmi ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarim1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Tiirkge

Restorasyon

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alam ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Tiirkce

Karo
Tasarimi

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarim1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

3. Yariyil

Endiistriye | Tiirkge

| Z

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme




Dayal1
Egitim
(Staj)

Alaninda yagam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Duvar
Siisleme
Teknikleri
111

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Bilgisayar
Destekli
Tasarim I

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Yiizeysel
Tasarim

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Malzeme
Teknikleri

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri seviyeye veya meslege




yonlendirir.

Model Kalip
Teknikleri
11

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Cini
Uygulamala
rnl

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarim1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Ahsap
Mimari
Siislemeler I

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarim1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Geleneksel
Turk
Desenleri 1

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alanmi ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarim1 Mimari Dekoratif Sanatlarda grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Camur
Tornasinda
Sekillendir

me

Tiirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile




birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Temel
Fotograf
Teknikleri

Tiirkge

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Sirlama ve
Pisirim
Yontemleri

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

4. Yariyil

Atatiirk
ilkeleri ve
Inkilap
Tarihi I-11

Tirkce

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Tiirk Dili I-
1I

Tiirkge

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Isletmede
Mesleki
Egitim

Tirkce

40

20

22

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarim1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Model Kalip
Teknikleri
v

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alam ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Cini
Uygulamala
1 11

Tiirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.




Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.
Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Ahsap
Mimari
Siislemeler
I

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Geleneksel
Tirk
Desenleri 11

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Portfolyo
Tasarimi

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasartm1 Mimari Dekoratif Sanatlarda dgrendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Desen

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alam ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Algi
Dekorasyon

Tiirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alan ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.




Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile

birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Bilgisayar
Destekli
Tasarim I1

Tirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Duvar
Siisleme
Teknikleri
v

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alanmi ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Dekor
Teknikleri

Tiirkge

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilig yontemini agiklayabilir.
Tasarimi1 Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Cam Isleme
Teknikleri

Tiirkce

Temel elemanlar ile tasarim yapabilme

Alaninda yagsam boyu 6grenme bilinci kazanir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Alani ile ilgili temel tiim
bilgilere sahiptir.

Alaninda gerekli malzemeleri etkin kullanabilmek.
Tasarimda kullanilan malzemeler hakkinda bilgi
verebilir.

Bir tasarimin teknik ve yapilis yontemini agiklayabilir.
Tasarimi Mimari Dekoratif Sanatlarda 6grendikleri ile
birlestirme.

Proje siirecinde sorumluluk alabilmek.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri seviyeye veya meslege
yonlendirir.

Atatiirk
Ilkeleri ve
Inkilap
Tarihi I-11

Tirkce

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.




Tiirk Dili I-
1I

Tirkce

Alaninda yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

6.1.

6.2.

6.3.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=fe Y Xq2fI!xDDx
'Hg2iTTIgOldpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR ~ adresinde = yayimlanmakta  ve
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ders sonu anketleri, Ogrenci geri doniisleri; program, bdlim ve program danisma
kurulu toplantilartyla siirekli olarak iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.3.
6.2.

6.3.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim elemani-6grenci
iligkisini, 6grenci damismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarmi kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir. Ogrencilerimize kaliteli egitim
vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik
kadroyu giiclendirmek gerekmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 10 Ogretim elemant
bulunmaktadir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri,
hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir

. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi Mimari Dekoratif Sanatlar Programi dgrencilerimize

kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli dgrenciler yetistirmek
icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 4 (dort)
Ogretim gorevlisi, 1 (bir) Dogent bulunmaktadir. Béliimdeki dgretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tim O6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem bolim web
sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden stirekli olarak giincellenmektedir. Giincel
sayilar soyledir:

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiriitiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev
Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri uygulanmaktadir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma
ve Yiikseltilme Kriterleri

* https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterleri Universite tarafindan hazirlanan ve
YOK mevzuatma gore yapilmaktadir

Her donem oOncesi boliim bagkan1 tarafindan Ogretim elemanlarina  vermek
istedikleri/istemedikleri dersler sorulup, program oOgretim plam1 ve Ogretim
elemanlarinin uzmanliklar1 dikkate alinarak adil ve seffaf ders dagilimi yapilmaya
calisilmaktadir. Tablo 6.1 yerine bu uzantidan 6gretim elemanlar1 hakkinda giincel ve
detayl bilgiler edinilmektedir https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-
r10.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=feYXq2fI!xDDx!Hg2iTTlqOldpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=feYXq2fI!xDDx!Hg2iTTlqOldpg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

6.4. Mimari Dekoratif Sanatlar programimin 6gretim kadrosu ders yiikil analizine Can
Meslek Yiiksekokulu internet sitesindeki ders programi igerisinde bulunan asagidaki
uzantidan ulasilabilmektedir. Tablo 6.2 yerine bu uzantidan 6gretim kadrosu yiik 6zeti
hakkindaki  bilgiler  edinilmektedir.  https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/ders-
programi-rl1.html

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Mimari Dekoratif Sanatlar Program

Deneyim Siiresi, Y1l
Ogretim Elemanimin Ad1' Unvani Kamu{ Ogretim Bu .
Sanayi .. | Kurumdaki
. Deneyimi ..
Deneyimi Deneyimi
Hilal Yaman Taskiran Qgretlr'n. - 33 33
Gorevlisi
Ogretim
Ayhan Tagkiran Gérevlisi - 15 15
Nazmi Giil Ogretim - 35 26
Gorevlisi
- Ogretim
Seyfullah Biiyiik¢apar Gérevlisi 6 14 14

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Mimari Dekoratif Sanatlar Program

Verdigi Dersler

Ogretim Elemanimin Ad1 Soyadi (Dersin Kodu/
(Unvani) Kredisi/ Donemi/

Yili)?

1.MDS1025/2/Gliz/
2025
2.MDS1027/2/Gtiz/2
025
3.MDS2037/4/Giiz/2
025
4.MDS2061/2/Gliz/2
025
5.MDS1016/2/Bahar/
2024
6.MDS1024/2/Bahar/
Ogr. Gor. Hilal Yaman Taskiran | 2024 11 - 2
7.MDS2022/4/Bahar/
2024
8.MDS2036/2/Bahar/
2024
9.MDS1042/2/Bahar/
2024
10.MDS2002/4/Bahar
/2024

11.
MDS2010/4/Bahar/20
24

Toplam Etkinlik Dagilims®

Ogretim Arastirma* Diger

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz.

2 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz.

3 Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemaninin son iki dénemde toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde
olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam
ders sayisi / (Verilen Toplam Ders Sayisi + Toplam Arastirma Faaliyet Sayisi)) x 100

4 Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)


https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/ders-programi-r11.html
https://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/ders-programi-r11.html

Ogr. Gor. Ayhan Tagkiran

1.MDS1017/4/Giiz/
2025
2.MDS1039/4/Giiz/
2025
3.MDS2043/4/Giiz/
2025
4. MDS1045/2/Giiz/
2025
5.MDS1004/4/Giiz/
2024
6.MDS1032/2/Giiz/
2024
7.MDS1024/4/Giiz/
2024
8.MDS1028/4/Giiz/
2024
9.MDS1014/2/Giiz/
2024

Ogr. Gor. Nazmi Giil

1.MDS1019/4/Giiz/2
025
2.MDS1041/2/Giiz/2
025
3.MDS2045/2/Gtiz/2
025
4.MDS2027/2/Giiz/2
025
5.MDS1020/4/Bahar/
2024
6.MDS1022/2/Bahar/
2024
7.MDS2030/4/Bahar/
2024
8.MDS2032/2/Bahar/
2024
9.MDS2042/4/Bahar/
2024

Ogr. Gor. Seyfullah Biiyiikcapar

1.MDS1047/2/Giiz/
2025
2.MDS1015/4/Giiz/
2025
3.MDS2041/4/Gtiz/
2025
4.MDS2053/2/Giiz/
2025
5.MDS1018/4/Bahar/
2024
6.MDS1026/2/Bahar/
2024
7.MDS1028/2/Bahar/
2024
8.MDS1026/4/Bahar/
2024

Olgiit 7. Altyap

7.1.1. Egitim Ogretim Igin Kullamlan Tiim Alanlar Meslek Yiiksekokulumuz 42000
metrekare alanda kuruludur. Okulumuz 10000 metrekare kapali alana sahiptir.
Okulumuzda 11 bolim 20 program mevcuttur. Okulumuzda 2 laboratuvar 7 atdlye
mevcuttur. Kiitliphanemizde 8438 kitap bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet cafe, 1 adet
yemekhane, 1 adet basketbol sahasi mevcuttur Ogrencilerimizin sosyal ve sportif
faaliyetlerinde kullanilan basketbol sahasi, ile bos vakitlerini gegirebilecekleri kamelya

bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun agik

alanda aydinlatma ve g¢evre



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda 1 adet acik otopark bulunmaktadir.
Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. El Sanatlar
Boliimiimiiz Dekor Atolyesi, Camur Sekillendirme Atdlyesi, Alg1 Sekillendirme
Atdlyesi, Cizim Atdlyesi, Dekor Atdlyesi ve Seramik Uretim Atdlyesi gibi
atolyelerimiz mevcuttur Toplanti Salonu: Okulumuzda 1 adet toplant1 salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Konferans Salonu: Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi bir
konferans salonumuz bulunmamaktadir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-geregleri ve kullanim

amaglart 7.1.1 maddesinde verilmistir.

Sosyal ve kiiltiirel alanlar olarak yiiksekokul igerisinde kiitiiphane ve etiit salonu (600
m?), 6grenci kafeteryasi (200 m?), yemek salonu (350 m?), acik etkinlik alani, revir (25
m?) ve 6grenci toplulugu odasi bulunmaktadir. Ayrica Can ilgesinde, 6grencilerin de
yararlanabildikleri, yerel yonetim, 6zel sektér, kamu kurum ve kuruluglarina ait spor
alanlart; 1 adet ylizme havuzu, 3 adet hali saha, 1 stadyum, 2 ¢im saha, 2 toprak saha, 2
kapali spor salonu, 1 tane spor kompleksi, konser alanlari, sinema salonu, sergi salonu,
misafirhaneler, tiyatro salonu, milli egitim kiitliiphanesi, ilge halk kiitiiphanesi, restoran
ve kafeteryalar, 4 adet otel, aligveris merkezleri, ii¢ saglik ocagi ve devlet hastanesi
bulunmaktadir. Ogrencilerin barinma gereksinimleri ise dgretmen evi, dzel pansiyon ve
yurtlar, kiralik evler tarafindan karsilamaktadir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir.
Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda gilivenlik kameralari mevcut fakat
calismamaktadir.

Kitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali
vasitasiyla Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma  salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. ~ Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi  kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 6diing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
Programimmizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin
katlara ulagmasini saglayabilmek adina asansér bulunmaktadir. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
ol saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli fakat
daha da iyilestirilebilir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar/enformatik altyapilar ve kullanim amaglart
7.1.1 maddesinde verilmistir. Ozellikle ders anlatimi ve uygulamasi asamasinda
bilgisayar ve projeksiyon ihtiyaci olduk¢a agiktir.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar/enformatik altyapilar ve kullanim
amaglart 7.1.1 maddesinde verilmistir. Kablosuz internet erisimi kapsama alani yeterli
degildir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

Programimiz; Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalari gelistirilmesi;
egitim-O0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin
kilinmasi seklinde stratejik planini olusturmustur.

Mimari Dekoratif Sanatlar Programimizda 8 Ogretim Elemani kadromuzda mevcut
olup, 4 dgretim gorevlisi Can Meslek Yiiksekokulu'nda gorev yapmaktadir.



8.3.

8.4.

Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik ilgili alanlarda calistay, seminer,
konferans uzaktan egitim gibi etkinlikler diizenlemesinin yani sira Siirekli Egitim
Merkezi araciligryla da cesitli kurslar acilmaktadir. Ayrica yonetici ve ¢aligsanlar hizmet
ici egitimler, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi ve hizmet satin alma yoluyla
egitime tabi tutulmaktadir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin bilgilendirmeler okul internet sitesi iizerinden
gergeklestirilmektedir.

https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Mimari Dekoratif
Sanatlar Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilari
matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda
ayrica Ozel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.



EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Programa iliskin ders izlenceleri, ders programi ve haftalik islenen konular Can Meslek
Yiiksekokuluinternet sitesinden ve UBYS sistemi vasitasiyla 6grenciler ile paylasilmaktadir
e https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
o https://ubys.comu.edu.tr/

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin  6zgecmisleri COMU AVES iizerinden &gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmekte ve asagidaki internet uzantilarinda bulunmaktadir:

Ogr. Gér. Hilal Yaman TASKIRAN: https://avesis.comu.edu.tr/701

Ogr. Gér. Nazmi GUL: https://avesis.comu.edu.tr/ngul

Ogr. Gor. Ayhan TASKIRAN: https://avesis.comu.edu.tr/905

Ogr. Gor. Seyfullah BUYUKCAPAR: https://avesis.comu.edu.tr/seyfullahbuyukcapar

Dog. Tuba BATU: https://avesis.comu.edu.tr/tubakorkmaz

Ogr. Gér. Duriye Berna GUNDUZ: https://avesis.comu.edu.tr/bgunduz

Ogr. Gor. Seref DOGAN: https://avesis.comu.edu.tr/263

Ogr. Gér. Burcu KAYACT: https://avesis.comu.edu.tr/burcukayaci

1.3 Techizat

El Sanatlar1 Boliimiimiiz Dekor Atdlyesi, Camur Sekillendirme Atolyesi, Al¢1 Sekillendirme
Atélyesi, Cizim Atdlyesi ve Seramik Uretim Atdlyesi gibi atlyelerimiz mevcuttur. Biitiin b&liimlerin
ortak kullandig1 iki adet bilgisayar laboratuvarimiz mevcuttur. Konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilebilecegi bir konferans salonumuzda hazirlanmaktadir.

Kanit: Can Meslek Yiiksekokulu

1.4 Diger Bilgiler

Can ilgesinde, 6grencilerin de yararlanabildikleri, yerel yonetim, 6zel sektor, kamu kurum ve
kuruluslaria ait spor alanlari; 1 adet yiizme havuzu, 3 adet hali saha, 1 stadyum, 2 ¢im saha, 2 toprak
saha, 2 kapali spor salonu, 1 tane spor kompleksi, konser alanlari, sinema salonu, sergi salonu,
misafirhaneler, tiyatro salonu, milli egitim kiitiiphanesi, ilge halk kiitiiphanesi, restoran ve kafeteryalar,
4 adet otel, aligveris merkezleri, ii¢ saglik ocagi ve devlet hastanesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
barinma gereksinimleri ise Ogretmen evi, Ozel pansiyon ve yurtlar, kiralik evler tarafindan
karsilamaktadir.

Kanit: Canakkale — Can

EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye liskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslhigi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden

fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmast yeterlidir.



Universite Adt
Web adresi
Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

I1k 6grenci aldigi egitim 6gretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarmn adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: https://www.comu.edu.tr

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Kampiisii, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulug¢ Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

: Devlet

: 1992/1993

Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU (
Miihendislik Fakiiltesi)
: Prof. Dr. Evren Karayel GOKKAYA (Giizel
Sanatlar Fakiiltesi)
: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI (Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi)
: Prof. Dr. Arda AYDIN (Ziraat Fakiiltesi)
: Oguz UNAL (idari)

Cagdas, siirdirilebilir ve kapsayict egitim
yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltlirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir
iiniversite olmak.

: Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkliliklara Saygi

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Kapsayict Egitim Yaklagim

Sosyal ve kiiltiirel alanlar olarak yiiksekokul igerisinde kiitiiphane ve etiit salonu (600 m?),
ogrenci kafeteryasi (200 m?), yemek salonu (350 m?), acik etkinlik alani, revir (25 m?) ve 6grenci

toplulugu odasi bulunmaktadir.
Kanit: Can Meslek Yiiksekokulu



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

: Can Meslek Yiiksekokulu
: https://canmyo.comu.edu.tr/
Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi
Caddesi Tepekdy 17400 Can Canakkale
: Dog. Dr. Ahmet TUNC
: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGU
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler
: Ogr. Gor. Ugur DUNDAR
: Egitim-Ogretim ile ilgili isler ve idari isler

Damgacioglu

Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim alanlarinda

Yiiksekogretim diizeyinde egitim 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek
eleman1 yetistirmek, egitim Ogretim faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde gerekli hizmet yiiklerinin ve
donanimlarinin birlikte caligmasini saglamaktir.
Canakkale Onsekiz Mart Univ.'nin “bélgenin en iyi
universitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin giicli bir
bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek
saglamak.
: Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve
teknik diizeyde yliksekogretim faaliyetlerini ve sektorel
gelismeleri izleme, verileri kendi faaliyetlerinde ve
biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,
gelisimlere agiklik gOsterme, esnek biiylime ve
hizmetleri ylirlitme olanaklarimin gelismelere
uygunlugunu saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Turd

2

Degerlendirme igin

Bagvuruda Bulunmus * icin Bagvurmamig*

1
Programin Adi Normal

Ogretim

ikinci

Ogretim

Akreditasyonu Akreditasyonu

Var Yok Var Yok

—_

. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi X

. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

. Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi

. Elektronik Teknolojisi

. Enerji Tesisleri Isletmeciligi

. Is Sagh@ ve Giivenligi

. Lojistik

. Madencilik Teknolojisi

O || N[ || ]|wW]|N

. Mekatronik

10. Mimari Dekoratif Sanatlar

11. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1

IR R R R R I R I R I T R

12. Sondaj Teknolojisi

il i R i i R e R el e

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz

Mevcut, ancak Degerlendirme




Organizasyon Semasi
Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi Tablo I1.1°de
verilmistir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Can Meslek Yiiksekokulu yoneticilerine iliskin bilgiler agsagidaki uzantilarda bulunmaktadir:

Meslek Yiiksekokulu Midiirii: Dog. Dr. Ahmet TUNC
https://avesis.comu.edu.tr/ahmet.tunc

Miidiir Yardimeist: Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU
https://avesis.comu.edu.tr/erdem/

Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. UGUR DUNDAR
https://avesis.comu.edu.tr/ugurdundar/



Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim boliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programm Ad1? Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki éSretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu bolimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger girevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
I1.3’0 kullanarak, ayr ayn tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 49 - 3 52 730
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirhik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilart
[2025] 480 | 914 1394 68
[2024] 477 | 890 1369 231
[2023] 443 | 615 1058 275

Program: Mimari Dekoratif Sanatlar

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[icinde bulunulan

akademik yil] - -] 63 12

[1 6nceki yil] - - - 63 17

[2 6nceki yil] - - - 63 20

I1.6 Kredi Tanimi

Her dersin AKTS kredisi ve saati egitim-0gretim planinda yer alir. Ders AKTS kredileri;
Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi, alan ig¢in yiliksekdgretim
yeterlilikler cergevesine gore belirlenen kredi araligi ve ogrencilerin galisma saati géz Oniinde
tutularak belirlenir. Ilgili boliimii/program1 bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere
o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlari ile belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri
ve Ogrenciler i¢in ongodriilen diger faaliyetlerde gerekli ¢alisma saatleri de géz oniinde bulundurularak
ders kredileri, ilgili boliim baskanliginin teklifi, birim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir.

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir. AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari
beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS
olarak kabul edilmektedir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
llgili mevzuata gére yiiriitiilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Yatay ve Dikey Gegis

Yatay gecis islemleri de ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Cift Anadal
Cift anadal uygulamamiz yoktur.

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal uygulamamiz yoktur.



Mezuniyet Kosullari

Mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarimi saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlart ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya iizeri not almig olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
* https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &Mevzuat Tertip=>5



Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

CAN MESLEK YUOKSEKOKULU iDARi ORGANIZASYON SEMASI

Meslek Yiksekokulu Mudiri

Mudur Yardimeisi

Mdiir Yardimcis ‘

‘ Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Ogrenci Taginir - o
Yaz isleri perehdl Muhasebe s Katiiphane santral padiy BsYM Yardimci Giivenlik
Sy isleri Biirosu Kayit ve Béliim isleri Hizmetler personeli
Biirosu Kontrol Sekreteri
\ A VAN AN O \ J\ ) \ ) \ ) \ J
GAN MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
| |
P . !
o/ A o
( MESLEK YUKSEKOKUL KURULU A Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Madir (Bagkan) MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
tad. rd. [Uye)
ad. ¥rd. [Uye) 1 Mudur (Bagkan)
Madencilikve Msden Gikama Bl Bsk ((ya) 2-Md. ¥rd. [ye)
Elektrikve Enerji Bal. Bsk. [Uye) | | 3-Md. ¥rd. (lye)
El S2nztizn Bal. Bgk. (Uye) 4-Ogr. Uyesi (Uye)

¥anetim ve Organizasyon Bal. Bsk. (Uye)
Elektronik ve Otomzsyan Bal. Bsk. (Uye)
Pzzzrlamz ve Reklzmalk Bal. Bsk. [(ye)
Muhzsebe ve Vergi Bal. Bsk. (Uye)
Mdlkiyet Koruma ve Givenlik Bal. Bsk. (Oye)
Yiksekokul Sekreteri (Rapartar)

Mudur Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

5-Ogr. Uyesi (Uye)
5-0gr. Uyesi (Uye)
F-Yiiksekakul Sekreteri [Rzportar)

El Sanatlan Boliimi

Elektrik ve Enerji Bolumii

Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitimi Programi

Madencilik Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Bélumii

Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi Programi

Sondaj Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi

Elektronik ve Otomasyon Bolumu

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu

Yonetim ve Organizasyon Balumi

Mekatronik Program

Is Sagh@ ve Gavenligi Programi

Lojistik Programi

Elekiranik Teknolojisi Programi

Enerji Tesisleri Isletmeciligi Program)

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi




