CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

CAN MESLEK YUKSEKOKULU

2025 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Doc. Dr. Fatih GULER (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. idil ELVER (Uye)
Ogr. Gor. Betiil KURT (Uye)
Ogr. Gor. Giilsah KORUCU DUNDAR (Uye)
Ogr. Gor. Giilcan KANDEMIR (Uye)

01/01/2026-30/01/2026



ICINDEKILER

PROGRAMA AIT BILGILER ........c.oooiiiiiieiceeeeeeeeeee et 2
TLOGRENCILER.........cooiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee et s s senesaesnenans 11
2-PROGRAM EGITIM AMACLARI ......oovoimiiiiteieeeieeeeeeeeeeee s 19
3-PROGRAM CIKTILARI .......coimiiiiiiiieeeeieeeeeeeeeeee e eenesaenees 26
4-SUREKLI TYILESTIRME ........ooviiuiiieeeeeeeeeeetee e 30
S-EGITIM PLANL.......oooiuioeieeeeeeeeeeee e sses s esenaenens 37
6-OGRETIM KADROSU .......ooviiiiiieeieeeeeeee ettt 50
T-ALTYAPT ..o enas s s 55
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR .......coooiviriieieeeeeeeeeeeeeees e 59
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI ........cooooviiiiiieieieeeeeeeeee, 62



PROGRAMA AIiT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baslamstir.
Lisansiisti Egitim Enstitiisi, 20 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 33 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir. Programimizin
bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 yilinda egitim ve G6gretim hayatina baslayan Can
Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde ‘Seramik Cam ve Cinicilik’, ‘Mimari Dekoratif Sanatlar’,
‘Kuyumculuk ve Taki Tasarim’, ‘Pazarlama’, ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1’, ‘Lojistik’, ‘Lojistik
1.O.’ 'Enerji Tesisleri Isletmeciligi’, ‘Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi’, ‘Mekatronik’,
‘Mekatronik 10.”, ‘Elektronik Teknolojisi’, ‘Elektronik Teknolojisi 1.0.’,Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri’, ‘Endiistriyel Cam ve Seramik’, ‘Bilgisayar Programciligi’ ve ‘Maden Teknolojisi’
programlar1 olmak tizere 13 programi bulundurmaktadir. Can Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’nin ilk
seramik karo iireticisi olan Canakkale Seramik Fabrikalar1 A.S.; giinlimiizde ise ‘Kale seramik
Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.S’ ismiyle Tiirkiye’de birinci, Diinyada ise liglincii biiyiikliige
sahip seramik sektoriiniin lider kurulusu ile ayn1 ilgeyi paylagsmaktadir. Yiiksekokulumuz Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi; muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik
biirolarinin, kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin muhasebe ve finans departmanlarinin ihtiyacini
karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢6zen, girisimci muhasebe elemanlari
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Finansal muhasebe bilgilerini dgrenip, finansal muhasebe ile ilgi
dénem ici ve donem sonu iglemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan,
maliyet ve finans bilgilerini kavramig ve finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve
yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarin1 yapan, muhasebe belgelerini
isleyip beyanname diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip kullanabilen, muhasebe
verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini,
amaglarmi1 ve g¢evreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iligkileri
kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip
edebilen, Tirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi oldugu ticarl mevzuatin temel kurallarimi bilen,
ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan
muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilme, sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi,
analizi hakkinda bilgi sahibi olmak, alaninda bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi
kazanmig olmak. Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, toplumsal ve
mesleki etik bilincine haiz, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i saglig1 ve ¢evre koruma bilincine sahip, iiretim ve
hizmet sektoriinde yapilan igleri yerinde takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisi kazanmis
bireyler yetistirmektir. Ayrica, Muhasebe ve vergi bolimiinde Ogrencilere bilgisayarli muhasebe
programi olarak "Luca" uygulamali bir bicimde gosterilmekte ve diger muhasebe programlari teorik
olarak anlatilmaktadir. Ogrenci mezun oldugunda en az bir tane muhasebe programi kullanabilmektedir.
Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tim
diinyaya aktarilmas1 sonucunda gelecegi daha iyi ve yasanabilir kilmaktir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Can Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimiine bagl
olarak caligmalarima devam etmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi ilk olarak 2010
yilinda Orglin Ogretim olarak faaliyete gecmistir. Programimiz Canakkale’nin Can ilgesinde
bulunmaktadir.

1. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimiine bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar ve/veya girisimcilik alaninda ig firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort




yartyillik tam zamanl bir 6n lisans programidir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin halen
Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda segmeli ders olarak bulunmaktadir.
Programimizin 6rgiin 6gretim programlar1 Ocak 2025 tarihi verilerine gore 30 kisilik kontenjan hakkina
sahiptir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 2025 YKS Ek Yerlestirme sonuglarina gore
kontenjanin tamami dolmus olup taban puan 261,102°dir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina
kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoériilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan
15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarimni bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program danigmanlarina
teslim ederler.

2. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bes Ogretim iiyesi
bulunmaktadir. Program danismani ve boliim bagkani birim yoneticisine bagl gorev yapmaktadir.
Boliim baskani da olan bir Dog. Dr., bir Ogr. Gér. Dr. ve ii¢ Ogretim Gorevlisi ile kurul olusturularak
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve simav takvimi gibi konular1 kurul karariyla aktif
olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacag iizere programimiz hedefleri olan bu
hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir
yonetim tarziyla ilgili tim paydaslart siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve
rekabetci bir yapiya sahiptir. Can Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Bolimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik
detayli bilgiler asagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

1. Programin Misyon ve Vizyonu

Misyon Zaman ve mekan sartlarindan bagimsiz, verilen gorevi her kosulda ahlaki ve vicdani sorumluluk
ile en milkemmel sekilde yerine getirme istegi ve becerisi olan nesiller yetistirmek. Degerlerimiz
Bilimsellik, cagdaslik ve evrensellik, bilimsel ve akademik etik ilkelere baglilik, katilimecilik ve
paylasimeiliktir. Hedefleri, Alanindaki teknolojik gelismeleri géz 6niinde bulunduran, gevresine duyarl
gelecege yonelik bilgi birikimine sahip alaninda egitimli bireyler yetistirmektir. Vizyon 21. yiizyil i¢in
bilgi, tanitim ve rehberlik yoluyla mesleki egitimde miikemmellige ulasmak. Egitim, 6gretim ve
arastirmaci kalitesi ile mesleki alanda eleman ihtiyaci karsilama konusunda ilk siralarda tercih edilen,
takim ¢alismasini tesvik eden, evrensel degerlere saygili, yurt icinde tercih edilen bir boliim olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile
Tirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren; Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

2. Programin Amaci
Bu programin amact; kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda muhasebe siirecindeki tiim faaliyetlerin cagdas
piyasa ve rekabet kosullarina uygun egitim, bilgi birikimi, tecriibbe ve teknolojik donanimla yerine
getirilmesini destekleyecek Muhasebe Meslek Elemani yetistirmek ve gerekli is giicii destegini piyasa
beklentileri c¢ergevesinde karsilamaktir. Mali ve muhasebe konularinda yetkinlik kazanacak
mezunlarimiz; sirketlerin muhasebe boliimlerinde, mali miisavirlik sirketlerinde, finansal kuruluslarda,
kamu kuruluslarinda is imkani bulabilmektedirler.

3. Programin Hedefi
Alanindaki teknolojik gelismeleri géz oniinde bulunduran, ¢evresine duyarli gelecege yonelik bilgi
birikimine sahip alaninda egitimli bireyler yetistirmektir.

4. Kazanilan Derece
Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Muhasebe ve Vergi Uygulama alaninda On Lisans




(Associate of Arts) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu program, 5. seviye akademik ve mesleki
yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan bir 6n lisans programidir. Bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede
ve Ozellikte tamamlamalar1t gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

5. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani1 sira yeni OSYM mevzuatina gore 2025 YKS
sistemine gore TYT puan tiiriinden baraj puan uygulamasina son verildiginden, sinav yeterliligi kriteri
bulunmamaktadir. Bunun yami sira analitik diislinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel
farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha
sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,
yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve
makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari bu programda alacaklar1 egitim siirecinde
onlara katki saglamaktadir.

6. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programindan mezun olan dgrenciler, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
analitik diisiince sistemine sahip muhasebe ve finans baglaminda karsilasilan temel isletmecilik
sorunlarina rasyonel ¢oziimler iiretebilen vergi mevzuat ve teknikleri konusunda yetkin mali tablolar
hazirlayip, yorumlama ve taraflar1 bilgilendirme konusunda ilkeli birey olarak yetismektedir. Bu
programdan mezun olan Ogrencilerimiz ‘Meslek Elemani1" unvami almaktir. Sirketlerin muhasebe
boliimlerinde, mali miisavirlik sirketlerinde, finansal kuruluslarda, kamu kuruluslarinda is imkam
bulabilmektedirler.

7. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan Muhasebe ve Vergi Boliimii
onlisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen genel, anadolu ve meslek lisesi
mezunlari tercih etmektedir.

8. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluglarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra sirketlerin muhasebe bdliimlerinde, mali
miisavirlik sirketlerinde, finansal kuruluglarda, kamu kuruluslarinda is imkani bulabilmektedirler ayrica;
kendi igletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

9. Programin Paydaslari

Programmmizin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
iiniversitemiz ve Can Meslek Yiiksek Okulu’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir: Valilik, Kaymakamlik ve
diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararas: Egitim
ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektdr Kuruluslart (Kale Seramik,Kale Nakliyat), Sivil Toplum
Kuruluslar1, Bankalar (Ziraat Bankas1), Akademik personelimiz ve aileleri, idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari Programi Can Meslek Yiiksekokulu Hulusi Damgacioglu Caddesi Tepekoy
17400 Can Canakkale

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Danigmant
Dog. Dr. Fatih GULER (Baskan)

E-posta : fatih.giiler@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 416 7705 Dahili: (34027)

Ogr. Gér. Dr. idil ELVER
E-posta: idilelver@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 416 7505 Dahili: (34118)

Ogr.Gor.Betiil KURT (Uye)
E-posta : betulkurt@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 416 7705 Dahili: (34044)

Ogr. Gor. Giilsah KORUCU DUNDAR (Uye)
E-posta: gulsah.korucu@comu.edu.tr
Telefon: 0(286) 416 7705 Dahili: (34153)

Ogr. Gor. Giilcan KANDEMIR

E-posta: gulcan@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 416 7705

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Unvan

Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog Dr. 1 1 |1 2

Ogr. Gor. Dr.

Ogr.Gor.



mailto:fatih.güler@comu.edu.tr
mailto:idilelver@comu.edu.tr
mailto:betulkurt@comu.edu.tr
mailto:gulcan@comu.edu.tr

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler
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Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimde Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 / Béliimde
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller
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Ogr. Gér. Dr. Fatih GULER -

Ogr. Gér. Dr. 1dil ELVER -

Ogr. Gér. Betiil KURT -

Ogr. Gér. Giilsah KORUCU -
DUNDAR

Ogr. Gor. Giilcan -
KANDEMIR
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Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 dnlisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 2025 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden taban
puan uygulamasi son verilmis oldugu icin, boliimiizii tercih eden 30 kisilik orgiin 6gretim
kontenjaniyla egitim 6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci
dil olarak zorunlu Ingilizce ve secmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek
icin ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
once 30 is gilinli staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine
azami derecede Onem verilmekte ve Ogrencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi
kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarin1 bir sonraki akademik
donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danigmanlarina teslim
ederler. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezun olan 6grenciler basta mali isler
olmak iizere kamu ve 0zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (liretim, yonetim, halkla iligkiler,
kurumsal iletisim, insan kaynaklari, muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik,
miimessillik vb. gibi) ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yaganan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni
tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere igletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ggrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle muhasebe, ekonomi, vergi hukuku ve mevzuati, isletme yonetimi, , arastirma-
gelistirme, proje yOnetimi, mali isler yonetimi, basta olmak iizere ilgili tim beseri ve teknik
alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe
ile ilgi donem i¢i ve donem sonu iglemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina
sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolart hazirlayip analizini
yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarimi yapan,
muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip
kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme
yonetimi temel kavramlarini, amaglarini ve ¢evreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarini ve
bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk
alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi oldugu
ticarl mevzuatin temel kurallarini bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari
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hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda
kullanabilme, sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olmak,
alaninda bireysel c¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmayi amag
edinmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 2010 yilinda 6grenci almaya baslamis
ve ilk mezunlarm 2012 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi
basarisizlik ve siire nedeniyle atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir.
Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiline mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitl
bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak
gosterilmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Glinlimuze Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 559

Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari Orgiin Aktif Ogrenci Sayisi
105

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
68

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Kayit Olan Ogrenci Sayisi OSYS + Ek Kontenjan

NO 29

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlan

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci

Sayisi




Ogrenci Sayisi Orgiin Ogretim 20-25

Tablo 13. 2024-2025 Egitim Ogretim Yilina Ait Merkezi Yerlestirme Sinawi
Puanlarimiz

Muhasebe ve Vergi Boliimii Taban Tavan

. 261,102 360,755
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (Orgtin) 2025

YKS = TYT

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye baglh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.
Diger bir yiiksekogretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina kayit yaptirdig
takdirde daha once kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklart dersler igin,
Ogrenimine basladiklan ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha
once almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni
ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan
onceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki orgiin dgretim programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
OnlisansLisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriillerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
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siire azami slireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi
bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya ozel yetenek smavlari
sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarm, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamas1 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu
yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve 6nceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler
ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz
yetkilidir. Muafiyet kararmin alindigi yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak
isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamia
gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce 1 ve 11
dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten
muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey
Gegis Sinavi) sinavina girerek alanlariyla ilgili 4 yillik fakiiltelere gegis yaparak lisans tamamlama
imkanlaria sahiptirler. DGS ile gecis yapabilecekleri programlar; Ekonomi, iktisat, Isletme, isletme Bilgi
Yénetimi, Isletme Enformatigi, Isletme-Ekonomi, Lojistik Yonetimi, Maliye, Muhasebe, Muhasebe Bilgi
Sistemleri, Muhasebe ve Denectim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve Finansal Yonetim,
Uluslararas1 Finans, Uluslararas1 Isletme, Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret,
Uluslararas1 Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik lisans programlaridir. Ayrica Anadolu Universitesi Ag¢ik Ogretim Agik Ogretim
Fakiiltesi (AOF) biinyesinde programin devami sayilan programlara sadece dilekce vererek 3. smiftan
devam etme sanslar1 da bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen
teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagma
da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigcimde uygulanan c¢ift
anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

Durum [J Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programmmizdaki o6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlagmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler
Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif
olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz
ozellikle FErasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki
yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi yapmalarim tesvik etmeye yonelik
Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler
iiretip hayata gecirmeleri, 0grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim
Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak




tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci simifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda Sgrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya liglincii kademe) bir yiliksekdgretim programina
kayith, tam zamanl 6grenci olmasi1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik
not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
dgrencilerimiz bagvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-
genel- bilgi.html) yaymlanan link aracihi@g ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru
yapabilmesi i¢in bdliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim
Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019- 2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gegcerli olan bir
Erasmus Ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica ogrencilerimiz Fulbrigth degisim
programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi
degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan
kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagmali
oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlari disinda Onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir
iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA (Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip

olmadiklar i¢in degisim programlaria cok ilgi gdstermediginden bu durum MYOQO’lara
gore her ne kadar normal kabul edilse de fakiiltelerde degisim programlarindan
faydalanma talebi O0grencilerin yabanci dil seviyelerinden dolayir daha fazla oldugu i¢in
birim ve bolim bazinda daha fazla ikili anlagmalar olmasimi gerektirmektedir. Eger
biriminizde yeterli diizeyde ikili anlasma bulunmuyorsa heniiz olgunlagsmamis uygulama

olarak bu durumu belirtmeniz daha uygun olacaktir!)

Kanitla:
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Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
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olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalar1t ve iiniversite yasamiyla ilgili
sorunlariin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip
etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinimn
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda damisman Ogretim elemant
Ogrencileri birinci simniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program
danismani 6gretim elemanlar1t bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik iglemleriyle degil ayni
zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi &grenciler
yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yam1 sira Meslek
Yiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlarryla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/ogrenci-danismanlari-r222.html
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Durum [0 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret smavi, yarty1l sonu sinavi ve biitiinleme smavlari
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢cin yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira Ogrencilerimizin is yikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav
yiikleri agirliklara gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz; a. Ara Smavlar/ Vizeler: her ders
icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden
sorumlu O6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler
buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir. b. Yariy1l Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan G6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
sinavlari ile ilgili takvim, birimlerindnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miudirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin mazeret simnavi agilmaz. c.
Mazeret Siavlari:Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin mazeretlerinin ilgili
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yonetim kurullarmca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara sinavlar o yariyil i¢inde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir
nedenle girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz. d. Biitiinleme

sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme
siavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir sinav agilmaz. Biitliinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tiglincii haftada
yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan
ogrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

e. Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi siavdir.
f. U¢ Ders Sinavi:Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandigi
sinavdir. g. Ek Sinavlar:Azami 6grenim siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek
sinav hakki taniir. Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢cin basarmasi gereken toplam ders
sayisini, bese indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim smav
sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuclarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan
ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul
edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler iginde de
devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1,
yar1y1l sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemam tarafindan
belirlenir ve dgretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan,
her ders i¢in Ogrencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basari notu harfli ve katsayili not
biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir: 90-100

Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

0-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
C. (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagaramamis sayilir.
d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden almman (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
smavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD




ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin
22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yarty1/Donem Not Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis
olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin ayn derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayilanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Simav
Y o6netmeligi uyarica 2014 ve sonrast kayith 6grenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-rl 1.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir &grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Isletme
Yonetimi programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢cin programda almasi gereken zorunlu
ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin
(YE) olmas1 zorunludur. Ayrica her dgrenci 30 giinliik stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’su
2.00 ve tlizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su
ayni1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica; a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak,
devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin
her sinifinin birinci, ikinci ve {igiinciisli onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir. b. Normal 6grenim
stiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sarttyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur Ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir. c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri
almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin
cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak
bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir
belgesi ile odiillendirilir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-rl 1.html
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

a- Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin
amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 icerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif]
olarak gozlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Finansal muhasebe bilgilerini
Ogrenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini teorik ve pratik
olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve
finansal tablolar1 hazirlaylp analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik
islemlerini ve vergi hesaplamalarin1 yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname
diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri taniy1p kullanabilen, muhasebe verilerinin
mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini,
amaglarimi ve ¢evreyle olan iligkilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskileri
kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda
yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin
temel kurallarin bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen,
mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilme, sayisal
verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olmak, alaninda bireysel
caligsma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmay1 amag¢ edinmektedir. Bu
cercevede tiim mezunlarimiz; Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya

A. Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

B. Program mezunlar1 c¢ogunlukla; Sirketlerin muhasebe boliimlerinde, mali miisavirlik
sirketlerinde, finansal kuruluslarda, kamu kuruluslarinda is imkani bulabilmektedirler.

C. Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaclarma ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’nin
misyonu ve egitim amacglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu



https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html

ogrenmeyi ilke edinmis, g¢agin gerektirdigi niteliklere sahip muhasebe meslek elemant
yetistirebilmek i¢cin programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmigtir. Programin bu amagclar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
gorisleri alimarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar edilecek olursa
bu programin amaci kamu ve Ozel sektor isletme ve kuruluslarmin tiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayigina uygun
ve glinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere isletmelerin sahip
olduklar para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢aligma
diizeninin planlanmas1 i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamal derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen
isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve igletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan 6grenciler Sirketlerin
muhasebe boliimlerinde, mali miisavirlik sirketlerinde, finansal kuruluslarda, kamu
kuruluslarinda c¢alisma olanaklarma sahiptirler. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma
ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina
(DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bu
programdan mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) sinavina girerek alanlartyla ilgili 4
yillik fakiiltelere gegis yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. DGS ile gegis
yapabilecekleri programlar; Ekonomi,

Iktisat, Isletme, Isletme Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, isletme- Ekonomi, Lojistik
Yonetimi, Maliye, Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve
Finans Y&netimi, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Isletme,
Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas1 Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararasi
Ticaret ve Finansman, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans
programlaridir. Ayrica Anadolu Universitesi Atk Ogretim Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF)
bilinyesinde programin devami sayilan programlara sadece dilekce vererek 3. smiftan devam etme
sanslar1 da bulunmaktadir.

Kanitlar
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.
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Program amaglarina ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin misyonu
ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bdliimde de agikca
aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donamml, Kkiiltiirli ve
ozgiliveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doéniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iligkileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmaktir. Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara
coziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagh
oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger
katan ¢oziimler iiretmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 l¢iisiinde en
iyi teknolojik wverileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek
Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas1 bilmek, Ogrencilerin Universite
yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde
bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan
sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak,
onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve
orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢cin destek caligmalar1 gergeklestirmek, Calisanlarimizin kariyer
hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi calismalar1 gerceklestirmek, Birimlerde
ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek, Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik
etmek, Ogretim elemanlarmni ve dgrenciler bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararast diizeyde On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel arastirmalarin
kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da
yapilabilmesi i¢in gerekli tim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina
onciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri
sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar
arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin
i¢ ve dis paydaglarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel
bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini,
yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak, Ydneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi igerisinde
olmalarim saglamak, Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak
icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
problemlerine yonelik ¢6ziim g¢alismalarinda bulunmak, Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla
bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek, Universite-Sanayi
isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanmi tiim bolgeyi icine alacak sekilde
genigletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur. Can Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagli olarak aktif
gbrev yapan Muhasebe ve Vergi Boliimiine bagh programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da




bu Ozgorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi
Ozgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan ogretim elemanlariyla bu 6zgorevleri
i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu ¢ercevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagl
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’1in gerektirdigi ¢agdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagim yetistirmektir. Programimiz bu
cercevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Uluslararasi akademik
cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden 6gretim elementleri ile sonug¢ odakli bir egitim
profili olusturan Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisint  benimsemis kendini siirekli yenileyen bir program olarak 6zgorevlerini
i¢sellestirmislerdir. Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve
hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayigina
uygun ve giinimiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giici,
bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayi saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasi igin
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle muhasebe, ekonomi, vergi hukuku ve mevzuati, isletme
yonetimi, , arastirma-gelistirme, proje yonetimi, mali igler yonetimi, basta olmak iizere ilgili tim
beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

@ Ekip ve proje ¢alismalaria yatkin;

@ Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

@ Girisimcilik ruhuna sahip;

(0 Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);

) Yabanc1 dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programmmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicli potansiyeli olarak,
calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Goriildiigli gibi, programimmizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim
yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin &6zgdrevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim
amaglarmin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun ozgorevleri g6z Oniine alinmig, tim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalari1 ¢ergevesinde giincellenmistir.
Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.




2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip muhasebe meslek elemani yetistirebilmek igin programin 6zgdrevi

ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaglar
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalari iiniversitemiz ve Can MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektdr Kuruluslari (Kale Seramik,Kale Nakliyat),

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankas1),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin misyonu
ve egitim amaglart programmmizin tiim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigma kurullart olusturulmustur. Program
Ozgorevi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plani belirlenirken program danismani ilgili boliim
bagkanini, birim y&neticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program &grencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amagclar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek
mevcut Onlisans &grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve
is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim caligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus
ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web
sitemiz aracilifiyla uygulanmistir. Bu da muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin
amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar
siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlari giincellenirken ayrica
MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar
ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum [0 Uygulama Yok
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Béliimii Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta
icerisinde biri meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program
bagkanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri
detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program baskani her dénem basinda birinci ve
ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme
kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigr gibi
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri
almarak giincellenmistir ve donem donem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullari olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari,
hedefleri ve Ogretim plant belirlenirken program danismani ilgili boliim bagkanini, birim
yOneticisini, programdaki &gretim elemanlarmi ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak
oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglan ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek
mevcut Onlisans O0grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve
is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢alismalar
yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik y1l yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya dénem doénem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz aracilifiyla
uygulanmaktadir. Bu da Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin amaglarina ulagmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek



https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ayrica Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Tiim bunlara dair en son giincellemeler 2016,
2018, 2019,2021, 2024 yillarinda program hedef ve amaglarimin degistirilerek 6gretim planlarinin
giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bicimde yansimistir. Gerekli tiim kanitlar ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.htmil
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
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[ Olgunlasmamis Uygulama
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2.7-Test Olgiitii

Test Olgiitii: Program &gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
Olcme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amagclaria ulasildigini
kanitlartyla anlatiniz. Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve
meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve Ogretim programlarmin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yd&neticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK
ve/veya Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢c ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracili1 ile dl¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, béliimiimiiz
ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarmin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez
danigsma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak
gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas
anketleri, O0grencilerimizin staj yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz aracilig: ile
ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitimogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢limlerinin birgok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlart igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olgiitleri de gelistirmek i¢in program bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli
caligmalari aktif olarak yiiritmektedir.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/mezunlarimiz-r79.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/paydaslarimiz-r101.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’1in gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak icin 6zgilin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili etik kurallara uyum
saglayan mevzuata uygun hareket eden nitelikli muhasebeciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact igin gerekli donamima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir.
Programimiz bu ¢ercevede;

» Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun

Insan kaynag yetistiren;
» Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
» Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

» Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern ydnetim ilkelerini ve toplam kalite anlayiginm
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini ig¢sellestirmistir.
Programimmizin amact kamu ve 0Ozel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun
ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklart para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi icin ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de o6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle muhasebe, ekonomi, vergi hukuku ve mevzuati, isletme
yOnetimi, , arastirma-gelistirme, proje yonetimi, mali isler yonetimi, basta olmak {izere ilgili tiim
beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;
Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;
Girigimcilik ruhuna sahip;
Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

YV VVYVYY

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak,




calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten yariyill notu olarak Onlisans
Ogrencisinin en az (DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az
2.00 olan oOnlisans Ogrencileri basarili sayilirlar. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinda
Onlisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik
derslerin (toplam 120 AKTS karsiligl) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini
tamamlamak zorundadir. Bu 6z goérev, amagclar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul
organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de
goriisi mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigii takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde ya da Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin Ogrenme
ciktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gdre program
ciktilart da giincellenmektedir. Ozetle program giktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danigmani ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgtimler yapilmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ciktilarimizda program c¢iktilart matrisinde aktif olarak godzlemlenebilir.
Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de dgrencilerimizin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basar1 seviyesiyla de yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan slireye uygun Olgiide, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarn
programinin tim ydnlerini 6rnegin mali yonetim, mali tablolar analizi, finans, muhasebe, vergi
hukuku ve meslek etigi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, muhasebe elemanina
yakigir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi’nin program ¢iktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.
P.C.1 Muhasebe ve vergi alaninda temel teorik bilgiye sahip olma,

P.C.2 Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve temel hukuk bilgilerine sahip olma,

P.C.3 Vergi ve vergi sorumlusunun yiikiimliiliiklerini kavramis ve Tiirk Vergi Sistemi konusunda
bilgi sahibi olma,

P.C.4 Bilgi ve iletisim teknolojilerini ve muhasebe meslegiyle ilgili temel programlar1 etkin olarak
kullanabilme,

P.C.5 Isletmeler icinde muhasebe igin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kaydetmeyi etkin
bir bi¢imde yapabilme,

P.C.6 Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilme, diizenleyebilme, saklayabilme yetenegine
sahip olmak ve bu teoride 6grendigi bilgileri pratige aktarmak,

P.C.7 Mali islemleri analiz edip gerekli muhasebe kayitlarini tutabilme,




P.C.8 Genel muhasebe, donem sonu muhasebe islemleri, maliyet ve sirketler muhasebesi, muhasebe
denetimi konularin1 kavrayip ve uygulayabilme,

P.C.9 Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi, kar dagitimi ve tasfiye islemlerine iligkin
yasal mevzuati takip edebilmek wve ilgili muhasebe kayitlarim1 diizenleyebilmek, P.C.10
Isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin mali
tablolardaki bilgilerin dogru ve samimi olmasi i¢in yapilan denetim faaliyetlerinde gorev alma
yeterliligini kazanmak,

P.C.11 Alamyla ilgili mevzuatlar1 kavrayabilme ve gelismeleri takip edebilmenin yaninda
muhasebe ve vergi mevzuatinin temel ilkeleri ve standartlar c¢ergcevesinde meslegin gerektirdigi
sorumluluk ve etik kurallara sahip olmak,

P.C.12 Tiirk Dili temel dilbilgisi kurallarini tanimlar, temel dil becerilerini kazanir.

P.C.13 Meslegi ile ilgili olarak almis oldugu teorik bilgileri gercek bir is ortaminda uygulayabilme
ve sorunlari tespit ederek, verileri yorumlayabilme ve analiz etme becerisine sahip olma.

P.C.14 Alamyla ilgili temel bilgi diizeyini kazanarak 6zgiliven olusturma, inisiyatif kullanabilme,
yaraticilik becerisi kazandirabilmek; s6zlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine yazili ve sozlii
sunum yapabilme yetenegine sahip olmak,

P.C.15 Meslegin sorunlarmni anlayip yorumlayarak, fikirlerini sozlii veya yazili, agik bir sekilde
ifade edebilme,

P.C.16 Tarihi degerlere saygi, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine
sahip olmak,

P.C.17 Mesleki ve etik sorumluluklari, is giivenliginin 6nemini kavramis olma,

P.C.18 Mesleginde paylasimci ve katilimei, cagdas, yenilik¢i, konusuyla ilgili bilgi
teknolojilerinden yararlanabilen, yasam boyu 6grenme yetisini siirdiirebilme 06zelliklerine sahip
olan bireyler yetistirmektir.

Yukarida ilgili program ciktilartyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve
o0grenme ¢iktilarindan da anlagilacagi iizere program Ozgdrev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ciktilartyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her
sene rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin
karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarrmiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz Can Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’na ait
program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde c¢ok rahat
erigilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {lizerinden de erisim saglayabilirler. Ayrica program
0zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plnai, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla 6grenme ¢iktilar
iligkisi birinci sinif 6grencilerimize dénem basinda iligli program danigsmani tarafindan oryantasyon
egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte
ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine, amaglarina,
hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina,
program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarmin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari, gérev tanimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
oOnlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenece§i zaman program
danigmaninin boliim baskanina Snerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu
kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim
bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore
Ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir. Bunlarin diginda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da
onem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimimin yanisa asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya g¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin bagart durumlarmin yapilan Ogretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program
ciktilarina iliskin ozellikleri ne Olglide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin,
bolim Ogretim planmin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile ogrencilerin almis olduklari
derslerin program ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile
kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program
¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program c¢iktilarini ne dlgiide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢ciim gergeklestirilebilmektedir

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html
https://canmyo.comu.edu.tr/bolum-ve-program-tanitimlari-r223.html
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarmin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 0grenme c¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu
durumu per¢inlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve igletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis
olmalart ile zorunlu ve segimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik
zorunlu stajlarini tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalar
verilmektedir. Her bir program ciktis1 igin ayri ayr1 olmak {izere, mezuniyet agsamasina gelmis
Ogrencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detaylt
olarak aciklanarak ekte sunulmustur.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde Ggrencilerin basart durumlarinin yapilan Ogretim iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart
MEYOK toplantilarma katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
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faaliyet raporlari, gorev tamimlar1 ve ig akis semalar1 ve bunlarm siirekli glincellenmesi ilgili
bolim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica
performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini
kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016,
2018, 2019, 2021 ve 3+1 sistemine gegis ile 2024 yilindaki revize ile yillarinda koklii
giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha dnceki boliimlerde de
detayli olarak aciklanmistir. Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin
stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma {liniversitesi olmaya bir program olarak
katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin
gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulagabilmek i¢in
programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve
ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; ic
ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir.
Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
disiindligiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylasilmstir.
Program Swot Analizi: B6limiimiiziin ve programimizin egitim, gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

» Egitim-6gretim,

» Girisimci ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

» Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi, | Ders
yiiklerinin dagilimu,
Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
Ogrenci/akademisyen iletigimi,
Mezun iligkileri,

YVVVYVYVVVYY

Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

Programin Giiglii Yonleri:
» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip

olunmasi,
» Kale Seramik, Kale Nakliyat, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina
yakinligimiz,
» Alaninda gerekli yetkinlige ve dzel sektor tecriibesine sahip akademik personelin
varligi,
» Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmas,
» Akademik personel dgrenci iletigiminin istenilen diizeyde olmas,
» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
> Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,
» Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin




uygun olmasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiglii olmast ve Onerilerin dikkate alinmasi, Muhasebe ve bilgisayar
laboratuvarina sahip olmamiz, Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise

kiyasla daha istekli olmalari

Programin Zayif Yonleri:

>

>

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
stireglerinin yadirganmasi, degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢aligma aligkanligi
nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

» DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmas,
Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmast,

» Ders kitaplart diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

» Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

> Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

» Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,
Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

» Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
Ogrencilerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programini kendi farkindaliklari disinda
tercih etmis olmalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ok zayif olmast,

» Bir dersi veren dgretim elemanlarinin her dénem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her
donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu.

Firsatlar:

» Yeni yasal diizenlemeler,

» Ogretim planmin yeni giincellenmis olmast,

» Programimiz gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve lniversitesanayi,
iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi, Aktif dgretim
elemanlarina sahip olunmasi,

» Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilmi saglayan,

paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,




Aktif idari personele sahip olunmasi,
Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

YV V V

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler:

» Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi, || Kisa staj siireleri,

» Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damigmanligr ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il digindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.

» Lise tamitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih damsmanhigi gibi
adimlar atilmadig1 takdirde bazi programlarim dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karsiya kalmas.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel calisma trendine olumsuz etki yapmasi,
Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

» Son iki yilda 6grenci kalitesinin diismesi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarlh Muhasebe gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmast,

» Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamas,

» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

» Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye yénelik
caligsmalart,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime 6gretim elemanlarimi yoneltmeye ¢alismalari,

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢alismalart ve bu gibi sorumsuz
davranislarinin siireklilik arz etmesi,

» Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda dgrencilere psikolojik
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayis,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yamit agirliklart verilmis
stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore
programimizda; Meslek etigi ve vergi mevzuati lizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla
gelistirilen iligkiler, egitim- 6gretim plan1 hazirlanirken o6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci
degisim programlari gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira
bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili
olundugu goriilmektedir. 2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan
Degerlendirme Anketi ¢iktilarma gore degerlendirmeler yapma imkam saglamistir. 2020 yil
itibariyle iiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak
anketlere iliskin hazirlanan taslaklar géz Oniine alinarak 2020 yilinda paydaglara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladif stratejilere uyumlu




hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler c¢alisan ve Ogrenci performansim direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek
okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih
edilirliginin stabil kaldig1 diistintilmektedir.

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca
Can Meslek Yiiksekokulu (2021-2025) Stratejik Plani1'nda bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-planimiz-2021-2025-r105.html
https://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html
https://canmyo.comu.edu.tr/galeriler/doganlar-mobilya-grubuna-teknik-gezi-duzenlendi
https://canmyo.comu.edu.tr/galeriler/cevre-koruma-dersinde-edinilen-misyon-gelecege-nef
https://canmyo.comu.edu.tr/galeriler/gonulluluk-calismalari-dersi-projesi-hayata-dokunu
https://canmyo.comu.edu.tr/galeriler/can-vergi-dairesi-ziyareti
https://canmyo.comu.edu.tr/galeriler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi-2-sinif-og
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-can-mal-mudurubulent-
bul-r1274.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-afet-farkindalikegitimi--
ri241.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhasebe-ve-vergi-bolumu-ogrencilerine-dispaydas--
r1231.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumu-2022-
2023-ak-r1219.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumuogrencilerin-
r1220.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-bolumuogrencilerin-
ri221.html
https://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gonulluluk-calismalari-dersi-projesi-hayatadokunu-
r1148.html

Durum O Uygulama Yok
I Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nda 6nceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en
kapsamli bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana c¢evrimden
olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program

Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen
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cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yam sira
Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak agagidaki
belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarinin Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadur. ii. Cesitli
yurt i¢i ve yurt dig1 iiniversite ders planlari, Onerilen ders planimin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir. iii. Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina
bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv. Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglart Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v. Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu agamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne 6lglide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme Tablolari
Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan
onaylanan ders plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul
edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik
bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gergeklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden
Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme &lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program
Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim
Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her Ogretim
elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte
ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.  Stirekli  iyilestirme  sisteminin  yaygnlastirilmast  amaciyla  meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bdlimde de kapsaml
olarak aktarildig1 gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle
birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlariin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yd&neticiliginin
organize ettigi tlim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve ig
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve
bunlarm sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gdstergeleri,
boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik




plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019, 2021 ve 2024
yillinda 3+1 sistemine gecis ile koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarma uygun bicimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin
arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha

rekabetci bir program icin yenilik¢i bir dgretim plam gelistirmek, bilimsel calisma ve proje

sayisinin arttiritlmasina yonelik ortak caligsmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri konularinda

kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade

edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir

ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bolgemizdeki liselere tanitim ve tercih danismanlig

yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla

¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis acisi, egiticinin

egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢iide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal

bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden &nce ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi
tasarlanmast.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 12: Kiitliphanenin de giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarim yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar

arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.




Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimim daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektdrel ¢aligmalara
katilminin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili Ggrencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmast ve bolimiimiiz &grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin
girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayhigin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.
Strateji 25: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif ¢ahgsarak meslek
yiiksekokulumuza gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da ciktilartyla karsilastirilmis Ornek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz
2024 akademik yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile birlikte Can Meslek Yiiksekokulu
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Onlisans Program iiniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en
bol ve Ggrenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif Universiteleriyle rekabet edebilecek bir
Ogretim planina sahip olmustur. 2024 yilinda ise 3+1 isletmelerde Mesleki Egitim Modeli 6gretim
planina gecis ile yeni miifredat olusturulmustur. bir Egitim programimnin amag¢ ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun olciide, muhasebe ve vergi uygulamalari
programinin tim yonlerini 6rnegin finans, muhasebe, hukuk, vergi mevzuati, mali tablolar paket
programlar, ile ilgili bilgi ve beceriler yam1 sira muhasebeciye yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in meslek etigi bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve
her yariy1l yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin
bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat cercevesinde
egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, finans, muhasebe, hukuk,
vergi mevzuati, mali tablolar paket programlar, arastirma yontemleri, meslek etigi ile ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinlerarast alanda c¢alismay1
gerektirmektedir. insanlar1, teknolojiyi, iiretimi malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siirecleri
organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de &nem verilmektedir. Bu baglamda
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Ogrencilerimizin baglica ilgi alanlar1 muhasebe ve alanlar1 mali tablolar analizi ve yorumlanmasi
yatirim analizi ve finansman yonetimi, ekonomi, karlilik analizleri, iiretim maliyetleri hesaplama ve
kontrol, isletme yoOnetimi, bilgisayar programlari, bilgisayarli muhasebe (luca programi) ,isletme ve
kamu maliyesi vb. olmaldir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim
gérmiis olan mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi uygulamalari
Programin amaci; Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem ici ve
donem sonu islemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve
finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen,
sosyal gilivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarim1 yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname
diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri taniy1p kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata
uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarint ve
cevreyle olan iligkilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen, iletigim
bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk
Sistemini ve igletmenin tabi oldugu ticarl mevzuatin temel kurallarin1 bilen, ekonominin temel ilke ve
kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe programlarini
bilgisayar ortaminda kullanabilme, sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi
sahibi olmak, alaninda bireysel ¢aligma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmay1
ama¢ edinmektedir. Bu 6zgorev ve amag cercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin,
akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve O&grencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi O6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim- O6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen
program amagclarini ve program c¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira
egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel
egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde
bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 14. Program Ogretim Plan

CAN MESLEK YUKSEKOKULU
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Yeni
1. YARIYIL DERS PLANI (YENI)
Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli T+U U.Kredi AKTS
Saat
MVU- 1015 Kariyer Zorunlu 2+0 2 2
Planlama
MVU1019 Finansal Zorunlu 3+0 4 4
Muhasebe
MVU-1025 is Saghgi ve Zorunlu 2+0 2 2
Guvenligi
MVU-1035 Genel isletme Zorunlu 2+0 2 2
MVU-1037 Temel Hukuk Zorunlu 2+0 2 2
MVU-1029 Matematik Zorunlu 2+0 2 2
TDIi-1031 Kamu Maliyesi | Zorunlu 3+0 2 3
MVU-1033 | iktisat Zorunlu 2+0 2 2




MVU-1039 Bilisim Zorunlu 2+0 2 2
Teknolojileri
MVU-1041 | Arastirma Zorunlu 2+0 2 2
Yoéntem ve
Teknikleri-1
MVU-1043 | Muhasebe Zorunlu 3+0 2 2
Meslek Hukuku
ve Mevzuati
YDIi-1001 Yabanci Dil | Zorunlu 2+0 2 2
1.YY Ortak 2 2
Genel Kiiltur
Segmeli Ders
Havuzu
CAN MESLEK YUKSEKOKULU
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Yeni
2. YARIYIL DERS PLANI (YENI)
Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli T+U U.Kredi AKTS
Saat
MVU-1020 Borglar Hukuku | Zorunlu 2+0 2 2
MVU-10 28 | Finansal Zorunlu 3+1 4 4
Muhasebe II
MVU-1034 | Muhasebe Zorunlu 2+0 2 2
Denetimi
MVU-1036 | Vergi Hukuku Zorunlu 3+0 3 4
MVU-1038 Bilgisayarli Zorunlu 3+1 4 4
Muhasebe |
MVU-1040 Maliyet Zorunlu 4+0 4 4
Muhasebesi
MVU-1012 Sirketler Zorunlu 4+0 4 4
Muhasebesi
YDIi-1002 Yabanci Dil I Zorunlu 2+0 2 2
(ingilizce)
Se¢meli Ders Se¢meli 4 4
Havuzu
CAN MESLEK YUKSEKOKULU
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Yeni
3.YARIYIL DERS PLANI (YENI)
Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli T+U U.Kredi AKTS
Saat
MVU-2063 Finansal Zorunlu 3+0 3 3

Yonetim




MVU-2003 Ticaret Zorunlu 240 2 2
Hukuku
MVU-2067 EndUstriye Zorunlu 2+0 1 8
Dayali Egitim
(Staj)
MVU-2069 Bilgisayarli Zorunlu 3+1 4 4
Muhasebe Il
MVU-2071 Finansal Zorunlu 4+0 4 4
Tablolar
Sistemi
MVU-2073 Tirk Vergi Zorunlu 3+0 3 3
Sistemi
3vyy Secmeli 4 4
Alan
Se¢cmeli
Ders
Grubu
3 yy Ortak 2 2
Genel Kiiltar
Se¢meli Ders
Havuzu
CAN MESLEK YUKSEKOKULU
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Yeni
4.YARIYIL DERS PLANI (YENi)
Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli T+U U.Kredi AKTS
Saat
ATA-2102 | Atatiirk ilkeleri | Ortak Zorunlu 4+0 4
ve inkilap Tarihi
TDI-2102 Turk Dili Ortak Zorunlu 4+0 4 4
MVU-2004 Muhasebe Zorunlu 240 2 3
Denetimi
MVU-241404 | Se¢meli Ders Se¢meli 22 22
Havuzu
1. YARIYIL SECMELi DERS HAVUZU
CAN-1003 Beden Egitimi Secmeli 2+0 2 2
CAN-1001 Guzel Sanatlar | Segmeli 2+0 2 2
CAN-1009 Bilim Tarihi Secmeli 2+0 2 2




CAN-1013 Gondullaluk Secmeli 240

Calismalari
2. YARIYIL SECMELI DERS HAVUZU
MVU-1008 | istatistik Secmeli 2+0
MVU-1044 | Yerel Secmeli 240
Yonetimler
MVU-1046 | Anayasa Se¢meli 2+0
Hukuku
MVU-1046 | Makro Se¢meli 2+0
Ekonomi
3. YARIYIL SECMELI DERS HAVUZU
MVU-2015 | Mesleki Secmeli 2+0
Yabanci Dil |
MVU-2019 | is ve Sosyal Segmeli 2+0
Glvenlik
Hukuku
MVU-2037 | Dis Ticaret Secmeli 2+0
islemleri
MVU-2039 | Konaklama Secmeli 2+0
islemleri ve
Muhasebesi
MVU-2043 | Sosyal Secmeli 2+0
Bilimlerde
Matematik
Uygulamalari
MVU-2045 | Muhasebe Se¢meli 2+0
Standartlar
MVU-2047 | Girisimcilik Segmeli 2+0
MVU-2051 | idari Yargilama | Secmeli 2+0
Hukuku
MVU-2053 | Mikellefin Hak | Se¢meli 2+0
ve Gorevleri
MVU-2057 | E-Ticaret Segmeli 240
MVU-2059 | Gida Mevzuati | Se¢meli 2+0
MVU-2061 | Pazarlama Secmeli 2+0
ilkeleri
MVU-2076 | Vergi ve Mali Segmeli 2+0
Suglar




3. YARIYIL ORTAK GENEL KULTU
SECMELI DERS GRUBU

CAN-2003 insan Makine Secmeli 2+0
Etkilesimi

CAN-2013 Finansal Okur- | Se¢meli 2+0
Yazarlk

CAN-2015 Proje Yonetimi | Segmeli 2+0
ve Sunum
Teknikleri

CAN-2017 Brig Se¢meli 2+0

CAN-2019 Geleneksel Se¢cmeli 2+0
Ganakkale
Seramikleri

CAN-2021 Yapay Zeka Se¢meli 2+0
Uygulamalari

CAN-2023 Endistri 4.0 Se¢cmeli 2+0

CAN-2025 Kalite Secmeli 2+0
Guvencesi ve
Standartlar

CAN-2027 Teknoloji Tarihi | Se¢meli 240

CAN-2029 Ev Elektrik ve Se¢meli 240
Elektronik
Sistemleri

CAN-2031 Satrang Se¢cmeli 2+0

CAN-2033 Evren Bilimi Se¢cmeli 2+0

CAN-2035 Arkeolojik Se¢cmeli 2+0
Arastirmalar

CAN-2037 Deprem Bilinci | Se¢meli 2+0
ve Tirkiye’'nin
Depremselligi

CAN-2039 Haritalar ve Se¢cmeli 2+0
Oryanting

CAN-2041 Japonca Secmeli 240
Baslangic

CAN-2043 Yer Bilimleri Secmeli 240

CAN-2045 Gelir Dagihmi Secmeli 240
ve Yoksulluk
Arastirmalari

CAN-2047 insan ve Kimya | Secmeli 2+0

CAN-2049 insan Haklari Secmeli 2+0




CAN-2051

Etkili iletisim ve
Sunum
Teknikleri

Secmeli

2+0

CAN-2045

Turkiye
Ekonomisi

Secmeli

2+0

CAN-2056

Yenilebilir
Yabani Otlar

Secmeli

2+0

CAN-2057

Astroloji

Secmeli

2+0

CAN-2059

Seramik
Atolyesi

Secmeli

2+0

CAN-2061

Gelecekte
Yasam

Se¢meli

2+0

CAN-2063

Toplumsal
Biyoloji

Se¢cmeli

2+0

CAN-2065

Konutlarda
Bakim Onarim

Secmeli

2+0

CAN-2067

Mdicevher
Taslar

Se¢cmeli

2+0

CAN-2069

Afetlerde
Kentsel Arama
Kurtarma
Galismalari

Secmeli

2+0

CAN-2071

Tlrkiye’'nin
Yeralti
Kaynaklari

Se¢cmeli

2+0

CAN-2073

Bitki Asilama
Teknikleri

Se¢meli

2+0

CAN-2075

Uzaktan
Algilama ve
Cografi Bilgi
Sistemleri

Se¢cmeli

2+0

CAN-2077

Kariyer
Hedeflerinde
Kisisel Gelisim
ve Farkindalik

Se¢cmeli

2+0

CAN-2079

Dinya
Ekonomi Tarihi

Seg¢meli

2+0

CAN-2081

Doga Sporlari

Se¢meli

2+0

CAN-2083

Bagimhlik ve
Bagimhlikla
Micadele

Se¢meli

2+0

CAN-2085

Spor ve
Beslenme

Se¢meli

2+0

CAN-2087

Akill Sehirler

Se¢meli

2+0




4. YARIYIL ORTAK GENEL KULTU
SECMELI DERS GRUBU

MVU-2024 insaat Secmeli 2+0
Muhasebesi

MVU-2038 Yonetim Secmeli 2+0
Muhasebesi

MVU-2042 Calisma Secmeli 2+0
Ekonomisi

MVU-2044 Sermaye Piyasasl | Se¢cmeli 2+0
Mevzuati

MVU-2046 Gayrimenkul Se¢meli 2+0
Degerleme
Esaslari

MVU-2048 Portfoy Yonetimi | Se¢meli 2+0

MVU-2054 Girisimcilik Il Secmeli 2+0

MVU-2056 Halkla iliskiler Segmeli 2+0

MVU-2058 Banka Secmeli 240
Muhasebesi

MVU-2062 isletmede Segmeli 2+0
Mesleki Egitim

MVU-2064 Vergi Yargisi Secmeli 2+0

MVU-2066 Vergi ve Mali Secmeli 2+0
Suclarin
Sorusturulmasi
ve
Kovusturulmasi

MVU-2068 Arastirma Secmeli 2+0
Yéntem ve
Teknikleri

MVU-2070 Yiksekogretim Seg¢meli 2+0
Teskilati ve
Yonetimi

MVU-2072 Sektorel Se¢meli 2+0
Muhasebe
Uygylamalari

MVU-2074 Cahsma Segmeli 2+0
Psikolojisi

MVU-2076 ileri Elektronik Segmeli 2+0
islem Tablosu
Uygulamalari

MVU-2078 Meslek Etigi Secmeli 240

MVU-2080 insan Kaynaklari | Se¢cmeli 240

MVU-2082 Calisma iliskileri | Se¢meli 2+0




MVU-2084 Sosyal Politika Secmeli 240 2 2

MVU-2086 Vergilendirmenin | Se¢meli 240 2 2
Anayasal
Temelleri

MVU-2088 Turk Anayasa Secmeli 240 2 2
Hukuki Pratik
Galismalari

MVU-2090 Mabhalli idareler | Se¢meli 2+0 2 2
Maliyesi

MVU-2092 Kat Mulkiyeti Secmeli 2+0 2 2
Uygulamalari

MVU-2094 Uluslararasi Secmeli 240 2 2
Vergilendirme

MVU-2096 Muhasebede Secmeli 240 2 2
Ticari Belgeler

MVU-2003 Mesleki Yabanci | Se¢meli 240 2 2
Dil ll

MVU-2100 Guncel Secmeli 2+0 2 2
Ekonomik
Konular

MVU-2102 Vergi Psikolojisi Se¢meli 240 2 2

MVU-2106 Siyasi Partilerin Se¢meli 2+0 2 2
Mali Denetimi

MVU-2104 Segim Se¢meli 240 2 2
Harcamalarinin
Denetimi

Kanmitlar
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri agagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem O6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi &grenciye
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Ozgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan
konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulan igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yéntemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de soru-cevap
uygulamas1 yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi1 amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile &grencinin Oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlay1p sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha onceden
yapilmig ¢caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
Paket programlar (Luca muhasebe programi) uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi
saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda her yil muhasebeciler haftasinda alannda uzman mali
misavirler meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve panel organizasyonlari
diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim olarak yapilmaktadir.

Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere
gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigman tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim
ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, dneri vb. gibi konularla alakali dersi veren
Ogretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asil
olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve
0zel alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir
egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yoni gilicli bir egitime 6nem
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar: ile siirekli iletisime sahiptirler.
Tim bu bilgilere egitim-0gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulundugu sdylenebilir.
Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili
tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanmitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html
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Durum 0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yodnelik olarak da segimlik derslere program
danigmanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim
plamini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin
Ogrenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari
ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde
ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin
Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
gibi derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanmim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemamn
hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve &grenciler buradan ihtiyag duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonucglari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla
ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri cergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planimin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dig
paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi
gibi konular goriigiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatérliigliniin giidiimiinde ve Boliim
Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar
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Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim 6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W1QbGP8k&8nQX6eN4m8r 1xGGx!!

xGGx!&culture=tr-TR#

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica Ogretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler
de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama,
problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim calismasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinleraras1 c¢aligmalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin mali misavirlik, muhasebe, bankacilik, mali isler yonetimi, maliyet
muhasebesi, mali tablolar, isletme yonetimi, vergi hukuku, girisimcilik vb. konularinda temel
bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi
islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve
Bolim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan
geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.
Bunun yani sira Ogrenciler Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani
da bulabilmektedirler. Bu dersler Bilgisayarli Muhasebe, Arastirma Yontem ve Teknikleri, meslek
etigi, vergi hukuku seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi
caligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iligskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak bi¢imde sayica yeterli
olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli Ogrenciler yetistirmek icin akademik kadro gii¢lendirilmeye devam edilmekte olup
boliimiimiiz kadrosunda 5 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan gretim gorevlileri; Dog. Dr. Fatih GULER, Ogr. Gor. Dr.
Idil ELVER, Ogr. Gér. Betiil KURT, Ogr. Goér. Giilsah KORUCU DUNDAR ve Ogr. Gér. Giilcan
KANDEMIR dir. Ayrica program &gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapis1 ve
Ogretim kadrosu basligi altinda olgiit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda
Ogretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16 Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Akademik Unvan | Uluslararasi + Sosyal Bilimler Akademik Ders
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Say1s1
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Yayinlanan Say1si
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Idil ELVER
Ogr. Gér. 2 5 -
Betiil KURT
Ogr.Gor. 4 9 - 1
Giilsah KORUCU
DUNDAR
Ogr.Gor. 4 28 - 3
Giilcan
KANDEMIR

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Projeleri
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Kanitlar
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

|Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim |kadrosu bashg

altinda 6lgit 01.3'te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar
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[0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baghigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yliriirliie girmistir. Bu
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cercevede genel olarak oOgretim fiyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari
ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da calismalarin1 sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olugsmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayih Kanun’un 24. maddesinde tamimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmigtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIKADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine
sahip en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;
Akademik etkinlik degerlendirmesinden

2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,

3 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya

YV VYV YV

4 yi1l i¢in 300 puan almak, bu puanim en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

A\

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENTKADROSUNA ATANMA iCiN:

1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezl bir yabanci dil smavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci
dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili
Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya
uluslararas1 gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik
tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden




almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),
3. Bir bilimsel projede* goérev almis ya da gorev aliyor olmak,
4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1. Profesorlilk baglica eseri olarak dogent unvamimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde aragtirmaya dayali 6zgilin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7.

maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* goérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Docentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi

tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirlilkte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r77.html
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r109.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Programmmizin bulundugu Can Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-0gretim doneminde
Ogretime baslamistir. Meslek Yiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
ve atoOlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10500 metrekare kapali
alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. 10500 metrekare kapali alan tizerine insa edilen yeni okulumuzda kantin, 44 adet ofis, 7
adet amfi derslik, 10 adet atdlye ve laboratuar (Tesviye, Cizim, HidrolikPnomatik, Kontrol ve
Otomasyon, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Sirlama, Camur, Seramik Uretim), 2 adet bilgisayar
lab. mevcuttur. Kiitiiphane ve yemekhane; kampiis icerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir.
Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Mevcut binamizda Meslek
Yiiksekokulumuzun 40,000 m? agik, 10500 m? kapali alani olan binasinda hizmet verilmektedir.




Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin bilgisayar, elektrik-elektronik ve kontrol
ve otomasyon laboratuvarlari bulunmaktadir. Bunlara ilaveten yapimi devam eden 104 kisilik
konferans salonu, toplant1 salonu, kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin
sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, sahasi ve kamelyalar bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 40000 m? acik alanda aydinlatma ve gevre diizenlemesi yapilmis olup,
mevcut alanda 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin
ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirilecegi 104 kisilik modern bir konferans salonunun halen yapimi devam
etmektedir. Konferans salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilecektir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirilecegi, 104 kisilik modern bir konferans salonunun halen yapimi devam etmektedir.
Konferans salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarin1 sergileme olanagi bulabilecektir. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve
calisanlarimizin  hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol ve
voleybol sahast mevcuttur. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak
Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi
faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve Genglik
ve Spor Bakanligi yerleskesinden faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu
Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Can ilcemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim y1il1 baslarken
oryantasyon programlart ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir.



https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca gok
sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Can
Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar
icin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan
donanimli ulusal ve evrensel duyarlilifi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Can Meslek Yiiksekokulu biinyesinde topluluk bulunmamaktadir.

Kanitlar
https://canmvo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapr ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Tesviye Atdlyesi,
Cizim Atdlyesi, Hidrolik- Pnomatik Laboratuari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuari, Elektrik
Elektronik Laboratuari, Biyomedikal Cihaz Laboratuari, Tasarim Atdlyesi, Camur Atdlyesi,
Serbest Sekillendirme Atélyesi, Seramik Uretim Atdlyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine
doniik caligmalar siirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi
icin ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir. Laboratuvar ve Atolyeler:

Tesviye Atolyesi,

Cizim Atdlyesi

Hidrolik-Pnomatik Laboratuari

Kontrol ve Otomasyon Laboratuari

Elektrik-Elektronik Laboratuari

Biyomedikal Cihaz Laboratuari

Tasarim Atolyesi

Camur Atolyesi

Serbest Sekillendirme Atolyesi

Seramik Uretim Atolyesi

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin,
edergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.



https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve ogretim elemanlarrmiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin kargilanmasi
amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler
aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev
yapmaktadir. Mevcut glvenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda glivenlik kameralari mevcut fakat calismamaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara



https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

ulasmasini saglayabilmek adina asansoér bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli fakat daha da iyilestirilebilir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢cin yapilan biitge goriigmelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Can Meslek
Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde
Meslek  Yiiksekokulu  Miidiirliigli  olanaklar1  Olglisiinde  kendisine  parasal  kaynak
saglanmaktadir.insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve
strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet ic¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun
i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagh bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi



https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r76.html

biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta
olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program ogretim
elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Can Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar
657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547
nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimi1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu
bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve
BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim
elemanlarinin bazilar iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi
ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak
Ogretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkénlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmvyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapit ve techizat destegi, liniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu
Mudirliigii biitgesinin  boliim i¢in ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak
bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina
bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir.
Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitesini astigi durumlarda, rektdrliik
tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde
bulunulur ve alman ek biitce ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim o6gretim
elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar
techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak
kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda



https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r10.html

teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis
biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol raporunda
ayrintili olarak sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilecegi 104 kisilik modern
bir konferans insasi halen devam etmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarini sergileme olanagi bulabileceklerdir.
Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Bu baglamda, Tesviye Atdlyesi,
Cizim Atolyesi, Hidrolik-Pnématik Laboratuari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuari, Elektrik-
Elektronik Laboratuari, Biyomedikal Cihaz Laboratuari, Tasarim Atdlyesi, Camur Atdlyesi,
Serbest Sekillendirme Atélyesi, Seramik Uretim Atdlyesi meveut olup sartlarin iyilestirilmesine
doniik calismalar siirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi
i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Tesviye Atolyesi,

Cizim Atdlyesi

Hidrolik-Pnomatik Laboratuari

Kontrol ve Otomasyon Laboratuari

Elektrik-Elektronik Laboratuari

Biyomedikal Cihaz Laboratuari

Tasarim Atolyesi Camur Atolyesi

Serbest Sekillendirme Atdlyesi

Seramik Uretim Atdlyesi

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla siireli yayin,
edergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r74.html
https://canmyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r92.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 24 idari personel (4 kisi bilgi isletmen, 4 kisi biiroda 4/D siirekli
is¢i kadrosunda, 5 temizlikte ve 3 destek personeli, 7 giivenlik gorevlisi, 1 kisi 13b/4
gorevlendirmeli) gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal
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yOnetisim ve toplam kalite uygulamalarimi esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.
Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle meslek
yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Ayrica; Universitenin y&netim
kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gerceklesebilmesi igin yoOnetici gelistirme programlar1 diizenlemek. Ydneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Yonetilenlere karsi tim
uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek
anlayis1 icerisinde olmalarimi saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde
zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin aktarilmasimi sistemlestirmek. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir
tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan onem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu
boliimde meslek yiliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r9.html

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y&netim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir: Rektdr:Madde 13 -a)
(Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet
tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin ¢agrisi
ile toplanacak {iniversite 6gretim lyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektdr, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel
kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy
pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida &gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime
gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak segilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektoér aday1 olarak bagvuran
profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi tic aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde
rektOr adaylarinin se¢imi ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yag
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haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektdr, calismalarinda kendisine yardim
etmek {izere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorlik gorev
stiresiyle smirh olmak kaydiyla rektoér yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimeisi secilebilir.Rektdr yardimcilari, rektor
tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4, Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde

14—

a ) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak
iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite
veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, 5.
Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullariin

kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,




7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek, 8. Bu kanunla kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige ,vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
4. Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak, 5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar:
Madde 20 —

a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

C. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boéliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ Ogretim
iiyesinden olusur.

€. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yoOnetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Boliim, bolim baskan tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda midiiriin Onerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektdrce iic yil icin atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskam, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere aymi
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, béliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden




sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damismani; ilgili programin faaliyetlerini yliriitmek 6grenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite siireglerini
yiiriitmekle sorumludur. Yiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri,
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Béliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari,
Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Organizasyon yapisina ait tiim Orgilit semalar1 ve mevcut personelin gorev tamimlart dosya ekinde
bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek ic
kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya caligilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil
komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo 19. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

CAN MESLEK YOKSEKOKULU IDART ORGANIZASYON SEMASI
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Kanitlar

https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html
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Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
0zel 6l¢iit belirlenmemigtir fakat 6zel ol¢iitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Kanitlar
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[0 Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan
stratejik planimiz  {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar
giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web
sitemiz aracihi@r ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye caligmaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir ydnetim tarziyla birimimizin web sitesinde
kamuya agik bir bicimde tiim paydaglarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018
ve 2019, 2020, 2021,2022, 2023 ve 2024 yillarinda KiDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu)
raporlart hazirlanmistir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama
sonu¢ agamasina gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir
sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tim
yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Bu rapor 01.01.2025-31.12.2025 tarihlerini kapsamakta olup 2020 yili boyunca iilkemiz ve
diinyadaki Covid19 salgimmin etkisinde bir¢ok sektor etkilenmistir ve 2021 yilina da riayet
etmistir. Bu sektorlerin basinda ise egitim sektorii gelmektedir. Korona viriise karst alinan tedbirler
kapsaminda egitim-6gretimde 2022 yili Bahar doneminde yiiz yilize uygulamadan cevrimigi
(online) uygulamaya gec¢ilmis derslerin %601 yiiz yiize %40 ¢evrimigi (online) gergeklesecek
sekilde karma egitim uygulanmigti. 2022 yili Giiz déneminde ise tamamen yiiz yilize egitime
gecilmisti. 2023 yili bahar donemi heniiz baglamamigken tlkemizi derinden sarsan 06 Subat
Kahramanmaras merkezli olan ve 11 ilimizi etkileyen deprem nedeni ile {ilkemiz genelinde bahar
donemi ¢evrimigi olarak gerceklesmistir. Universitemiz bu degisiklilere hizlica reaksiyon gostermis
ve gerek altyapisi gerek bilisim destegi ve pandemi donemi deneyimleri ile gevrimigi egitim
olanaklarmi en iist seviyede saglamis ve ¢evrimigi egitim uygulamasinda basar1 saglanmistir. 2023
yili giiz déneminde ise tamamen yiiz yiize egitime tekrar gegilmistir. Ogretim elemanlarimizin kisa
sirede uyum saglamasi ve Ozverili caligmalari ile 2025 yilinda egitim basarili bir sekilde
tamamlanmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina
eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir. Bu rapor hazirlanirken gorev alan Ogretim
elemanlar1, gérev dagilimlar esit olacak sekilde paylasilmis ve tamamlanmustir.

Dog. Dr.Fatih GULER
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliim Baskani

Kanitlar
https://canmyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-r37.html

Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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