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Bu sayfanin yerine isyerine yazilan resmi yazi
verlestirilecek.

Bu sayfanin ciktisini almaya gerek yoktur.



T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CAN MESLEK YUKSEKOKULU
KARBON YONETIMi TEKNIKERLIGi PROGRAMI STAJ KILAVUZU
( Sevgili Ogrencimiz )

STAJIN TANIMI
Meslek Yiiksekokulumuz Karbon Yonetimi Teknikerligi Programi derslerinde gordiigiiniiz teorik egitimin uygulama ve {iretime
doniistiiriilmesi i¢in 30 is glinii yapilan ¢aligmadir.

STAJIN AMACI VE STAJYERDEN BEKLENTILER
Stajin amaci, 6grencilerin, 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili is alanlarim1 tanimalarini ve is yerlerindeki uygulamalari
o0grenmelerini, egitim ve 6gretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarini saglamaktir.
Stajin1 yapacak olan 6grencilerimizden beklentilerimiz;
e  Azimli olmali
Hevesli olmali
Miicadeleci olmali
Ogrenmeye istekli olmall
Sorumluluk sahibi olmali
Sonuca odaklanmali
Soru sormali
Farkli departmanlar1 da degerlendirebilmeli
o  Sirketi veya bulundugu sektorii iyi 6l¢timleyebilmeli

UYGUN STAJ YERLERI iCIN ONGORULEN OLCUTLER
e  Teknik servisler, bakim-onarim birimleri
o  Elektrik-elektronik ve mekanik, montaj ve demontaj isleri
e Otomasyon sistemlerinin kullanildig1 endiistriyel {iretim yapan isletmeler,
e  Otomotiv endiistrisi,

Savunma sanayi,

e  Malzeme isleme,

e  (Goriintileme endiistrisi,

e Kimya, tip, tarim, ingaat gibi alanlarda c¢alisan firmalar

e Robot teknolojisi kullanan igletmeler

e Bina Otomasyonu

Ogrenciler staj yaptiklar1 yerin disiplin, emniyet ve giivenlikle ilgili kurallarina uymak, mensubu olduklari iiniversiteyi ve
programi en iyi sekilde temsil etmek, ayrica aktif 6grenici konumunda olmak zorundadirlar. Aksi durumda hareket eden
ogrencilerin stajlart iptal edilecektir

STAJYER OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Staj siiresince dgrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla yiikiimlidiirler. Staj
yaptiklari birimlerde yiiriitiilen tim mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

e  Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

e Ogrenciler staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine; staj yaptigi kurumun
calisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayili is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununda belirtilen is giivenligine iligkin
kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadirlar.

e Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi veremezler.

e Ogrenciler staj bitiminde, staj ydneticisi tarafindan doldurulan Staj Sicil Fisinin kendilerine verilmesi halinde meslek
yiiksekokuluna ulastirilmasindan sorumludurlar.

e Ogrenciler staj galisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri ¢aligmalarim giinliik staj rapor yazim kurallarina uygun
olarak staj defterine islerler.

STAJ iCIN BASVURU VE STAJ YERI BELIRLEME

Karbon Yonetimi Teknikerligi alantyla ilgili faaliyet gosteren bir isletme belirleyen 6grenci, 6ncelikle Meslek Yiiksekokulumuz
web sayfasinda ilan edilen bagvuru formunun ¢iktisini alip, staj yapacagi isletmeye kage-imza-miihiir yaptirir. Bu forma ek olarak
niifus kagidinin fotokopisi, is saglig1 ve giivenligi belgesi ve genel saglik sigortasi durum belgesi ile birlikte program staj
koordinatoriine bagvurur.



STAJ BELGELERININ iCERIGI, YAZIM KURALLARI, ONAYLANMASI VE TESLIiM SURESI

Staj Belgelerinin igerigi;

a) Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu (EK-1): Yiiksekokul web sayfasindan temin edilip 6grenci tarafindan
doldurulacak olan, dgrenciye ve stajin yapilacagi kuruma/kurulusa ait bilgilerin yer aldigi formdur.

b) 15 Saghg ve Giivenligi Sertifikasi: Universite Senatosunun 31.10.2016 tarihli toplantisinda alinan karar geregince; staj
basvurusu yapacak 6grencilerin "Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi" sonucunda aldiklar sertifikalar1 bagvuru
belgelerine eklemeleri zorunludur. Ders miifredatlarinda, "Is Sagligi ve Giivenligi" dersi bulunan ve bu dersin ders
gecme kriterlerini saglayan 6grencilerimize "Is Saghgi ve Giivenligi" sertifikalari ayrica bir seminer egitimine gerek
kalmadan verilecektir.

¢) Genel Saghk Sigortasi Durumu Belgesi: Ogrenci tarafindan SGK'den aliacak olan ve dgrencinin genel saglik
sigortasi durumunu gosterir belgedir.

d) Niifus ciizdam fotokopisi

e) SGK ise Giris Bildirgesi: Staj yapacak 6grencinin (sigortalimin), Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen ise (staja)
baslama tarihini gosteren belgedir. Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimi SGK'ya giris yapildiktan sonra tarafindan
hazirlanir ve staj dncesinde bir niishas1 6grenciye verilir.

f) Ogrenci Staj Devam Cizelgesi (EK-2): Ogrencinin devam durumunu gosteren ve dgrenci tarafindan staj yaptigi her
giin imzalanan ¢izelgedir. "Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu" tarafindan kapali zarf icinde "Kurum/Kurulus Ogrenci Staj
Degerlendirme Formu" ile birlikte "Program Staj Koordinatorii "ne teslim edilmek iizere; staj bitiminde 6grenciye verilir
ya da kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla gonderilir.

0) Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (EK-3): "Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu" tarafindan her
stajyer 6grenci i¢in staj sliresince yaptigi ¢aligmalari formda tanimlanan 6lgiitlere goére degerlendiren ve sonunda
Ogrencinin basart durumunu gosteren belgedir. "Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu" tarafindan doldurulduktan sonra,
"Ogrenci Staj Devam Cizelgesi" ile birlikte kapali zarf iginde Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimine teslim edilmek iizere;
ogrenciye verilir ya da kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla gonderilir.

h) Ogrenci Staj Raporu Dosyasi: Her birim tarafindan belirlenen lgiitlere uygun olarak diizenlenen ve dgrencinin staj
caligmasini kapsayan dosyadir.

i) Ayrihs Formu (EK-4): Staj yapan 6grencinin herhangi bir nedenle stajin1 tamamlayamadigi durumda kurum/kurulusun
Yiiksekokula vermek iizere diizenleyecegi belgedir.

j) Staj Komisyonu Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-7): Program Staj Koordinatorii ve Ogrenci Danigmaninin
"Ogrenci Staj Raporu Dosyasi"ni1 ve stajla ilgili bilgi ve belgeleri inceleyerek 6grencinin basar1 durumunu
degerlendirdigi formdur.

k) Staj Dosyasi ve EKkleri Teslim Formu: Stajin1 tamamlayan 6@renci, staj takviminde belirtilen tarihlerde staj raporu
dosyasini ve varsa eklerini formla birlikte imza karsiligi teslim eder.

Ogrenci Staj Raporu dosyasini anlasilir ve okunakli bir sekilde varsa sekil gizerek veya fotografta ekleyerek 30 is giinii olacak
sekilde giinliik (30 Sayfa) olarak raporunu tutar. Stajin basladig1 ilk giin raporunda ¢alistii kurumu anlatan detayli bir tanitim
yazisi hazirlar. Ogrenci, is giivenligi ve sirket kurallarini aksatmadan ¢alisma yaparken ¢ekilmis fotograflarini da staj dosyasina
ekler.

Stajim tamamlayan dgrenci, Ogrenci Staj Raporu Dosyasi ve varsa ekleri ile birlikte Program Staj Koordinatoriine ilan edilen
teslim tarihine kadar imza kargiligi teslim eder.

STAJLA iLGILi iSYERi TARAFINDAN YAPILAN DEGERLENDIRME VE DEGERLENDIRME
SONUCLARININ PROGRAMA ILETILMESI

Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu tarafindan her stajyer 6grenci icin staj siiresince yaptigi calismalar: Ogrenci Staj Degerlendirme
Formunda tanimlanan élgiitlere gore degerlendirip doldurulduktan sonra "Ogrenci Staj Devam Cizelgesi" ile birlikte kapal zarf
icinde Program staj koordinatoriine veya Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimine teslim edilmek iizere; 6grenciye verir ya da posta
yoluyla gonderir.

PROGRAM TARAFINDAN YAPILAN DEGERLENDIRME iLE SONUCUN DUYURULMASI VE
BILDIRILMESI

Ogrenci Staj Raporu Dosyasimi, Anket Formunu ve varsa eklerini inceleyen Program Staj Koordinatdrii, Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu Raporu hazirlayarak imzalar ve 6grenci islerine imza karsilig1 teslim eder. Kurul raporuna istinaden 6grenci
isleri birimi Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS) isleyerek staji duyurmus olur.

OGRENCI PROGRAM STAJ KOORDINATORU

iMZA iMzZA



AMAC

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI

MADDE 1 - Bu yénergenin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 biinyesindeki programlarda 6grenim géren 6n
lisans Ogrencilerinill dgrenim siireleri icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve
yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

KAPSAM

MADDE 2 - Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt digindaki igyerlerinde yapacaklari

egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

DAYANAK

MADDE 3 - Bu Yoénerge:

a)
b)
0)
d)
e)
f)
9)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 23. ve 24. maddelerine,

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu'na,

6111 sayili Kanun'un 61, 62, 63 ve 64. maddelerine,

2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununun 4. maddesine,
506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 5/b maddesine,

5510 sayili Genel Saglik Sigortast Kanununun 87/e maddesine ve
Yiiksekogretim Kurumlarmin Ogretim ve Siav Yonetmeligine

dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;

a)
b)
©)
d)
€)
f)

9
h)

)

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK): Canakkale Onsekiz Mart biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 arasinda
koordinasyonu saglamak iizere kurulan koordinatorliigi,

Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara kalifiye eleman yetistirmeyi amaglayan ve dort yariyillik egitim-6gretim
stirdiiriilen bir yiiksekogretim kurumunu,

Midiirlik-Miidiir: Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii, Miidiirtini,

Boliim: Teknik/Sosyal/Saglik Programlarmin Boliim Bagkanliklarini,

Program: Meslek Yiiksekokulu Boliimleri altinda bulunan programi,

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (MYSEUK): Meslek Yiiksekokulunda &grencilerin staj islerini yiiriitmek
tizere olusturulan kurulu,

Program Staj Koordinatdrii (PSK): Meslek Yiiksekokulu Bo6liim Baskanliklarina bagli her bir programin staj koordinatdriinii,

Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kurumu,

Staj: Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmek ya da pratik tecriibe kazanmalarini saglamak
amaciyla, yurt i¢inde veya diginda 6zel veya resmi kurum veya kuruluslarda, program staj uygulama esaslarinda belirlenen siirelerde
yapilan uygulamali ¢aligmayz,

Staj Bagvuru ve Kabul Formu: Ogrencinin staj yapmak istedigi kuruma génderdigi, 6grenci ile ilgili bilgilerin, staj tarihi ve siiresinin
belirtildigi, Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan hazirlanan formu,

Staj Sorumlusu: Staj yapan 6grenciye kurumda dogrudan dogruya is ve gorev veren ve onu denetleyen kisiyi,

Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlndirme Formu: Staj tamamlandiktan sonra staj yapilan isyeri yetkilisinin 6grenci hakkinda
yaptig1 degerlendirmeyi iceren belgeyi,

Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj defterine yaptigi galismalarla ilgili, program tarafindan belirlenen sekilde hazirladig

raporu

ifade eder.



STAJIN AMACI

MADDE 5 - Stajin amaci, dgrencilerin, 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili is alanlarmi tanimalarini ve is yerlerindeki uygulamalar

ogrenmelerini, egitim ve dgretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarini saglamaktir.

MESLEK YUKSEKOKULU STAJ VE EGITiM UYGULAMA KURULU

MADDE 6 - Boliimlerin staj uygulamalarinin paralelligi ve koordinasyonu icin Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

(MYSEUK) olusturulur. Bu kurul, Midiir tarafindan gorevlendirilecek bir Miidiir Yardimcisi baskanliginda; Program Staj Koordinatorlerinden

olusur. MYSEUK, gerekli gordiigli durumlarda ¢aligma gruplari olusturabilir ve ¢alisma sonuglarini Yiiksekokul Miidiirliigiine raporlandirir.

MY SEUK'nun baslica gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)
d)
e)

Stajlarin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in programlar arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi yapmalari amaciyla gerekli 6n
bilgileri almalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilmasini organize etmek,

Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

Staj caligmalarint denetlemek,

PROGRAM STAJ KOORDINATORU

MADDE 7 - Her programda 6grencilerin staj ¢alismalari Program Staj Koordinatorii (PSK) tarafindan yiiriitiiliir. Program Staj Koordinatorti,

Boliim Bagkani tarafindan boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan goérevlendirilen kisidir.

Program Staj Koordinatdrii'niin baslica gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Staj caligmasi ile ilgili 6n hazirliklart yapmak,

Her donem yapilacak seminerle dgrencileri staj islemleri konusunda bilgilendirmek,

Staj konusunun ve isyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,

Gerekli durumlarda 6grencileri staj yerlerinde denetlemek,

Ogrencilerin staj dosyalarini, grencinin danisman hocast ile birlikte incelemek ve degerlendirmek,
Stajini basar ile tamamlamig 6grencilerin isimlerini MYSEUK' na bildirmek.

ISYERININ STAJLA ILGIiLi SORUMLULUKLARI

MADDE 8 - Isyerinin stajla ilgili sorumluluklar1 sunlardur:

a)

b)
©)

d)

€)

9

h)

Stajyer 6grenci kabul edecek igyeri kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal olanaklardan stajyer 6grencilerin de
yararlanmast i¢in gerekli cabayi gosterir.

Stajyer 6grencinin stajini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gére yapabilmesi i¢in bir staj yoneticisi goérevlendirir.

Stajin1 tamamlayan 6grencinin Staj Sicil Figini doldurarak kapali zarf i¢inde, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine postalar veya
ulastirmasi i¢in 6grenciye teslim eder.

Staja baglayan 6grenciye Isyeri/Kurumdaki uymasi gereken kurallar ve isi yaparken almasi gereken is giivenligi énlemlerini anlatir ve
stajyerden bu kurallara uyacagina dair kurallarin da i¢inde yer aldig1 yazili bir taahhiit alir.

Stajyer d6grencinin gilinliik olarak tuttugu staj dosyasini ve yaptigi faaliyetlerin denetlenmesini saglar ve onaylar.

Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri alir ve gerekli kisisel koruyucu donanimi saglar.
Milli Egitim Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanarak yiiriirliige giren "3308
Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismunin Igsizlik Fonundan
Kargilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar" dogrultusunda, bu ddemeden yararlanmak isteyen isyerleri " Isyeri Kabul ve Sozlesme
Formu" nu (EK-6) onaylayarak 6grencinin stajinin bitiminde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine ulagtirir.

Stajyer 0grencinin, stajin1 herhangi bir nedenle birakmasi durumunda Ayrilis Formunu (EK-4) doldurarak, Meslek Yiiksekokul

Midiirligiine 3 ig giinii i¢inde bildirir.



STAJYER OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 9 - Stajyer dgrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

c)

d)
e)

Staj siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla yiikiimlidiirler. Staj yaptiklart
birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine; staj yaptigi kurumun calisma
ilkelerine, is kosullar1, disiplin ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda belirtilen is giivenligine iliskin kurallara ve yasal
diizenlemelere uymak zorundadirlar.

Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarma bilgi veremezler.

Opgrenciler staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan Staj Sicil Fisinin kendilerine verilmesi halinde meslek yiiksekokuluna
ulastirilmasindan sorumludurlar.

Ogrenciler staj galisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri caligmalarm giinliik staj rapor yazim kurallarina uygun olarak staj

defterine islerler.

STAJ iLE iLGIiLi BELGELER

MADDE 10 - Staj yapacak Ogrencilere verilecek olan staj belgelerinin (staj raporu ve staj ile ilgili formlar) igerigi ve formati Meslek

Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun 6nerisi lizerine Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu belgeler Yiiksekokul

tarafindan basili veya elektronik ortamda 6grencilere verilir. Ogrenci, staj basvurusunda ve staj siirecinde asagidaki belgeleri hazirlamak ve

tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir:

2)

b)

d)

€)

9

h)

)

Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu : Yiiksekokul web sayfasindan temin edilip 6grenci tarafindan doldurulacak olan, 5grenciye
ve stajin yapilacagi kuruma/kurulusa ait bilgilerin yer aldig1 formdur.

is Saghg ve Giivenligi Sertifikasi: Universite Senatosunun 31.10.2016 tarihli toplantisinda alinan karar geregince; staj basvurusu
yapacak ogrencilerin "Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi" sonucunda aldiklar1 sertifikalar1 basvuru belgelerine eklemeleri
zorunludur. Ders miifredatlarinda, "Is Saghg ve Giivenligi" dersi bulunan ve bu dersin ders gegme kriterlerini saglayan

s

dgrencilerimize "Is Saglig1 ve Giivenligi" sertifikalar1 ayrica bir seminer egitimine gerck kalmadan verilecektir.

Genel Saghk Sigortas1 Durumu Belgesi: Ogrenci tarafindan SGK'den alinacak olan ve dgrencinin genel saglik sigortas1 durumunu
gosterir belgedir.

SGK ise Giris Bildirgesi: Staj yapacak 6grencinin (sigortalinin), Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen ise (staja) baslama tarihini
gdsteren belgedir. Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimi SGK'ya giris yapildiktan sonra tarafindan hazirlanir ve staj dncesinde bir niishasi
Ogrenciye verilir.

Ogrenci Staj Devam Cizelgesi : Ogrencinin devam durumunu gosteren ve 6grenci tarafindan staj yaptigi her giin imzalanan
cizelgedir. "Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu" tarafindan kapal zarf iginde "Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu" ile
birlikte "Program Staj Koordinatorii "ne teslim edilmek iizere; staj bitiminde dgrenciye verilir ya da kurum/kurulus tarafindan posta
yoluyla gonderilir.

Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu : "Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu" tarafindan her stajyer 6grenci igin staj
stiresince yaptig1 caligmalar1 formda tanimlanan olgiitlere gore degerlendiren ve sonunda Ogrencinin basari durumunu gosteren
belgedir. "Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu" tarafindan doldurulduktan sonra, "Ogrenci Staj Devam Cizelgesi" ile birlikte kapal zarf
iginde Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimine teslim edilmek iizere; 6grenciye verilir ya da kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla
gonderilir.

Ogrenci Staj Raporu Dosyasi: Her birim tarafindan belirlenen lgiitlere uygun olarak diizenlenen ve 6grencinin staj caligmasini
kapsayan dosyadir.

Ayrilis Formu : Staj yapan 6grencinin herhangi bir nedenle stajin1 tamamlayamadigi durumda kurum/kurulusun Yiiksekokula
vermek tizere diizenleyecegi belgedir.

Staj Komisyonu Ogrenci Degerlendirme Formu : Program Staj Koordinatorii ve Ogrenci Danigsmanmm "Ogrenci Staj Raporu
Dosyasi"n1 ve stajla ilgili bilgi ve belgeleri inceleyerek 6grencinin basar1 durumunu degerlendirdigi formdur.

Staj Dosyasi ve Ekleri Teslim Formu: Stajin1 tamamlayan 6grenci, staj takviminde belirtilen tarihlerde staj raporu dosyasini ve

varsa eklerini formla birlikte imza karsilig1 teslim eder.



OGRENCILERIN BIiLGILENDIRILMESI

MADDE 11 - Her program, genel ve kendine 6zgii staj uygulamalarinin ayrintilarini igeren bir program staj kilavuzunu hazirlar. Bélim
Bagkanlig1 tarafindan miidiirliige sunulan bu kilavuz Yiiksekokul Kurulunda degerlendirilerek onaylandiktan sonra program WEB sayfasinda
ogrencilerin erisimine sunulur. Kilavuz ekinde, staj yapacak 6grenci tarafindan hazirlanmasi gereken tiim belge 6rnekleri yer alir. Program staj
kilavuzunda yer almasi gereken bilgiler asagidaki gibidir:

a) Stajin tanimu,

b) Stajin amac1 ve stajyerden beklentiler,

¢) Uygun staj yerleri i¢in 6n goriilen 6lgiitler,

d) Stajyer 6grencinin gorev ve sorumluluklari,

e) Staj i¢in bagvuru ve staj yeri belirleme,

f)  Staj belgelerinin igerigi, yazim kurallari, onaylanmasi ve teslim siiresi,

g) Stajlailgili igyeri tarafindan yapilan degerlendirme ve degerlendirme sonuglarinin programa iletilmesi,

h)  Program tarafindan yapilan degerlendirme ile sonucun duyurulmasi ve bildirilmesi.

STAJA BASVURU

MADDE 12 - Staj yapacak 6grenciler; staj bagvuru formunu staj takviminde belirtilen son tarihten 6nce Danisman Ogretim Elemanina teslim
eder. Bu belgeler incelendikten sonra, uygun gériilmesi halinde énce danisman tarafindan onaylanir. Ogrenci, danismaninin onayindan sonra
staj bagvuru formu ve staj dosyasini Staj Komisyonu Bagkanina onaylatip ardindan sigorta girisini yaptirmakla sorumludur. Bu islemler
ogrencinin kendi tarafindan yapilabilecegi gibi, noter vekaleti verdigi biri tarafindan da yapilabilir.

STAJ YAPILACAK YERLER

MADDE 13 - Staj yerlerinin bulunma sorumlulugu 6ncelikle dgrenciye aittir. Ogrencilerin kendi imkanlari ile bulacagi ve Danismam ile
Program Staj Koordinatériiniin de uygun gorecegi yurt i¢i veya yurt disinda kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde staj yapmasi miimkiindiir.
Higbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede Danigmani ile Program Staj Koordinatoriiniin onay1 olmadan staj yapamaz. Staj yapilacak
kurulus, 6grencinin programu ile ilgili konularda iiretim yapilan veya teknik hizmet verilen bir yer oldugu gibi programin 6zelliklerine ve
danisman onayina bagli olarak pazarlama ve satig yapilan yerlerde olabilir.

Yurt Disinda Staj: Yurt diginda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarii Hayat Boyu Ogrenme (Life Learning Programme, LLP) ERASMUS
programi kapsaminda gerceklestirebilecekleri gibi Danismani ve Program Staj Koordinatoriiniin yazili onay: ile kendi girigsimleri sonucu
bulduklar1 yerlerde de staj yapabilirler. ERASMUS programu disinda yurt disinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan
karsilanir.

STAJIN BASLAMASI VE SURESI

MADDE 14 - Staj, esas olarak egitim dgretimin yapilmadigi yaz aylarinda yapilir. Toplam staj siiresi, her bir staj i¢in 30 is giinii (8 AKTS)
olarak belirlenmistir. Ancak 4 yariyilin sonunda mezun olamayan ve devam zorunlulugu staj yapmasina engel olmayan 6grenciler, Program
Staj Koordinatorii' niin onay1 ile uygun goriilen zaman diliminde egitim ve 6gretiminin devam ettigi donemlerde de staj yapabilirler.

STAJ DEVAM ZORUNLULUGU

MADDE 15 - Staj yiikiimliiliigii bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadig: siirece mezun olamaz. Staja devam zorunlu olup, stajlar
belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir. Ancak miicbir sebeplerden dolay1 gerektigi durumlarda kullanmak {izere isyerinin de onay1
almarak 3 is giinii devamsizlik hakki vardir.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda, Program Staj Koordinatériiniin bilgisi ve
onayi dahilinde 6grenciler stajlarinin kalan kismini staj bagvuru kosullarimi yerine getirmek sartiyla baska igletmelerde siirdiirebilirler.

Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin ¢aligilan isyerlerinde, cumartesi giinil staj i¢in 6. ig giini
olarak kabul edilir. Calisanin haftalik tatil giinii ile resmi tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar staj siiresinden sayilmaz.

STAJ UYGULAMASI

MADDE 16 - Her programin staj dosyalar1 kendi uygulama 6zelliklerine uygun olarak program staj koordinatdrii tarafindan, programdaki diger
Ogretim elemanlarinin da goriisleri alinarak hazirlanir. Yiiksekokul miidiirliigii tarafindan 6grenci igin kullanilir duruma getirilir. Staj yapacak
dgrenci, ilgili dokiimanlari basili ya da Yiiksekokul veya Boliim WEB sayfasindan elektronik ortamda temin eder. Ogrenci; staj raporuna, staj
sliresince ¢alistig1 birimlerle ilgili konulari, incelemeleri, pratik ¢aligmalari dzet halinde yazar ve birim yetkilisine onaylatir. Onaylanmamis staj
raporu gegersizdir ve bir stajin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in staj raporunun kurum yetkililerince onaylanmig olmasi zorunludur. Staj
raporu, Program staj yazim kilavuzunda yer alan kurallara gore yazilir ve degerlendirilir. Her 6grenci, staj raporunu staj takviminde belirtilen



tarihler arasinda Danigmanina teslim etmek zorundadir. Yaz déneminde staj yapan 6grenciler staj raporlarini ilan edilen tarihten sonra teslim
ettikleri takdirde 6grencilerin staji kabul edilmez. Staj siiresince dgrenci ile isletme arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari,
izin, taraflarin gorev ve sorumluluklari, ddenecek iicret ve gerekli goriilen diger hususlari da igeren bir sdzlesme imzalanabilir. Isletme ile
dgrenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi taraf gosterilemez. Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun ¢aligma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanununda belirtilen is giivenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir. Ogrencinin isyerinde caligma
diizenini veya kurallarini bozmasi veya isyerine maddi/manevi zarar vermesi halinde, isyerinin istegi ile staj sonlandirilarak gecersiz sayilir.
Disipline aykir1 hareketlerinden dolayi, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarini tamamlamis olmalarma karsin is yerinden
"yetersiz/bagarisiz" sicil alan Ogrencilerin stajlar1 gegersiz sayilir. Ayrica stajin, Ogrenimin bir parcasi oldugundan disipline aykir
hareketlerinden dolay1 stajina son verilmig 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in MYSEUK tarafindan Yiiksekokul Midiirliigiine
yaz1 yazilir.

Ogrenci; "Ogrenci Staj Raporu Dosyasi"n1 daha énceden duyurulmus olan tarihlerde varsa ekleri ile birlikte imza karsilign "Danismanina”
teslim eder. Belirlenen staj tarihlerinin diginda stajmi yapan mezuniyet durumundaki 6grenci, "Ogrenci Staj Raporu Dosyasi"n1 Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenip O6grencilere duyurulan toplanti tarihleri oncesi imza karsiligi
"Danigmanina" teslim eder. Bu tarihten sonra getirilen staj evraki kabul edilmez ve degerlendirmeye alinmaz.

SIGORTA iSLEMLERIi

MADDE 17 - 5510 Say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 5. maddesi b bendi uyarinca "yiiksek6grenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulacak dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalifi sigortas1" uygulanir. Ayni yasanin 87. maddesinin birinci fikrast
(e) bendi uyarinca ogrencilerin staj siiresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan
odenmektedir. Yiiksekokul tarafindan sigorta girisi yapilmali ve Sigortah ise Giris Bildirgesi alinmadan staja baslanmamalidir. Formda
belirtilen staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir.

Eger 6grenci kendi istegi ya da 6zel durumlardan dolayi stajin1 zamanindan dnce sonlandirdiysa bu durumu MYSEUK'a bildirmek zorundadir.
Bilgi verme islemlerini yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili olarak kabul ve taahhiit
eder.

Ilgili Birimlere bilgi vermeden "sigortasiz" staja baslayanlar i¢in Meslek Yiiksekokulu sorumlu tutulamaz.
STAJIN IZLENMESI

MADDE 18 - Program Staj Koordinatorii gerekli goriildiigii durumlarda stajin amacina ve kurallarina uygun yiiriitiilmesini dogrudan izleyebilir
veya igyeri ile iletisime gecerek bilgi alabilir. Denetci 6gretim elemani raporunda belirttigi olumsuzluklar stajin degerlendirilmesi esnasinda
dikkate alinir.

STAJIN DEGERLENDIRILMESI

MADDE 19 - Ogrenci danisman1 ve Program Staj Koordinatdrii bir yariyil igerisinde dnceden belirtilen tarihler dogrultusunda toplanarak
yapilan stajlar1 degerlendirir, gerektiginde s6zlii sinav uygulanmak suretiyle stajin basarili/basarisiz oldugu belirler ve sonucu MYSEUK' na
yazili olarak iletir. Degerlendirmede yeterli goriilmeyen dgrencilerin stajlarini yinelemesi zorunludur.

Staj1 kabul edilen 6grenciye Staj dersine kayit olmasi durumunda YE (YETERLI) notu verilir. Staj dersi, genel agirlikli not ortalamasinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Staj1 basarili bulunan 6grencilerin listesi, MYSEUK tarafindan ve Yiiksekokul Miidiirligii kanali ile yartyil dersleri sona ermeden Rektorlitk
Ogrenci Isleri Daire Baskanligima bildirilir ve grencinin transkriptine "staj" olarak islenir.

Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya staj yerine devam etmedigi halde staj raporu
diizenleyip teslim ettigi belirlenen dgrenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ¢ercevesinde sorusturma
acilir. Stajla ilgili her tiirli belge, staj degerlendirme toplantisindan sonra Yiiksekokul arsivinde saklanmak {izere Boliime teslim edilir. Staj
dosyasi 6grencinin iligigi kesildikten sonra ii¢ yil siireyle saklanir.

STAJ MUAFIYETI

MADDE 20 - Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda dgrenim goriirken 6grencilerin basarmis olduklari staj nedeniyle boliimdeki stajdan
muaf olma yolundaki bagvurular Program Staj Koordinatorii tarafindan degerlendirilir. Program Staj Koordinatorii ve Bolim Bagkanliginin
uygun gormesi durumunda, staj muafiyeti Yiiksekokul Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir ve Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna bilgi verilerek ilgili belgeler 6grenci dosyasina konulmak {izere, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
teslim edilir.



Alaniyla ilgili faaliyet gosteren bir isyerinde en az 2 yil kesintisiz ¢alisan ve bunu Sosyal Giivenlik Kurumu kayd: ile ilgili is yerinden alacagi
resmi yaziyla (EK-5) belgeleyen kisinin ¢alistigi bu igyerinde staj yapmasi veya stajdan muaf sayilmasi ilgili bolimiin B6lim Kurul kararina
baglhidir.

STAJ TAKVIMI

MADDE 21 -Staj takvimi, her Egitim Ogretim Y1l1 i¢in Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nca Kasim ayimda belirlenip ilan
edilir.

YURURLUK
MADDE 22 - Bu Yonerge, 2017-2018 egitim-6gretim yil1 Bahar Yartyilindan itibaren uygulanir.
YURUTME

- Bu yonerge hiikiimleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiince yiiriitiiliir.

- Buyodnergede bulunmayan hususlar Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nca karara baglanir.
- Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara karsi1 kusurlart nedeni ile verecekleri zararlardan tiniversite sorumlu degildir.

OGRENCI

iMzZA



OGRENCI BiLGILERI
Adi—Soyad1
Staj Dal1

Kayitli Oldugu Program Adr :

GizLi
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNiVERSITESI
CAN MESLEK YUKSEKOKULU
KURUM/KURULUS OGRENCI STAJ DEGERLENDiRME FORMU

Staj Bitis Tarihi
Koor. Ogr. Elm.

OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRME . COoK ivi | orRTA | zaviF | SOK
NO KRITERI KRITER ACIKLAMASI (153{ :35) (84-65) | (64-39) | (40-30) Z(ZA;’ (;)F
1 is Bilgisi Isinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgisi
Gelen yazil1 ve/veya sozlii talimatlar1 dogru algilamasi,
2 ileti§im Becerisi fikirlerini sozlii ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi
Ekip Calismasma Calisma arkadaslari ile ygrdlm}asn}ash ekip ¢alisma
3 temposuna ayak uydurabilmesi, ekip ¢aligmasina katk1
Yatkinhk saglayabilmesi
Kendini Yeniliklere agik olmasi, eksiklikleri goriip
4 er? I_m tamamlayabilmesi, daha ileri gorevlere kendini
Gelistirme hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma cabasi
Dis goriinlisii ve nezaketi, davraniglari ile etrafina
5 Temsil Yetenegi gliven telkin etmesi, kurum i¢i davraniglar ile ornek
olmasi
> e Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, tizerinde
6 Ozverili Caliyma -
caligtig1 konuyu sonuglandirmasi
Strekli ve dengeli c¢aligma Dbecerisi, istikrari;
7 Dayamkhhk gerektiginde sikdyet¢i olmadan yiiksek tempoda
¢aligabilmesi
Oncelikleri  belirlemesi, is  planlamasim  ve
8 Zaman Y onetimi organizasyonu zaman faktoriini  dikkate alarak
gercgeklestirmesi
9 Disiplin Ls s'aatlerirle uyumu, verilgn gorevi verilen siirelerde
itirmeye dzen gostermesi
10 Devam Durumu Gergekei mazeretler disinda staj donemi boyunca

kurum/kurulusta devamliliginin degerlendirilmesi

Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*

*Genel Degerlendirme Notu 50 ve iistii olanlar basarili sayilir.

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ/RiCA EDERIZ.

1 Ogrencinin en giiclii yonleri nelerdir?
2 Ogrencinin eksik buldugunuz yanlar1 nelerdir?
3 Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldig1 egitim-6gretim
kalitesi konusunda genel goriisiiniizii belirtiniz.
4 Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi diisiiniir
miisiiniiz?
5 Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri igin ek énerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Ayirdiginiz zaman ve emeKk i¢in tesekkiir ederiz.

STAJ YERI BiLGILERI

Staj Yeri Adi :
Sta] Yeri AdreSi ..o
Telefon /Fax @ .ccoeoveiveiiicce TSR

WED AAIESI & oo

Bu Boéliim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.

KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU
PERSONELININ;

Adir-Soyadi :
Unvam

isyeri-Kase-Miihiir-imza : .......................




OGRENCI BiLGILERI
Adi—Soyad1
Staj Dal1

Kayitli Oldugu Program Adr :

GizLi
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNiVERSITESI
CAN MESLEK YUKSEKOKULU
KURUM/KURULUS OGRENCIi STAJ DEGERLENDiRME FORMU

Staj Bitig Tarihi
Koor. Ogr. Elm.

OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRME . COoK ivi | orRTA | zaviF | SOK
NO KRITERI KRITER ACIKLAMASI (153{ :35) (84-65) | (64-39) | (40-30) Z(ZA;’ (;)F
1 is Bilgisi Isinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgisi
Gelen yazil1 ve/veya sozlii talimatlar1 dogru algilamasi,
2 ileti§im Becerisi fikirlerini sozlii ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi
Ekip Calismasma Calisma arkadaslari ile ygrdlm}asn}ash ekip ¢alisma
3 temposuna ayak uydurabilmesi, ekip ¢aligmasina katk1
Yatkinhk saglayabilmesi
Kendini Yeniliklere agik olmasi, eksiklikleri goriip
4 er? I_m tamamlayabilmesi, daha ileri gorevlere kendini
Gelistirme hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma cabasi
Dis goriinlisii ve nezaketi, davraniglar1 ile etrafina
5 Temsil Yetenegi gliven telkin etmesi, kurum i¢i davraniglar ile ornek
olmasi
> e Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, tizerinde
6 Ozverili Caliyma -
caligtig1 konuyu sonuglandirmasi
Strekli ve dengeli c¢aligma Dbecerisi, istikrari;
7 Dayamkhhk gerektiginde sikdyet¢i olmadan yiiksek tempoda
¢aligabilmesi
Oncelikleri  belirlemesi, is  planlamasim  ve
8 Zaman Yonetimi organizasyonu zaman faktoriinii  dikkate alarak
gercgeklestirmesi
9 Disiplin Ls s'aatlerirle uyumu, verilgn gorevi verilen siirelerde
itirmeye dzen gostermesi
10 Devam Durumu Gergekei mazeretler disinda staj donemi boyunca

kurum/kurulusta devamliliginin degerlendirilmesi

Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*

*Genel Degerlendirme Notu 50 ve iistii olanlar basarili sayilir.

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ/RiCA EDERIZ.

1 Ogrencinin en giiclii yonleri nelerdir?
2 Ogrencinin eksik buldugunuz yanlar1 nelerdir?
3 Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldig1 egitim-6gretim
kalitesi konusunda genel goriisiiniizii belirtiniz.
4 Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi diisiiniir
miisiiniiz?
5 Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri i¢in ek dnerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Ayirdiginiz zaman ve emeKk i¢in tesekkiir ederiz.

STAJ YERI BiLGILERI

Bu Béliim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.

KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU
PERSONELININ;

Staj Yeri Adi: ..o

Sta] Yeri AAreSi & oo
Telefon /Fax : .cocovvveeeiciiiieene, [ oo

WED AAIESI & oo

Adi-Soyadi :

Unvam

isyeri-Kase-Miihiir-imza : ...ooue.cocveenon.




Bu form Universitemiz tarafindan gonderilen Denetci Ogretim Elemam tarafindan doldurulacaktir.

( Denetlemenin olmadigi durumlarda bos birakilacaktir. )

Formu Dolduran Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi
Ogrencinin Ad1 Soyad1

Numarasi

Isyerinin Ad

Staj Amirinin Ad1 Soyadi

Ogrencinin Calistigi Boliim

Ogrencinin Yaptig is

Cahisma Sekli (Ferdi-Grup)

DENETCi OGRETIM Adi Soyadi Degerlendirme Tarihi imza
ELEMANININ
1) [ 1201 ...
2) e ——————— e [, 1201 ...
3)  ———— v [ 1201 ...
DEGERLENDIRME TABLOSU
Ozellikler Degerlendirme
Cok Iyi Iyi Orta Gecer Olumsuz
(100-85) (84-65) (64-39) (40-30) (0-29)
ise Tlgi

Isin Tamimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Tletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

* Degerlendirme kismini; Cok iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.

Kase - imza




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

OGRENCI STAJ DEVAM CIiZELGESI

S.N | TARIH OGRENCININ IMZASI S.N TARIH OGRENCININ iMZASI
1 ... Jiiid i e 16 | ... Lciiid i e
2 | ... Liviiid i e 17 | ... Joviiid i e
3 ... Liviiid i e 18 | ... Joviiid i e
4 | ... Liviiid i e 19 | ... [oviiid i e
5 [ociiidiiiiies e 20 | ... Loviiid i e
6 |...... [iiid i e 21 | ... Lciiid i e
7 0. Liviiid i e 22 | ... [oviiid i e
8 | ... Loviiid i e 23 | ... Joviiid i e
9 | ... Liviiid i e 24 | ... Joviiid i e
10 | ... T SR 25 | ... T S
11 | ... T SR 26 | ... T S
12 | ... Liviiid i e 27 | ... Joviiid i e
13 | ... Liviiid i e 28 | ... Joviiid i e
i [oviiid i e 29 | ... Loviiid i e
15 | ... [viiid i e 30 | .. Liviiidiiiiiiees e

OGRENCININ Rt Loveiid i .
Isyeri Boliim Yetkilisinin Ad1 Soyadi Imza
ADI SOYADI
NUMARASI

(Isyeri Kasesi veya Miihiir)
CALISTIGI BOLUM % Kase veya Miihiir olmayan ¢izelge gegersizdir.




OGRENCi STAJ DEGERLENDIRME ANKETi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Staj Yapan Ogrencinin

CAN MESLEK YUKSEKOKULU Ad1 Soyadi:
Numara:
Imza:
Programu:

Sevgili Ogrenciler, Staj Yapilan Isyeri

Bu anketin amaci, egitimin niteligini stirekli ve sistemli bir bigimde gelistirmek iizere Adr:

sizin degerli goriislerinizden yararlanmaktir.

Yaptiginiz staji, asagidaki dlgiitlere gore degerlendirmeniz istenmektedir. Adresi:

Degerlendirmenizin kendi kisisel gézlem ve algilariniza dayaniyor olmasi, bu verilerin

gegerliligi ve giivenilirligi agisindan ¢ok dnemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar

stajinizin degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Telefon:
Faks:

Gosterilen yerler disinda formun iizerine yazi yazmayiniz, karalamayimiz ve formu E-posta:

burusturup yirtmayiniz, katlamayiniz Web adresi:

Genel Akademik Not Ortalamaniz (GNO) hangi araliktadir?

04.00-3.50
03.49-3.00
02.99-250
02.49-2.00
01.99-1.80
0 1.79 ve alt

Dikkat: Staj sonunda
yanitlarinizi ilgili kutulara
isaretledikten sonra Ogrenci Staj
Degerlendirme Anketi Formunu
Program Staj Koordinatoriiniize
teslim ediniz.

Asagidaki sorulardan ilgili olanlarini, 5=KATILIYORUM, .............
1=KATILMIYORUM seklinde 5 iizerinden degerlendirip, bes segenekten sadece bir
tanesini isaretleyerek fikrinizi belirtiniz.
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1 Kendime amaglar ve vizyon belirlemem konusunda staj faydali olmustur. O O
2 Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur. O O
3 Takim tiyesi olarak ¢aligma yetenegi kazanmama katkisi olmustur. O O
4 Universitede 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkis1 olmustur. O O
5 Sozli ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur. O O
6 Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda O O
deneyim kazanmama katkis1 olmustur.
7 Zayi1f oldugum alanlarin ortaya ¢ikmasina yardime1 olmustur. O O
8 Hiyerarsik yapiya sahip bir kurum igerisinde deneyim kazanmama faydasi O O
olmustur.
9 Staj bana teknolojik bilgileri kullanma becerisi kazandirmistir. O O
10 | Staj bana belirli ihtiyaglara ydnelik bir sistem veya siireci tamamen veya kismen O O

tasarlama becerisi kazandirmistir.

11 | Staj bana disiplinli takim ¢aligmas1 yiirlitme becerisi kazandirmustir.

12 | Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢cozme becerisi
kazandirmistir.

13 | Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklar1 kavrama bilinci vermistir.

14 | Staj bana mesleki ¢oziimlerin kiiresel, ¢evresel ve toplumsal seviyedeki etkilerini
kavramama yardimc1 olmustur.

15 | Staj hayat boyu 6grenmenin gerekliligini algilamama yardime1 olmus ve bana hayat
boyu 6grenme yetenegi kazandirmistir.

16 | Staj bana mesleki giincel konular hakkinda bilgi kazandirmigtir.

17 | Staj bana mesleki egitim olarak aldigim uygulamalar i¢in gerekli teknik ve modern
arac¢lar1 kullanma becerisi kazandirmistir.

18 | Stajin siiresi yeterli olmustur.

19 | Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim.

20 | Buigyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim.
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Sayfa No: .........

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
CAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

GUNLUK STAJ RAPORU
Cahismanin Konusu ve Ana Hatlar :
Cahismanin Yapildig: Tarih : .../20...

Calisma Ile Ilgili Aciklamalar

OGRENCININ iMZASI

TASDIK EDEN YETKILIiNIiN

ADI SOYADI
GOREVi

ISYERI KASE-MUHUR -IMZA : .....c.coooviveieeeeeeeee e,




