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<;ANAKKALE ONSEKiz MART UNivERSiTESi

<;AN MESLEK YUKSEKOKULU FAALiYET RAPORU (2019)

TARiH<;E
1994 yihnda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne bagh olarak kurulan Can Meslek

Yiiksekokulu, 1994-2007 yillan arasmda mulkiyeti Kizilay'a ait binada hizmet vermistir.
2007 yih Eylul aymda Seramik Mah. Hulusi Damgacioglu Cad. No.34 Can adres tammh

42000 m2 kampus alam ve yaklasik 10500 m2 kapah alana sahip kendi binasma tasmmis, Eylul
2007 Guz yanyilmda kendi binasmda hizmet vermeye baslarmstir. Can Meslek Yiiksekokulunda
Tsi aktif 4'u pasif olmak uzere toplam 11 ana bolum adi altmda aktif 12 farkh program olup 3
programda ikinci ogretim olarak toplam 15 aktif program, 7 orgtin ve 5 ikinci ogretim toplam r2
pasif (ogrenci almamaktadir) olmak uzere 27 program mevcuttur. Pasif durumda olan programlar
asagidaki listede yildiz ile isaretlenmis olup aktif durumda olan 12' si normal ogretim 3'u ikinci
ogretim olmak uzere toplam 15 programa ogrenci ahrm devam etmektedir.

• El Sanatlan Boliimii
- Seramik, Cam ve Cinicilik Programi"
_Kuyumculuk ve Taki Tasanm Programi"
- Mimari Dekoratif Sanatlar Programi
_Mimari Dekoratif Sanatlar cia) Programi

• Pazarlama ve Reklamctlik Boliimii
- Pazarlama Prograrm

• Muhasebe ve Vergi Boliimii
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Prograrm

• Ybnetim ve Organizasyon Bnlumt:
- Lojistik Prograrm
- Lojistik Cia) Programi
- Enerji Tesisleri lsletmeciligi Programi
- Enerji Tesisleri Islctmeciligi Cia) Prograrm"

• Elektrik ve Enerji Biiliani;
_Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagnmu Program 1
_Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitirm cia) Prograrm"
- AltematifEnerji Kaynaklan Teknolojisi Programi

• Elektronik ve Otomasyon Bolumt;
- Mekatronik Program 1

- Mekatronik cia) Programi"
- Elektronik Teknolojisi Programi
- Elektronik Teknolojisi Cia) Prograrm"
- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Prograrm
- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Cia) Prograrm

• Malzeme veMalzeme i#eme Teknolojileri Boliimii
- Endustriyel Cam ve Seramik Programi"

• Madencilik veMaden Ctkarma Boliimii
- Maden Teknolojisi Prograrm
- Maden Teknolojisi (ia) Programl*
- Sondaj Teknolojisi Program!

• Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
- Bilgisayar Programclhgl Programl*

• Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
-i~Saghg! ve Giivenligi Programl *

• Ula~tlTmaHizmetleri Boliimii
- Otobiis Kaptanhgl Programl*
- Ula~tlrma ve Trafik Hizmetleri Programl*

*i~aretiolan programlara ogrenci ahnmamaktadlr.
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A. MiSYON ve ViZYON

Misyon: Can Meslek Yuksekokulu'nun misyonu, mesleki ve teknik egitim ve ogretim

alanlannda YUksekogretim duzeyinde egitim ogretim faaIiyetlerini yurutmek, ilgili alanlarda

tekniker ve/veya meslek elemam yetistirmek, egitirn ogretim faaIiyetlerinin yerine

getirilmesinde gerekli hizmet yiikUmlUlUklerinin ve donammlann birlikte cahsrnasuu

saglamaktir .

Vizyon: Can Meslek Yuksekokulu'nun vizyonu,

• Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve teknik duzeyde

yuksekogretim faaliyetlerini ve sektorel gelisimleri izleme,

• Verileri kendi faaIiyetlerinde ve btmyesinde yararlamlabilecek duzeyde

buttinlestirme,

• Gelisimlere acikhk gosterme, esnek buyume ve hizmetleri yiirtitme olanaklannm

gelismelere uygunlugunu saglamakur.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Can Mesiek YiiksekokuIu;

• Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ilgili hukumleri

• 2547 sayih Yuksekogretim kanunu ilgili hukumleri

• 657 Sayih Devlet Memurlan kanunu ilgili hukumleri

• 2914 Sayih Yuksekogretim Personel Kanunu

• Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorlugu, Senatosu ve Universite Yonetim

Kurulu'nun belirledigi ilgili hukumlerine bagh olarak, yetki alamnda faaliyetlerini

surdurmektedir.

Bashca gorevieri:

• Egitim ogretim faaliyetlerini surdurmek, surdurulmesi icin gerekli olanaklan

olusturmak

• Yardimci teknik ve idari hizmetleri saglamak ve surdurmek

• Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorlugu'nun verdigi diger gorevleri yerine

getirmek

• Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerince ihtiyac duyulan alanlarda isbirligi

yapmak, yardimci olmak

• Yerel cevre ve kamu kurumlarl ile dayam~ma iyerisinde oimak

• Yerel, uiusal ve uiuslararasl ileti~im ve etkiIe~imlerden yararianmaktlf.
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Bashea Sorumluluklarl:

• Faaliyetleri ile Turkiye Cumhuriyetinin varhk ve biitlinliig,Uniikorumak, korunmaslm

saglamak, gelisimine katkida bulunmak

• Canakkale Onsekiz Mart Universitesine saglanan her turlu kaynagi yerinde ve

amacma gore degerlendirmek, ekonomik egitim ve verimli sonuclarina ulasilmast icin

caba sarf etmek

• Yuksekogretim sistemine uygun duzeyde faaliyetlerini yiirutmek

• Kalite ve hizmet anlayisnu bir arada ytrrutmek, kurum icerisinde yaygmlastirmak

• Canakkale Onsekiz Mart Universitesi amac, hedef, karar ve uygulamalanna aykm

olmamak

• Faaliyet alanmda hizmet liretiminin katma degerini yiikseltecek arastirma ve

uygulama projeleri gelistirmek, gelistirilmesini saglamak

C. iDAREYE iLi~KiNBiLGiLER

I-Fiziksel Yapu

Can Meslek Yuksekokulu 3 adet derslik blogu, 1 idari blok ve bir sosyal hizmetler (kantin,

yemek salonu) blogundan olusmaktadir ve 40000 m2 kampus alam icerisinde 2700 m2 teme1de,

yaklasik 10000 m2 kapah alana sahiptir.

Resim 1. Can Meslek Yiiksekokulu
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1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Toplam

Egitim Alam
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Ogrenci

0-50 51-75 76-100 slgdlrma
kapasitesi

Amfi 1(56) - 3(88),2(81),1(89) 571

SmIf 1(48),2(50) 7(56),2(72)
1(79), 2(100), 1124
1(81), 1(80)

Bilgisayar 2(35) - 70
Lab.
Diger 10(50) - - 500

Lab/Atolye
Konferans - - - -
Toplam 774 536 955 2265

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayrsu 1 (Bir) Adet
Kantin Alam: 200 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisr
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam
Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi

:1 Adet
:400 m2

:200 Ki~i

1.2.3.0grenci Toplulugu
Ogrenci Toplulugu Sayisr
Ogrenci Topluluk Odasi Alam

: 1Adet

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Ki~i)

Cahsma Odasi 20 516 36
Toplam 20 516 36

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Toplann Odasi 1 24 18
Cahsma Odasi 11 350 18
Toplam 12 374 18

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam : 120 m2

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayrsi
Arsiv Alam

: 2 Adet
: 24x2=48 m2
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1.6- Atdlyeler
Atolye Saytsi : 6 Adet
Atdlye Alam : 643 m2

idari Alanlar: m2

Mudur Odasi 42m2

Mudur Yardimcisi Odasi (1 adet) 42m2

MYO Sekreteri Odasi 42m2

Mudur Sekreteri Odasi 13 mL

Ogrenci lsleri Odasi 1 adet 35 m2

11 Adet Idari Otis 350 mL
II

Toplanti Odasi 24mL

Akademik Personel Odalan (20 adet) 516 m2

TEKNOLOJiK CiHAZLAR

Masaiistii Bilgisayar . 181 adet

Diziistii Bilgisayar 9 adet

Tablet Bilgisayar 2 adet

EkranLED 5 adet

Yazicilar 17 adet

Tarayrcilar 6 adet

Network Cihazlarr 25 adet

Projektorler (Projeksiyon Cihazi) 29 adet

Projeksiyon Perdeleri 11 adet

Televizyonlar 1 adet

Kameralar 32 adet

Harddisk 2 adet

Tasmabilir Disk 1 adet

Fotograf Makinalari 1 adet

Klimalar 14 adet

Fotokopi Makinalari 3 adet

Telefon Cihazlari 14 adet

Telefon Hat Sayisr 1 adet

Cep Tel Cihaz Sayisr -
Cep Tel Hat sayisr -
Faks Hat Sayisi 2 adet

Faks Cihaz sayrsi 2 adet
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ATOLYEVELABORATUVARLAR

Asagtdaki tabloda Can Meslek Yuksekokulunda bulunan egitim alanlan ve geni~likleri
verilmistir.

Can Meslek Yiiksekokulu Egitim Alanlari

2- Orgiit Yapisr

Can Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu:

KURUL GOREvi ADISOYADI UNVAN

Baskan Ogr.G6r. Akm ARSLAN Yuksekokul Muduru

Dye
Dr. Ogr.Uyesi Yasemin KA<;::AR Mudur Yardimcisr
CANAYDIN

Dye Ogr.Gor. Ugur DDNDAR Mudur Yardimctsi

Dye
D09.Dr. Ramazan Cuneyt Ogretim Uyesi
ERENOGLU

Dye Dr.Ogr.Uyesi Mevliit CEYLAN Ogretim Uyesi

Dye
Dr.Ogr.Dyesi Sertac Serkan Ogretim Uyesi
DOGRU

Raportor Gulsen DEMiRCAN Yuksekokul Sekreteri
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Can Meslek Yiiksekokulu Kurulu: Can Meslek Yiiksekokulu Miidiirii baskanhgmda,

Mudur Yardimctlan ve Bolum Baskanlanndan olusur.

Can Meslek Yiiksekokulu Mali isleyis ve Denetim Hizmetleri Gorevlileri

Harcama yetkilisi : Ogr.Gor. Akin ARSLAN

Ger~ekle~tirme Gorevlisi : Gulsen DEMiRCAN

Harcama Yetkilisi Mutemedi : Kadriye ERTAN

Ilgill Komisyonlar
Dr. 6gr.Oyesi Yasemin KA<;AR CANAYDIN (Miid.Yrd.)
Gulsen DEMiRCAN (Yuksekokul Sekreteri)

Muayene TeselHimKomisyonu Konu ile ilgili Bilirkisi
Kadriye ERTAN (Bilgisayar lsletmeni Muhasebe Yetkilisi)
Dr. 6gr.Oyesi Yasemin KA<;AR CANAYDIN (MM.Yrd.)
Gulsen DEMiRCAN (Yuksekokul Sekreteri)

Piyasa Fiyat Arasnrma Komisyonu Konu ile ilgiJiBilirkisi
Kadriye ERTAN (Bilgisayar lsletmeni Muhasebe Yetkilisi) I

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklaru Can Meslek Yiiksekokulu bilgi ve teknolojik

kaynaklan, insan kaynaklanmn dismda, Can Meslek Yiiksekokulu kutuphanesinde

mevcut bulunan 8500 adet programlara yonelik basih yaym ve Laboratuvar olanaklandir

(deney cihazlan, internet vb.)

4- Insan Kaynaklan: Can Meslek Yiiksekokulu insan kaynaklanm idari ve akademik

personel olusturmaktadir. Her iki personel grubunun egitim ogrenim hizmetlerini

karsilamaya donuk nitelikleri, sahip olduklan diploma ve yeterliliklerle

gosterilebilmektedir.
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AKADEMiK PERSONEL DURUMU TABLO - 1

Yonetim
Organizasyon 4 4

Boliimii
EI Sanatlan 9 10
Boliimii
Elektronik ve

4 4

3 4 7

Madencilik ve
Maden Cikarma 2 4 2 8
Boliimii
Malz. ve Malz.

Kadrolu
Isleme 0

Tekn.Boltimti
Muhasebe ve

Boliimii
Pazarlama ve
Reklamcihk
Boliimii
Bilgisayar
Teknolojileri 0

Boliimii
Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik

2 2

BOIiimii
Ulastrrma
Hizmetleri 0

Boliimii
Miidiirliik 2

diger
bOliimlerinden
veya drsartdan

Kadrosuz gelen misafir
Ogretim
Elemam (40/a ve
31.madde ile

11 12
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iDARi PERSONEL DURUMU TABLO - 2

Yiiksekokul Sekreteri 1

Sube Miidiirii -

ser 1

Bilgisayar Isletmeni 3

Tekniker 1

Memur 1

Ozel Giivenlik 5

Kadrolu Giivenlik -

Veri Haz.Kont.Isl. 4

Seramik Teknikeri -
Temizlik Sirket Cahsam 3

Kaloriferci 1

TOPLAM 20

Egitim Ogretim hizmetlerinde cahsan nitelikleri TABLO - 3

Akademik personel egitim ogretim durumu:

DoktoraiSanatta Yeterlilik 10 %25,6

Yuksek Lisans 27 %69,2

Lisans 2 %5,2

Idari personel egitim ogretim durumu:

Fakulte 10 I %50

Meslek Yiiksekokulu 2 % 10

Lise 5 %25

Ortaokul - %0

Ilkokul 3 I % 15
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PROGRAMI
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OGRENCi SAYISI VE OGRETiM ELEMANI BA~INA DU~EN OGRENCi SAYISI

TABLO-5

Ogretim Ogr. Elemam
Haftahk Ogretim

BOLUMLER
Ogrenci Elemam Basma Dusen
Sayrst (1) Sayisi Ogrenci Sayis; Elemam Ders Yiikii

(2) (112)

Ytmetim Organizasyon BOliimii 317 4 79 26.5

EI Sanatlan Boliimii 224 10 22 16.8

Malzeme ve Malzeme Isletme Tek. Bi:il. 0 0 0 0

Elektronik ve Otomasyon Boliimii 489 4 122 33.25

Elektrik ve Enerji Boliimii 150 7 21 22

Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii 80 8 10 11

Muhasebe ve Vergi Bi:iliimii 73 1 73 26

Pazarlama ve Reklamcihk Bi:iliimii 44 1 44 33

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik - 2 - -

Bilgisayar Teknolojileri Bi:iliimii - - - -

TOPLAM 1377 37 Ort = 37.22 Ort = 21.34

5- Sunulan Hizmetler:

Can Meslek Yiiksekokulu'nda sunulan hizmetler;

Kurum icerisine;

a. Ogrenciye Sunulan hizmetler; egitim ogretim faaliyetleri, sosyal kulturel,

bireysel ve toplu gereksinimler, akademik damsmanhk ve rehberlik hizmetleridir.

Derslerin isleyisi dismda, ogrencinin bannma, burs, beslenme, bireysel gelisim ve

kariyer planlama, grup aktivitelere katilma, stajlanm planlama, izleme ve

degerlendirme ve ihtiyac duydugu diger hizmetler sunulmaktadir.

h. Akademik personele sunulan hizmetler; Derslerin dagihmmda bireysel egilim

ve yeterlilikleri goz onune almmakta, derslere hazirlanabilmeleri icin gerekli

kaynak ve donamm saglanmakta, bireysel gelisimlerine ve kuruma katkida

bulunacak arastirma aktivitelere katihmlan yasal olculer cercevesinde

desteklenmekte, universitemiz ve diger gelen kendileri ile ilgili duyurular

hakkinda yazili olarak bilgilendirilmektedirler.

c. Idari Personele sunulan hizmetler; Okul olanaklan olcusunde rahat

cahsabilmeleri icm gerekli ortam ve donamm saglanmakta, yardima

gereksindikleri konularda uygun cozum yollan aranmakta, bireysel gelisimlerine

ve kuruma katki saglayacaklarr konularda yasal olculer cercevesinde destek

verilmekte, kendileri ile ilgili konularda yazih olarak bilgilendirme yapilmaktadir.
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d. Universitemiz birimlerine sunulan hizmetler; Universitemizin diger

birimlerinden birimimize duyulan ihtiyac ve kar~IlayabiIme olanaklan

dogrultusunda, bilgi kaynaklan, personel katkisi veya donamm katkisi

verilebilmekte, kendileri ile ilgili bilgiler olustugunda bilgi paylasirm

saglanmaktadir .

Kurum disma;

• Yerel cevreye sunulan hizmetler; Yerel yonetim veya halka <;OMU Can Meslek

Yuksekokulu'na ihtiyac duydugu alanlarda, damsmanhk, bilgi paylasrmi ve kisa

stireli personel destegi sagianabilmektedir. Birim etkinlikleri halkla payIa~Ilarak

yaygmIa~tlfllmaktadrr .

6- Ydnetim ve i~kontrol sistemi:

Can Meslek Yuksekokulu egitim ogretim faaliyetlerini egitim yonetimi odakh siirdurur.

Egitim ogretime yardimci idari ve diger hizmetlerin azami olctide katkilanru almayi hedefler

ve cahsan personel amac, hedefler ve uygulamalar konusunda bilgilendirilir. Gerekli

durumlarda yetki ve sorumluluklar paylasihr, duruma gore yetki devri verilebilir.

Meslek Yuksekokulunun isleyisinin yonetsel kararlan ve denetiminin saglanmasmda,

alman kararlar sonucu yururluge konulan faaliyetler genel olarak, Mudur yardimcilan,

Bolum Baskanhklan ve Meslek Yuksekokulu sekreteri tarafindan gergekle~tirilmesi saglamr,

Mudur Yardimcilan egitim ogretim faaliyetlerinin ogrenci merkezli yurutiilmesinden,

Yuksekokul Sekreteri idari personelin isleyisinden ve egitim ogretim icin gerekli lojistik

hizmetlerden sorumludur.

i9 kontrol sistemi yazih belgeleme ve sozlu bilgi akisi ve izleme yoluyla geri donusumltl

olarak saglamr. Her isin basmdaki kisi sorumlu amirine isin mahiyetini ve sonu91arml

bildirir, sorumlu Ytiksekokul Sekreteri ve Mudfu YardlmcIlarl verilen i~ler kar~lhgmda geri

donu~leri toplar, Mesiek Yuksekokulu Mudfulugune iletir, gerektiginde i~birligi yaparlar.
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II. AMA<; VE HEDEFLER

A. iDARENiN AMA<; VE HEDEFLERi
Can Meslek Yuksekokulu idaresinin genel amaci, mesleki ve teknik yiiksekogrellim

duzeyinde nitelikli egitim ogretim hizmeti verebilmektir. Hedefleri ise;

• istihdam edilebilir ve istenilen teknik kadroyu yetistirebilmek,

• YUksekogretimde Meslek Yuksekokullannm yerini uluslararasi nitelik ve

nicelikte geryekle~tirebilmektir.

B. TEMEL POLiTiKALAR VE ONCELiKLER
Can Meslek Yuksekokulu'nun kalite saglamada ve hedeflerine ulasmada izledigi politikalar,

oncelik sirasma gore,

• Egitim ogretimi gerceklestirecek akademik kadronun niteligi ve Meslek Yuksekokulu

egitiminin bilincinde olmalan

• Ogrencilerin Meslek Yuksekokulu egitiminin onemini kavramalan,

• Fiziki mekan, donamm techizat olanaklanmn ekonomik ve verimli sonuclara ulasnracak

nitelikte olmasidir.
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III. FAALiYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALi BiLGiLER

1. BUT<;E UYGULAMA SONU<;LARI (2019)

Harcama
A~ddama MYS (KBS) Eklenen Dii~iilen Harcama

Kalemi

01.1 Memurlar 3.461.076,84 - - 3.461.076,84

TUketimeYonelik
03.2 11.997,83 - - 11.997,83

Mal ve malzeme ahmlan

03.3 Yolluklar 14.616,53 - - 14.616,53

03.5 Hizmet ahmlar 0,00 - - -

03.7
Menkul mal, gayri maddi hak

7.485,92 - - 7.485,92
ahm, bakim ve onanm giderleri

03.8
Gayrimenkul mal bakim onanm

885,00 - - 885,00
giderleri

03.9 Tedavi ve cenaze giderleri - - - -

06.5
Gayrimenkul sermaye uretim

giderleri - - - -
Toplam - - - 3.496.062,12

2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN A<;IKLAMALAR

1.1 Personel Maaslari

2019 yih personel giderleri:
I

Temel maaslar 272.544,71

Taban Ayhgi 1.110.503,87

Tazminatlar ve Odenekler 2.027.585,88

Sosyal haklar 50.442,38

Ek dersler 201.926,91

TOPLAM 3.663.003,75
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03.2 Ttiketime Yonelik Mal ve Malzeme Ahmlaru

Yakacak -
Krrtasiye 4.067,46 TL

Per. Yay.A. -
Bask! cilt giderleri -
Elektrik -

Su 3.499,00 TL

Bahce malz. al. -
Lab. Malz. -
Diger oz. Malz. -
Diger tuk, Mal. ve mal. alum 4.431,37 TL

TOPLAM 11.997,83 TL

03.3 Yolluklar:

Memurlar Gorevlendirme 2.488,98

Ders gorevlendirmesi

Akademik Personel ile gelen ogretim 9.642,26

elemanlanmn yolluklan

Akademik personel
c;oMO adma Bilimsel

etkinliklere katihm

Tedavi Yolluklan
Personel saghk giderleri

icin kullamlan yolluklar

Surekli gorev Atamalarda odenen

yolluklan yolluklar
2.485,29

03.05 Hizmet ahmlari:

03.06

Diger Musavir Firma ve Kisi -
Odemeleri (PTT)

Telefon -
Kira -
TOPLAM -
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3. MALi DENETiM SONUC;LARl:
Birimimizin mali denetimi Universitemizin geneline aktanlan yazih kamtlarla Strateji

Daire Baskanhgmca yapilmaktadir. Ancak Can Meslek YUksekokulu'na ait her harcamanm

gelir ve giderin kontrolu oncelikle ilgili Meslek Yuksekokulu idaresince yapilmakta, gerekli

durumlarda Strateji Daire Baskanhgr'na dam~llmaktadu.

B. PERFORMANS BiLGiLERi
1. FAALiYET VE PROJE BiLGiLERi: Can Meslek YUksekokulu 2019 yilmda, fiziki

mekan, akademik ve teknik kadro yetersizligi nedeniyle snurh sayida faaliyet ve proje

gen;:ekle~tirebilmi~tir.

2. PERFORMANS SONUC;LARl TABLOSU
TABLO - 6: Faaliyet ve Proje Bilgileri

U1usal 4

Makale Uluslararasi 5

1 Yaym Sayilarr Ulusal -
Bildiri Uluslararasi 13

U1usal -
Kitap Uluslararasi -

Ogretim Ulusal %10.3

El.Basma
2 Dilsen Yaym Uluslararasi %46.2

Sayisi

Leonardo -
Socrates -

AB Egitim Diger 1

3 Progrann Hedeflenen Projeden her dfinemde yararlanan/yararlanacak toplam

Projeleri Ogr.El. -

Hedeflenen Projeden her dfinemdeyararlanan/yararlanacak toplam

Ogrenci -
DPT -
TUBiTAK 2

Diger
TUBA

4 Arasnrma
BAP 14

Projeleri
Ozel Sektor Projesi

Yerel Ydnetim Projesi

Egitim- Bilgisayar Saytsi 181

5
Ogretim Yazici Sayist 17

Arasnrma Yansmci Sayisi (Tepegoz, projeksiyon, slayt) 29

Lojistig! Diger egitim ogretim ve uygulama -
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Ogretim Elemam Basma Bilgisayar 4,64

Bilgisayar basma ogrenci 7,60

Laboratuvar Sayisi 6

Derslik Sayisi (Normal/Ozel Dersler) 24

Panel -
Kongre -
Sempozyum 1

Cahstay 3

Konferans -
Bienal -

Ulusal
Forum -

Akademik
Sergi 3

Etkinlikler
6 Toplumsal Egitim Etkinlikleri(Bilgi yayum,

(Ulusal, egitim seminerleri ... 7

Uluslararasr Dergi Sayrsi/ Akademik ydda kac kez

yaymlandlgl -
Panel -
Kongre 2

Uluslararasi Sempozyum 6

Cahstay 2

Konferans -

3. PERFORMANS SONUC;LARlNINDEGERLENDiRiLMESi

Can Meslek Yuksekokulu performans sonuclanmn degerlendirilmesi:

• Akademik

• ldari
• Mali, olmak uzere u<; ayn ve birbirine bagh degerlendirme yapilmaktadir,

Aynca;

1. Performans sonuclannm degerlendirilmesi, bir ileriki asamaya veri olusturmasi ozelligi

ve,

2. Performans sonuclannm olumlu ve olumsuz ozelliklerinin saptanmasi olarak da

degerlendirilmektedir.
-1. asamadaki degerlendirme akademik anlamda, ogretim elernanlannm akademik kriterleri

yerine getirmede elde ettikleri puana ve ogrenciye bilgi ve deneyim olarak dogal yollarla geri

donusumune kaynakhk edebilir,

-2. asamadaki degerlendirme ise yapilan faaliyetlerin ne kadar verimli oldugu ya da

performans iceriginin gerekli olup olmadigmm sorgulanmasidir.

-3. asamadaki degerlendirme ise idari ve mali anlamda, kaynaklarm ekonomik ve yerinde

kullamlmasi, gereksiz harcamalardan kacmilmasi olarak gosterilebilir.
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4. PERFORMANS BiLGi SiSTEMiNiN DEGERLENDiRiLMESi
Can Meslek YUksekokulu'nun Performans bilgi sistemi olu~turulmasl icin hazirladigi,

metodolojik bir cahsma yoktur. Her turlu faaliyet ve kaynaklann degerlendirilmesi, raper

hazirlanma asamasmda tek tek toplanarak gergekle~tirilmi~tir.

Ancak, sistematik bilgi top lama, bilgi akisi saglama ve korelasyonlu cahsan idari,

akademik ve mali faaliyetlerin paylasilmast, yiiriltulmesi ile ilgili yazih bir kaytt duzeninin

olu~turulmasmlIi gerekliligi bu raporla birlikte anlasilrmstir.

IV. KURUMSAL KABiLiYET VE KAPASiTENiN DEGERLENDiRiLMESi

A. USTUNLUKLER
Can Meslek Yuksekokulu'nun program ve ogrenci kapasitesinin kU9Uk olcekte olmasi,

kurulusundan gunumuze idari, akademik ve mali anlamda avantaj olusturmustur.

Idari hizmetlerin uygulamsmda bilgi ve teori duzeyinde yeterli personel yetisme sansi

olmustur.
Akademik faaliyetlerin, egitim ogretime yonelik uygulamalarm detayh ve planh

yuruttllmesi icin verilen cabalar olumlu sonuclanm gostermistir.

Bu deneyimler, kurumsal btiyumenin esiginde olan Can Meslek Yiiksekokulu icin temel

olusturacak niteliklerdir.

B. ZAYIFLIKLAR

Can Meslek Yuksekokulu icin zayif yonleri;

1. Finans temininde yasanan zorluklar ve Akademik ve idari kadro sayismda artisa

gidilmesinin zorunlulugudur.

2. Buyume hedeflerinin profesyonel anlamda ele ahnacagi ve surdurulecegi gelismis aktif

bir yonetim sisteminin yerlestirilmesi calismalanna acil gereksinimi vardir.

3. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlanm gelistirmeye ihtiyaci vardir.

C- DEGERLENDiRME
Can Meslek Yuksekokulu, var olan olanaklan dogrultusunda, programlara kayit yaptiran

ogrencilerin azami olcude egitim ogretimlerine katki sunuldugu du~iiniilmektedir.

insan kaynaklan ve mali kaynaklarm ekonomik ve yerinde degerlendirildigi

dusunulmektedir .
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V. ONERi VE TEDBiRLER
Can Meslek Yiiksekokulu'nun kendi binasi 35 program ve 3000 ogrenciye hizmet

verebilecek kapasitededir. 2014-2018 planlamasmda iilke gerekliliklerine ve olanaklanna bagh

olarak bu kapasitede bir okulun aktif degerlendirilmesi yatmrnm ekonomik gelisimini

saglayacaktlr. Cunku 1994-2019 yillan arasmda hizmet veren Can Meslek Yiiksekokulu ile

2019-2020 ogretim yilmdan sonra hizmet verecek okulun btitceleri arasmda asm bir btiytime

goriilecektir. Buyuyen giderlerin daha fazla sayida ogrenciye hizmet verebilmesi halinde bina

gercek degerini elde edecek, kaynaklar israf edilmeyecektir. Bu nedenle sistemli, analitik ve

arastirmaya dayah bir buyume, yurtitme, izleme, denetleme plamrun olusturulmast

gerekmektedir.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin iy Kontrol GirvenceBeyam

Ogr.Gor.
<;an

tc KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alarum

cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk ve

duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladiguu ve harcama birimimizde siirec kontroltmun

etkin olarak uygulandignu bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic

kontroller, ic denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigmi beyan ederim.

<;an-17.01. 2020
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