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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Maden Teknolojisi Programi; Can Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2008-2009 egitim ve 6Zretim
yilinda kurulmus olup; 2009-2010 yihnda 40 6grenci kontenjam ile egitime baslanustir.

Kazamlan Derece:Bu programm basan ile tamamlayan 6grenciler “Maden Teknolojisi Onlisans
Derecesi” almaya hak kazamirlar.

Derecenin Diizeyi (On Lisans , Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora):“On Lisans”, 5. Derece

Kabul ve Kayit Kosullan: Adaylann Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlan Smavi (YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 150 ve iizeri
puan almasi gerekmektedir Adaylar aldiklan puanlar ve tercihleri dogrultusunda OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanmmas1 Hakkinda Kurallar:Béliimlerin
zorunlu miifredatlannda yer alan Ingilizce dersi icin her donem basmda muafiyet smavi
diizenlenmektedir. Smava giren 6grencilerden basanh olanlar ders programindaki ilgili dersten
muaf olurlar. Aynca, herhangi bir yiiksekéogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekégretim kurumuna kayith iken OSYM tarafindan yapilan smavlar sonucu veya ozel
yetenek smavlan sonucu kayit yaptiran 6grenciler, daha dnce kayith bulunduklan yiiksekégretim
kurumunda basarmus olduklan dersler i¢in, kayit yaptirdiklan ilk yaryihn ilk iki haftasi icerisinde,
muafiyet talebinde bulunabililer. Bu islemler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi' nde aciklannustir.

Yeterlilik Kosullann ve Kurallan:Bu programdan mezun olabilmeleri i¢in 6@rencilerin; toplam 120
AKTS almis olmalan; 6gretim programlarndaki her kredili dersten en az DD, her kredisiz dersten
S almis olmalan; tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasma (GNO) sahip
olmalan (GNO yerel krediye gore hesaplanmaktadir), zorunlu stajlannm belirtilen siirede ve
ozellikte tamamlams olmalan gerekmektedir.

Program Profili:Maden Teknolojisi Programm maden arama, ¢ikarma ve cevher hazirlama
cahsmalarinda yeterli bilgiye sahip isci-yonetici-miihendis arasmda kalifiye eleman
yetistirmektedir. Ayrnica madencilik ve madencilik ile ilgili diger konularda ¢ahsabilecek, teknik

anlamda rekabetci ve iyi egitim almis, takim ¢ahsmasi yeteneklerine sahip, kariyereri boyunca
teknolojik gelismeleri takip edip uygulayabilecek, yam sira cevreye duyarh maden teknikerleri
yetistirmektedi. Bu boliimden mezun olan 6grenciler, metalik madenler, komiir; endiistriyel

hammadde madenciligi, mermer isletmeleri, ¢cimento sanayii, seramik sanayii, metalurji tesisleri
gibi madencilikle ilgili kamu yada 06zel madencilik kurum ve Kkuruluslannda gorev
alabilmektedirler. '"Maden Teknolojisi'" 6nlisans programim bitirenler dikey gecis smavinda (DGS)
basanh olduklan taktirde '"'Maden Miihendisligi'", ' Jeoloji Miihendisligi", "Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi'" ve '"Cevher Hazirlama Miihendisligi" gibi programlarda, lisans egitimlerine devam
edebilmektedirler. Hedef: Maden Teknolojisi Programn maden arama, ¢ikarma ve cevher
hazilama c¢ahsmalarnnda yeterli bilgiye sahip isci-yonetici-miihendis arasinda, rekabetci, iyi
egitimli, gerekli teknik donammma sahip, takim cahismasi yeteneklerine ek olarak ¢evreye duyarh
Maden Teknolojisi Teknikerleri yetistirmeyi hedefler.

Mezunlarin Istihdam Profilleri (6rneklerle):Bu bolimden mezun olan o6grenciler, metalik
madenler, komiir, endiistriyel hammadde madenciligi, mermer isletmeleri, ¢cimento sanayii,
seramik sanayii, metalurji tesisleri gibi madencilikle ilgili kamu yada 6zel madencilik kurum ve
kuruluslarninda gorev alabilmektedirler.



Ust Derece Programlanna Gecis: Ust derece egitimi lisans egitimi olup, Dikey Gecis Smavi (DGS)
ile devam edilmektedir. Asagidaki boliimlere gecis yapilablir.

Maden Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ile Cevher
Hazilama Miihendisligi.S

Cahsma Sekli (Tam Zamanl, e-68renme ):Tam zamanh

Adres ve Iletisim Bilgileri (Program Baskam, AKTS/DS Koordinatérii):Program Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU

E Posta Adresi :erdem@comu.edu.tr

Web Sayfasi :http://aves.comu.edu.tr/erdem

Sabit Telefon :+90 286 4167705 | Dahili : 103

+90 286 4167705 | Dahili : 140

Faks :+90 286 4163733

Ofis Bilgisi : CAN MYO A-112

Posta Adresi :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu, 17400
Can/Canakkale

Kanitlar

madencilik ve maden cikarma oretim elemalari bilgileri.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Program Profili:Maden Teknolojisi Programn maden arama, c¢ikarma ve cevher hazirlama
calsmalarinda yeterli bilgiye sahip isci-yonetici-mithendis arasmda Kkalifiye eleman
yetistirmektedir. Aynca madencilik ve madencilik ile ilgili diger konularda cahsabilecek, teknik

anlamda rekabetci ve iyi egitim almis, takim ¢ahsmasi yeteneklerine sahip, kariyerleri boyunca
teknolojik gelismeleri takip edip uygulayabilecek, yam sira c¢evreye duyarh maden teknikerleri
yetistirmektedirx Bu boliimden mezun olan 6grenciler, metalik madenler, komiir, endiistriyel

hammadde madenciligi, mermer isletmeleri, cimento sanayii, seramik sanayii, metalurji tesisleri
gibi madencilikle ilgili kamu yada 6zel madencilik kurum ve Kkuruluslannda gorev
alabilmektedirler. '"Maden Teknolojisi" 6nlisans programim bitirenler dikey gecis smavinda (DGS)
basanh olduklan taktirde '"Maden Miihendisligi'", ' Jeoloji Miihendisligi", '"'Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi" ve '"Cevher Hazirlama Miihendisligi" gibi programlarda, lisans egitimlerine devam
edebilmektedirler. Hedef: Maden Teknolojisi Programn maden arama, ¢ikarma ve cevher
hazilama c¢ahsmalarnnda yeteri bilgiye sahip isci-yonetici-miihendis arasmnda, rekabetci, iyi
egitimli, gerekli teknik donammma sahip, takim calismasi yeteneklerine ek olarak ¢evreye duyarh
Maden Teknolojisi Teknikerleri yetistirmeyi hedefler.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 63renci degisimi uygulamalan ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda ahnmis dersler ve kazamlms kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtih olarak tamimlanmis ve uygulaniyor olmahdur.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/161112/361/GostergeCevapProofFiles/madencilik_ve_maden_cikarma_oretim_elemalar%C4%B1_bilgileri.docx

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlannda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma liskin Yonetmelik hiikiimlerine gore

yapih. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekégretim
Kurumlannda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslanna iliskin Yonetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadi. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim

siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba

katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekégretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
smavi veya basan duruma gore yatay gecis ile Muhaebe ve Vergi Uygulamalan Programmna kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklan yiiksekdogretim kurumunda CC ile basanh
olduklan dersler icin, 6grenimine basladiklan ilk yanyln ilk haftasinda o6g8renci islerine

basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabililer. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii

muafiyet talebinde bulunan o6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program

damsmaninmn goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini

onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarnyildan o6nceki yaryila ait olan

ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadi. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin

ogretim programlarinda daha 6nceden basardig ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarmn
Degerlendirilmesi ve Notlann Degerlendirilmesine gore doniistiirillerek DNO ve GNO hesabina
katihr: Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde

tamamlar.

Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna
kayith iken Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya ozel
yetenek smavlan sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlann, ilgili
yonetim kurullannca degerlendirilmesi yapilr ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basan notlan, bu Yoénetmeligin 22 nci maddesindeki basan notuna
doniistiiriiliic Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan é8rencilerden iist
yanyldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yanyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yanyihn toplam kredisinin en az yansi olmasi halinde; intibak ettirildigi
yanyll ve onceki yanyillarda almadig1 ve basansiz oldugu dersler ile birikte bir iist yartylldan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidic Muafiyet kararnmmn
alindi@1 yanyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin iist yanyildan ders almis olmasi iist yanyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet siavlan, her donemin basida Ingilizce I ve II dersleri icin de
yapimaktadi. S6z konusu smavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlan 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir Mezun olan 6grenciler DGS (Dikey
Gegis Smavi) sinavina girerek alanlanyla ilgili 4 yilhik fakiiltelere gecis yaparak lisans tamamlama
imkanlarma sahiptirler. DGS ile gecis yapabilecekleri iist programlarma gecis: Ust derece egitimi
lisans egitimi olup, Dikey Gec¢is Smavi (DGS) ile devam edilmektedir. Asagidaki boliimlere gecis
yapilablir Maden Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ile
Cevher Hazilama Miihendisligi.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programmmizdaki 6grenciler; yabanci dil, miilakat, not ortalamasi1 gibi istenen sartlan yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekégretim kurumunda



yurt ici (Farabi)ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlan ile egitim gorebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlasmah oldugu iiniversiteler bulunmaktadi: Bunlara Erasmus ve Dusiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadirz Aynca Meslek Yiiksekokulumuzda
o6grenci degisim programlanyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve égrencilerimiz aktif
olarka buradan ve kendi program damsmanlanndan destek almaktadi. Bu konuda 68rencilerimiz
0zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirer.

Erasmus programy, ise Avrupa’daki yiiksekégretim kurumlannn birbirleri ile cok yonlii isbirligi
yapmalanm tesvik etmeye yonelik Avrupa Bidigi' nin bir egitim programudi: Yiiksekogretim
kurumlannin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 68renci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri icin hibe nitelidinde karsihiksiz mali destek saglamaktadi. Erasmus
o6grenim hareketliligi, Yiiksekdogretim Kurumu o6grencilerinin bir akademik yil icerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlasmah bir yiiksekogretim
kurumunda gerceklestirmesi olarak tammlanmaktadi. Degisimin gerceklesecegi akademik yil
birinci smifta okuyan lisans oOgrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliliZine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda oOgrencilerimizin 1. smif 6grencisi olmamalan
gerekmektedir. Erasmus degisim programma basvurabilmesi icin 6grencilerimizin yiiksekogretim
kurumu biinyesinde oOrgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiciincii
kademe) bir yiiksekogretim programma kayith, tam zamanh 6grenci olmasi1 gerekmektedir.
Program oégrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasmn (GNO) en az 2.00/4.00 olmas:
gerekmektedi. Basvuru donemlerinde o6@rencilerimiz basvurulanm Universitemizin web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link aracihg ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin béliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rm. 2019-
2020 Egitim-Ogretim Yih icin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir.

Aynica ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programma da basvuru yapabilmektedirler. Daha once
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlanna basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basanh olamadiklannndan kabul gormemislerdir. Programmmiza 6zel Erasmus
program kapsaminda iiniversitemizin anlasmah oldugu yabanci yiiksekégretim kurumlan disinda
onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Giris Yih Damsman

2020 Ogr. Gor. Fatma AKCAY

2019 Dr. Ogr. Uyesi Deniz AKBAY

2018 Dr. Ogr. Uyesi Adem OCAL

2017 Dr. Ogr. Uyesi Ozkan ATES

2016 Ogr. Gor. Emrah DURGUT

2015 Ogr. Gor. Fatma AKCAY

2014 ve oncesi Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

o
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(1) 100 puan iizerinden verilen donem ici egitim 6gretim etkinliklerinden (ara smav/smavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarm ortalamasmin %401 ve
yanyll sonu veya biitiinleme smav notunun %60’1 ahmp toplanarak 6grencinin basan notu
hesaplanir. “Basan Notu Degerlendirme Tablosu”na gore Harf Notu ve AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basanh sayilabilmek icin dider sartlara ek olarak o dersin yanyl sonu veya
biitiinleme smmavindan en az 50 puan almak gerekir; bu puam alamayan 6grencilerin basan notu
40’ altinda ise FF, 40 ve iizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayih Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerden alman (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler icin (DS) notlan agwhkh not
ortalamasmin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsihgi 0.00 sayihr.
(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basan notundan daha asagida
basan notu verilmez. Basan notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsihk gelen
harf/AKTS notlanndan daha yiiksek bir harf/AK'TS notu da verilemez.

(5) Basan notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6@renci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlanindan birini almus ise o dersi basarmus sayihr.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basanh sayihr.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00°1n altinda ise kosullu basansiz sayilr.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almus ise basansiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilr.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlann devamsizhik ve basan degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilr.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir smava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Basan Notu Degerlendirme Tablosu.

Basan Notu Harf Notu Katsay1 AKTS Notu

90 -100 AA 4.00 A

85-89BA350B
80 -84 BB 3.00

70-79 CB 2.50 C
60 — 69 CC2.00

55-59DC150D

50-54DD 1.00 E

40-49FD 0.50 F

0-39FF 0.00 FX

Yeterli YE - S

Yetersiz YS - U

Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili
Dersler i¢in)



Not yiikseltme

(1) GNO’sunu yiikseltmek isteyen égrenciler; basardiklan dersleri, dersin acildi@1 yanyilda tekrar
alabilirler. Tekrar edilen derslerde alman son basan notu gecerlidir. Bir dersin devam kosulunu bir
kez yerine getiren 6grencilerin bu dersi tekrar almalan durumunda devam kosulu aranmaz.

Genel not ortalamasi ve donem not ortalamasi

(1) Ogrencilerin basan durumlan, derslerden almus olduklan notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle
izlenir.

(2) DNO bir yanyillda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin carpimlan toplammnm, aym derslerin AKTS kredi toplamimna béliinmesi ile elde edilir.
Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterilir. Virgiilden sonraki ii¢iincii
hane, besten kiiciikse sifira; bes veya besten biiyiikse, ikinci haneyi bir rakam artiracak sekilde
yuvarlanarak hesaplanir.

(3) GNO ise tiim yanyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayismin ¢carpimlan toplammn tiim derslerin AKTS kredisi toplamma bdliinmesi ile
elde edilir Sonug, virgiilden sonra iki hane olmak iizere gosterili. Virgiilden sonraki iiciincii hane
icin ikinci fikrada yer alan hiikiim uygulanir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet Kosullan:Bu programdan mezun olabilmeleri icin 6grencilerin; toplam 120 AKTS
almis olmalan; 6gretim programlarndaki her kredili dersten en az DD, her kredisiz dersten S
almis olmalan; tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasma (GNQ) sahip
olmalan (GNO yerel krediye gore hesaplanmaktadir), zorunlu stajlarnm belirtilen siirede ve
ozellikte tamamlams olmalan gerekmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

llgili alanda Maden sektoriine ve maden isleyen imalat sektoriine ara eleman yetistirmektir.

Maden Teknolojisi Teknikeri yer kabugundaki maden filizlerinin ya da cevher yataklannin
bulunmasi, ¢ikanlmasi ve antilmasi konulaninda, maden miihendisine yardimci olarak gorev
yapan kisidic Maden filizlerinin ve cevherlerinin bulunmasi icin maden miihendisi tarafindan
hazirlanan sondaj planmm uygular, bulunan madenlerin isletilmesi i¢cin kuyu ve galerilerin aciimas,
buralarda is giivenliginin saglanmasi icin planlanan cahsmalan yiiriitii; cevherin parcalanarak
alinmasi, yeryiiziine cikanlmasi icin gereken islemleri yiiriitiir Cevherin yikanmasi, yararsiz
maddelerden arnndinlmasi, zenginlestirilmesi islerini yiiriitii, cahsmalar sirasinda is giivenliginin
saglanmasma cahsi;, teknisyen ve iscilerin gorevlerini gerektigi sekilde yapip yapmadigmm
denetler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Maden Teknolojisi programim bitirenlere ''Maden Teknolojisi Teknikeri" unvam verilir.

-Maden arama ve ¢ikarma isleriyle ugrasan yerli ve yabanci 6zel sirketlerin yeralti maden



ocaklannda, yeriistii-acik ocaklarda, cevher haziwlama ve zenginlestirme tesislerinde, komiir
analiz laboratuarnda,

- Mermer fabrikasi ve tas ocaklannda
- Jeolojik arastirmalarda

- Maden Tetkik Arama, Tiirkiye Komiir isletmeleri, Etibank’a bagh isletmeler ve Devlet Su Isleri
gibi kamu kuruluslarnnda

- Cimento, kiremit ve seramik fabrikalarinda
- imalat sektoriiniin hammadde hazilama ve isleme alaninda istihdam edilebilirler.

Madencilik siirekli gelisime gosteren bir is alamdi: Yeni cevher yataklarmm bulunmasi bu
cevherlerin ¢cikanlmasinin isletme giderlerine degecek olciitte olup olmadigina karar verilmesi,
iiretimin baslamas1 veya durdurulmasi gibi teknik konular kapsamh arastimalan
gerektirmektedir. Bilimsel ve teknolojik ilkeleri uygulayan, isin gereklerine uygun gerecleri secen,
alam ile ilgili islem ve siirecleri dogru takip edebilen, bilgisayar bilgisine sahip maden
teknikerlerine iilke sanayinin hemen her alaninda gereksinim duyulmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaclarnna ulasma kapsaminda Maden Teknolojisi Programr’mn misyonu ve egitim
amaclan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek Yiiksekokulu ézgorevleriyle
uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili donanmh, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢ahsmalarda uygulamaya doniik, proje odakh ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisim benimsemis; paydaslanyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakh,
yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktiz Egitim Kkalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi
sorunlara duyarl, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler iiretmek
ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma
vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagh oldugumuz birimimiz
ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araclan etkin kullanarak, é6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlan él¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliliini artrmak, Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini
Universitemizin en 6nemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlan da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolann 6grencilere karsi davramislanna diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlan uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklan ve
karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
cahsmalan gerceklestirmek,



Cahsanlanmizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapr cahsmalan gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisim egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlanm ve ogrencileri bilimsel cahsmalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarnn kapsam alanim genisletmek amaciyla, cahismalarnn sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkh disiplinlerde
ekipler olusturulmasina énciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini ic ve dis paydaslan en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin oneri sistemleri kurmak ve paydaslann 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Kkalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygmlastirmak,

Akademisyenlerin i¢c ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, ic ve dis
cevrenin bilimsel bilincten daha fazla yararlanmasmna imkan hazilamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoéneticilerini, yonetici gelistirme programlan diizenleyerek modern
bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasma uymalarim saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basan dlgiitleri esas ahmarak

degerlendirmeler yapmak.
Yoneticilerin birbirleriyle dayamsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarim saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol acmamak icin bilgi ve
deneyimin aktanlmasim sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim cahsmalaninda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslanyla bolge kalkinmasma daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanm tiim bolgeyi icine
alacak sekilde genisletmek,

Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanmimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi bashca amac



ve hedefleri arasma koymustur.

Can Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagh olarak aktif gorev yapan Madencilik ve Maden
Cikarmai Boliimiine bagh programmzdaki tiim égretim elemanlanmiz da bu 6zgorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirer. Zira programmmiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek
kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlaryla bu 6zgorevleri icsellestirmis bicimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu cercevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagh Maden Teknolojisi Programi’nin misyonu ise
endiistri 4.0’ gerektirdidi ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak icin 6zgiin degerlere sahip,
arastimaci bir akademik kadro anlaymsiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygih inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu
ve STK’lann nitelikli ara eleman ihtiyaci icin gerekli donanmmma sahip kaliteli insan kaynagim
yetistirmektir Programmmiz bu cercevede; Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile Tiirkiye’de
tercih edilen; Uluslararasi akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden 6gretim
elemenlen ile sonu¢ odakh bir egitim profili olusturan Uluslararas: degerlere saygih, post modern
yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim benimsemis kendini siirekli yenileyen bir program
olarak 6zgorevlerini i¢sellestirmislerdir.

Programmizin amaci kamu ve o6zel sektor isletme ve kuruluslanmin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde cahsacak, ¢cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve
giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemam ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklan para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢ahsma diizeninin planlanmasi icin ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamah derslerle de 6grenciler is
hayatina hazilanmaktadir. Ozellikle madencilik alaninda kendini yetistirmeye hevesli;

EKkip ve proje ¢cahsmalanna yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlan diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amac edinmektedir.

Programmmiz bu kapsamda mezunlarnmn, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklan sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, dzgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢ci uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Goriildiigii gibi, programmmizin 6zgorevleri birim ve kurum o6zgorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6zgoérevlerinin bircogunu karsilamaktadiz Egitim amaclarimn
yapilandinlmasinda birimin ve kurumun 6zgoérevleri goz oniine alnmis, tiim paydaslarla farkh
zamanlarda yapian toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler
tartistlarak bu amaclar siirekli gelisim ¢ahsmalan cercevesinde giincellenmistir.

2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donammma sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 68renmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip maden tekonlojisi teknikeri meslek elemam yetistirebilmek icin
programin 06zgorevi ile uyumlu amaclar yukandaki béliimlerde de zaten detayh olarak
aktanlmisti. Programmuzin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslannin destegi ile miimkiin olabilecektir Bu
amacla paydaslan belirleyerek onlann durumlarnm da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemisti. Bunlanin bashcalan iiniversitemiz ve Can MYO’nun ikili isbirigi ve protokolleri



icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslanmizin bashcalan su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararas: Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Kamu Kurum ve Kuruluslan

Ozel Sektor Kuruluslan

Sivil Toplum Kuruluslan,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarnmiz.

Program amaclarma ulasma kapsaminda Maden Teknolojisi Programr’’nin misyonu ve egitim
amaclan programmmzin tiim i¢c ve dis paydaslanmin goriisii ahnmarak belirlenmis ve i¢sellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve Kkiiresel olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda cagmn gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslann fikideri almarak
giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damsma kurullan olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaclan,
hedefleri ve o6gretim plam belirdenirken program damsmam ilgili boliim baskamm, birim
yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarim ve program o6grencilerini toplantiya cagmrarak
oncelikle i¢c paydaslann goriislerinin ahndi@1 bir toplanti organize etmistic Ardindan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
Ozgorevi ve amaclan ilgili birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir Bu ¢ercevede gerek
mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan égrencilerimizin fikireri alinarak egitim ve
Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasihi; daha dengeli, daha eglenceli ve
is yasamyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim cahsmalar
yapiumistic: Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim
web sitemiz aracihgiyla uygulanmustic. Bu da Maden Teknolojisi Programr’nin amaclanna
ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢c ve dis paydaslar siirece
dahil edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidic Ogretim planlan giincellenirken aynca
MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadm: Bu gosterge hakkinda da ilgili
kamtlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslanmiz ve dzellikle 68rencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslanmiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Maden Teknolojisi Progranm misyon, amacg,
hedef, detayh o6gretim plam ve ders iceriklerine programmmizin web sayfasmdan ve aynca
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolayhkla ulasabilmektedirler.

Aynca bu konuda birinci siif 6grencilerimize egitime basladiklan ilk iki hafta icerisinde biri
meslek yiiksekokulu miidiiriigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanhg:
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayh olarak
aktanlmaktadiz: Bunun disinda ilgili program baskam her donem basinda birinci ve ikinci siifta
bulunan 6grencilerimize programmmizin 6gretim plamni, ders izleme ve degerlendirme kritererini
cikti olarak da iletmektedir.

http://canmyo.comu.edu.tr/
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaclanna ulasma kapsammda Maden Teknolojisi Programr’min misyonu, egitim
amaclan, hedefleri ve 6gretim plam programimzin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii ahnarak
belirlenmis ve i¢csellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dl¢ekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimzin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden
tiim paydaslarnn fikirleri almarak giincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yida bir)
giincellenmeye devam etmektedic Bu kapsamda i¢c ve dis paydas damsma Kkurullan
olusturulmustur. Program o6zgorevi, amaclan, hedefleri ve 6gretim plam belirdenirken program
damsmam ilgili boliim baskanmi, birim yoneticisini, programdaki 6@retim elemanlarim ve program
ogrencilerini toplantiya cagmrarak oncelikle i¢ paydaslarnn goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistit Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen
talepler dogrultusunda program o6zgorevi ve amaclan ilgili birim ve kuruma uygun bicimde
giincellenmistic Bu cercevede gerek mevcut onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri almarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,
daha anlasihr; daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek
hale getirilmesi icin gerekli tiim ¢ahsmalar yapilmistiz. Bu ¢ahsmalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerc¢eklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere cikti olarak ya da
birim web sitemiz aracihigiyla uygulanmaktadir.

Bu da Maden Teknolojisi Program’min amaclanna ulagsmasi yolunda program misyon, amac,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin ac¢ik bir
gostergesidir. Ayrica 6gretim planlan giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye
daha tabi tutulmaktadir Tiim bunlara dair en son giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda
program hedef ve amaclarmmin degistirilerek o6gretim planlanmin giincellenmesi seklinde
isleyisimize de aktif bir bicimde yansmmstir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

2.7. Test Olciitii

Programmzin o6zgorev, amag¢, hedef ve O6gretim plam iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yam swra giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alnarak hazidanmustic ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basanh oldugu,
egitim ve 6gretim programlannmn 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine
boliimiimiiz, programmmiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK
ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli ic ve dis paydas
toplantilanyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de tanimlanusti: Mezunlann bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracihgi ile dl¢iimler yapilmaktadiz Ayrnica programmiz, boliimiimiiz
ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilannin disinda da ic ve dis paydaslarla yilda en az bir
kez damsma kurulu toplantis1 ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilanin yam sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlann disinda
da birimimizin web sitesinde bulunan i¢c ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 68renci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuclarma bilgi islem daire baskanh@mmz aracihgir ile ulasiimaktadiz Bunlann disinda
programmmiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilan, egitim-6gretim bilgi paketi, yihk
faaliyet raporlan, yilik i¢ kontrol raporlan, 5 yilhk stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test olciimlerinin bircok farkh yontemle yapildigmma dair
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kamtlan icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test dl¢iitleri de gelistirmek icin
program baskanh@miz birim yoneticiliZimiz ile birlikte gerekli cahsmalan aktif olarak
yiiriitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek ic¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ciktilan, program egitim amaclarna ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranss bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilanm da icerecek bicimde tammlanmahdiz Programlar, program
egitim amaclanyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilan
tammlayabilirler.

Maden Teknolojisi Programr’nin misyonu ise endiistri 4.0’ gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas
Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygih etik kurallara uyum saglayan mevzuata
uygun hareket eden nitelikli maden teknolojisi teknikerleri ile sanayi, 6zel sektér, kamu ve
STK’lann nitelikli ara eleman ihtiyac1 icin gerekli donamma sahip kaliteli insan kaynagm
yetistirmektir. Programimiz bu cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarh, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlan ile sonuc¢ odakh bir egitim profili olusturan;

Katihmcl, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygih, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini icsellestirmistir.

Programmizin amaci kamu ve o6zel sektor isletme ve Kkuruluslanmmn iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde cahsacak, ¢agdas isletmecilik anlayisma uygun ve
giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemam o6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklan para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi icin ofis
bilgilerini arttrmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamah derslerle de 6grenciler is
hayatina hazidanmaktadir. Ozellikle madencilik alaninda kendini yetistirmeye hevesli;

EKkip ve proje ¢cahsmalanna yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlan diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amac¢ edinmektedir.

Programmmiz bu kapsamda mezunlannn, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklan sektore ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, dzgiiveni tam, girisimci ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bir dersten basanh sayllabilmek i¢cin o dersten yaryll notu olarak dnlisans 6grencisinin en az (DD)



almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yanyil not ortalamasi en az 2.00 olan onlisans
ogrencileri basarh sayihrlar. Maden Teknolojisi programmda Onlisans derecesi elde edebilmek
icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 120 AKTS
karsih@y) tiimiinii basanyla tamamlamak ve genel agirhkh not ortalamasmmn 4.00 iizerinden en az
2.00 olmasi gerekir. Aynca her 6grenci 30 giinliik stajim tamamlamak zorundadir.

Bu oOzgorev, amaclar, hedefler ve kriterler cercevesinde Maden Teknolojisi Programi’nin
program ciktilan belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadiz Program ciktilan diizenlenecegi zaman program damsmanmm bdéliim baskanma

Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim
O0gretim elemanlarmin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka ahnmaktadir.

Aynca gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 68retim plam giincellendiginde ya da 68retim planina

sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarmin program ¢iktilanyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilan da giincellenmektedir. Ozetle program
ciktilan her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program damsmam ve komisyon tarafindan
gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukandaki yontemle yerine
getirilmektedir Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi icin gerekli

yeterlilikleri de zaten tammlamusti: Mezunlarn bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda

birim web sitemiz araciigi ile Olciimler yapimaktadiz Egitim programmm amag¢ ve hedefleri,

ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlan i¢erir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tammmlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilannmizda program
ciktilan matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir Aynca program ¢iktilaninin saglanma diizeyinin

donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1
derslerdeki basan seviyesiyla de yakindan iliskilidiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basan
durumlan, derslerden almis olduklann notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Maden Teknolojisi Programry’nin program ciktilan belirdenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate ahmmaktadur.

Aynca programmmz egitim programlannda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun

kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclan ve hedefleri

dikkate almaktadm. Program ciktilan diizenlenecegi zaman program damsmanmin boliim

baskanina oOnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize

edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii ahnmaktadiz Aynca gerekli goriildiigii takdirde ve/veya

o6gretim plam giincellendiginde program ciktilan da mutlaka giincellenmektedir Bu kapsamda

program ciktilarmin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-68retim bilgi

sisteminden ve ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem

(giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basan seviyesi ile de ilgilidir Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basan durumlan, derslerden almis olduklan notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Déonem Not Ortalamasi1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degereriyle
izlenmektedir. DNO bir yanyilda aliman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisiin carpimlan toplammmm, aym derslerin AKTS kredi toplamma béliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlann disinda program ciktilanm odlcerken i¢ ve dis paydaslann katithmma da o6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlannin katihminin yanisa asagidaki anketlerle de
ogrencilerimizden geri doniis alnmaya cahsiimaktadir;



Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basan durumlarnmin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlann béliimde almis olduklan egitimin program c¢iktilanna iliskin
ozellikleri ne olciide sagladigl, bununla iliskili olarak boliim olanaklarmin, b6liim 6gretim planinin
yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler toplanmaktadm:
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almus olduklan derslerin program ciktilarim ne
derece sagladifi, dersin ne gibi becerileri kazandirdi@y, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili
bilgiler sorgulanmaktadi. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans
Programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ciktilan ile kuvvetli iliskili olan
program ciktilan, ders tanitim formlan baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilannin égrenciler
tarafindan ne derecede kazamldi@1 smav, ddev, proje, vb. gibi 6lcme arac¢lan iizerinden
degerlendirili Bu degerlendirme ile Lisans Programmin program ciktilarim ne 6lciide sagladigina
iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci cahismalannin esas alindig sistematik bir
olciim gerceklestirilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OQutcomeBasedlL.earning/Home/Index?id=6452

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program c¢iktilaninin 6@renme ciktilan ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig1 egitim-6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilan matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisimin hangi
program ciktisma karsihk kaldig1 ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklan para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmay1 saglayacak cahsma diizeninin planlanmas: icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamah derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perc¢inlemek icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte aynca ilgili sektorlerle isbirliZi sonucu seminer;, panel ve konferanslar diizenlenmekte

ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilan saglanmaya cahsiimaktadir.

Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasma sahip olmalan gerekmektedir.
Aynica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalan, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalan ile zorunlu ve secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplammnm 120 AKTS olup
30 giinliik zorunlu stajlanm tamamlamis olmalan zorunludur. Ogrenim programlanm basan ile

tamamlayan o6grencilere, programmn tamamlanmasim takip eden smav donemi sonunda
diplomalan verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢cin ayn ayn olmak iizere, mezuniyet asamasma

gelmis d6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklanna dair ilgili kanitlar
da detayh olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

http://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6452

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6452
http://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6452

bir kez toplant, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda

bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6@renci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basan durumlarnin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile

degerlendirilmesi, egitim-6@retim ve staj komisyonlaryla toplantilar, akademik kurul toplantilan,

birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilan MEYOK toplantilarna katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlan, faaliyet raporlan, gorev tammlan ve is

akis semalan ve bunlann siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskam ve program damsmam ile

birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Aynica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadi. Bu kapsamda programmiz,
gelisimini kalite bilincine dayah olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu
kapsamda 2016, 2018, 2019 yillaninda koklii giincellemelere gidilmistix Bunlarin kamtlan ekteki
linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayh olarak aciklanmisti: Bu kapsamda Maden
Teknolojisi Programmin stratejik planinda, stratejik amaclarnmiz belirtilmisti. Belirlenen bu
amaclarnn en onemlisi bilimsel, girisimci, yenilikci ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmaya
bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 68retim faaliyetleri sunmak; paydaslaria
olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlann yetistirilmesidir Bu stratejik amaclanmiza
ulasabilmek icin programmmiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:
Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilikci cahsmalann gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; ic ve dis paydaslara olan iliskilerin etkin kihlmmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda atti@mmz adimlar ve oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
diisiindii@iimiiz planlar programmza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylasimstir.

Program Swot Analizi: Bo6liimiimiiziin ve programmmzin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlan ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikci bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,
Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagihim,

Etkin bir kariyer planlamasimin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklan,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ic ve dis paydaslarla daha sik bir iletisim kurulmasi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsamida yapilmstir.

Programin Giiclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir dort yanyillhk o6gretim planma sahip
olunmasi,

Kale Seramik, Kale Nakliyat, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarma
yakinhgimiz,
Alaninda gerekli yetkinlige ve 6zel sektor tecriibesine sahip akademik personelin varhgy,



Akademisyenlerimizin, konulann hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

Akademisyenlerimizin, konularn hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktannminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmas,

Programmmzin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarna erisimin
uygun olmasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlann yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katihmin giiclii olmasi ve dnerilerin dikkate ahmmasi,

Mineraoloji/Petrografi ve bilgisayar laboratuvarnna sahip olmamiz,

Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda égrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlan

Merkezi smavla gelen é6grencilerin teorik bilgi akisim saglamada smavsiz gecise kiyasla daha
istekli olmalan

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime kars1 diren¢c gosterilmesi ve kamuda c¢ahsma ahskanh@i1 nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢c paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donammlann etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Akademik personelin sayica yetersiz olmasi (Boliimde sadece 1 adet kadrolu 68retim
gorevlisi bulunmaktadir)

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalanndan dolayr bilimsel ya da sanayi odakh proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamus olmasa,
Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararas1 temas ve anlasmalann yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

Ders kitaplan disinda farkh sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarn her 6gretim
elemam tarafindan kullamilmamasa,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programmmn uygulanmamasi,
Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katthmlannda
ogrenci katihminmin azhg1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalan,

Ogrencilerin Maden Teknolojisi Programm kendi farkindabklan disinda tercih etmis
olmalan,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin cok zayif olmas,



Bir dersi veren 6gretim elemanlarimin her déonem degismesi. Bir 6gretim elemammnin her
donem girece@i derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu.

Fursatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim plamnn yeni giincellenmis olmasi,

Programmmiz 6gretim elemanlannin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Aktif 6@retim elemanlarna sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gec¢mise nazaran daha aktif, yonetime katihmm saglayan,
paylasimcl, elestiri ve yeniliklere a¢ik her konuda ¢ahsanma ve kuruma destek olmaya cahsan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,
Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
Boliimiimiiz 68retim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirhk smiflarmin olmayisi,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen bircok iiniversitenin il merkezinde, ilcemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damsmanhg: ile tamtim yapmalan
nedeniyle puanlan taban puammizdan daha yilksek olmasma ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif iiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tamitimlan, yiiksek okulumuz hakkinda tamtici brosiirler ve tercih damsmanhgi gibi
adimlar atilmadig1 takdirde bazi1 programlann dondurulmaktan ziyade kapatima riskiyle
karsi karsiya kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Son iki yilda 6grenci kalitesinin diismesi,

Ogrencilerin  genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayar Destekli Cizim gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢cok zayif olmas,

Yeterli bilgisayar laboratuarna, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarn her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha cok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlan yeterli diizeyde elde
edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye yonelik
cahsmalan,

Ogrencilerin liseden gelen ahskanhklanm devam ettirmeleri, ders gecmek amach ezbere
egitime 6gretim elemanlanm yoneltmeye ¢cahsmalan,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalan,
Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katimaya c¢ahsmalan ve bu gibi sorumsuz



davramslannin siireklilik arz etmesi,
Yukanda bahsedilen konularda program damsmam disinda 6grencilere psikolojik
damsmanhk veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayzsi,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yihnda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yamt agwhklan verilmis
stratejik plan degerlendirme anketimiz kamit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuclarina gore

programimmizda; Meslek etigi ve vergi mevzuati iizerine verilecek egitimler, program mezunlarnyla
gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plam haziwlamrken o6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci

degisim programlan gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedix Bunun yam sira
bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basanh
olundugu goriilmektedi 2019 yih Kurum i¢ci Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan
Degerlendirme Anketi ciktilarna gore degerlendirmeler yapma imkam saglanustic 2020 yih
itibariyle iiniversitemizin yeni kurum ici degerlendirme raporunun hazirlanmasmda kullamlacak
anketlere iliskin hazirlanan taslaklar goz oniine almarak 2020 yihnda paydaslara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yih kurum ici degerlendirme raporunda sunulacakti. Bu
kapsamda programmmzin yaptigit SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu
hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir Bu stratejiler kapsammda yapilan ¢ahsmalar géozden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukanda

bahsedilen nedenler calbsan ve ogrenci performansm direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden ¢alisan ve 68renci memnuniyetinin ¢cok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek
okulumuz ile programmizin da yukanda belirtilen nedenlerle merkezi smav sonuclanna gore
tercih edilidiginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel
¢Oziim onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Teknolojisi Program’nda énceki yillarda program
gelistirme oOnerileri tiim boliim 68retim elemanlarnm kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
ahnarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yihnda en kapsamh bi¢imde yerine
getirilmistir. Tyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil arahklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclan, Program Ciktilan
ve Taslak Ders Plam olusturulmaktadi. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli

toplantilar araciifiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6@retim elemanlarnmn yam swra Olgiit

2’deki kamtlarm ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Damsma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir Toplanti 6ncesinde katihmcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki

belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlan, Egitim Amaclan ve
Program Ciktilanmin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamlmaktadr.
ii. Cesitli yurt ici ve yurt dis1 iiniversite ders planlan, onerilen ders planmin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanmilmaktadur.
iii. Bir onceki toplanti karardan degisen katihmcilarnna bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadar.



iv. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuclan Egitim Amaclarna ulasma diizeyini 6lcmek amaciyla; Mezun Durumundaki
Ogrenci Anketi, Program Ciktlarma ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla
kullaniimaktadar.

v. Bir 6nceki toplantidan sonra hazidanmis olan yillik Faaliyet Raporlan, i¢c Kontrol Raporian,
boliimiin egitim-68retim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullamlmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam ve tartismalar dikkate almarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plam son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci ger¢eklestiriimektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilanna ne 6lciide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolan
Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadi. Yukanda tammlanan Planlama asamasmm ardindan
onaylanan ders plam MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve
kabul edildigi takdirde uygulamaya ahnmaktadirz Aynca bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan
biri gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadirz. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyilk oranda Cabstay aracih@iyla gerceklestirildiginden
Planlama asamasi ile cakismaktadr.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yanyll sonu ders plamindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalanndaki bilgiler ve dgrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuclan kullamlarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalannda
amac, icerik, degerlendirme ol¢iitleri, Ders Basan Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilan ile Program
Ciktilan arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadiz Bu islem, programda ders veren tiim
o6gretim elemanlarmmn katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir Her 6gretim
elemam tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuclan da gorebilmekte
ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedi. ~ Siirekli  iyilestirme sisteminin  yaygmlastinlmas1 amaciyla  meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Aynca yukandaki béliimde de kapsamh

olarak aktanldig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle
birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde é6grencilerin
basan durumlarmin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
O0gretim ve staj komisyonlanyla toplantilar, akademik kurul toplantilan, birim yoneticiliginin

organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilan MEYOK toplantilanna katihm, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlan, faaliyet raporlan, gérev tammmlan, is akis semalanndan ve
bunlann sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Aynca performans gostergeleri,

boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programmiz, gelisimini kalite bilincine dayah olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillannda koklii giincellemelere gidilmistir.
Aynca mevcut stratejik plammizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bi¢imde
verilere dayah olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktad. Bunlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlan Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program



Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir iiniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinn
arttmlmasu.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullartyla daha
rekabetci bir program i¢in yenilikci bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisimin
arttinlmasina yonelik ortak cahismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her doénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlan tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlannin arastirma yontem ve teknikleri konularinda
kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin ahmmas.

Strateji S: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanhk alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylasim yapilmahdir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bdélgemizdeki liselere tamitim ve tercih damsmanhgi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz icin daha fazla
¢aba harcanmasu.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢cahsma, multidisipliner ¢ahsma, holistik bakis acisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularninda gerektigi olciide hizmet ici egitimlerin almarak kurumsal
baghhgin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlanmn derse girmeden once o6@renciyi bilgilendirmesine o6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 10: Maden Teknolojisi Programmin kapsamh tamitimi icin 6zel web sitesi tasarlanmasu.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmmn uyumlu ¢ahsabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 12: Kiitiiphanenin de giiclendirilmesi icin destek saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yaymlann daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarnin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢ahsanlara yapilan katkinin arttinlmas.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapimasi icin ¢ahsmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklanin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 68renci ve 6gretim elemanlarnnin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlanmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agmhk
verilmesi.



Strateji 19: Rakip programlarla gereken Kkarsilastrmalann yapilarak varsa yeni onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalannin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullan
arasinda yer almak icin cahismalann gerg¢eklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katthmmn daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamah egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Boliimiimiiz 6g8rencilerine gereken alt yapr saglanarak o6grencilerin sektorel
cahsmalara kathmmmin saglanmasi Boliimiiz 68retim elemanlan ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basanh 6grencilere isletmelerde ¢ahsma karsihginda burs ve
benzeri imkanlann yaratilmasi ve boliimiimiiz 6@rencilerine staj yapma imkam saglanabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: "(")grencilere ve akademik personele yabanci dil 6g8reniminde gerekli kolayhgmn
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlan gibi degisim programlan ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarnn saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlan ile iliskileri biriminin aktif cahsarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasmin tesvik edilmesi

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

1.Yanyill

Ders KoduDers AdiDers TipiTeorikUygulamaLaboratuvarYerel KrediAKTS
ATA-1001Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi IOrtak Zorunlu20021
MAD-1001Genel KimyaZorunlu30033

MAD-1003Teknolojinin Bilimsel flkeleriZorunlu20022
MAD-1005MineralojiZorunlu20022

MAD-1007Genel JeolojiZorunlu21033

MAD-1009Malzeme BilimiZorunlu20024
MAD-1011TopografyaZorunlu20022

MAD-1013Madencilige GirisZorunlu20023

MAD-1015MatematikZorunlu20024
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MAD-1017is Saghgi ve GiivenligiZorunlu20022
TDI-1001Tiirk Dili [Ortak Zorunlu20021

YDI-1001Yabanci Dil IOrtak Zorunlu20022
SEC1811011.yanyil se¢meli Ders GrubuB6liim Se¢meli01
Toplam :25012630

2.Yanyl

Ders KoduDers AdiDers TipiTeorikUygulamaLaboratuvarYerel KrediAKTS
ATA-1002Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi IIZorunlu20021
MAD-1002Endiistriyel HammaddelerZorunlu20023
MAD-1004Cevher HaziramaZorunlu30034
MAD-1006Madenlerde Hazirhk ve Kaz IsleriZorunlu30034
MAD-1008Sondaj BilgisiZorunlu30034

MAD-1010Maden YataklanZorunlu30034
MAD-1012Mesleki CizimZorunlu20024

MAD-1014Yeralt1 JeolojisiZorunlu30033

TDI-1002Tiirk Dili IOrtak Zorunlu20021

YDI-1002Yabanci Dil IOrtak Zorunlu20022

Toplam :25002530

3.Yanyl

Ders KoduDers AdiDers TipiTeorikUygulamaL.aboratuvarYerel KrediAKTS
MAD-2001Maden Arama YontemleriZorunlu30033
MAD-2003Acik isletme MetotlanZorunlu30033
MAD-2005Yeralt: isletme MetotlanZorunlu30033
MAD-2007Jeolojik Harita BilgileriZorunlu30033
MAD-2009Kimyasal AnalizZorunlu30033
MAD-2011Cevher ZenginlestirmeZorunlu30033
SEC1811033.yanyil Se¢meli Ders GrubuB6liim Se¢melil 212

Toplam :18003030



4.Yanyl

Ders KoduDers AdiDers TipiTeorikUygulamaLaboratuvarYerel KrediAKTS
MAD-2002FlotasyonZorunlu30032
MAD-2004PetrografiZorunlu22032

MAD-2006Bitirme ProjesiZorunlu02012

MAD-2008Meslek KazalanZorunlu20022

MAD-2010Maden Isletme UygulamasiZorunlu24044
MAD-2012Endiistriye Dayah Egitim(Staj)Zorunlu00008
SEC1811044.yanyil Se¢meli Ders GrubuBéliim Se¢melil510
Toplam :9082830

SECMELI DERSLER

1.yanyil se¢cmeli Ders Grubu - SEC181101 Béliim Se¢meli

Ders KoduDers AdiTeorikUygulamaLaboratuvarYerel KrediAKTS
BED-1001Beden Egitimi20001

GSN-1001Giizel Sanatlar20001

3.yanyil Se¢meli Ders Grubu - SEC181103 Béliim Se¢meli

Ders KoduDers AdiTeorikUygulamaLaboratuvarYerel KrediAKTS
MAD-2013Madenlerde Ulasim ve Su Atimi30033
MAD-2015Madenlerde Havalandima ve Emniyet30033
MAD-2017Tahkimat20023

MAD-2019Bilgisayar Uygulamalan21033

4.yanyil Se¢meli Ders Grubu - SEC181104 Béliim Se¢cmeli

Ders KoduDers AdiTeorikUygulamaLaboratuvarYerel KrediAKTS
MAD-2014Maden Makineleri30032

MAD-2016isletilen Maden Yatak. Cevresel Etkileri20022
MAD-2018Komiir Hazirlama20022

MAD-2020Maden Hukuku ve Is Hukuku20022

MAD-2022Mesleki ingilizce20022



ENTEGRE DERSLER

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programmmiz 68retim elemanlan tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullamlana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizyiize 68renciye anlatimaktadi. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanllmaktadiz. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapisa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadiz Aynca donem donem
o6grencilere arastirma konulan verilip 68renciler tarafindan da bu konulann smifta anlatilmasi
ogrenciye ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasm saglamak ac¢isindan yapimaktadir
Anlasiimayan konular 6@retim elemanlan tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulan icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlan
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullamlacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonu¢larnn yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkh bir zamanda ders esnasinda yapimaktadir
Uygulama sorulan ders kitaplanndan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yarardamlarak
yapiimaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim esnasmda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasmda
ogrencilerin sorularnm yamitlamak seklinde uygulanmaktadi. Verilen édevlerde de soru-cevap
uygulamasi yapimaktadur.

Proje — Odev: Derste anlatilan konulann 6@renci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya oOdevler kullamlmaktadi. Proje ve ddevler ile 68rencinin dncelikle problemi tammmasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu cdzme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir.

Omnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha onceden
yapims calismalann ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konulann, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
cizim uygulamalanm kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklan
konulan ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda her yil madenciler haftasinda alaninda uzman mali miisavirer
meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve panel organizasyonlan diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim olarak yapimaktadiz Diger
yandan secmeli derslerin acilmasi 6gretim iiyesi programu ve égrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanma girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim
elemanlan veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir Damsman tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢cimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira é@rencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim
ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadi. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasim, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakah dersi veren



Ogretim elemanlanm, ilgili program damsmam veya bo6liim baskam ile onlann kapilarnnda asih
olan 68renci goriisme saatleri ¢cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olciit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve
Ozel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir
egitiminde istatistiZin 6zel bir yeri olmasi dolayssiyla teknik yonii giiclii bir egitime 6nem
verilmistir. Ogrencﬂenn ders esnasinda ve ders disinda hocalan ile siirekli iletisime sahiptirler.
Tiim bu bilgilere egitim-6@retim bilgi sisteminden veya og8renci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedi. Bu kapsamda egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmm giivence
altma alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu s6ylenebilir.
Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yanyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konulan kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili
tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planmm ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altma alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalannda, sorumlu olduklan 6nlisans egitim plammna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
damsmanlan tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklan onlisans egitim
planm ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Aynca ilgili program damsmam bu bilgilerin ¢iktilarim her donem 6grencilere

dagitmaktadic Ogrenciler her yanyl bagindaki kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlan damsmanlan tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir Egitim planmmn 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmm giivence altina
almak icin 6grenci damsmanlan yonlendirici olmamin yam swra denet¢i olarak da biiyiik rol
oynamaktadidar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri,
O0grenci damsmanlan tarafindan baslatimaktadi. Mezun asamasmmdaki égrencilerin sorumlu
olduklann egitim planma uygun ders ahp almadiklan, mezuniyet kosullanm saglayip
saglamadiklan, 6grenci damsmanlan ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde

uygulanmasm giivence altina almak icin onlisans egitim planlarnmizda yer alan derslerin, ders
tamim bilgi formlan olusturulmus yukanda ve ekteki kamitlarda bunlar gosterilmisti. Ders tamm
bilgi formlarnnda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme c¢iktilan,
izlencesi, dersin degerlendirme olciitleri gibi derse o6zel bilgilerin yer aldig1 ders tamm bilgileri
formlarm dersin 6gretim elemam hazilamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda

yer alan derslerin ders tanim bilgileri aynca Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler
buradan ihtiya¢c duyduklan bilgilere de erisebilmektedirler Her yaryl sonunda ogrencilere

uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig
sekilde uygulamp uygulanmadig1 degerlendiriimekte ve anket sonuclan genisletilmis boliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim é6gretim elemanlan ile paylasiimaktadi. Her
O6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planmm siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullammiz, mezunlarnmiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planmzda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasm saglanmasi ve egitim
planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli arahklarla toplantilar



yapmaktadi. Bu toplantilarda oncelikle ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s518inda,
egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigl, giincel uluslararasi
iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlan, paydaslarla iliskiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun isbidiginde bir egitim
yonetim sistemi ongoriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlan yukandaki dlciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Aynca Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik
dersler icerisinde bu katkilan destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. EZitim
planmin 6ngoriildiigii bicimde wuygulanmasim giivence altma alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadiz Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yanyillan seklinde
uygulanmaktadi. EZitim planinda yer alan her ders 6@retim planinda yer alan haftahk konulan
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modiillerinin yanyillara dagihmi, Program Ciktilan ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayh olarak goriilmektedir Bu
kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

https://ubyvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=6452

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olciit 5.4°de gerekli kamitlar verilmistic Buradan da anlasilacag iizere egitim planmda Sosyal
Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterdi AKTS kadar bulunmaktadiz Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaminda, 6grencilerin ilgi alanlarnna yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaminda yetkinlik verecek bir takim secmeli
dersler de bulunmaktadur.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem c¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yam sira; 6zellikle yaratic1 diisiilnme ve takim calismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu caliymalan birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi cahsmalan tesvik etmek amach olarak da bu tiir teorik ve uygulamah ¢ahsmalar
icin diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

http://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl .earning/Home/Index?id=6452

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaclan dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadiz Bu
dogrultuda, mezunlann madencilik konularinda temel bilgileri edinip, cahsacaklan kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistic Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bo6lim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6452
http://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6452

gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadi: Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadic Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim
elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim plammn giincellenmesi
gerceklestiriimektedi. Bunun yam sira égrenciler 6nlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj
imkanlanndan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alam da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak o6grenciye ana tasanm deneyimi, cesitli
derslerde yaptinlan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirlan donem projesi, zorunlu staj gibi
cahsmalarla kazandinlmaktadr.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci

danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 63retim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damsmanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programm tiim alanlanm kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdur.

Ogrencilerimize Kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakndan ilgilenip donammh 6grenciler
yetistirmek icin akademik kadroyu giiclendirmek gerekmektedir Boliimiimiiz kadrosunda 9
O0gretim elemam bulunmaktadiz. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarnnin
O0zgecmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.

Prof.Dr. AYDIN BUYUKSARAC http://aves.comu.edu.tr/absarac/
Prof.Dr. CAHIT CAGLAR YALCINER http://aves.comu.edu.tr/yalciner/
Doc.Dr. FIRAT SENGUN http://aves.comu.edu.tr/firatsengun/
Dr.Ogr.Uyesi ERDEM GUNDOGDU http://aves.comu.edu.tr/erdem/
Dr.Ogr.Uyesi OZKAN ATES http://aves.comu.edu.tr/ozkanates/
Dr.Ogr.Uyesi DENIZ AKBAY http://aves.comu.edu.tr/denizakbay/
Dr.Ogr.Uyesi ADEM OCAL http://aves.comu.edu.tr/ademocal/

Ogr.Gor. EMRAH DURGUT http://aves.comu.edu.tr/emrahdurgut/
Ogr.Gor. FATMA AKCAY http://aves.comu.edu.tr/fatmacinar/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Prof.Dr. AYDIN BUYUKSARAC http://aves.comu.edu.tr/absarac/
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http://aves.comu.edu.tr/ozkanates/
http://aves.comu.edu.tr/denizakbay/
http://aves.comu.edu.tr/ademocal/
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Prof.Dr. CAHIT CAGLAR YALCINER http://aves.comu.edu.tr/yalciner/
Doc.Dr. FIRAT SENGUN http://aves.comu.edu.tr/firatsengun/
Dr.Ogr.Uyesi ERDEM GUNDOGDU http://aves.comu.edu.tr/erdem/
Dr.Ogr.Uyesi OZKAN ATES http://aves.comu.edu.tr/ozkanates/
Dr.Ogr.Uyesi DENIZ AKBAY http://aves.comu.edu.tr/denizakbay/
Dr.Ogr.Uyesi ADEM OCAL http://aves.comu.edu.tr/ademocal/

Ogr.Gor. EMRAH DURGUT http://aves.comu.edu.tr/emrahdurgut/
Ogr.Gor. FATMA AKCAY http://aves.comu.edu.tr/fatmacinar/

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

T.C.
__ CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI
OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI, ATANMA VE
YUKSELTILME KRITERLERI

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltiime ve atama islemleri, 2547 sayih Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullan aranir.

B- Dog¢ent kadrolarma basvurmak icin;

Docgentlige yiikseltiime ve atama islemleri, 2547 sayilh Kanun’un 24. maddesinde tammmlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullan aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolara basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayth Kanun’un 23. maddesinde
aynntih bicimde tanimlanmustir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullan aranir.

1. GRUP TEMEL ALANLAR

. EGITIM BiLIMLERi VE OGRETMEN YETIiSTIRME TEMEL ALANI
. FILOLOJi TEMEL ALANI

. GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI

. HUKUK TEMEL ALANI

AW N —


http://ves.comu.edu.tr/yalciner/
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http://aves.comu.edu.tr/ozkanates/
http://aves.comu.edu.tr/denizakbay/
http://aves.comu.edu.tr/ademocal/
http://aves.comu.edu.tr/emrahdurgut/
http://aves.comu.edu.tr/fatmacinar/
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

5. ILAHIYAT TEMEL ALANI
6. SOSYAL, BESERI VE IDARI BILIMLER TEMEL ALANI
7. SPOR BILIMLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, aynca doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmus olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanmn en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gercekle stirilmis olan etkinlikler
dikkate ahnarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yilhik gorev siiresi uzatim icin toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatim icin toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu puanin
en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de
20-23. aras1 maddelerinden almms olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapms
olmak

-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylann yeniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,
-En az 1 Kisisel sanatsal etkinligi bulunmalk,
-En az 1 6zgiin bilimsel yaymn yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatim icin toplam en az 100, 3 yilhk
gorev siiresi uzatim icin toplam en az 150, 4 yil i¢in en az 200 puan alms olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az elli bes
(55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan alms olmak, do¢entlik bilim alamnin belli bir yabanci dille ilgili
olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat gibi) bu
smavl baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararas1 gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gecerli
kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Giizel Sanatlar temel alam icin 1-7. maddeler arasi),



3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev alhyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik bashca eseri olarak do¢ent unvanm aldiktan sonra ilgili bilim alaminda uygulamaya
yonelik cahsmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayah 6zgiin bir eser yaymlamak,
bashca eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi icin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az
700 puan alms olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alam icin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmus olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veya yukandaki Kkriterler yerine

Doc¢ent unvamm aldi1 tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yiiriirliikkte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

2. GRUP TEMEL ALANLAR

FEN BILIMLERIi VE MATEMATIK TEMEL ALANI
MUHENDISLIK TEMEL ALANI

MIMARLIK, PLANLAMA, TASARIM TEMEL ALANI
ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERI TEMEL ALANI

LW N~

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1
adet makale yayimlans olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretiimemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yaymn yapmis olmak ve bu
yaymlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65’i 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere en
az 500 puan almis olmak,



4) En az 50 puam doktor unvammm ahnmasmdan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan alms olmak.

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi icinde gercekle stirilmis olan etkinlikler
dikkate alnarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yilhk gorev uzatim icin toplam en az 200 puan, 3
yillik gorev uzatin i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yilhk gorev uzatim icin 400 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az
%15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az puan
veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
smavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150
puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Profesorliik bashca eseri olarak docent unvanm aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik cahsmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayah 6zgiin bir eser yayimlamak,
bashca eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Bashca eserin yam sira doc¢entlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yaym yapms olmak,

3) Docentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 1000
puan alms olmak, bu puanin en az %350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almis olmak,

4) Docentlik sonras1i akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200



puan almis olmak,

5) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan alms olmak,

veya yukandaki kriterler yerine

Dog¢ent unvamm aldig: tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yiiriirliikkte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

3. GRUP TEMEL ALAN

SAGLIK BiLIMLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1.

2.

3.

(V)]

Doktora veya tipta uzmanhk tezi kapsaminda hakemli bir dergide en az 1 adet makalesinin
yaymmlanmis ya da yaymma kabul edilmis olmak (Dis Hekimligi Fakiiltesi haric),

Doktora veya tipta uzmanhk sonrasi en az bir tane uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide ilk isim veya sorumlu yazar olarak bilimsel yayin yapmis olmak,
Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %50’si 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere
toplamda en az 500 puan almis olmak.

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi icinde gercekle stirilmis etkinlikler dikkate
almarak;

. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yilhk gorev uzatim icin toplam en az %50’si 1-17.

arasi maddelerden olmak iizere toplamda en az 200 puan almis olmak,
Akademik etkinlik degerlendirmesinden 3 yilhk gorev uzatim icin toplam en az %50’si 1-17.
arasi maddelerden olmak iizere toplamda en az 300 puan almis olmak,

. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 4 yillik gorev uzatim icin toplam en az %50°’si (1-17.

arasi maddelerden olmak iizere toplamda en az 400 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinin 20-23. arasi maddelerinden en az 50 puan almis olmak,
En az bir bilimsel projede gorev almis ya da alhyor olmak,

Tip Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri kursu sertifikas1 almis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes
(55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel



8.

yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

Doktora veya tipta uzmanhk sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden en az 500 puan almis olmak,

. Doktora veya tipta uzmanhk sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21.

maddelerinden en az 50 puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanhk sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23.

maddelerinden en az 100 puan almis olmak,

. Doktora ve tipta uzmanhktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden toplamda en az
1500 puan almms olmak,

Doktora veya tipta uzmanhktan sonra bir yiiksekdogretim kurumunda en az 1 yil cahsmus
olmak,
Egitim becerileri kursu sertifikasi almis olmak.

Not: D Hekimligi Fakiiltesine atanacaklar haric olmak iizere, doktora veya tipta uzmanhk
sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan alms
olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1.

Profesorliik bashca eseri olarak docent unvamm aldiktan sonra ilgili bilim alaninda

uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayah 6zgiin bir eser

yayimlamak, bashca eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI

veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

. Dogentlik sonrasi en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde
olmak iizere toplamda en az S bilimsel yaym yapmis olmak,

. Dogentlik sonrasi basvurdugu bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2

bilimsel toplantiya/gosteri/sanat etkinligine katilmis ve sunum yapms olmak,

Docentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden en az 500

puan almis olmak,

. Docentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50

puan almis olmak,

Docentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 100

puan almis olmak,

Doktora ve tipta uzmanhktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 1000

puanmn 1-17. arasi maddelerden olmasi ve toplamda en az 3000 puan almis olmak,

Egitim becerileri kursu sertifikas1 almms olmak,

Docentlik sonrasi bir yiiksekégretim kurumunda en az 1 yil cahsmis olmak,

veya yukandaki kriterler yerine

Docent unvamm aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yiiriirliikte olan iiniversiteler Aras1 Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha
saglanus olmak.

* Bilimsel Proje: Biitcesi belirlenmis, iiniversite, ulusal veya uluslararasi diger kurumlar ve sivil



toplum kuruluslan tarafindan desteklenen Kkiiltiir, sanat, tasarim ve bilimsel arastirma/ uygulama
nitelikli sonu¢ raporu yaymlanmis ve onaylanmis projelerdir.

** Devam eden projeler icin akademik etkinlik degerlendirme puanlarnin 22 ve 23. maddeleri i¢in
yanisi hesaplanir.

Bashca Eser:

A) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis olmasi kosuluyla;
1) Adayin tek yazarh makalesi veya ilk isim oldugu makalesi

2) Damsmanhg@im yaptig lisansiistii 6g@renci(ler) ile birlikte yayimlanmis makalesi,

3) Yiiriitiiciilii@iinii yaptiZ1 proje cahismasmdan iiretilmis ve yayimlanms makalesi veya

B) Adaymm 6zgiin bir arastmasmin kendisinin ismiyle ulusal ya da uluslararasi kitap olarak
basilms olmasi.

C) Akademik etkinlik degerlendirme tablosundaki 6. maddedeki etkinliklerden birisine katilmak.

Not: Herhangi bir 6gretim iiyesi kadrosu icin istenen toplam puanin %50 fazlas1 saglandiginda
“En az bir bilimsel projede gorev almis ya da aliyor olmak sart” aranmaz.

AKADEMIK ETKINLIK DEGERLENDIRMESI GENEL iLKELERI

Bu kriterler; adaylarin kendilerini hazidamalarnm ve kendi durumlarnm degerlendirmelerini
kolaylastrmak ve jiir iiiyelerinin adaylar hakkinda daha saghkh karar verebilmelerini ve
degerlendirmelerinde nesnellik saglamak ve yardimci olmak amaciyla hazidanmustir.

EK’te belirtilen kriterler sadece bir 6n-kosul niteligi tasimakta olup, adaylann faaliyetlerini sadece
nicel yonden bir on degerlendirmesini yapmaktadiz. Bu kriterleri yerine getirmis olmak gorev
siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilmeler icin yeterlilik anlamma gelmez.

Basvurulann bu Kkriterlere uygunlugu Akademik Degerlendirme Komisyonunca incelenerek
belirlenir. Kriterlere uygun olmayan basvurular kabul edilmeyerek sahibine iade edilir.

Akademik yiikseltilme ve atamalarda jiiri iiyelerinin yapacag bilimsel degerlendirmeler esas
alimr: Adaylarmn sadece alanlanyla ilgili Akademik Etkinlikleri Degerlendirmeye tabi tutulur.
Yaymlanmasi kabul edilmis eserlerden en ¢ok iki tanesi “yaymlanms” kabul edilir; ancak, aday
“yaymlanmasi kabul edildi” yazisim eserin son sekline eklemelidir. Ayn1 isimli ulusal yaymlarn
(makale, bildiri, poster) puanlanmasmnda en yiiksek puanh olan dikkate ahmr, digerleri
degerlendirmeye alinmaz.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bilgisayar laboratuan 1 adet (109 m2);



40 Adet Internet Baglantih Bilgisayar, 1 Scanner, 30 Adet CD Writer, 10 Adet DVD Writer, 1
Printer (Laser Jet A4), 1 Projeksiyon cihazi, 2 Gii¢ Kaynag1 mevcuttur. Bilgisayarlar, Maden
Teknolojisi programinin ihtiya¢ duydugu programlan cahstirabilir niteliktedir.

Mineraloji-Petrografi Laboratuan (140 m2);

Mineral ve kayaclarin (magmatik, metamorfik ve sedimanter) el 6rnekleri ve ince kesit 6rmekleri
mevcut olup, bu ince Kesitlerin incelenmesi icin 1 adet P olarizan-trinokiiler 6@renci mikroskobu
mevcuttur.

Cevher hazirlama Laboratuan

Fiziki olanaklan mevcuttur. Aynica, ¢cevremizde bulunan ocaklarda ve ¢ok sayida isletmede
cahsmalann yiiriitiilmesi olanaklan da vardir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Sosyal ve Kkiiltiirel alanlar olarak yiiksekokul icerisinde Kiitiiphane ve Etiit Salonu (600m?), m*
(")grenci Kafeteryas1 (200m?), Yemek Salonu (350m?), Acik Etkinlik Alam, Revir (25m?) ve
Ogrenci Toplulugu Odasi bulunmaktadiz Aynca Can Ilcesinde, 6grencilerin de dilediklerinde
yararlanabildikleri, yerel yonetim, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslarna ait spor alanlan; 1
adet yiizme havuzu, 3 adet hah saha, 1 stadyum, 2 Cim saha, 2 Toprak saha, 2 kapah spor salonu,
1 tane spor kompleksi, konser alanlan, Sinema salonu, Sergi salonu, Misafirhaneler, Tiyatro
salonu, Milli Egitim kiitiiphanesi, flce halk Kkiitiiphanesi, Restoran ve kafeteryalar, 4 adet Otel,
Alsveris merkezleri, Uc saghk ocagi ve Devlet hastanesi bulunmaktadir. Ogrencﬂeﬁn barnma
gereksinimleri ise; Ogretmen Evi, ozel pansiyon ve yurtlar, kiralk evler tarafindan
karsilamaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar laboratuan 1 adet (109 m2);

40 Adet Internet Baglantih Bilgisayar, 1 Scanner, 30 Adet CD Writer, 10 Adet DVD Writer, 1
Printer (Laser Jet A4), 1 Projeksiyon cihazi, 2 Giic Kaynag1 mevcuttur. Bilgisayarlar, Maden
Teknolojisi programmin ihtiya¢c duydugu programlan cahstirabilir niteliktedir.

Mineraloji-Petrografi Laboratuan (140 m2);

Mineral ve kayaclann (magmatik, metamorfik ve sedimanter) el 6rnekleri ve ince kesit 6rnekleri
mevcut olup, bu ince Kesitlerin incelenmesi icin 1 adet Polarizan-trinokiiler 6grenci mikroskobu
mevcuttur.

Cevher hazirlama Laboratuan

Fiziki olanaklan mevcuttur. Aynica, ¢cevremizde bulunan ocaklarda ve ¢ok sayida isletmede
cahsmalann yiiriitiilmesi olanaklan da vardir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla



erisilebilmektedi. Ogrenci ve ogretim elemanlanmmiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalanndan,

online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yaymlann, kullamicilann akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler
aras1 Odiin¢” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programmmizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadi: Mevcut giivenlik kameralan ile de binalanmiz 24 saat gozetim altinda degildir.
Ancak aynca, derslikler binasi koridorlannda giivenlik kameralan mevcut fakat cahsmamaktadir.
Programmmizin bulundugu binalarda, engelli 68rencilerin ve 6gretim elemanlannmn katlara
ulasmasm saglayabilmek adina asansor bulunmaktadix Bunun yam sira binalanin cevresindeki
kaldinmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alman tedbirler yeterli fakat daha da iyilestirilebilir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programmmzda yapilan harcamalarm temel kaynagm katma biitce gelirleri
olusturmaktadi: Katma Biitce Maliye Bakanhg: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen éneriler
dikkate ahnarak yilbasinda iiniversitelere aktanlmaktadi. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler icin yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi'nca
iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadr. Can Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programmmiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢c duydugu takdirde

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklan dlciisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2019 yiinda gerceklesen harcama tutan; toplam 4.250.944,39 b
olup, gider dagimu i¢ kontrol raporunda gosterilmisti. Insan kaynaklannin yonetimi stratejileri

kurumumuz personel daire baskanh@1 ve strateji daire baskanhg1 biinyesinde birimlerin

olusturduklan norm kadro sayilarmna ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektodiigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapiimaktadi. Akademik ve idari ve destek hizmetleri

sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle

uyumunu saglamak iizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Tasimr ve tasmmaz kaynaklarm

yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda

gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun icin ise bir yazihm tavsiye edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagh bir program olmamz nedeniyle biitcemiz kisithdi. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhg1 ve strateji daire
baskanhg1 biinyesinde birimlerin olusturduklan norm kadro sayillanna ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektodiigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapimaktadi. Program
O6gretim elemanlannin maas ve ek ders iicretleri Can Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner
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sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadi. Ogretim iiyelerinin
maaslan 657 sayih devlet memuru kanunu ve 2547 sayih kanunun akademik personel maas

iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadiz Ogretim elemanlarmm ek ders

iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslan’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarnnin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarnin her yil ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katthn desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel
Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katiimak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir
kez uluslararasi etkinlik katihm destegi saglanmir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten

faydalanabilir Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarnda olumlu

bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamhhgim
saglama noktasmda 6nemli bir tesvik saglamistic Ogretim elemanlanmiz yaptiklan TUBITAK ve
B AP projeleri kanahyla da ek gelir ve techizat edinme imkanmmna sahiptir. Ayrica program 6gretim

elemanlarnin bazilan iiniversitemizin Bilimsel Arastima Projeleri (BAP) ile bazilan ise sanayi
ortakh projeler ile bilimsel cahismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Arahk 2015 tarihinde

Bakanlar Kurulu karan ile yiiriiriige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak
O0gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasanm, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu

akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, Ogretim Uye ve Yardmciarnm istekleri dogrultusunda Kiitiiphaneye kitap ahmlan
gerceklestirilmekte, iiye

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapr ve techizat destegi, iiniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii biitcesinin béliim icin aynlan kismindan Kkarsilanmaktadiz Boliimler program
baskanlanindan gelen talepler dogrultusunda alt yapu ile ilgili isteklerini miidiirliige yazih olarak
bildiriz Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh@ma

bildirerek biitce imkanlan dahilinde béliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye cahsilmaktadir

Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onanm giderleri yine miidiirliige bildirilix

Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlan dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclann miidiirliik biitcesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan
karsilami. Miidiirliik biitcesinin tamam kullamldiginda gerekirse ek biit¢ce talebinde bulunulur ve

alman ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglani: Aynica boliim 6gretim elemanlan tarafindan

Bilimsel Arastimma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapiarak laboratuvar techizatlan
ahnabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
almlannin yapilmasi hedeflenmektedir. Programmmiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde

egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir Uygulamah derslerde ortak olarak kullamma sunulan
bilgisayar laboratuvan kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaclan miidiidiigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara aynlmis biitcesinden karsilanmaktadir
ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrntih olarak sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadi: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donammma sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilecegi 104 Kkisilik modern bir konferans insas1 halen devam
etmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarnmiz haricinde, alaninda uzman Kisiler
bilimsel calismalanm sergileme olanagi bulabileceklerdir Kampiis alam icerisinde 6grencilerimizin
ve cahsanlanmizin hijyenik kosullarda o6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol ve
voleybol sahasi mevcuttur. Bu baglamda, Tesviye Atolyesi, Cizim Atolyesi, Hidrolik-Pnomatik
Laboratuan, Kontrol ve Otomasyon Laboratuan, Elektrik-Elektronik Laboratuan, Biyomedikal



Cihaz Laboratuan, Tasanm Atélyesi, Camur Atolyesi, Serbest Sekillendirme Atolyesi, Seramik
Uretim Atolyesi mevcut olup sartlann iyilestirilmesine doniik calismalar siirmektedir.

Aynica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastimak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir
adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi icin cahsmalar siirdiiriilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Tesviye Atolyesi,

Cizim Atolyesi

Hidrolik-Pnomatik Laboratuan
Kontrol ve Otomasyon Laboratuan
Elektrik-Elektronik Laboratuan
Biyomedikal Cihaz Laboratuan
Tasanm Atolyesi

Camur Atolyesi

Serbest Sekillendirme Atolyesi
Seramik Uretim Atélyesi

Ogretim elemanlanmiz da cahsma odalanndan internet hizmetinden yararlanarak rahathkla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabam erisimi vasitasiyla siireli yaymn, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlan ve cesitli yazihm
programlanna yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu béliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler
aktanlacakt. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadiz Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 22 idari personel (7 idari,4/D siirekli isci kadrosunda biiroda 5,
temizlikte ve yardimci hizmette 4 personel, 6 giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarm
esas almakta organizasyon yapisim, yetki ve sorumluluklamm buna goére tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadi. Egitim-6gretim ve arastuma siirecleri ihtiyac
halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde
yiiriitiilmektedir. Aynica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlan, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi icin yonetici gelistirme programlan diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalanm saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basan olciitleri esas almarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayamsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarim saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol acmamak icin bilgi ve deneyimin
aktanlmasim sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisim zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini



etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolann destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadr.

I¢ kontrol standartlanna uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel acisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedi. Bu da yetki paylasini acismdan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
i518inda bu béliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktanlacakt: Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir Yonetim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde aynntih olarak belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadi. Universitenin yonetim organlan Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlan asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanma sahip Kkisiler arasimdan
gorevdeki rektoriin ¢cagnsi ile toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atamirx Rektoriin gorev siiresi 4 yildi. Siiresi sona erenler aym
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapillamaz. Rektor, iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel KisiliZini temsil eder. Rektor aday se¢imleri gizli oyla yapihr.
Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalmz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6@retim iiyelerinin en az yansimn hazir bulunmasi sarttic Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilic Bu toplantida en ¢ok oy
alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilr. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi ii¢ kisi Cumhurbaskanhgmna sunulur. Cumhurbaskam, bunlar arasmmdan birini secer ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor adayr olarak basvuran profesorler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun se¢ecegi iic aday Cumhurbaskanh@ma sunulur. Cumhurbaskan,
bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor
adaylarnnin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapiir Rektorerin yas
haddi 67 yastiz Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, cahsmalarnda kendisine yardim
etmek iizere, iiniversitenin aylkh profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
siiresiyle smirh olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcis1 secilebilic Rektor
yardimcilan, rektor tarafindan atani. (1) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil bmrakiz Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla wuzaklastigimda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanr.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarma baskanhk etmek, yiiksekogretim iist Kkuruluslannm kararanm
uygulamak, iiniversite kurullarinm onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagh kuruluslar arasinda diizenli cahsmayi saglamak,



2. Her egitim - 6gretim yih sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatinm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaclanm, bagh birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasmmda ve
gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasmda, gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin ahmmasida, egitim - 6gretim, bilimsel arastima ve yaymm faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapimasmda ve bu gorevlerin alt birimlere aktanlmasinda, takip ve Kkontrol
edilmesinde ve sonu¢larmin almmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilan,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullannca iic yil icin secilecek birer Ogretim iiyesi ile
rektorliiZe bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim
yih basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplami. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya ¢caginr.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik orgam olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslan hakkinda
Kkarar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklanm hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamalk,

4. Universitenin yilhk egitim - 6gretim progranum ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir smava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmmin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullan ile rektoriige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullaninin kararlanna yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 —

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhginda dekanlardan, iiniversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlanm temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agmr. Rektér yardimelan
oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilanna katilabilirler.



b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslan ile senato kararlanmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasmm saglamak; iiniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programm, biitce tasansi taslagim incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektoriige ,vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullannmin kararlarna yapilacak itirazlan
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktr.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —

a) Yiiksekokullarin organlan, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, ii¢c y1l icin ilgili fakiilte dekanmin dnerisi iizerine rektor tarafindan atanr.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapihr. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir Miidiiriin okulda gorevli ayhkh é6gretim elemanlan arasmdan ii¢ yil
icin atayacagi1 en cok iki yardimcis1 bulunur Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanh@inda, miidiir yardimcilan ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dah baskanlanndan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim Kkurulu; miidiiriin baskanh@mda, miidiir yardimcilan ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasmdan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin sec¢ilecek ii¢c 6gretim
iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, aym veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, boliim baskam tarafindan yonetilic Boliim baskani;
boliimiin ayhkh profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de bulunmadig1 takdirde
yardimci docgentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin
oOnerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil
icin atamr. Siiresi biten baskan tekrar atanabilic B6liim baskam, gorevi basinda bulunamayacagi
siireler icin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak biraki: Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
aynlmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym yontemle yeni bir boliim baskam atani. B6liim
baskam, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalanindan ve bdliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini
yiiriitmekle sorumludur.

Program Damsmany ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek o6grenci kayitlannda o6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere damsmanlk etmek, program kalite siireclerini
yiiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilan, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul



Yonetim Kurulu, B6liim Baskanhklan, Boéliim Baskan Yardimcilan, Program Damsmanlan
arasinda gorev dagihmu yapilmis ve sorumluluklar paylastimlmisti. Organizasyon yapisina ait tiim
orgiit semalan ve mevcut personelin gorev tammlan dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamh yenilenmeyi temel almaktadirz Aynca

kalite standartlannin yerine getirilmesi, hizmet Kkalitesi performansmin yiikseltilmesini hedef
secmistic Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya cahsilmaktadiz Aynca organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve

Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢c kontrolde etkinlik saglanmaya cahsiimaktadir. Bunun
yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak
suretiyle denetim saglanmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Maden Teknolojisi Programi’ndan
mezun olan tiim dgrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanms olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilan matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda aynca ozel olciit belirenmemistir fakat 6zel olgiitler
belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi cahsmalan kapsamnda programmmiz gerekli goriilen tiim
calismalan yerine getirmektedir Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalan yapims, gorev tammlan ve is akis semalan tamamlanmistic Yilhk olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi cahsmalan, yillik faaliyet raporlan ve i¢ kontrol raporlan ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir Aynca bes yida bir stratejik plan hazirlanmaktadi: Bu baglamda

SWOT analizi yapilnus, PUKO cevrimi tamamlanmusti. En son 2018-2022 olarak hazirdanan
stratejik planmz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincellenecekti. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans olciim, izleme ve
degerlendirme mekanizmas1 kurulmustur Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Aynca tiim i¢c ve dis paydaslara yonelik anketler birim web

sitemiz araciigy ile yillik olarak yapilmaktadi: I¢c ve dis paydaslanmizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmektedirx Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢ahsmaktadi

Programmmizda Biitiin bunlar seffaf ve katihmci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde
kamuya acik bir bicimde tiim paydaslanmizla paylasimaktadi: Bunun yam swra 2016, 2017, 2018
ve 2019 yillannda KiDR (Kurum ici Degerlendirme Raporu) raporlan hazidanmstir
Programmmizda ilgili program ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci
ve mezunlar icin anket ¢ahsmalan yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina ge¢cmemistir.
Aynica dis paydaslann siirece katihmn konusunda da daha yogun c¢ahsmalarn yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen o6grencilerinin mezuniyetlerine odaklannms olmayip; aym
zamanda aldig1 kararlar ile dgrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde
olmay1 basarmustic Sonu¢ olarak programmmizda yer alan ilgili tiim yargilan, raporun alt
bashklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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