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GIRIS

Niifus artistyla birlikte biiyliyen sanayisiyle gelismekte olan iilkemizin enerji ihtiyact giin gectikce
katlanarak artmaktadir. Ulkemizin fosil enerji kaynaklar1 kisitl oldugu igin artan enerji ihtiyaci ile enerjide
disa bagimliligimiz g6z oniine alindiginda, enerji tiretiminin yani sira kisitl enerji kaynaklarinin yonetimi
de oldukca dnemli oldugu goriilmektedir. Ulkemizin elektrik enerjisinin iiretimi, dagitimi, iletimi ve
verimli bir sekilde kullanimi1 asamalarinda, donanimli iyi egitim almig ara eleman ihtiyact dogmustur.
Gelisen teknoloji ve yeniliklere uyum saglayan, nitelikli ve nicelikli bireyler yetistirmek icin egitim
Ogretim kalitesini artirmak, ¢cagdas ve yenilik¢i {iniversiteler arasinda yer almak vizyonuyla {iniversitemiz
Can Meslek Yiiksekokulu, elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi

Programi’nin 6z degerlendirme raporu hazirlama geregi dogmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu,
Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik, Enerji Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi’min i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda cagdas ve teknolojik gelismelere hizli ayak
uydurabilen bireyler yetistirme hedefi ile egitim Ogretim kalitesini artirmak amaciyla alinmasi gereken
stratejik onlem ve planlamalar1 belirleyebilmek i¢in hazirlanmistir. Hazirlanan raporun tiim eksiklikleri
gidermesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilip irdelenerek iyilestirme adimlarinin belirlenmesi
konusunda yol gosterici olmas1 amag¢lanmaktadir ve ortaya konulan eksikliklerin giderilmesi i¢in gereken

giincellemeler zaman icerisinde tamamlanacaktir.

Amag: Programimizin gelisen ve degisen diinyaya uyumlu hale getirilmesi ve rekabet ortaminda

tercih edilirligini artirmak i¢in kapsamli bir 6z degerlendirme yapmak amaciyla bu rapor hazirlanmastir.

Kapsam: Bu raporda yer alan bilgiler, program 6zdegerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan
hazirlanmis olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji

Boliimii, Elektrik, Uretim, Iletim ve Dagitimi programini kapsamaktadar.

Uygulama Plani: Program 6gretim elemanlarindan olusan 3 kisilik 6z degerlendirme komisyonu
iiyeleri tarafindan yiiriitiilen bu siiregte, i¢c ve dis paydaslardan elde edilen veriler ve ¢agdas egitim 6gretim

ihtiyaclar1 dogrultusunda bu rapor hazirlanmistir.

Komisyon Uyeleri:

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN (Baskan)
e-posta: yaseminkacar@comu.edu.tr
TIf: 0 (286) 416 7705 Dahili: (104)

Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer YUCEL (Uye)
e-posta: muzaffer@comu.edu.tr
TIf: 0 (286) 416 7705 Dabhili: (154)
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01. PROGRAMA AiT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz
toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yan sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal

haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

1994-1995 yilinda egitim ve Ogretim hayatina baglayan Can Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan programimiz, 01.12.2009 tarihinde Yiiksekokul kurul karari ile, 2011-2012 yilinda a¢ilmis ve
ogrenci kabul etmeye baglamistir. 2019-2020 Ogretim Yilindan itibaren Can Meslek Yiiksekokulu mevcut
binasinda, Can Meslek Yiiksekokulunda 7’si aktif 4’ pasif olmak {izere toplam 11 ana boliim ad1 altinda
aktif 12 farkli program olup 3 programda ikinci 6gretim olarak toplam 15 aktif program, 7 orgiin ve 5
ikinci 6gretim toplam 12 pasif (6grenci almamaktadir) olmak iizere 27 program mevcuttur. Aktif durumda
olan 12’si normal 6gretim 3’1 ikinci 6gretim olmak iizere toplam 15 programda 1098 6grenci 6grenime

devam etmektedir.

Can Meslek Yiiksekokulu 3 adet derslik blogu, 1 idari blok ve bir sosyal hizmetler (kantin, yemek
salonu) blogundan olusmaktadir ve 40000 m? kampiis alani igerisinde 2700 m? temelde, yaklagik 10000 m?

kapali alana sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 10 adet at6lye ve 1 adet
konferans salonu bulunmaktadir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin, spor
aktivitelerini gergeklestirebilecekleri 1 adet basketbol sahasi, arastirma yapmak ve ders ¢alismak igin

kullanabilecekleri 8438 kitabin bulundugu 1 kiitiiphane mevcuttur.

Ulke ekonomileri igin biiyiimeyi belirleyen bir faktdr olan enerji, iiretim ve tiiketim faaliyetlerinde
onemli bir kriterdir. Elektrik enerjisinin {iretiminde plandan uygulamaya kadar tiim asamalarda gorev
alabilecek, kuramsal bilgiler ile uygulamalarda meslegi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip, meslegin
ekonomik, etik ve hukuksal yonlerini kavramis ¢agdas ara eleman ihtiyact giin gectikge artmaktadir.
Elektrik Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitimi programi Can Meslek Yiiksekokulu'nda Elektrik ve Enerji
Boliimii'ne bagli olarak caligmalarini yiiriitmektedir. Program ilk olarak 2011 yilinda 6grenci alarak
faaliyete ge¢mistir. Programimiz Canankkale’nin Can ilgesinde bulunmakta olup, doluluk orani oldukg¢a
yiiksek programlardan birisidir. Marmara ve Ege bolgeleri agirlikli olmak iizere iilkenin birgok ilinden
Ogrencinin ilgisini ¢ekmektedir. Canakkale’de faaliyet siirdiiren konvansiyonel ve yenilenebilir enerji
santralleri sayismnin ¢oklugu ve bu kurumlar ile kurulan siki iligkiler programimizin 6nemini ortaya

koymaktadir.



Sektorde ihtiyag duyulan meslek elemani aday1 6grencilerimize, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam,
girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla, ilgili sektorler ile

kurulan isbirlikleriyle, seminer, konferans ve teknik geziler diizenlenmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Boliimiine bagl Elektrik Enerjisi, Uretim, iletimi ve

Dagitim1 Programi yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda, elektrigin tiretiminden tiiketimine
kadar gecen her siirecte meslegi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip, fosil yakitli ve yenilenebilir (alternatif)
enerji kaynakli enerji tesislerinde gelecegin donanimli ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere enerji
teknikerleri yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir onlisans programidir. 30+2 kisilik
kontenjan hakkina sahip programimizin egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce’dir. Lise ve dengi okul diplomalarini almis olan adaylar, OSYM'in yapmis oldugu sinavdan
yeterli puan1 alarak programimiza kayit olabilir. Programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim
programindaki derslerin her birinden en basarili olarak 120 AKTS tamamlamali, 4.00 iizerinden 2.00 genel

ortalamaya sahip olmali ve 30 giinliik stajlarin1 yapmis olmalari gerekmektedir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Elektrik ve Enerji Béliimiinde kadrolu 3 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi olmaz iizere

toplam 7 akademik personel bulunmaktadir. Bu akademik personelden 4’{iniin kadrosu Elektrik Enerjisi,
Uretimi, Iletimi ve Dagitim1 Programinda’dir. Program baskani ve bliim baskani ortaklasa bulunduklart
bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular aktif

olarak planlamayarak bagli bulunduklar birim ydneticisine iletmektedir.

1994 yilindan bu yana Can Meslek Yiiksekokulu nitelikli 6gretim elemanlari, mevcut laboratuvar ve
atolyeleri ile siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, ¢agin
gereksinimlerini algilayan, yenilik¢i, vizyon sahibi ve Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarlik
diizeyine ulasma hedefinde yiiriiyen Ogrenciler yetistirmektedir. Egitim &gretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesini, arasgtirma faaliyetlerinde nitelik ve niceligin artirilmasimi hedefleyen programimiz,
hedeflerine dogru ilerlerken seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla bu siireci siirekli test etmektedir.
Caliskan ve deneyimli akademik kadrosu ile hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalar asagida

sunulmaktadir.

Can Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi
Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolalarda

bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K E K| E
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogr. Gér. 1 1] 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR 5 19
CANAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Yiicel 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Dogukan TASER 10 12
Ogr. Gor. Mustafa Danact 12 31
Ogr. Gér. Sevcan Turan 12 22
Ogr. Gor. Betiil Colak 12 18
Ogr. Gér. M. Serdar KALELI 12 16
Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 81
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 20
Eleman1 Sayisi 4

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararas: + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda SCI, .
Derai. Konare SCI-Expanded | Akademik
Akademik Unvan gt gre, Toplam Atif Indexlerine Ders Kitabi
Sempozyum vb. . -
Ad, Soyad Sayisi Giren ve Kitap
Yayinlanan - - .
Makale. Bildiri Dergilerde Boliimleri
' Aldiklar1 Atif
Sayis1
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin 4 19
KACAR CANAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi 7 ) ) )
Muzaffer Yiicel
Dr. Ogr. Uyesi 9 20 ) )
Dogukan TASER
Ogr. Gor. Betiil Colak 3 11 - -
Ogr. Gor. Sevcan Turan 1 3 - -
Ogr. Gér. Mustafa i i i i
Danac1
Ogr. Gor. M. Serdar ) ) ) )
KALELI
Genel Toplam 24 43 - -




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,

Yok)
Kamu,
Son "I—'|ale-n Kgm;J ’ Kag Osreti Sanayi ve
Mezun é)_,grft'm S lfte Yildir grett Meslek Ozel Sektore | 5 oo
. Oldugu oruyors extor ) gy o m.v. Kuruluslarind Verilen rastirma
Akademik a Hangi , Uyeligi . a
. Kurum 9 . | Kurumd L= la Bilimsel
Unvan Asamada | Sanayi Siiresi
ve Y1 Oldugu , a Damsr;lanllkt
Canakkale
. Onsekiz
Dr. Ogr. Mart
I"Jyesig Universitesi - - 14 2 Orta Yok Yok
Fizik
Doktora
Canakkale
Onsekiz
. Mart
Dr. Ogr. | Universitesi - 10 10 1 | orta Yok Yok
Uyesi izik
Doktora
Canakkale
Onsekiz
. _ Mart ) ) 1 1
Dr. Ogr. Uni":/_er_slitesi Orta Yok Yok
Uvesi izi
Uyesi Doktora
Enerji
Kaynaklari
R el 1 3 - | vok Yok Yok
Ogr. Gor. Lisans
comMu
BANU
Akilli
Ulagim
Sistemleri
Bilgisayar ve
Ogr. Gor Miihendisli | Teknoloji - Yok Yok Yok
) ) §i COMU leri
Doktora
Ders
Asamasi
COMU
. is
Balikesir . .-
..~ .| Giivenligi
Unlver31te_351 Tezli
Ogr. Gor. Ma:[(?ma'Flk Yiiksek i Yok Yok Yok
egltlml Lisans
Lisans
Tez
Asamasi
COMU Fen
Bilimleri
Enst.
Ogr. Gor. Enerji ve -
Enerji
Kaynaklari
YL
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR BAP Yiiriitiicii
CANAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer YUCEL BAP Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Dogukan TASER BAP Yiriitiicti

Ogr. Gor. Betiil Colak - -
Ogr. Gor. Sevcan TURAN - -
Ogr. Gor. M. Serdar KALELI - -

Ogr. Gér. Mustafa DANACI - -
Genel Toplam

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren
Kurum
BURS: 2007-2008 (6 ay siire ile) Max Planck Enstitiisii -
BONN - COMU ERASMUS

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR
CANAYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer YUCEL

Dr. Ogr. Uyesi Dogukan TASER

Ogr. Gor. Betiil Colak -
Ogr. Gor. Sevcan TURAN -

Ogr. Gor. M. Serdar KALELI -
Ogr. Gor. Mustafa DANACI -

Genel Toplam

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN Yok
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer YUCEL Yok
Dr. Ogr. Uyesi Dogukan TASER Yok
Ogr. Gér. Betiil Colak Yok
Ogr. Gor. Sevcan TURAN Yok
Ogr. Gor. M. Serdar KALELI Yok
Ogr. Gor. Mustafa DANACI Yok
Toplam 0

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Meslek bilgisine sahip ve iyi yetigsmis ara eleman yetistirme konusunda benzer
meslek yiiksekokullar1 arasinda tercih edilmede iist siralarda, rekabet giicii yiiksek, lider bir egitim kurumu
olmak.

Programin Misyonu;, Sanayi 4.0’ gerektirdigi teknolojik bilgi diizeyine ulagsmak ig¢in, ¢agin
gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, meslek ahlaki, aidiyet duygusu gelismis, Atatiirk’iin hedef
gosterdigi ¢agdas uygarlik diizeyine ulasma hedefine yiiriiyen, sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin

ihtiyaci olan nitelikli ve yetenekli ara elaman yetistirmeyi misyon edinmistir.
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Programinmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar,

o Sektoriin ihtiyaclarina yanit veren, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gereken mesleki
yetkinlikleri kazanmis, nitelikli meslek elemanlart yetistirmek,

e (Cagin ve toplumun hizla degisen teknik gereksinimleri karsilamak,

¢ Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistirmek,

¢ Yenilige acik, topluma duyarl, yiiksek 6zgiiven, uzlasmaci ve paylasimei teknikerler yetistirmek,

e Akademik liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

o Hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi esas almak,

o Ogretim elemanlart ile arastirmaci ve sonug odakli bir egitim profili olusturmak,

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen bir program olmak,
Programinuzin vizyon ve misyonunu olugturan temel degerler;

o Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

o Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakatli olmak

o  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

¢ Bilimin iistiinliigiine inanmak ,

e Gorevinde diiriist ve ¢aligkan olmak,

o s diinyas: ve toplumla karsihikl1 yarar esasina dayali bir iletisim ve isbirligi icinde bulunmak.
e Hukukun istiinliigiine inanan ve insan haklarina saygili olmak,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliliklarina saygi gostermek,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya caligsmak,

o Hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi esas almak

01.5. Programin Amaci
Elektrik Enerjisi Uretim, letim ve Dagitimi Onlisans Programi’nda, elektrik enerjisinin dagitim ve

pazarlamasindan sorumlu tiim kuruluslarda ve elektrik enerjisini kullanan tiim sanayi kuruluslarinda goérev
alabilecek, cagin gereklerini yakindan takip eden, sektorde kullanilan son teknolojiye uygun ortamlar ile
atélye ve laboratuvarlarda yapilan egitimler arasinda baglanti kurabilen, alaninda uzman ve teknik
elemanlar yetistirmek ve okul ¢evre is birligi gercevesinde ¢evre kuruluslardan talep edilen proje ve

danismanlik gibi taleplere cevap verebilecek ara eleman yetistirilmesi amaglanmaktadir.

01.6. Programin Hedefi
Giinliimiizde fosil yakitl ve yenilenebilir enerji kaynakli enerji tesislerinde planlamadan uygulama

ve test etmeye kadar her asamada galisabilecek teorik ve pratik beceriye sahip teknikerlere duyulan
ihtiyac1 karsilayabilmek igin Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi programi biiyiik 6nem

tagimaktadir. Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
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ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,

girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

01.7. Kazamilan Derece
Bu programdan mezun olabilmek igin Ogrencilerin; Ogretim programlarinda belirlenen tiim

derslerden en az DD notu alarak 120 AKTS kredisinden basarili olmalari; 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalari; Zorunlu stajlarimi (Endiistriye Dayali Egitim) belirtilen siirede ve
ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.
Elektrik Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitimi programini basariyla tamamlayan ogrenciler, Elektrik

Teknikeri Onlisans diplomasim almaya hak kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Onlisans Programi 6grencisi olabilmek igin, adaylarmn

bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) sinavinda Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriinden
yeterli puani almalar1 kosuluyla, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) tercih islemlerinde

kontenjan dahilinde bu programa yerlestirilmesi halinde kayit hakki kazanmaktadirlar.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Elektrik programini basariyla tamamlayan 6grenciler asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip

olacaklardir;
» Elektriksel dlgmeler;
* Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olma;
» Alternatif enerji kaynaklar1 ve fosil yakitlar konusunda bilgi sahibi olma,
» Elektrik enerjisinin iiretilmesi, iletilmesi ve de dagitilmasi konusunda bilgi sahibi olma,
» Konvansiyonel ve yenilenebilir enerji iretim tesislerini hakkinda bilgi sahibi olma,

» Kisisel ve sosyal yasamlar ile calisma yasamlarinda diger insanlarla kurduklan etkilesimlerinde

dogru ve etkili bir iletisim i¢in gerekli kisilerarasi becerilerin kazanimi;
» Temel ofis programlarini ve mesleki programlar kullanabilme;

» Temel Elektrik kavram, strateji ve taktikleri konusunda bilgi sahibi olma ve bir elektrik projesi

tasarlayabilme;

 Ogrencilerin profesyonel yasamda sosyal davranis, nezaket, gorgii ve protokol kurallarini bilerek
uygun davranis bicimleri sergilemesi ve organizasyon yapma yetenegini gelistirmesi;
» Profesyonel yasamda gerekli olan becerilere sahip olmak ve bu becerileri ¢alisma ortaminda

kullanmak;

» Elektrik ve Elektronik alaninda teknik ve teorik yeterlilige sahip olmaktir.
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01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih edebildigi bir onlisans programi olan Elektrik Enerjisi,
Uretimi, Iletimi ve Dagitim1 programiz genel olarak Marmara ve Ege bolgesi il ve ilgeleri basta olmak

tizere lilkemizin her bolgesinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Program mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal

sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini acip caligsabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler, elektrik, elektronik ve haberlesme sektdriinde, ulusal ve cok-uluslu sirketlerde; EiE, TEIAS,
EUAS, TEDAS gibi kamu kurumlarinda, radyo ve TV yaymn kuruluslarinda, internet hizmetleri ile ilgili
kuruluslarda ve saglik sektoriinde proje ¢izim, arastirma - gelistirme (AR-GE), iiretim ve pazarlama (satig

elemani) departmanlarinda teknik tanitim birimlerinde g¢esitli is olanaklarini elde edebilmektedir.

01.12. Programin Paydaslar:
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri

ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar
iiniversitemiz ve Can MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

o Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarast Kurul,

e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
o Ozel Sektor Kuruluslar1 (ICDAS, 18 Mart Termik vb.),
« Sivil Toplum Kuruluslari,

 Bankalar (Ziraat Bankasi),

o Canakkale 11 Saghk Miidiirliigii,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

o idari personelimiz ve aileleri,

o Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu
Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi1 Programi

Can Meslek Yiiksekokulu, Hulusi Damgacioglu Caddesi, Tepekdy 17400, Can / Canakkale

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim1 Programi Danigmani
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer YUCEL

E-posta : muzaffer@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 416 7705 Dabhili: (154)
Faks : 0 (286) 416 3733
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can

MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plami, 2019 Béliim
Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri

ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde

gz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekoklu Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik
Enerjisi, Uretim, iletim ve Dagitimi onlisans programina &grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik
Enerjisi, Uretim, letim ve Dagitimi1 Programi YKS sistemine goére TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve
iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6gretim olarak 30+2 kisilik 6rgiin
Ogretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci
dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Elektrik
Enerjisi, Uretim, iletim ve Dagitim1 programina kaydolan grenciler, programdan mezun olabilmek igin
Ogretim programindaki derslerin her birinden en az DD/S alarak 120 AKTS tamamlamali, 4.00 tizerinden
2.00 genel ortalamaya (CGPA) sahip olmanin yani sira mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Stajin1 tamamlayan 6grenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip
eden ve ders segimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler. Elektrik Enerjisi,
Uretim, Iletim ve Dagitimi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluglarinda veya yasal sartlann sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler, elektrik, elektronik ve haberlesme sektoriinde, ulusal ve
cok-uluslu sirketlerde; EIE, TEIAS, EUAS, TEDAS gibi kamu kurumlarinda, radyo ve TV yaymn
kuruluslarinda, internet hizmetleri ile ilgili kuruluslarda ve saglik sektoriinde proje ¢izim, arastirma -
gelistirme (AR-GE), iiretim ve pazarlama (satis elemani) departmanlarinda teknik tanitim birimlerinde

¢esitli is olanaklarini elde edebilmektedir.

Elektrik Enerjisi, Uretim, fletim ve Dagitimi Programi 2011 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarim 2013 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire

nedeniyle atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz


http://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://canmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
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gilinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitl bulunan dgrencilerimiz ve yillara gére YKS
puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. isletme Y&netimi Programi 6rgiin gretim
doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize I§adar Kayit 655
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Qgrenci Sayisi Elektrik Enerjisi, 82
Uretim, Iletim ve Dagitimi1 Orgiin
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi Elektrik Enerjisi, 13
Uretim, Iletim ve Dagitim1 10
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 95

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Enerjisi, Uretim, fletim ve Dagitimi1 Orgiin 267
Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitimi 1O 108
Genel Toplam 375

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis

Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitim1 Orgiin 31 + 1 Ek Kontenjan 32
Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitimi 10 2018’da 6grenci almadi -
Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitim1 Orgiin 27 + 2 Ek Kontenjan 29
Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitimi 10 2019°da 6grenci almadi -

Toplam Ogrenci Sayis 61

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitim1 Orgiin ~25 Ogrenci

Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitim {0 2018’da 6grenci almad

Enerjisi, Uretim, {letim ve Dagitim1 Orgiin -19 Nedeniyle Saglikli Veri Toplanamamigtir
2018’da dgrenci almadi

~25 Ogrenci

Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitim {0
Genel Ortalama

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Enerjisi, Uretim, iletim ve Dagitimi Taban Tavan
Enerjisi, Uretim, iletim ve Dagitimi (Orgiin) 2018 YKS - TYT 227,57614 272,62188
Enerjisi, Uretim, iletim ve Dagitimi (Ikinci Ogretim) - -
Enerjisi, Uretim, iletim ve Dagitim1 (Orgiin) 2019 YKS - TYT 219,73617 266,82632
Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitimi (Ikinci Ogretim) - -

) SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can
MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6458

http://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi.html

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

15

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari

ile baska Kkurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis Kkredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tammmlanmis ve uygulamyor olmahdir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi1 yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis

oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gére yatay gegis ile Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdig: takdirde daha
once kayitli bulunduklart yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin, 6grenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan &grencinin, daha once
almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan dnceki
yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki
orgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarm Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden

disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
smavlart sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarm, ilgili ydnetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen Ggrencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan dgrencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam
kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir Ust yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri

almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamima gelmez. Miifredatta

zorunlu olan dersler igin muafiyet smavlari, her dénemin baginda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de
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yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta

ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gecis Sinavina (DGS)
girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Programi basari ile
bitirenler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavinda basarili olduklar1 takdirde Elektrik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Fizik, Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Kontrol Miihendisligi, Meteoroloji Miihendisligi,
Ucak Elektrik-Elektronik gibi 4 yilik lisans programlarina gegis yapilabilmektedirler. Ayrica
Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda °‘uzaktan
egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagima da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gegis
uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

) SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can

MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6458
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-guz-yatay-gecis-kayit-takvimi-r743.html
http://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmaldir.

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagsmali oldugu tniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiligkiler Koordinatorligi web
sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla
da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta

heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli igbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programudir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki

donemini Avrupa Birligi tiyesi bir lilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6458
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-guz-yatay-gecis-kayit-takvimi-r743.html
http://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci simifta okuyan lisans

ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smf Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programia
bagvurabilmesi i¢in &grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢iincii kademe) bir yliksekogretim programina kayitli, tam zamanl
Ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasimin (GNO) en
az 2.00/4.00 olmas:1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini Universitemizin
web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin béliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020

Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha &nce
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle
yeterince bagarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi
kapsaminda {niversitemizin anlagmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlart disinda o6nlisans

diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA (Ogrencilerimiz yeterli yabanc1 dil seviyesine sahip olmadiklari igin
degisim programlarmna cok ilgi gostermediginden bu durum MYO’lara gore her ne kadar normal
kabul edilse de fakiiltelerde degisim programlarindan faydalanma talebi 6grencilerin yabana dil
seviyelerinden dolay1 daha fazla oldugu i¢in birim ve b6liim bazinda daha fazla ikili anlasmalar
olmasim gerektirmektedir. Eger biriminizde yeterli diizeyde ikili anlasma bulunmuyorsa heniiz
olgunlasmamis uygulama olarak bu durumu belirtmeniz daha uygun oalcaktir!)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can

MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6458
http://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanlik ve izleme
Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek damsmanlik hizmeti

verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve ogrencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program O6grencilerin basarisimi takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci bagarismin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul

edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile


http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6458
http://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danigman 6gretim elemani &grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yodnlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim
boliim bagkanliklarina bagh programlarin program danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program
danigmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danigmanlik iglemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dost¢ca iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gdrmektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiksekokulumuzdaki tiim ogretim elemanlann Ogrencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de

ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar.

Kanit linkleri:

http://canmyo.comu.edu.tr/program-ve-staj-koordinatorlugu-danismalik.html
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-akademik-yili-oryantasyon-eqitimi-yapild-r627.html
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-myo-18-mart-canakkale-zaferi-hizli-satranc-tur-r585.html
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-egitim-gezi-r580.html
http://canmyo.comu.edu.tr/staj-islemleri-duyuru.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler-r34.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,

adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.
Yam sira dgrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav vyiikleri agirliklarina gore

degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk
dort haftas i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan

edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yariyill sonu smavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagart notu olarak FF verilir. Yartyil sonu simnavlar ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyill sonu smav

programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce


http://canmyo.comu.edu.tr/program-ve-staj-koordinatorlugu-danismalik.html
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-akademik-yili-oryantasyon-egitimi-yapild-r627.html
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-myo-18-mart-canakkale-zaferi-hizli-satranc-tur-r585.html
http://canmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-egitim-gezi-r580.html
http://canmyo.comu.edu.tr/staj-islemleri-duyuru.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler-r34.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yartyil icinde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen

Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklart
derslerin biitinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari déonem sonu sinavlarmin bitiminden itibaren

ticlincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir

dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smawvi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig1

sinavdir.

¢) EKk Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

6grencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler igin iki ek smav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin
igerisinde dersin ilgili dgretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Simav sonuglarin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil
stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadig: siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasmin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve dgretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari
notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyill sonu basart notu harfli ve katsayili not

bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
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40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan

almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1ll/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alian notlarin ¢arpimlar1 toplamimin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim Ve Simav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayitli grenciler icin su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir;
(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri:
http://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/sinavlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin


http://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/sinavlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir dgrencinin &grenimini basari ile bitirerek Isletme Yonetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi ig¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasit ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120
AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not

ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve {igiinciisii onur Ogrencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirliikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile

odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur

ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gére Canakkale Onsekiz
Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur dgrencisi kabul edilir ve bu &grenci/dgrenciler Rektédrlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://canmyo.comu.edu.tr/ogrenciler/sinavlar.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amagclar
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikler
belirlenmistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart i¢erir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik

tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olciide, elektrik ve enerji
programinin tiim yonlerini 6rnegin enerji iiretim yontemleri, yliksek gerilim, baralar, alternatif enerjiler ile
ilgili bilgi ve beceriler kazanmaktadir. Bunun yaninda teknik bilimciye, isletmeciye yakigir tutum ve
davranigin  kazandirilmas1 i¢in davramig bilimleri, is saghg ve giivenligi gibi konulardan da
yararlanilmaktadir. Her yariy1l yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.
Elektrik ve enerji programinin amaci; Endiirstri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak
icin Ozglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli teknik elemanlar ile
sanayi, 0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli
insan kaynagimi yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ger¢evede kamu ve 6zel sektdr enerji isletme ve
kuruluslarimin tiretim, teknik ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde ¢alisacak, ¢agdas
teknik eleman anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis iggiicii
potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet

vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle;

o Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

e Girisimcilik ruhuna sahip;

¢ Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);
o Enerji tiretiminde dogaya saygin;

e (evre bilinci i¢inde olan;

e Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu cercevede tim mezunlarimiz;

a) Enerji Uretim, iletim, dagitim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev

alabilirler,

b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; enerji tretiminde, {iretim proseslerinin gelismesinin

saglanmasinda, projelerin gii¢clendirilmesinde, fizibilite ve altyapir ¢alismalarinin hazirlanmasinda, enerji



23

uretim sahasinin her kademesinde teknik eleman olarak istihdam edilebilirler,

) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

2.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amagcglar; programmm mezunlarmmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tammina uymahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Elektrik ve Enerji Programi’nin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip enerji teknik meslek elemani yetistirebilmek icin programin 6zgorevi ile uyumlu amaclar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amagclart ve 6zgdrevi tiim i¢ ve
dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Bu dogrultuda ise
ogrencilere igletmelerin sahip olduklar1 kaynaklar, para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi igin elektrik bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize
stirekli enerji isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla,
ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen
lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

-Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans Program
-Uzay Miihendisligi Lisans Programi

-Uzay Bilimleri Ve Teknolojileri Lisans Programi

-Elektrik Miihendisligi Lisans Programi1

-Elektrik-Elektronik Miihendisligi

-Fizik Miihendisligi Lisans Programi

-Endiistri Mithendisligi Lisans Programi

-Elektronik Miihendisligi Lisans Programi

-Kontrol Ve Otomasyon Miihendisligi Lisans Programi

-Ugak Elektrik-Elektronik Lisans Programi

2.3. Program Amaclarimn Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amagclarma ulasma kapsaminda Elektrik ve Enerji Programi’min misyonu ve egitim
amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Meslek Yiiksekokulu dzgdrevleriyle uyumludur.

Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;_kalit akh, venilikci ve girisimci

bir iiniversite olmakdir.
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Misyon: Can Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, mesleki ve teknik egitim ve 6gretim alanlarinda
Yiiksekogretim diizeyinde egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, ilgili alanlarda tekniker ve/veya meslek
eleman1 yetistirmek, egitim dgretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde gerekli hizmet yiikiimliiliiklerinin

ve donanimlarin birlikte ¢aligmasini saglamaktir.
Vizyon: Can Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu,

e Yerel, ulusal ve uluslararas1 gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiliksekogretim faaliyetlerini

ve sektorel gelisimleri izleme,
o Verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,

o Gelisimlere agiklik gdsterme, esnek biiyiime ve hizmetleri yiiriitme olanaklarinin gelismelere

uygunlugunu saglamaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Can Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin
ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler tiretmek ve yeni iirlin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1

kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari &lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap:
calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisim1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {liniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek uluslar
arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
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uluslar arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢c ve dis
¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun ydneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiliksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarimi saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanimi tiim bélgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Gunlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baglica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Can Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Elektrik ve Enerji Boliimiine
bagli programimizdaki tim Ogretim elemanlarimiz da bu 06zgorevlere uygun bi¢imde hareket
etmektedirler. Zira programimmiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda

bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Can Meslek Yiiksekokulu’na bagh Elektrik Enerji Uretim fletim ve Dagitim
Programr’nin misyonu ise endiirstri 4.0’ gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak icin
Ozgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr,
kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini

yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;



26

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

¢ Katilimei, kendine gilivenen bireyler yetistiren;
o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi
ile faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda

Ogrenciler;

o Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;

e Girisimcilik ruhuna sahip;

» Bilgisayar bilen (azami Office, PLC, SCADA, Bilgisayarda ¢izim programi);

¢ Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

2.4. Program Amaglarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Béliimii Elektrik Enerji Uretim
fletim ve Dagitim Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin

web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde biri
meslek yiiksekokulu miidiirliigli tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan
verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.
Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize

programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.

2.5. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programmm i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Enerji Uretim Iletim ve
Dagitim Programi misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plant yukarida da detayli olarak
aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip
gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli

zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri
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almarak giincellenmistir ve donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda

ic ve dis paydas danigsma kurullart olusturulmustur. Program amaglari, hedefleri ve Ogretim plani
belirlenirken program danigmani ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki O&gretim
elemanlarim ve program o6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢c paydaslarin goriislerinin alindig
bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen
talepler dogrultusunda program 06z gorevi ve amaglarn ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde
giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut dnlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
calismalar yapilmistir. Bu c¢aligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz aracilifiyla

uygulanmaktadir.

2.6. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri
Test Olgiitii: Program o6gretim amaclarma ulasildifim belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan 6l¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢c yardimiyla program 6gretim amaclarina

ulasildigini kanitlariyla anlatimz.

Programimmizin amag, hedef ve Ogretim planmi {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda
belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve dgretim programlarinin dgrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiigtiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
cesitli i¢ ve disg paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6n
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip

oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu
Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve

davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MI"JDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim

amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Enerji Uretim iletim ve Dagitim Programi’min misyonu ise
endirstri 4.0’in  gerektirdigi cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulagsmak igin G6zgiin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere

saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
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nitelikli ara eleman ihtiyact igin gerekli donamima sahip kaliteli insan kaynagimi yetistirmektir.

Programimiz bu gercevede;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynagi yetistiren;
e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
o Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
o Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgdrevlerini i¢sellestirmistir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak onlisans 6grencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans dgrencileri
basarili sayilirlar. Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Enerji Uretim iletim ve Dagitim Programinda
Onlisans derecesi elde edebilmek icin grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik
derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin

4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik Enerji
Uretim Iletim ve Dagitim Programi’nin program g¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alimmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin
boliim baskanina oOnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve
ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde ya da 6gretim planina sadece
yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilar da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilari her sene en az
bir kez rutin olarak ilgili program danigsmani ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile olglimler yapilmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem

Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
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TYYC-2 Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda alami ile ilgili temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

TYYC-2 - Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
geligtirebilme becerisine sahip olmak.

TYYC-3- Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini secebilmek ve etkin kullanabilmek.

TYYC-4 - Temel Elektrik kavram, strateji ve taktikleri konusunda bilgi sahibi olma ve bir elektrik projesi
tasarlayabilme;

TYYC-5 - Ogrencilerin profesyonel yasamda sosyal davranis, nezaket, gorgii ve protokol kurallarini
bilerek uygun davranis bigimleri sergilemesi ve organizasyon yapma yetenegini gelistirmesi;

TYYC-6 - Elektrik enerjisinin iiretilmesi, iletilmesi ve de dagitilmasi konusunda bilgi sahibi olma.
TYYC-7 - Alternatif enerji kaynaklar1 ve fosil yakitlar konusunda bilgi sahibi olma.

TYYC-8 - Konvansiyonel ve yenilenebilir enerji {iretim tesislerini hakkinda bilgi sahibi olma.

TYYC-9 - Elektriksel 6l¢meler yapabilme

TYYC-10 - Meslek alaniyla ilgili terminolojiye hakim olma,

TYYC-11 - Temel ofis programlarini ve mesleki programlari kullanabilme;

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program Ogretim plani, ders icerikleri ve
ogrenme c¢iktilarindan da anlagilacag: {izere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla,
ders igerikleri ve Ogrenme c¢iktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin
birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin
olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi  sonucunu

dogurmaktadir.

Ayrica program 0z gorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
ogrenme ¢iktilar iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danigmani tarafindan

oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullamilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik
Enerji Uretim iletim ve Dagitim Programi’nin program ciktilari belirlenirken de ilgili ydnetmelikler ve

Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {niversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danmigsmanmin bdliim bagkanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigii takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin

saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
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sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki

basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve

Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklart

notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not

Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS

kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi

toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

4.1.

4. SUREKLI iYILESTIRME

Ol¢cme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi Kurulan

olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine

yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri

degisik acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

 Egitim-0gretim,

e Girisimci Ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

e Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
e Ders yiiklerinin dagilima,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

o Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

o i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

o Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik gilincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
* Okul kampiisiiniin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,

o iicemiz enerji iiretim bakimindan riizgar, giines ve termik santrallerin bulunmasi

» iIlgemizde seramik bakimindan diinyada ikinci biiyiikliikteki fabrikanin bulunmasi

o [lcemiz yeni yapilacak olan Izmir - istanbul otoyol kavsaginda olmasi

e Yeralt1 kaynaklar1 bakimindan zengin olmasi 6zellikle kdmiir madenlerinin bulunmasi
 Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

¢ Elektrik ve Enerji Programimin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
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» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

¢ Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

o idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarma erisimin
uygun olmast,

o Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

e Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

« Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

o Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

e Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha

istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime
kars1 diren¢ gosterilmesi ve kamuda ¢aligma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

e Buna ragmen ¢aligan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

o Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

o Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

e DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

e Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her dgretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

e Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

o internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

e Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

 Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ytiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

o Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda

Ogrenci katiliminin azligi nedeniyle gergeklestirilememesi,
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o Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

o Ogrencilerin Elektrik Uretim, Iletim ve dagitimi programmm kendi farkindaliklart disinda tercih etmis
olmalari,

e Acikta kalmamak igin tercih yapan Ogrencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli

donanima sahip olmamalari,

Sosyal imkanlarin yetersizligi

Laboratuvar-atolye eksikligi ve/veya eskiligi

Bazi programlarda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
Staj yerlerinin yetersiz olmasi

o  Universite sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Mezunlarla olan iletigimin istenilen diizeyde olmamasi

e Ayni ismi tagtyan programlarin Universitemiz biinyesinde bulunmasi

Cift, Anadal, Yandal ve Ortak Programlarin olmamasi
Konferans salonu olmamasi

e Merkezde yapilan organizasyonlara ulasim giicliigii

Ogrenci Kuliiplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli olmamasi
Ogrencilere saglanan burs, yurt, saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Kampiis i¢i internet hizmetinin yetersiz olmasi

Mesleki uygulamalarin yeterli dl¢lide yapilmamasi

o Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi 16.Yiiksekokul biinyesinde
yapilan akademik caligmalarin yetersiz olmast

o Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her dénem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her donem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gdsterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememe

durumu.

Firsatlar:

« Yeni yasal diizenlemeler,

o Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,
2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

e Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz il¢enin niifusu disiiniildiigiinde bu ilgede
en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

e Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

e Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylagimci,
elestiri ve yeniliklere acik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

o Aktif idari personele sahip olunmasi,

¢ Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,



33

e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik simiflarinin olmayas,

« Kisa staj siireleri,

e Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damismanligi ile tamitim yapmalart nedeniyle
puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

e Lise tanitimlari, yiliksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanlig1 gibi adimlar
atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

e Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,

e Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

e Siavsiz gecis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve Ogrenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

« Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

o Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarm her departmana yetisememesi,

o Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha c¢ok yabanci dile onem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

o Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yénelik calismalari,

o Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagl ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye c¢alismalari,

. Qgrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
e Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalari ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin
sureklilik arz etmesi,
¢ Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik

veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayis,

Calisan ve Ogrenci performansimt direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden g¢alisan ve
Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da
yukarida belirtilen nedenlerle merkezi smnav sonuglarina goére tercih edilirliginin stabil kaldig:
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi disiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve
Meslek
Yiksekokulumuzun
Kurumsal Kiltiirini
Gelistirmeye Yo6nelik
Katk1 Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi daha
giiclii ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletigim birimini daha
aktif calisir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
bagliligint  ve Ogrenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal olanaklarin
artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk almalarinin
ve yonetime katiliminin
saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda

giiven  kiltiri  gelistirmek  ve  isbirligi
olusturmak.
Strateji 1.3.2. Calisanlarin

odiillendirilmesi, rekabet ortami ve is tatminini
arttirmasi.
Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi ve

yayginlastiriimasi
Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin  siirdiiriilebilmesine  olanak

taniyan Orgiitsel kiiltiirin  olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi,
teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Olmasina
Katk1 Saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik
ve etkin aragtirma
yapabilme kapasitesinin
arttirtlmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet  yetenegi  kazandiracak  egitim
programlan gelistirmek

Strateji  2.1.2.  Arastirmacilara  yonelik

(arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci
dil becerileri vb.) oryantasyon programlari
gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/coklu anlagmalar

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin en az ii¢
ay yurt digt arastirma deneyimi kazanmasina
yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarmin ulusal
ve uluslararast kongrelere katilimii tesvik
etmek

Stratejik  Hedef  2.2.
Arastirma ve yenilikgilik
ile ilgili  fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢alismak
iizere uzman personel istthdamini saglamak
Strateji 2.2.2. Can MYO Yerleskesindeki
kiitiphanenin basili ve dijital olanaklar1 ile
acik erisim kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan  paket  programlarin  alimim
gercgeklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tegvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma

deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif)
¢iktilarin artirtlmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dist destek
programlarina basvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif) iiriin
gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere bagvurular tesvik etmek.
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STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek
mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
ylikseltmek i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,
Meslek Yiiksekokullar: ve Agik dgretim On
Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda

Yonetmelik (Dikey Gegis) ile ilgili vb.

onemli konularda dgrencilere daha etkin ve

sik bi¢imde sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin arttirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi. Strateji 3.1.4.
Internet uygulamal egitim ve sanal gerceklik
faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn daha ¢ok
arastirmaya ve uygulamaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarmin yeni
gelismeleri  takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin saglanmasinin tegvik
edilmesi gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak 06diil gibi tesvik edici yontemler
kullanilmasi.

Strateji  3.1.7. Nitelikli &grencilere
ulasmak i¢in lise tanitimlarinin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarmnin
akreditasyonunu saglamak
Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini
artirmak
Strateji  3.1.11. Ulusal  degisim
programlarinin etkinligini artirmak Strateji
3.1.12. Uluslararast degisim
programlarinin etkinligini artirmak Strateji
3.1.13. Engellilere yonelik egitim dgretim
desteklerini gelistirmek
Strateji  3.1.13. Ogretim eleman1 ve
Ogrencilerin  siirekli  bigimde  6grenme
kapasitelerini arttirict etkinliklerde
bulunmasini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun
Cevre ve Paydaslartyla
Etkilesimini Artirmaya
Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef
4.1.Universite sanayi is
birliginin arttirilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif caligir hale getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarinin sanayi
ile iletisim kurmalarimi karsilikli etkilesim
kurarak danismanlik vermelerini tesvik etmek.
Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarmin giincel
mevzuat ve piyasa kosullarmi takip devamli
takip ederek kendilerini siirekli yenilemelerini
tegvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi
alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki
seminerler diizenlenerek iligkilerin
stirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina akademik
danigmanlik verilmesi i¢in gerekli bolgesel

arastirmalarin yapilarak alt yapinin
gelistirilmesi.
Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi

calismalara ve personel degisimine Onem
verilerek gerekli anlagsmalarin daha fazla
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve

Stratejik Hedef

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi
vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi
ve projelerin tegvik edilmesi.

Meslek 5.1.Bilimsel proje, ve Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi ¢alismanin
Yiiksekokulumuzun yayin-arastirma tegvik edilmesi.
Bilimsel Etkinliginin etkinliklerinin niteligi, Strateji 5.1.4.Bilimsel aragtirmaya yonelik
ve Akademik Yayin kalite ve sayisinin gruplar  olusturulup, grup  calismalari
Etkinliginin artirmasi. diizenlenerek motivasyonun saglanmasi
Arttirllmasina Katki
Sunmak
Strateji  6.1.1. Okulumuza aktarilacak
kaynaklarm artirilmasi igin gerekli projeleri
gergeklestirmek
STRATEJIK AMAC 6 Strateji  6.1.2.  Bolgemizdeki  sanayi
Stratejik Hedef 6.1. kuruluglarinin gelisimini saglayacak
Universitemizin ve Mali kaynaklari etkin programlarin agilmast,
Meslek bigimde kullanmak Strateji  6.1.3.  Mevcut  programlarmn
Yiiksekokulumuzun ve arttirmak. bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu
Finansal Kaynaklarini kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi
Arttirmaya Yo6nelik
Caligmalar Yapmak

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli fyilestirme Calismalar:

Bu iyilestirme ¢alismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn

gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah

olmaldir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Islete Yonetimi Programi’nda dnceki yillarda program

geligtirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarimi kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak

uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)

dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilari



37
ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli

toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bdliim 6gretim elemanlarmin yam sira Olgiit 2°deki
kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danigma Kurulu {iyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve
Program Ciktilarmin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii) Cesitli yurt i¢ci ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, Onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amactyla kullanilmaktadir.

iii) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimeilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek

amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartigmalar dikkate alinarak bdliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta
ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program
Ciktilarina ne dlgiide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar Olgiit 2.”ye uygun bigimde
yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasimin ardindan onaylanan ders plamt MEYOK
koordinatdrliigliinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
almmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyact olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu gevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda

Calistay aracilifiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme olgiitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki
iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirme de
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Gnerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.
Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlagtirilmasi amaciyla meslek yiliksekokulumuzda bir 6neri kutusu da

olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye
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yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yi1lda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla

yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans

gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.

Kurum, Birim ve Béliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan Program
Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve &gretim iiyesi sayisinin

arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetci bir program ig¢in yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin

arttirllmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders

paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya devam

etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multi disipliner ¢aligsma, holistik bakis agis1, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet igi egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligm ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden once ogrenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Isletme Y6netimi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmast.

Strateji 10: Ogretim iiyesi Ogretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 11: Yerleskemizde bulunan kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
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Strateji 13: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 14: Demirbag ve sarf malzeme konusunda caliganlara yapilan katkinin arttirtlmasi.

Strateji 15: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligma yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 17: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari

arasinda yer almak i¢in calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolimimiiz o6grencilerine gereken alt yapi saglanarak oOgrencilerin sektorel
caligsmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi

gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayhigin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlar1 gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek

yiiksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)
Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam

(miifredatr) olmahdir. Egitim plam bu élciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim programinin amac¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan silireye uygun Olgiide,
Elektrik, Enerji Uretim, iletim ve Dagitimi1 Programinin tiim yénleri ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira
davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve
her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perc¢inlenmektedir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli
bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Sgrencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim
vermektir. Bu dogrultuda ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani, is yasantilar1 boyunca
faydalanabilecekleri bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinler arasi
alanda ¢alismay1 gerektirmektedir. Insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde
kullanabilecek siirecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir. Bu
baglamda Ogrencilerimizin baglica ilgi alanlari igbilim ve is etiidii, is yeri diizenleme, is giivenligi,
malzeme yonetimi, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, AR-GE ve teknoloji yonetimi,

bilgisayar programlari, imalat ve planlama, proje yonetimi vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her oOzel veya kamu kurum ve kurulusunda g¢alisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Elektrik, Enerji Uretim, iletim ve Dagitimi programinin amact; kamu
ve 0zel sektor igletme ve kuruluglariin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde
calisacak, sektorlin ihtiyaglarina yanit veren, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gereken
mesleki yetkinlikleri kazanmis, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek. Bu dogrultuda 6grencilere bilgi ve
teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasina yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ggrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Elektrik, Enerji
Uretim, Iletim ve Dagitimi programi mezunlar1 boylelikle kamu kurumlarinda, 6zel sektdrde veya yasal
sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip caligabilmektedirler. Programimizi
basartyla tamamlayan Ogrenciler enerji sektorlerinde donanimli ve bilgili ara elemanlara asir1 derecede
ihtiya¢ duyuldugundan s6z konusu boliimden basarili bir sekilde enerji sektoriiniin her sahasinda rahatlikla
istihdam olanaklarina sahip olmaktadir. Ayrica tekniker unvani alan 6grenciler, enerji iiretimi, iletimi,
dagitimi ve kullanilmas1 alanlarinda tasarimci ya da uygulayici olarak ¢ok genis is alanlar
bulabilmektedirler. Mezunlarin calisabilecegi mevcut kuruluslar olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1, Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (PIGM), Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii (MTA), Elektrik
Isleri Etiid Idaresi (EIE), EUAS, TEIAS, TEDAS, DSI, TKi, TTK, TPAO, BOTAS, TUPRAS, TAEK



41

sayilabilir. Bunun disinda bugiinlerde pek ¢ok yerli ve yabanci kuruluslar fuel cell, giines pilleri, giines
bacalar1, biyoenerji, jeotermal, riizgar ve hidrolik enerji santralleri konusunda yatirim yapmaktadir.
Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim
planlarimizi hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayiz: Endiirstri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve
bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgilin degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas
Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili nitelikli ara eleman ihtiyaci icin gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagm yetistirmeyi misyon edinmistir. Ozellikle tiim beseri ve teknik
alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve AutoCAD programlari

diizeyinde); Yabanc1 dil 6grenmeye 6nem veren,

Omiirboyu gelisime deger veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 06z gorev ve amag cergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik
kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel
bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim plamimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu
kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaclarini ve program
ciktilarim destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarmin bu OSlgiit igin
verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar
da detayli bi¢imde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Program Ogretim Plam

ELEKTRIK ENERJISi URETIM iLETiM VE DAGITIMI PROGRAMI

1. YARIYIL 3. YARIYIL
Ders Adi s T+U Saat U.Kredi AKTS Ders Adi V7o) T+U Saat U.Kredi AKTS
Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi | Z 2+0 2 1 Kumanda Sistemleri ve Uygulamalar Z 2+1 3 4
Tiirk Dili | zZ 2+0 2 1 Programlanabilir Mantik Denetleyicileri (PLC) Z 2+1 3 4
Yabanci Dil | z 2+0 B ) Elektrik Makinalari Z 2+1 3 4
Teknik Resim Z %1 2 3 Enerji Iletimi ve Dagtimi | z 3+0 3 4
Dogru Akm Devre Analizi 7 2+1 3 2 Elektrik Ba.klm, Anza Bulma .ve Giivenlik S 2+1 3 3
Temel Elektrik ve Enerji Bilgsi z 3+1 4 %[ | [Xeuiouebi Bejisentaled. S 40 4 4
N K1 7 350 3 2 Hldrczjen EI’E.I:II:QI ve Yi.lkl Pilleri S 2+0 2 2
Is Sagh ve Gieniig _ 72 210 2 2 g’:;JI‘T: :i':e"'“‘ ve Boltkaho 2 ; L g g ;
e E Gl 2 3 TOPLAM 22+4 26 30
Oleme Teknigi ) 2+1 3 4 |¥3. Yaril Segmeli Derskrinden 30 AKTS’yi tamamlayacak sekikle 14 AKTS’lik ders segilecekr.
Beden Egitimi S 2+0 0 ! 4. YARIYIL
Giizel Sanatlar s 2+0 0 L Ders Adi 7S T+USaat | UKredi | AKTS
TOFTAM 25+4 25 30 |[Scada Sistemleri z 2+1 3 4
* 1. Yaryll Segmeli Derslerinden 30 AK TS yi tamamlayacak sekike 8 AKTS’lik ders segilecektir. Buhar ve Gaz Santralleri Z 241 3 3
2. YARTVIL Yitksek Gerilim Teknigi z 2+0 2 2
Ders Adi 7S T+U Saat U.Kredi AKTS | [Sistem Analizi ve Tasarmm Z 0+3 3 3
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi IT Z 240 2 1 Enerji Iletimi ve Daggtm I1 Z 3+0 3 2
Turk Dili 11 Z 2+0 2 1 Endiistriye Dayah Egitim(Staj) Z 0+0 0 8
Yabanci Dil 11 Z 2+0 2 2 Cevresel Planlama ve Etki Degerlendirmesi S 2+0 2 2
Termodinamik Z 240 2 2 Niikleer Enerji S 2+0 2 2
Temel Enerji Santralleri Bilgisi Z; 2+1 3 4 Ekserji Analizi S 240 2 2
Bilgisayar Destekli Tasarm Z 2+1 3 4 TOPLAM 15+5 20
Matematik 11 Z 3+0 3 4 * 4. Yarwyill Segmeli Derslerinden 30 AKTS’yi tamamlayacak sekilde 6 AKTS’lik ders segilecektir.
Alternatif Akim Devre Analizi Z 3+0 3 4
Enerji Kaynaklar1 S 2+1 3 4
Kojenerasyon ve Trijenerasyon S 2+0 2 2
Malzeme Bilgisi S 2+0 2 2
TOPLAM 24+3 27 30
* 2. Yartyll Segmeli Derslerinden 30 AKTSyi tamamlayacak sekilde 8 AKTS'lik ders segilecektir.
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim plammin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin égrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde

en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarka kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,
beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem ogrencilere arastirma konulari verilip
ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar

edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igcerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri g¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama

sorular1 ders kitaplarindan veya dgrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularmi yamtlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de soru-cevap uygulamasi

yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip

sunmas1 amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha onceden

yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar — Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
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SPSS uygulamalarmi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar

konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2
grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin acilmasi Ogretim {iyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler,
diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danigmani1 veya bdliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
goriisme saatleri cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda
hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya &grenci
bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir.
Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da

asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.3. Egitim Plam Yonetimi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danmigsmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetci
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki &grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon {iyeleri birim
web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planimin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina
almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi
derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanmim bilgileri formlarini dersin dgretim elemani hazirlamakta ve bunu
her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yartyll sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genigletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim O6gretim elemanlart ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve dgrencilerimizden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planimin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda dncelikle i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1ginda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatérliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Yo6netim Kurulunun

is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar yukaridaki dl¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Oongorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

I. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik
tarihi, [.Dlinya Savasi, 6nemi ve Ozellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi,
Kurtulus Savasi, savasin agsamalari ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum safhalari.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin gelisimi,
anlatim ogeleri, ciimle ¢esitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirk¢e’de ses bilgisi,
ses Ozellikleri, ses olaylari, sozciikte yapi bilgisi.

YDI-1001 Yabana Dil I (2+0): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde Ingilizce
bilgileri aktarilmaktadir.

EEU-1001 Teknik Resim (1+1): Tasarim ve konstriiksiyon biirosu organizasyonu, donanimi ve ¢izim
takimlarinin tanitilmasi ve kullanilmasi. Cizgi ve yaz1 standartlari. Temel geometrik ¢izimler. Izdiisiimleri
ve gorlinlis ¢ikarma, yardimci goriiniis ¢ikarma ve kesit goriinlis alma teknikleri perspektif cesitleri ve
cizimleri. Olgek ve olgiilendirme gesitleri: yiizey piiriizliiliigii ve yiizey isaretlerinin uygulanmasi.
Toleransla boyut, alistirma ile sekil ve toleranslar1 ve uygulamalari.

EEU-1003 Dogru Akim Devre Analizi (2+1): Direng, ohm kanunu, is, gii¢ ve verim, Kirchhoff
kanunlar, elektrik kaynaklari, devre ¢0ziim yontemleri, devre teoremleri, kondansatorler, elektro

manyetizma ve elektromanyetik indiiksiyon, dogru akimda gegici olaylar.

EEU-1005 Temel Elektrik ve Enerji Bilgisi (3+1): Enerjinin Tarihgesi ve Enerji Tiirleri, Enerjinin
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Smiflandirilmasi, Enerjinin Korunumu, Elektrik Tanimi1 ve Tarihgesi, Atomun Yapisi, Elektron Teorisi,
Elektrik Yiikii, Coulomb yasasi, Elektrik alan ve elektrik potansiyeli, maddenin elektrik yapisi (iletkenler
ve yalitkanlar), elektrik akimi ve ekim yogunlugu, Diren¢ ve Ohm Kanunu, manyetik alanlar ve Ampere
yasasi, Elektrik Kanunlari ( Ohm Kanunu, Joule Kanunu, Kirchhoff Yasasi, Thevenin Teoremi, Norton
Teoremi, Faraday Yasasi), Elektromotor Kuvvet (EMK) ve Gerilim.

EEU-1007 Matematik | (3+0): Kiimeler, Sayilar, Rasyonel sayilar, Ondalik Kesirler, Uslii ve koklii
sayilar ile ilgili temel islemler, Denklem, Esitsizlik, Mutlak deger, Oran-orant1 kurallari, Cebirsel Islemler,
Carpanlara ayirma.

EEU-1009 is Saghg ve Giivenligi (2+0): Is Giivenligi kavraminin diinyadaki ve iilkemizdeki tarihsel
gelisimi, Is Sagh@ ve Giivenligi Kavram ve Kurallarinin Gelisimi, Is Hukuku, Is Saglig1 ve Giivenligi
Yonetim Sistemleri, Fiziksel Risk Etmenleri, Kimyasal Risk Etmenleri, Biyolojik Risk Etmenleri,
Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi, Acil Durum Planlari, Is Kazalari, Calisma Ortani Gozetimi,
Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giivenlik ve saglik isaretleri, Risk
Degerlendirme, yangin ve korunma yollari, elektrikle ¢alismalarda is saghigi ve giivenligi, is hijyeni, Is
yerinde risk onleme Kkiiltiirii, Giivenlik kiiltiiriiniin 6nemi ve giinliik yasamdaki yeri, Is saghg ve
giivenliginin temel prensipleri, Is saghg1 ve giivenliginin elektrik iiretim, iletim ve dagitimdaki yeri.

EEU-1011 Temel Bilgi Teknolojileri (2+0): Donanim, yazilim, isletim sistemleri, ag ve internet, kelime
islemci kullanimi, elektronik tablolar1 kullanmak, sunum olusturmak, e-posta gonderimi, Internetten is
basvurusu, e-ticaret.

EEU-1013 Ol¢me Teknigi (2+1): Uzunluk 6l¢iimii, agirhik 6lgiimii, alan 6lgiimii, hacim 6lgiimii, akiskan
Olclimii, sicaklik Sl¢limii, egim Ol¢iimii, kesit ve cap Ol¢iimil, hiz ve devir dl¢limii, 151k Sl¢limii, ses
Olclimii, basing ve gerilme Ol¢limii, moment Sl¢limii, 6lgcme ve 6l¢ii aletleri, 6lgme hatalari, birimler ve
doniisiimleri, direng 6l¢iimii, bobin 6l¢limii, kondansator dlglimi, rlc 6lgme, akim Slgme, gerilim 6lgme,
frekans ol¢limii, osilaskop ile 6lgme, 6l¢ii trafolari, giic ve enerji 6l¢iimii.

BED-1001 Beden Egitimi (2+0): Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun
Onemi, Saglikli Yasam Aliskanliklari, Spor ve Beslenme, Egzersiz ve Kalp Saglhigi, Temel Branglar.

GSN-1001 Giizel Sanatlar (2+0): Giizel sanatlarin tanimi, sanatin dallar1, sanatsal terimler, cumhuriyet
Oncesi ve sonrasi resim sanati hakkinda bilgi verilecektir. Renk bilgisi ana ve ara renklerin kullanisi,
kompozisyon ve perspektif kurallari, kara kalem ve diger boyama teknikleri anlatilarak, gorsel algilama
yetenegi kazandirilacaktir.

1. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II (2+0): Mondros Anlagsmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savagi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iligkiler, cok partili yasama

gegis.

TDi-1002 Tiirk Dili IT (2+0): Yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis acisi, yardimeci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, segcili yazilarda
kompozisyon ¢atisi, genel anlatim bozukluklari, diisinme ve diisiindiigiinii ifade edebilme, ¢esitli yazi
tirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve Ozetleme
teknikleri.

YDI-1002 Yabanc Dil II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarmi okuma, yazma, dinleme ve konusma.

EEU-1002 Termodinamik (2+0): Termodinamige giris ve temel kavramlar Sistem ve gevresi, sistem
ozellikleri, sistem dengesi, sistemin hal degistirmesi, Termodinamik denge, ideal gazlarin hal denklemi,
enerji Termodinamigin sifirinct kanunu Sistemle ¢evresi arasinda enerji alis verisi, hal degisimi ve
termodinamik siire¢ Tersinir ve tersinmez siirecler Basit sistem entalpisi, sabit hacimdeki ve sabit
basingtaki 6zgiil 1silar Saf maddeler, basing, 6zgiil hacim ve sicaklik arasindaki bagintilar Termodinamigin
birinci yasast: kapali sistem, agik sistem Entalpi Termodinamigin ikinci yasasi; Entropi Entropinin sayisal
degeri Carnot ¢evrimi, acik sistem ve termodinamigin ikinci yasasi, verim, termodinamik analiz
Termodinamigin ti¢lincii yasasi.
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EEU-1004 Temel Enerji Santralleri Bilgisi (2+1): Elektrik enerjisi elde etme yontemleri, termik
santraller, niikleer santraller, hidroelektrik santraller, yenilenebilir enerji bilgisi ve enerji santrallerinin
bakim onarim arizalar1.

EEU-1006 Bilgisayar Destekli Tasarim (2+1): Bir CAD programi kullanilarak, bilgisayar ile 2 ve 3
boyutlu par¢ca modellemesi yapmak ve imalat resimlerini olusturmak.

EEU-1008 Matematik Il (3+0): Fonksiyonlar, Trigonometri, Kompleks Sayilar, Limit ve Siireklilik,
Tiirev, Tiirevin Uygulamalari. Belirsiz integral, integral alma metotlari, Belirli integralinin 6zellikleri,
Belirli integral yontemiyle alan, hacim hesabi. Matris ve Determinant, Analitik geometri.

EEU-1010 Alternatif Akim Devre Analizi (3+0): Alternatif akimda devre ¢oziimii ve hesaplamalar
yapma bilgi ve becerilerinin kazandirilarak, Laboratuvarlarda yapilan deneylerle ve 6rnek olay incelemesi
ile yeterlilik saglanacaktir.

EEU-1012 Enerji Kaynaklar (2+1): Giines, fizyon reaksiyonu ve giinesin yaydig1 gii¢, Giines sabiti ve
giines enerjisi sitemleri, Riizgar enerjisi ve riizgar haritalari, Riizgar santralleri ve deniz listli uygulamalar,
Hidrolik kaynaklar ve Tiirkiye icin 6nemi. Depolanabilir ve yenilenebilir enerji kaynagi, Doruk yiik
problemi ve enerji kalitesi, Dalga enerjisi ve kaynak olarak degeri, Jeotermal kaynaklarin etiidii, Biyokiitle
ve Biyogaz tiretimi ve depolanmasi, Biyobenzin ve iiretimi, Biyomotorin ve {iretimi, Enerji glivenligi ve
enerji tasarrufu.

EEU-1014 Kojenerasyon ve Trijenerasyon (2+0): Kojenerasyon ve trijenerasyon sistemlerinin ayrintili
olarak incelenmesi ve maliyet analizlerinin yapilmasi, 6rnek bir trijenerasyon sisteminin tasariminin
yapilmasi.

EEU-1016 Malzeme Bilgisi (2+0): Malzeme siniflandirmasi, atom yapisi, atom baglari, kristal yapilar,
malzeme se¢imi ve dikkate alinan faktorler; iletken, yari iletken ve yalitkan maddelerin o6zellikleri,
manyetik maddelerin 6zellikleri.

I1l. YARIYIL GUZ

EEU-2001 Kumanda Sistemleri ve Uygulamalar (2+1): Kumanda elemanlar, koruma réleleri, ii¢ fazli
asenkron motorlar1 kesik ve siirekli ¢alistirma, {i¢ fazli asenkron motorlari iki farkli yerden (uzaktan)
calistirma, ii¢ fazli asenkron motorlarda devir yonii degistirme, ii¢ fazli asenkron motorlara direngle yol
verme, rotoru sargili asenkron motorlara yol verme, ii¢ fazli asenkron motorlara reaktansla ve oto
trafosuyla yol verme, {i¢ fazli asenkron motorlara yildiz tiggen yol verme, ii¢ fazli asenkron motorlarda
frenleme, ¢ift devirli motorlarda kumanda, bir fazli asenkron motor kumanda devreleri, bir fazli asenkron
motorlarda devir yonii degistirme, dogru akim motorlarina yol verme, dogru akim motorlarinda devir yonii
degistirme ve dogru akim motorlarinda frenleme.

EEU-2003 Elektrik Makinalar1 (2+1): Transformator yapisi, tiirleri ve temel calisma prensipleri ve
kullanimi. Elektrik Motorlarinin Pargalar1 ve Calisma Prensipleri. DC Motorlarinin Yapilar1 ve Cesitleri.
DC motor siiriiciileri ile siiriilmesi. AC Motorlarmin Yapilar1 ve Cesitleri. AC motor siirliciileri ile
stiriilmesi. DC Servo motorlarin yapisi, tiirleri, temel ¢alisma prensipleri, kontrolii ve kullanimi. AC Servo
motorlarin yapisi, tiirleri, temel ¢alisma prensipleri, kontrolii ve kullanimi. Step motorlarin yapisi, tiirleri,
temel ¢alisma prensipleri, kontrolii ve kullanim1. Universal motorlarin yapisi, kontrolii ve kullanimi.

EEU-2005 Enerji iletimi ve Dagitiom I (3+0): Elektrik enerjisi iletimi ve dagitimi sebekeleri ve
ekipmanlari, hava enerji hatlari, direkler, kumanda ve koruma elemanlari, koruma roleleri.

EEU-2007 Elektrik Bakimi, Ariza Bulma ve Giivenlik (2+1): Elektrik tesislerinde topraklama
sistemlerinde kullanilan temel kavramlar, topraklama ve topraklayici cesitleri, elektrik akiminin insan
viicudu tlizerindeki etkileri, Can ve mal kaybima yol acabilecegi durumlar, Elektrik Tesislerinin korunmasi



48
ile ilgili genel kavramlar Gii¢ sistemlerinde primer ve sekonder koruma bdlgeleri. Primer ve sekonder
koruma rdlelerinin tanitilmasi. Asirt akim, kisa devre, toprak kacagi, diferansiyel koruma, transformator
zati korumasi, mesafe koruma rolesi ve uygulamalari. Ihbar role sistemlerinin ¢alisma prensipleri.

EEU-2009 Yenilenebilir Enerji Santralleri (4+0): Yenilenebilir ve yenilenemez enerji santralleri,
Termik santraller, Niikleer santraller, Hidroelektrik santraller, Giines Enerjisi Santralleri, Giines, fizyon
reaksiyonu ve giinesin yaydigi gii¢, Glines sabiti ve giines enerjisi sitemleri, Riizgar enerjisi ve riizgar
haritalari, Riizgar santralleri ve deniz istii uygulamalar, Hidrolik kaynaklar ve Tiirkiye igin Onemi,
Depolanabilir ve yenilenebilir enerji kaynagi, Dalga enerjisi ve kaynak olarak degeri, Jeotermal
kaynaklarin etiidii, Biyokiitle ve Biyogaz iiretimi ve depolanmasi, Biyobenzin ve iiretimi, Biyomotorin ve
iiretimi, Enerji giivenligi ve enerji tasarrufu.

EEU-2011 Hidrojen Enerjisi ve Yakit Pilleri (2+0): Klasik ve yenilenebilir enerji kaynaklar, hidrojenin
ozellikleri, hidrojenin yakit olarak elde edilmesi ve enerjiye doniisiimii, hidrojenin depolanmasi ve
taginmasi, hidrojen teknolojileri, yakit pilleri, hidrojen enerjisinin avantajlar1 ve dezavantajlari.

EEU-2013 Enerji Yonetimi ve Politikalar1 (3+0): Enerji yonetiminin temel hedefi en az maliyet ve en az
cevresel etkiyle mal {iretimi ve servis saglamaktir. Enerji YOnetiminin amaci, organizasyon iginde,
optimum enerji tedarikinin ve kullaniminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi ve: Enerji maliyetlerin / atiklarinin
iiretim ve kaliteyi etkilemeyecek sekilde minimize edilmesi. Cevresel etkilerin minimize edilmesi.

EEU-2015 Girisimcilik (2+0): Girisimcilik ve kiigiik isletmelerin yonetimi ile ilgili temel kavram ve
konularm tanitilmasi.

EEU-2017 Programlanabliir Mantik Denetleyicileri (PLC) (2+1): PLC cihazlari, programlama
yontemleri, roleli sistemler.

IV. YARIYIL BAHAR

EEU-2002 Scada Sistemleri (2+1): Bilgisayar yardimi ile veri toplama ve isleme, uzaktan kontrol, scada
programlarinin incelenmesi, ileri diizey PLC uygulamalari ve operator panel kullanilarak HMI
tasarimlarinin yapilmasi.

EEU-2004 Buhar ve Gaz Santralleri (2+1): Buhar ve gaz tiirbinlerinin montaj 6zellikleri, Tiirbin
rotorunun, yikama, dondiirme, kaldirma, elektrik kagaklari ve diizenleri, Tiirbinlerin 6zgiil 1s1 harcimi igin
Olcii cihazlar ve yerlerinin tertibi ile 6zgiil 1s1 harcamanin hesaplanmasi, Reglaj ve 6zellikleri, Tiirbinlerin
devreye alinmasi ve devreden ¢ikarilmasi ve tiirbin arizalari.

EEU-2006 Yiiksek Gerilim Teknigi (2+0): Yiiksek Gerilim hakkinda genel bilgiler: Y.G.’in kullanilma
sebebi, Gerilimler ile ilgili tanimlar, Dogal Gii¢. Y.G. gesitleri ve tanimlari: Yiiksek Dogru Gerilim,
Yiiksek Alternatif Gerilim, Darbe Gerilimi. Y.G. ¢esitleri ve tanimlari: Parafudurlar Y.G. cesitleri ve
tanimlart: Sigortalar Y.G. cesitleri ve tanimlart: Koruma ve kumanda elemanlar1 Y.G. ¢esitleri ve
tammlart: Izolatérler Y.G. gesitleri ve tammlart Y.G ve diger gerilimlerin fark analizleri Genel
tanimlamalar Y.G.’de Desarj Olaylar1: Desarj olaylarinin tanitilmasi, Korona Gerilimi. Demet Iletkenler,
Korona Kayiplari.

EEU-2008 Sistem Analizi ve Tasarinm (0+3): Ogrencinin proje ¢alismast ile iliskili olarak sectigi ve
danigmani ile belirli siirelerde karsilikli goriiserek gelistirilen bir calismadir. Proje ¢alismasini destekleyen
kuramsal yaklagim, kavramlar, ulusal ve uluslararasi oOrneklerin incelenmesi, calisma alani ile
karsilastirilarak plan kararlarinin olusturulmasi.

EEU-2012 Enerji Iletimi ve Dagitinu IT (3+0): Direk montaji yapmak, Direklere travers, konsol montaji
yapmak, Izalatér ve diger elemanlarin montajin1 yapmak, Havai hat iletkenlerini gekmek ve baglantilarini
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yapmak, direkler, donanimlar ve hatlarin bakimini1 yapmak, ENH olusan arizalar1 gidermek, gii¢ trafosu
montajini yapmak, 06l¢ii trafosu montajim1 yapmak, bara sisteminin montajim1 yapmak, ayirici montajini
yapmak, kesici montajmni yapmak, salt sistemlerinde olusan arizalar1 gidermek, panolarin ve ol¢giim
sistemlerinin bakimini yapmak, panolarin ve 6l¢iim sistemlerinin bakimini yapmak.

EEU-2014 Endiistriye Dayah Egitim (Staj) (0+0): Secilmis olan caligma bolgesinde yetkili eleman
tarafindan verilen isi yapmak.

EEU-2016 Cevresel Planlama ve Etki Degerlendirmesi (2+0): Cevre kirliliginin tanimi, su ve atik su
kirliligi, hava kirliligi ve etkileri, toprak kirliligi ve etkileri, toprak kirliligi ve kontrol yontemleri, giiriiltii
kirliligi, radyoaktif kirlenme, Cevresel Etki Degerlendirme tanimi ve ydnetmeligi, CED siirecinin
prensipleri ve asamalar1 CED siirecini yonetmenin énemi ve unsurlari.

EEU-2018 Niikleer Enerji (2+0): Niikleer enerji kaynaklari, Niikleer enerji iiretim metotlari, niikleer
enerji analizleri, niikleer enerji tiirleri, niikleer enerji kullanim alanlari.

EEU-2020 Ekserji Analizi (2+2): Termodinamik dongiilerin enerji ve ekserji analizi ve sistemin en
verimli kosullarda calistirlmast i¢in gerekli iyilestirmelerin belirlenmesi i¢in hesaplama ydntemleri
Ogretilecektir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlarn.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=7166
http://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6458
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

5.5. Egitim Plam Bilesenleri |1
En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Fen Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,

tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is
gelistirme becerilerinin yam1 sira; Ozellikle yaratict diisiinme ve takim calismast yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢alismalart birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmek amagcli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar igin diger

boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg
Egitim programimmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel

egitim olmahdir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, sektoriin ihtiyaglarina yanit veren, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gereken
mesleki yetkinlikleri kazanmis, nitelikli meslek elemanlari yetistirerek, c¢alisacaklart kamu veya o6zel
sektor kuruluglarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere

iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
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KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
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Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7166
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6458
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve

gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis ac¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan aliman geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde

edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye
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ana tasarim deneyimi, gesitli derslerde yaptirilan dédev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem

projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,

ogrenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde

sayica yeterli olmahdir.

Elektrik ve Enerji Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli Ogrenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda {i¢ doktor Ogretim {iyesi ve dort Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVES
sistemi lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tamimlar1 da birim web sitemizde
yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan ogretim elemanlar;; Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR
CANAYDIN, Dr. Ogr. Uyesi Dogukan TASER, Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer YUCEL, Ogr. Gér. Muhammed
Serdar KALELI, Ogr. Gér. Mustafa DANACI, Ogr. Gor. Sevcan TURAN ve Ogr. Gor. Betiil Colak’tir.
Bunlardan Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer YUCEL, Ogr. Gor. Mustafa DANACI, Ogr. Gor. Sevcan TURAN ve
Ogr. Gor. Betil COLAK ise Elektrik, Enerji Uretim, iletim ve Dagitimi programi kadrosunda yer
almaktadir. Ayrica program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programm idari yapis1 ve 0gretim
kadrosu baslig1 altinda olgiit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda &gretim

kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K E K E K| E
Prof.
Docg.
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogr.Gor.Dr.
Ogr.Gor. 1 1] 1 1
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Tablo 17. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Boliimde Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 124/ Boliimde Kadrosu

Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 7 18

Tablo 18. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 70/ Programda Kadrosu

Bulunan Ogretim Eleman1 Sayisi 4 10

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN 5 19
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Yiicel 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Dogukan TASER 10 12
Ogr. Gér. Mustafa Danaci 12 31
Ogr. Gér. Sevcan Turan 12 22
Ogr. Gér. Betiil Colak 12 18
Ogr. Gér. M. Serdar KALELI 12 16

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim | Arastirma Diger
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN 19 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer YUCEL 24 6 0
Dr. Ogr. Uyesi Dogukan TASER 10 6 0

Ogr. Gér. Mustafa DANACI 16 0 0

Ogr. Gér. Sevcan TURAN 14 0 0

Ogr. Gor. Betiil COLAK 18 6 0

Ogr. Gor. M. Serdar KALELI 16 0 0
SONUC

ORNEK UYGULAMA KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Can MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Can

MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Boliim
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriillmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig

altinda olgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda SCI,
Derai. Konare SCI-Expanded | Akademik
Akademik Unvan gt gre, Toplam Atif Indexlerine Ders Kitabi
Sempozyum vb. . .
Ad, Soyad Sayis1 Giren ve Kitap
Yayinlanan . -~ .
Makale. Bildiri Dergilerde Boliimleri
' Aldiklar1 Atif
Sayis1
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin 4 19
KACAR CANAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi 7 ) ) )
Muzaffer Yiicel
Dr. Ogr. Uyesi 9 20 ) )
Dogukan TASER
Ogr. Gér. Betiil Colak 3 11 - -
Ogr. Gor. Sevcan Turan 1 3 - -
Ogr. Gor. Mustafa i i i i
Danaci
Ogr. Gér. M. Serdar ) ) ) )
KALELI
Genel Toplam 24 43 - -

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri
BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR BAP Yiiriitiicii
CANAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Muzafter YUCEL BAP Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Dogukan TASER BAP Yiiriitiicii

Ogr. Goér. Betiil Colak - -
Ogr. Gor. Sevcan TURAN - -
Ogr. Gor. M. Serdar KALELI - -

Ogr. Gér. Mustafa DANACI - -
Genel Toplam




Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
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Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Yok)
Kamu
Hal Kamu, o
Son Ovae‘n Ozel Kag Opreti Sanayi ve
gretim ze greti .. .
Mezun i . | Yildir Ozel Sektire
y Goriiyors Sektor m Meslek ) Arastirmad
. Oldugu - Bu P Verilen
Akademik a Hangi , Uyeligi | Kuruluslarinda . a
. Kurum . | Kurumd .o Bilimsel
Unvan Asamada | Sanayi Siiresi
ve Yih Oldugu a Damismanhkt
! a
Canakkale
. Onsekiz
Dr. Ogr. Mart
Uyesi Universitesi - - 14 Orta Yok Yok
Fizik
Doktora
Canakkale
Onsekiz
_ Mart
Dr. Ogr. | Universitesi . 10 10 Orta Yok Yok
Uyesi Fizik
Doktora
Canakkale
Onsekiz
_ Mart ) ) 1
Dr. Ogr. Universitesi Orta Yok Yok
Uyesi Fizik
Doktora
Enerji
Kaynaklari
ve Yonetimi
. ) Yiiksek ) 1 3 Yok Yok Yok
Ogr. Gor. Lisans
comMmU
BANU
Akalli
Ulagim
Sistemleri
Bilgisayar ve
Osr. Gor Miihendisli | Teknoloji Yok Yok Yok
gL L0 5 coMU leri
Doktora
Ders
Asamasi
comMU
. is
Balikesir .. i
. .. | Glivenligi
Universitesi Tezli
Ogr. Gor. Maf‘?r.“aF'k Yiiksek Yok Yok Yok
cgitimi Lisans
Lisans
Tez
Asamasi
COMU Fen
Bilimleri
Enst.
Ogr. Gor. Enerji ve -
Enerji
Kaynaklari
YL
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6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman: Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
basligi altinda yayimlanmig olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu g¢er¢evede genel
olarak &gretim lyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢aligmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek

olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisanstistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet

yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
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%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:

Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1

maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkez1 bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya
uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu

gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak

(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),
3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almig olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICiIN: 1) Profesorlik baslica eseri olarak dogent
unvanint aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik c¢alismalar veya uluslararasi diizeyde
arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almig olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki Kkriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirlikte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim Icin Kullanilan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik ve 7 adet anfi mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 10000 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda 7
adet atolye ve 7 adet laboratuvar bulunmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel alanlar olarak yiliksekokul igerisinde
Kiitiiphane ve Etiit Salonu (600m?), Ogrenci Kafeteryas1 (200m?), Yemek Salonu (350m?), A¢ik Etkinlik
Alam, Revir (25m?) ve Ogrenci Toplulugu Odasi bulunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlar;
uygulanan programlara yonelik mesleki agirliklidir. Yerli ve yabanci dilde yaymlar mevcuttur. Periyodik
yayin abonelikleri ve internet baglantis1 vardir. Komsu kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezleri ile
COMU merkezi kiitiiphane araciligi ile iletisim saglanmaktadir. Bu iletisim, COMU Can MYO’na kurulan
ULAKBIM internet baglantisi ile yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde
kullanilan bir adet basketbol sahasi ile bos vakitlerini gegirebilecekleri agik alanda konumlandirilmig

kamelyalar bulunmaktadir.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen
ve 0grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi 7 adet amfi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel c¢alismalarini bu amfilerde sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi

mevecuttur.
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Ayni zamanda 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltiir
ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Can ilgemizde bulunan
kiiltir merkezlerinde de Ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigsma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet téreni Can MYO kampiisiinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki
acilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve
tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini

de giidiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun bir adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.

Ozetle bu olgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kamitlar asagidaki eklerde bilgilerinize

sunulmustur.
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7.3. Teknik Alt Yap1
Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim1 kullanmayr o6g8renebilecekleri

olanaklarn saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, é6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar: icin yeterli

diizeyde olmahdir.

Egitim 6gretim faaliyetlerini egitim yonetimi odakli siirdiiren Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuari, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuari, Minearaloji-Petrografi Laboratuar1, Hidrolik-
Pnomatik Laboratuvari, Tasarim Atolyesi, Camur Atdlyesi, Alg1 Atolyesi, Cizim Atolyesi, Tesviye
Atolyesi, 17 adet derslik 7 adet Amfi derslik mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik caligmalar
stirmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylasgtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz
blinyesinde bir adet kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi igin c¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Mineraloji-Petrografi Laboratuvari

Tasarim Atolyesi

Camur Atolyesi


http://canmyo.comu.edu.tr/
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

59
Alg1 Atolyesi

Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari
Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari
Hidrolik-Pnématik Laboratuvari

Serbest Sekillendirme Atolyesi

Cizim Atolyesi

Tesviye Atdlyesi

Bilgisayar Laboratuvari (2 Adet)

Konferans Salonu

Kiitliphane

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayn, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve g¢esitli yazilim
programlarma yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.
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7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak

icin yeterli diizeyde olmahdir.

Can Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Merkezine bagl calismaktadir. 8438 adet kaynak yaymn bulunmaktadir. Kiitiiphanede
bulunan yayinlar; uygulanan programlara yonelik mesleki agirliklidir. Yerli ve yabanci dilde yayinlar
mevcuttur. Periyodik yayin abonelikleri ve internet baglantis1 vardir. Komsu kiitiiphane ve dokiimantasyon
merkezleri ile COMU merkezi kiitiiphane aracihig ile iletisim saglanmaktadir. Bu iletisim, COMU Can
MYO’na kurulan ULAKBIM internet baglantisi ile yapilmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin  akademik bilgi
ihtiyaglarmin karsilanmast amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden

getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve gevresi giivenlik kameralar ile gozetim altinda olup, 7/24
giivenlik personeli personeli gérev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarmin katlara ulagsmasim saglayabilecek ve binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmakta olup, {ist katlara ulagim
icin asansér mevcuttur. Ogrenciler ve dgretim elemanlar: ortak lavabo ve tuvaletleri kullanmakta olup,

engelliler uygun lavabo ve tuvalet bulunmamakta olup bu noktada iyilestirmeler gereklidir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biit¢e Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapia liderligi, parasal kaynaklar ve dagitminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate
almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biit¢ce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Can Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
olanaklar1 dl¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2019 yilinda
gerceklesen harcama tutari; toplam 2.901.705,88 b olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gosterilmistir.
Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanlhg
biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup
takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu

saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek


http://canmyo.comu.edu.tr/
http://canmyo.comu.edu.tr/

61

yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar

bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

8.2. Biit¢enin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program dgretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Can Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayill kanunun akademik personel maas icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslar’’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, &gretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Universitemizi
temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez
ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarimin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligmi saglama
noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilar
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilarn ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri
icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinmn istekleri
dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
http://personel.comu.edu.tr/
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8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, iiniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
biitgesinin boliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yap ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Midiirliik ilgili ihtiyac
ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce
imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik
biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
bolim Ogretim elemanlar:1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile
de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve &gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvart kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari mudiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara
ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol raporunda

ayrintili olarak sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik ve 7 adet anfi mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve g¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Ogrencilerimizin spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi bulunmaktadir.
Ayni zamanda 7 adet laboratuvar ve 6 adet atdlye bulunmaktadir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Mineraloji-Petrografi Laboratuvari

Tasarim Atolyesi

Camur Atolyesi

Alg1 Atolyesi

Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari

Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari

Hidrolik-Pnématik Laboratuvari

Serbest Sekillendirme Atolyesi

Cizim Atolyesi

Tesviye Atdlyesi

Bilgisayar Laboratuvar (2 Adet)
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Konferans Salonu

Kiitiiphane

Ogretim elemanlarmiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. FElektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarma yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu

Olciitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarimi saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Bu béliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek

Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 18 idari personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, y6netim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari

personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir y&neticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarimi saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini
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etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem plaminin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 15181inda bu
boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmigtir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA (Béliim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulama!)
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlan, Ickontrol raporlari, goérev

tanimlari.

Kamt linkleri: http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

9. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik
Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz program giktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilart matrisi ve ders

izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., ickontrol raporlari, Stratejik

planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6458
http://canmyo.comu.edu.tr/elektrik-enerjisi-uretim-iletim-ve-dagitimi.html
https://ubys.comu.edu.tr/

http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
http://canmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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10. SONUC

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi programi olarak iiniversitemiz Kalite Giivencesi
calismalar1 dogrultusunda ilgili komisyonlar olusturulmus, is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 yapilarak
organizasyon semasi tamamlanmistir. Faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. SWOT analizi yapilarak ve PUKO ¢evrimi tamamlanarak bes yilda bir (2018-2022)
stratejik plan hazirlanmaktadir. Hazirlanan stratejik planlar {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
giincellenme ve KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanarak gelisim takip
edilmektedir. I¢c ve dis paydaslarimizla diizenli toplantilar yapilmakta, anketler diizenlenmekte,
mezunlarimizla iliskilerimiz samimi olarak gelistirilmektedir. Katilimc1 ve seffaf bir yonetim tarziyla
yliriitiilen programimizda akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmalari
islemekte, degerlendirme anketleri yillik olarak giincellenmektedir. Dis paydaslarin siirece katiliminin
artirllmas1  hususunda ¢alismalar yiiriitiilmeye devam etmektedir. Programimizda ©6grenim goren
ogrencilerimizin aldiklar1 egitim 6gretimin kalitesi ve mezuniyetleri odak noktada olup bunun yani sira,
ogrencilerimizin aldig1 kararlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda etkin bir iletisim igerisinde olmak
onem arz etmektedir.

Sonug olarak, raporun igeriginde yer alan yargilar ilgili basliklarin altina eklenen kanitlar ile

desteklenmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR CANAYDIN

Kalite Glivence Komisyonu ve Program Bagkan1



