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YONETMELIK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden:

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA
GELISTIRME VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Seramikleri
Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimnin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Seramikleri Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin

birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Merkez: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimeisini,
¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Canakkale’de gegmisten giiniimiize kadar gelen seramik sanatini incelemek,
bununla ilgili aragtirma ve inceleme yapmak, egitim-6gretime yardimei olmak ve seramik {iretimini desteklemektir.
Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Canakkale seramikgiligi ile ilgili olarak yazilmus kitap, dergi-makale, rapor, gazete yazisi, brosiir, katalog gibi
yaynlari, gorsel ve isitsel malzemeleri toplamak ve degerlendirmek.

b) Gegmisten bugiine Canakkale’de seramik sanatinin gelisimini boliimler halinde incelemek.

c) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda yurt i¢indeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

¢) Uluslararasi konferans, sempozyum, kongre, panel, at6lye, sergi, odiillii yarigma gibi faaliyetleri diizenlemek
ve tesvik 6diili vermek.

d) Canakkale’de yerel, geleneksel ve cagdas seramik tiretimini desteklemek.

e) Seramikgilikle ilgili kurs ve seminer diizenlemek.

f) Merkezin faaliyet alani ile ilgili kiitiiphane ve bilgi islem birimi kurmak.

g) Canakkale seramikgiligine ait 6rnekleri derleyerek koleksiyonlar olusturmak, gerektiginde bunlarin yeniden
uretilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

&) Seramik sanati hakkinda yabanci dillerde yayimlanmis eserleri Tiirkgeye ¢evirmek.

h) Seramik yapitlarinin korunmasi ve sergilenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

1) Geleneksel formlarin tespiti, yeni form arastirmalar1 amaciyla atdlye ve laboratuvarlar kurmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; seramik/seramik cam alaninda uzman olan Universite dgretim elemanlar1 arasindan

Rektdr tarafindan ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektdre karsi sorumludur.



(2) Miidiir, galismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi
miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayma sunar. Miidiir, gérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yardimeilarindan birini vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi halinde yeni bir
Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Midiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik
etmek.

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek.

¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglar1 dogrultusunda
isbirligini saglamak.

d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezi temsil edecek
personeli gorevlendirmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektdriin onayina sunmak.

f) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaglarini gerekgesi ile tespit edip Yonetim Kurulunun da goriisiinit
aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar: ve Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ti¢ y1l
stire i¢in gérevlendirilen ti¢ 6gretim elemani dahil olmak tizere toplam alt1 tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agris1 iizerine salt cogunlukla
toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmast halinde Miidiirtin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir. Gegerli mazereti olmadan ii¢ kez art arda Yonetim Kurulu toplantisina
katilmayanlarin iiyeligi kendiliginden sona erer.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan 6nerilen ¢alisma gruplarinin olusturulmasini karara baglamak; bu
calisma gruplarinin kimlerden, kag kisiden olusacagini ve gorevlerini belirlemek.

¢) Universitenin tiim birimleri ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda isbirliginin saglanmasinda Miidiire yardime1
olmak.

¢) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyaglar: hakkinda 6nerilerde bulunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili egitim programlarinin yiiriitiilmesindeki usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Miidiiriin belirleyecegi diger konular1 gériiserek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hiitkiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13- (1) 9/9/2000 tarihli ve 24165 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Canakkale Seramikleri Aragtirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi Ynetmeligi yiiriirliikten kaldirilnmstir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.



