CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELISTIRME VE UYGULAMA
MERKZEI ORGUT YAPISI

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; seramik/seramik cam alaninda uzman olan Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi
sorumludur.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite 8gretim elemanlar1
arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilmek iizere Rektdriin onayma sunar.
Miidiir, gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak birakir.
Goreve vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi halinde yeni bir Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin c¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve
toplantilara baskanlik etmek.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiirlitmek.

¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin
amaclar1 dogrultusunda isbirligini saglamak.

d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere
Merkezi temsil edecek personeli gérevlendirmek.



e) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaclarini gerekgesi ile tespit edip YOnetim
Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin 6nerisiyle
Rektor tarafindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilen ii¢ 6gretim eleman1 dahil olmak {izere toplam
alt1 iyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan
ilyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi iizerine
salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit
olmas1 halinde Midiiriin kullandig1 oy yoniinde c¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Gegerli
mazereti olmadan lic kez art arda Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlarin iyeligi
kendiliginden sona erer.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan Onerilen ¢alisma gruplarinin olusturulmasini
karara baglamak; bu calisma gruplarmin kimlerden, kag¢ kisiden olusacagmi ve gorevlerini
belirlemek.

¢) Universitenin tiim birimleri ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda isbirliginin
saglanmasinda Miidiire yardimc1 olmak.

¢) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacglar1 hakkinda onerilerde
bulunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili egitim programlarinin yiiriitiilmesindeki usul ve
esaslar1 belirlemek.

e) Miidiiriin belirleyecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.



