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SUNUS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde 2000 yilinda kurulan ve kisa ad1 “CASEM”
olan merkezimizin amaci; Canakkale’de binlerce yillik gecmige ve gelenege sahip olan seramik
sanatin1 incelemek, bu sanatla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak, bu konularda egitim-
ogretime yardime1 olmak, Geleneksel Canakkale Seramikleri tiretimini bizzat iliretmek ve bu
seramiklerin {iretimini yapmak isteyenleri desteklemektir.

Merkez bu calismalar1 yaparken; “Canakkale Seramik¢iligi” hakkinda bilgi veren kitap,
makale, rapor, gazete yazisi, brosiir, katalog gibi yayinlari, filmleri, varsa resim ve dialari, ses
bantlarin1 ve benzeri tiim gorsel ve isitsel malzemeleri toplar, arastirir ve degerlendirir.

Merkez bu calismalar1 yaninda, ayn1 konularda aragtirma yapan yurt i¢i ve yurt dis
kuruluglarla, {niversitelerle, enstiti ve merkezlerle, endiistriyel {iretim yapan sanayi
kuruluslariyla da isbirligi icerisindedir. Yine konusuyla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
konferans, sempozyum, kongre, panel, atdlye, sergi ve benzeri faaliyetlere katilir ve de bu tiir
faaliyetler diizenler, diizenleyenleri tesvik eder. Merkez yapilan arastirmalarin sonuglarini
yayinlar, tiretimleri sergiler, Canakkale Seramikleri'i tanitmak amacli dergi, kitap, brosiir,
rehber ve katalog yaymlar.

Merkez, Canakkale’de yerel, geleneksel ve ¢agdas seramik tiretimini destekler, iiretimin
pazarlanmasina yardimeci olur, bir modelleme olmasi agisindan tasarim, aragtirma- gelistirme
ve uygulama ekibiyle birlikte Geleneksel Canakkale Seramikleri'min roprodiiksiyonlarint ve
yeni ¢agdas iirliin yorumlamalarini tireterek halkin Canakkale Seramikleri'ni tanimasini, satin
almasini ve de bu kentsel seramik kiiltiiriiniin gelecege aktarilmasini saglamaktadir.

Merkezin 6nemli yararlarindan biri de; yaz donemi stajlar1 ile Seramik ve Geleneksel Tiirk
El Sanatlar1 boliimii Onlisans ve Lisans dgrencilerine kurum igi ve kurum disindan staj
olanaklarini sunar, tasarimlarini uygulama ve {iretme olanagi taniyarak is deneyimi
kazanmalarina olanak tanir.

Biitiin bu olusumlar sonucunda ortaya ¢ikan degerleri Universite Doner Sermayesi ile
Katma Degere doniismesine 6zverili-goniillii calisanlar ile olanak saglamaktadir.

Doc¢.Dr. Yesim ZUMRUT
CASEM Miidiirii
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2. AMAC:

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Seramikleri Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezi’nin 2020-2021 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarin1 giiniimiizde yakalamamiza katki
sunacak bir yol haritast olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, ¢cagdas bir
egitim oOgretim anlayisinin  Merkezimiz personelince igsellestirmesine, iiniversitemizin
kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina,
kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM:

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi’nin
kurumsal misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin
oldugu olgiide akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir.
Giintimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Akademik personelin yani sira idari personelimiz
de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum ¢alisanlar1 tarafindan igselletirilmesi ve
kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinli agmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar
1s1ginda kurumumuzun meveut ve ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan
kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI:
Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
« Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.



5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1li1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-
Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-
Ogretim y1linda

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullar:

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-
Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi

1996-1997 Egitim-
Ogretim y1linda

Saglik Yiiksekokulu
Glizel Sanatlar Fakiltesi

1998-1999 Egitim
Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim
Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim
Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim
Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiksekokulu

2010-2011 Egitim
Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

fletisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-
Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi




2017-2018 Egitim- Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Ogretim yilinda

2018-2019 Egitim- Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim- Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Ogretim yilinda

2020-2021 Egitim- Lisansiistli Egitim Enstitiisii

Ogretim yilinda

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmis Lisansiisti Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine
sahiptir. Ayni zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

1. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2. Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

3. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
4. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
5. Dis Hekimligi Fakdiltesi

6. Egitim Fakiiltesi

7. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fakiilteler

8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

9. Ilahiyat Fakiiltesi

10. Tletisim Fakiiltesi

11. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
12. Miihendislik Fakiiltesi
13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
14. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
15. Spor Bilimleri Fakiiltesi
16. Tip Fakiiltesi

17. Turizm Fakiiltesi

18. Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar

1. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2. Devlet Konservatuari

3. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
4. Yabanci Diller Yiiksekokulu



Meslek Yiiksekokullar:

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

. Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gozlem Evi

. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi

. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

10. Cevre Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

18. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

19. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Is Saghig ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Saglikli ve Aktif Yaglanma Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Somiirgecilik Sonras1 Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
29. Stratejik Arastirmalar Merkezi

30. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

31. Siirekli Egitim Merkezi

~NOoO ok wWN -



32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

33. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Tiurkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

39. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

44. Yiksekogretim Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

45. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigine bagli 3 adet Bolim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 12 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Kuruldugu y11 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000 yilinda
497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1881 akademik, 750
idari ve 928 is¢i olmak iizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yili itibariyle
Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam &grenci sayist 45.037, yabanci uyruklu égrenci
sayis1 ise 2000°dir. Ayn1 yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743, Onlisans
programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans
programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 6grenci mezun
olmustur. Universitemize bagl 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag¢ yliz metre uzaklikta, sirtini Radar Tepesi’ne
vermis, ormanlarin ig¢ine gomiilii ¢cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.
Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri Enstitlisiine ev sahipligi yapmaktadir.
Yerleske kent-liniversite kucaklagsmasinin en gilizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger
Oonemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta,
alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢gekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincti yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari
stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu {iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin Kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi
bulunmaktadir. G6zlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.
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Bunlarm disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakoy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MiSYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya
dontik, cok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler
gelistiren; “Kalite odakl ve yenilikg¢i bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip
bir tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

- Adalet ve Liyakat

- Aidiyet

* Cevre Duyarlilig

- Demokratik Katilimeilik

- Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

- Etik Davranis

- Evrensel Degerlere Saygi

- Farkliliklara Sayg1

- Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
- Hesap Verebilirlik

- Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

- Kalite Kiiltiirti

- Kentle Biitiinlesme

- Seffaflik

- Tarthine ve Cografyasina Sahip Cikma
- Verimlilik

- Yasam Boyu Ogrenme

Amaclarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Taninirhigimi Gelistirmek ve Kurumsalligt Giliglendirmek
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Hedeflerimiz;

H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak H1. 2.
Aragtirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i ¢iktilart artirmak

H2. 1. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

H2. 4. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

H3. 2. Cevre yararina siirdiirtilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

H4. 1. Kurumsal goriiniirliigii artirmak

H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

H4. 3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

7. CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELISTIRME VE UYGULAMA
MERKEZININ TANITIMI

7.1. Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi "Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Merkezi" (CASEM) olarak misyonumuz;

-Geleneksel Canakkale Seramikleri hakinda literatiir taramasi yaparak, kitap, dergi, film, resim
gibi goresel ve isitsel materyelleri toplamak ve kullanilmasini saglamak.

- Konuya iligkin olarak, yurti¢i ve yurtdisi liniversite, kurum, kurulus ve sanayi isletmeleri ile
isbirligi yapmak.

- Isbirligi i¢inde bulundugu paydaslar ile ulusal ve uluslararas: etkinlikler (panel, calistay,
sOylesi, yarisma, konferans, sempozyum vs. ) yapmak.

- Geleneksel Canakkale Seramikleri hakkinda arastirmalar yapmak ve sonuglarini yaymlamak.
- Geleneksel Canakkale Seramiklerinin orjinal iirlinlerini toplayarak, sergilenmesini saglamak.
- Geleneksel seramik formlariin tespiti, yeni formlarin arastirilmasi, ¢cagdas yorumlar ile
yeniden {iretilmesi ve restorasyon amacli atolye ve laboratuvarlarin kurulmasi.

7.2. Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi "Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Merkezi" (CASEM) olarak vizyonumuz;

Uzun bir tarihsel siireci bulunan, Geleneksel Canakkale Seramikleri'nin tarihsel siireci hakkinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olarak, yorede Geleneksel Seramik Sanati'nin gelecek nesillere
aktarilmasinda 6nder olmak.



7.3 Personel

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
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CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELIiSTIRME VE UYGULAMA

MERKEZI
PERSONEL iSiM LiSTESI
S.NO| UNVAN | ADI |SOYADI| GOREV E-MAIL TEL.
1 |Do¢.Dr  [Yesim [ZUMRUT [Miidiir zumrutyesim@gmaiI.com(1)§8dilﬁli823808
2 (Ogr.Gor. |Arzu  [DOGAN Q;igigik tualimarzu@gmail.com 2§8d6ar-1?lli82(7)808
3 [Ogr.Gor. |Necati [ISIK 'S‘;ig?]r;ik nisik@comu.edu.tr 2§8d6a;1?lli82$808
4 |Ogr.Gor. |Necmi [TEKIN nggﬁr;ik ntekin@comu.edu.tr 2§8d6ag1?lli%$808
5 .‘T’.‘éLaan]ik Murat |BICER Igdearl;ionel mb_19 19@hotmail.com (1)28(16&;]?&82(7)808



https://panel.comu.edu.tr/index.php
https://panel.comu.edu.tr/index.php
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8. BIRiM VE PERSONEL GOREV TANIMLARI

8.1 Birim Gorev Tanim

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELiSTIRME VE
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

MERKEZ BiRiMi GOREV TANIMI

BIRIMIN AMACI: Merkezin amaci; Canakkale’de binlerce yillik gelenegi olan seramik
sanatini incelemek, bununla ilgili arastirma ve inceleme yapmak, egitim-0gretime yardimci
olmak ve seramik iiretimini desteklemektir.

BAGLI OLDUGU BIRIM: Rektorliik

BiRiM YONETICISININ UNVANI: Dog. Dr.

BAGLI BIRIMLERI: Seramik Uretim Atélyesi

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

a) Canakkale Seramikgiligi ile ilgili olarak yazilmis kitap, dergi-makale, rapor,
gazete yazisi, brosiir, katalog gibi yayinlari, film, resim, dia, ses band1 gibi gorsel ve isitsel
malzemeleri tarar, toplar ve degerlendirir.

b) Geg¢misten bugiine Canakkale’de seramik sanatinin gelisimini asagida belirtilen
boliimler halinde inceler;

1- Osmanli Oncesi Dénemi Boliimii,

2- Osmanli Dénemi Boliimii,

3- Cumhuriyet Dénemi Bolimd,

4- Endiistriyel Seramik Bolimii.

c¢) Merkez, ayni konularda arastirma yapan yabanci kuruluslarla, yurt icindeki benzer
kurulus, liniversite, enstitii ve merkezlerle, endiistriyel iiretim yapan sanayi kuruluslariyla
isbirligi yapar,

d) Konusuyla ilgili uluslar aras1 konferans, sempozyum, kongre, panel, atdlye, sergi
odiillii yarisma ve bunun gibi faaliyetleri diizenler ve bu konuda calisma yapan ve yapmis
olanlara tegvik odiilii verir,

e) Arastirmalarin sonuclarini yayinlar, tiretimlerini sergiler, Canakkale Seramikeiligi
konusunda dergi, kitap, brosiir, rehber ve katalog yayinlar,

f) Canakkale’de yerel, geleneksel ve ¢agdas seramik {iretimini destekler, iiretimin
pazarlanmasina yardimci olur,

g) Seramikgilikle ilgili kurs, seminer diizenler,

h) Referans kaynagi olabilecek bir kiitliphane ve bilgi islem birimi kurar,

1) Canakkale seramikgiligine ait Ornekleri derler, koleksiyonlar olusturur,
gerektiginde bunlarin yeniden iiretilmesi icin ¢aligmalar yapar,

J) Canakkaledeki seramik sanati hakkinda yabanci dillerde yayinlanmis eserleri
dilimize cevirir,

k) Seramik yapitlarinin korunmasi ve sergilenmesi i¢in ¢aligmalar yapar, gerektiginde
konservasyon ve restorasyonlarin1 gergeklestirir,

1) Geleneksel formlarin tespiti, yeni form arastirmalari ve restorasyon amaciyla atolye
ve laboratuvarlar kurar,

m) Uretimi doner sermaye kanaliyla pazarlar.
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8.2 Merkez Miidiirii Gorev Tanimi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELIiSTIRME VE
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

GOREYV TANIM FORMU

ADI SOYADI : Yesim ZUMRUT

BIRIMI : Arastirma Merkezi
ALT BIRIMI
UNVANI: Do¢.Dr. Merkez Miidiirii
ILGILI MEVZUAT:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak, 2547 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanununun 7 nci maddesinin (d) bendinin (2) nolu alt bendi uyarinca “Canakkale
Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi” kurulmustur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Merkez calismalarinda Rektore karsi sorumlu olan Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

d) Calisma programlarini ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlari yiiriitmek,

e¢) Her faaliyet yilinin sonunda Rektore rapor vermek,

f) Merkezin eleman ihtiyaclarini1 gerekgesi ile tespit edip Yonetim Kurulu’nun da
gorisiini aldiktan sonra Rektore sunmak,

g) Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK
Kurumun ve birimin hedeflerinin en iist seviyede gercgeklestirilmesi i¢in maiyetindeki
personele liderlik eder.

Tlgili Personel imzasi

Onaylayan Adi1 Soyadi imzasi:  Doc¢.Dr. Yesim ZUMRUT
CASEM Miidiirii

Tarih
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8.3 Akademik Perseonel Gorev Tanim

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELIiSTIRME VE
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

GOREYV TANIM FORMU

ADI SOYADI : Necmi TEKIN

BIRIMI : Arastirma Merkezi

ALT BIRIMI Seramik Uretim Atélyesi

UNVANI: Ogr. Gér.

ILGILI MEVZUAT:

Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
-Birim web sayfasi sorumlusu
- Birim UBY'S Proje Sorumlusu
- Birim Kalite Giivencesi Alt Komisyon iiyesi
-Birim evrak sorumlusu
-Birim Piyasa Fiyat Arastirma Komisyon Uyesi
-Muayene Komisyon Uyesi
-Kismi Zamanli Ogrenci Takip
- Biskiivi pigirimi/sir pisirimi/dekor pisirimi
- Carkta model ve iiriin {iretimi
- Astar hazirlama ve uygulama

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK
Kurumun misyon ve vizyonuna uygun stratejiler gelistirme ve bu stratejileri uygulamaya
koyma konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir. Isleri, hatalari ve zaman kaybini en aza indirecek
ve standardize edecek sekilde organize ederek calisir.

Tlgili Personel imzas:

Onaylayan Adi1 Soyadi imzasi:  Doc¢.Dr. Yesim ZUMRUT
CASEM Miidiirii

Tarih




15

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELIiSTIRME VE
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

GOREYV TANIM FORMU

ADI SOYADI : Necati ISIK

BIRIMI : Arastirma Merkezi

ALT BIRIMI Seramik Uretim Atolyesi

UNVANI: Ogr. Gér.

ILGILI MEVZUAT:
Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Birim Kalite Giivencesi Alt Komisyon iiyesi
-Birim Piyasa Fiyat Arastirma Komisyon Uyesi
-Muayene Komisyon Uyesi
-Birim Arsiv sorumlusu
- Model tasarimi
- Alg1 kalip (model kalip, isletme kalibi, teksir kalib1)
- Sir hazirlama
-Biskiivi pisirimi/sir pisirimi/dekor pisirimi
-Dekor ¢izimi

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK
Kurumun misyon ve vizyonuna uygun stratejiler gelistirme ve bu stratejileri uygulamaya
koyma konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir. Isleri, hatalar1 ve zaman kaybini en aza indirecek
ve standardize edecek sekilde organize ederek calisir.

Tlgili Personel imzas:

Onaylayan Adi1 Soyadi imzasi:  Doc¢.Dr. Yesim ZUMRUT
CASEM Miidiirii

Tarih
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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELIiSTIRME VE
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

GOREV TANIM FORMU

ADI SOYADI : Arzu DOGAN

BIRIMI : Arastirma Merkezi

ALT BIRIMI Seramik Uretim Atélyesi

UNVANI: Ogr. Gér.

ILGILI MEVZUAT:
Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
- Birim Arsiv gorevlisi
- Uriin montaj ve rotiis
- Dekor ¢izimi
-Stajyer Ogrenci Takibi
-Tasarim ve {iriin gelistirme

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK
Kurumun misyon ve vizyonuna uygun stratejiler gelistirme ve bu stratejileri uygulamaya
koyma konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir. Isleri, hatalar1 ve zaman kaybini en aza indirecek
ve standardize edecek sekilde organize ederek calisir.

Tlgili Personel imzas:

Onaylayan Adi1 Soyadi imzasi:  Doc¢.Dr. Yesim ZUMRUT
CASEM Miidiirii

Tarih
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8.4 idari Personel Gorev Tanim

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELIiSTIRME VE
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

GOREYV TANIM FORMU

ADI SOYADI : Murat BICER

BIRIMI : Arastirma Merkezi

ALT BIRIMI Seramik Uretim Atélyesi

UNVANI: Seramik Teknikeri

ILGILI MEVZUAT:

Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1. Merkezimize bagli seramik iiretim atdlyesinde, merkez midiirliigiince belirlenmis
iiretim programina bagl olarak, seramik dokiim ¢amurunun dokiime hazir hale
getirilmesini saglamak.

2. Uretim programina bagl olarak, seramik iiriinlerin alg1 kalip dokiim iiretimlerini
saglanmak.

3. Comlekgei garki ile iiretim yapilacak tirlinlerin carkta sekillendirilerek liretimlerini
saglamak.

4. Uretim atdlyesinde iiretim asamasi tamamlanan {iriinlerin ambalajlanmas1 ve
depolanmasini saglamak.

5. Calisma alanina giren ve amirlerince verilen diger gorevleri noksansiz yapmakla
miikelleftir.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK
Kurumun misyon ve vizyonuna uygun stratejiler gelistirme ve bu stratejileri uygulamaya
koyma konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir. Isleri, hatalar1 ve zaman kaybini1 en aza indirecek
ve standardize edecek sekilde organize ederek calisir.

Tlgili Personel imzasi

Onaylayan Adi1 Soyadi imzasi:  Doc¢.Dr. Yesim ZUMRUT
CASEM Miidiirii

Tarih
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9. CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELiSTIRME VE UYGULAMA
MERKEZI DEGERLENDIRMESI

Canakkale Seramikleri Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezi
(CASEM)

ACIKLAMALAR

1 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve
Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi "Canakkale Seramikleri Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezi" (CASEM) olarak misyonumuz;

-Geleneksel Canakkale Seramikleri hakinda literatiir taramas: yaparak,
kitap, dergi, film, resim gibi goresel ve isitsel materyelleri toplamak ve
kullanilmasinin saglamak.

- Konuya iliskin olarak, yurtigi ve yurtdist {iniversite, kurum, kurulus ve
sanayi isletmeleri ile isbirligi yapmak.

- Isbirligi icinde bulundugu padaslar ile ulusal ve uluslararasi etkinlikler
(panel, calistay, sdylesi, yarigma, konferans, sempozyum vs.) yapmak.

- Geleneksel Canakkale Seramikleri hakkinda arastirmalar yapmak ve
sonuglarini yaymlamak.

- Geleneksel Canakkale Seramiklerinin orjinal iriinlerini toplayarak,
serilenmesini saglamak.

- Geleneksel seramik formlarinin tespiti, yeni formlarin arastirilmasi,
cagdas yorumlar ile yeniden {iretilmesi ve restorasyon amagli atdlye ve
laboratuvarlarin kurulmasi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi "Canakkale Seramikleri Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezi" (CASEM) olarak vizyonumuz;

Uzun bir tarihsel siireci bulunan, Geleneksel Canakkale Seramiklerinin
tarihsel siireci hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip olarak, ydrede
Geleneksel Seramik Sanatinin gelecek nesillere aktarilmasinda onder
olmak.

2 Fiziki Altyap1 ve Kurumsal Isleyis
Hakkinda Bilgiler

2000 yilinda kurulan Merkezimiz halen gegici bir mekanda hizmet
vermektedir. Merkemize bagli bir seramik tiretim atdlyesi bulunmaktadir.
Uretim Atédlyesi ve idari merkezimizde kullanilan mevcut demirbas
malzemeler, merkezimizin amaglar1 dogrultusunda yeterli hizmeti
vermekten uzak kalmaktadir. Kurumsal yapinin olusmasi igin mevcut
yonetmelik yeterli olmamaktadir.

3 Sunulan Hizmetler

- Geleneksel El Sanatlar1 ve Seramik alaninda Onlisans ve Lisan egitimi
almis tiniveriste 6grencilerine yaz donemlerinde staj yapma imkanu.

- Mekeze bagli seramik {iretim atdlyesinde Geleneksel Canakkale
seramiklerinin {iretimini yaprak, doner sermaye kanali ile halka ulagtirmak.

4 Akreditasyon ve Kalite Giivence Yapilmamustir.
Sistemi Caligmalar1

5 Ustiin veya lyilestirmeye A¢ik -
Yonleri

6 Kalite Gelistirme Caligsmalari Yapilmamustir.

7 "Kurumsal Kalite Gelisimi" i¢in
Oneriler ve Beklentiler

Kurumsal Kalite Sistemi ile ¢calismalarin baglatilmasi ve gelisimi i¢in;
- Aragtirma Merkezleri Kurulus ve isleyis amaglari dogrultusunda Kalite
Giivence Sistemi ¢alismalarinin kurumsal ortaklikta ytiriitiilmesi gereklidir.
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BiRiM: Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi

Unvan- Ad1 SOYADI

GOREVi

Doc.Dr. Yesim ZUMRUT

-(Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kadrosunda olup,
asaleten miidiir olarak gérevlendirilmistir.)

- Miidiir

-Birim Kalite Giivencesi Alt Komisyon Baskant1
-Birim Piyasa Fiyat Arastirma Komisyon
Baskani

-Muayene Komisyon Baskani

Ogr. Gor. Necmi TEKIN

- (Rektorliik kadrosnunda olup, 13-b _ile
Arastirma Merkezinde goreviendirilmistir.)

- Birim web sayfas1 sorumlusu

- Birim UBYS Proje Sorumlusu

- Birim Kalite Gilivencesi Alt Komisyon {iyesi
-Birim evrak sorumlusu

-Birim Piyasa Fiyat Arastirma Komisyon Uyesi
-Muayene Komisyon Uyesi

-Kismi Zamanli Ogrenci Takip

- Biskiivi pisirimi/sir pisirimi/dekor pisirimi

- Carkta model ve iiriin {iretimi

- Astar hazirlama ve uygulama

Ogr. Gor. Necati ISIK

-(Rektorliik kadrosunda olup, 13-b ile Arastirma
Merkezinde goreviendirlimistir.)

-Birim Kalite Giivencesi Alt Komisyon tiyesi
-Birim Piyasa Fiyat Arastirma Komisyon Uyesi
-Muayene Komisyon Uyesi

-Birim Arsiv sorumlusu

- Model tasirmi1

- Alc1 kalip (model kalip, isletme kaliba, teksir
kalibi)

- Sir hazirlama

-Biskiivi pigirimi/sir pigirimi/dekor pisirimi
-Dekor ¢izimi

Ogr. Gor. Arzu DOGAN

-(Rektorliik kadrosnuda olup, 13-b ile Arastirma
Merkezinde gorevlendirilmistir.)

- Birim Arsiv gorevlisi

- Uriin montaj ve rotiis

- Dekor ¢izimi

-Stajyer Ogrenci Takip

-Tasarim ve lriin geligtirme

Tek. Personel Murat BICER

-Sirket personeli olarak (Teknik hizmetlerden
sorumlu) gorev yapmaktadir.

- Dokiim ¢gamuru hazirlama

- Al¢1 kalip dokiim

-Carkta model ve {iriin liretimi

- Ambalajlama ve depolama

-Atolye teknik isler




10. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESi CANAKKALE SERAMIKLERiI ARASTIRMA
GELISTIRME VE UYGULAMA MERKEZI 2021-2025 YILLARI STRATEJIiK PLANI

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak.
Stratejik hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi
Stratejik hedef 1.1: Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak.
Stratejik hedef 1.2: Girigsimcilik ve yenilik¢ilik {izerine faaliyetlerde bulunmak.

20

Performans Gostergeleri 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Ulusal ve Uluslar arasi1 Kongre, calistay ve 2 3 3 4
sempozyum sayist
Yurtigi destekli proje sayisi 1 2 3 3 3
Yurtdis1 destekli proje sayisi 1 2 2
SCI makale sayis
Girigsimcilik ve inovasyon konulu faaliyet sayisi 1 1 2 2
(egitimi seminer)
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMACG 2: Geleneksel seramik sanatinin gelecek nesillere aktarilmasinda lider konumda olmak.

Stratejik hedef 1. : Yazili, gorsel ve isitsel materyal toplamak. Kullanilmasini saglamak.

Stratejik hedef 1.1: Arastirmalar yapmak ve sonuglarini yaymlamak.

Stratejik hedef 1.2: Caligma Atdlyeleri ve laboratuvarlar olugturmak.
Performans Gostergeleri 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025

H B H B H B H B H B

Ulusal ve uluslararasi yayin sayist
Donanimli atdlye sayist 1 2
Donanimli laboratuvar sayist 1 1
Donanimli kiitiiphane sayisi 1
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslar ile iliskilerin gelistirilmesi.

Stratejik hedef 1. : Paydaslar ile iligkileri etkin kilmak.

Stratejik hedef 1.2 : Kamu ve 6zel sektor ile ortak etkinlikler yapmak.

Stratejik hedef 1.3. : Geleneksel iiretim yapan ustalar ile igbirligi yapmak.
Performans Gostergeleri 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025

H B H B H B H B H B

Kariyer giinleri sayisi 1 1 2 2 2
Sektor ile ilgili teknik gezi sayist 1 2 2 2 1
Ustalar ile bulugma giinleri sayisi 1 2 2 2 2
Staj yapan 6grenci sayisi 4 4 4 4
Degerlendirme: Anket
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11. CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELIiSTIRME VE UYGULAMA

MERKEZI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME ANKETI

Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Merkezi
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

x

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir.

Merkezin yliriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini1 degerlendiriniz

X

Merkezin Seramik Uretim Atdlyesinde staj yapan Ogrenciler olarak
atOlye sartlarin1 degerlendiriniz.

Bolgede geleneksel seramik liretimi yapan ustalari ile gerceklestirilen
bulusma giinleri olumlu sonuglar vermistir.

Merkez g¢aligmalar1 hakkinda zamaninda bilgilendirme yapiliyor. (web
sayfasi, duyurular, mail vs.)

Yapilan teknik gezilerin sayisi yeterli ve beklenen etkiyi vermistir.

1: Cok ayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi
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12. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI CANAKKALE SERAMIKLERI
ARASTIRMA GELISTIRME VE UYGULAMA MERKEZiI KALITE GUVENCESI

CALISMALARI KONTROL LiSTESI

KONTROL LiSTESI

EVET

HAYIR

COMU Kalite Giivencesi politikas1, misyonu, vizyonu, degerleri, stratejik plani, amaclari,
hedefleri ve performans gostergeleri bilinmektedir.

X

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIiDR) yillik olarak kalite ofisine teslim edilmekte
veya mail ile gonderilmektedir.

YOKSIS Bilgileri tam ve giinceldir.

COMU Egitim Bilgi Sistemi (Bologna) verileri tam ve giinceldir.

COMU AVESIS bilgileri tam ve giinceldir.

Birimlerin kalite giivencesi igin iyilestirme calismalar1 KIDR araciligiyla takip
edilmektedir.

Birimlerin tiniversitemiz stratejik plani ile uyumlu hedefleri ve performans gostergeleri
tanimlanmustir.

Birimlerde kalite bilincinin olusturulmasina ve kalite siire¢lerinin isletilmesine yonelik
diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Birimlerin kalite alt komisyon liyeleri ile diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Kalite giivencesi anketlerine (6grenci, akademik ve idari personel) katilim
saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim planlarinin diizenlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleri
alinmaktadr.

COMU Stratejik plani ile uyumlu galigmalar siirdiiriilmektedir.

Akredite olmak isteyen bolim/programlar tesvik edilmekte ve destek olunmaktadir.

Akredite olmayan béliimler icin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, énlem Al) ¢evrimi
kapatilmaktadir.

Mezunlar ile iletisim kurulmakta ve mezunlar takip edilmektedir.

Yapilan tim c¢alismalar birimlerde dokiimante edilmekte, analiz edilmekte,
degerlendirmekte ve KIDR igerisinde ifade edilmektedir.
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13. CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELISTIRME VE UYGULAMA
MERKEZi OGRENCI STAJ UYGULAMA ESASLARI

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SERAMIKLERiI ARASTIRMA GELISTIRME VE UYGULAMA
MERKEZI
STAJ UYGULAMA ESASLARI

1. AMAC:
Universitelerin Onlisans ve Lisan programlari Seramik ve Geleneksel El Sanatlar1 alanlarinda
Ogretim goren dgrencilerin zorunlu staj uygulamalarina katki saglamak.

2. KAPSAM:
Merkezimiz biinyesinde, CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TERZIOGLU
KAMPUSU HASAN MEVSUF SPOR SALONU (CASEM ATOLYESI) adresinde faaliyet
gosteren Seramik Uretim Atdlyesinde uygulanacak staj calismalarmin uygulama esaslarin,
ogrencilerin kabulii, staj takvimi, calisma programini ve ihtiyag duyulan diger sartlari
belirlemektir.

3. BASVURU:

4. - Merkezimiz biinyesinde her yil TEMMUZ ve AGUSTOS aylarinda staj yapmak iizere

iki donem 6grenci kabul edilir.

- Her donem toplam 20 is giliniinii kapsamaktadir.
- Her bir 6grenci en fazla bir donem staj yapabilir.
- Her dénemde en fazla 4 6grenci staj yapmak i¢in kabul edilebilir.
- Staj donemlerine kabul edilecek dgrencilerin donemlere gore belirlenen kontenjan sayilari
asagidaki sekilde olacaktir.

OGRENCI SAYISI
DONEMLER 2. SINIF Ogrencisi|3. SINIF Ogrencisi
(4. donem sonu) (6. donem sonu)
TEMMUZ 2 2
AGUSTOS 2 2

- Haftalik ¢alisma giinleri; Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve Cuma dur.
- Mesai saatleri her giin 08.00 — 12.00 ve 13.00 — 17.00 dur. (Giinliik mesai toplam 8§ saattir.)
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14. CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELISTIRME VE UYGULAMA
MERKZEI ORGUT YAPISI

14.1 Yonetim Organlar

Merkezin organlari; Merkez Miidiirli, Merkez Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulundan olusur.
a) Merkez Miidiirii: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir gérevi basinda
bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla
olmaz. Alt1 ay1 gecen durumda yeni bir Miidiir atanir.

Miidiir Yardimeilar: Merkez Miidiirii, Universitenin gorevli-aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
tic y1l i¢in en fazla iki yardimci secer. Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda yardimecilarini
degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

b) Merkez Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda Miidiir Yardimcilar1 ve Merkezdeki boliimlere
giren alanlarda ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektorce atanan 10 (on) iiyeden olusur.

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Miidiir, Miidiir Yardimcilar: ve Miidiir tarafindan gosterilecek alti
aday arasindan Merkez Kurulunca ti¢ yil i¢in segilecek dort ogretim tiyesinden olusur

14.2 Merkez Kurulunun Gérevleri

Merkez Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkeze ait calisma esaslarini tespit ederek Yonetim Kuruluna onerir.
b) Yonetim Kurulunun yillik ¢aligma raporunu inceler.
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¢) Merkezin ¢alismalari igin gerekli diger kararlar1 alir.
d) Merkez Kurulu ilke olarak yilda en az bir kez, Aralik ayinda, Miidiiriin yazili ¢agrisi iizerine
toplanir.
e) Miidiir gerekli gordiigii takdirde Merkez Kurulunu ayrica toplantiya ¢cagirabilir.

14.3 Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel arastirma, iiretim, sergi vb. ile yayin hazirlik faaliyetlerini ve faaliyetlerle
ilgili plan ve program esaslarini kararlagtirir.

b) Merkez Kurulunun Kararlar ile tesbit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.
¢) Merkezin faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglar.

d) Merkezin biitce tekliflerini inceleyip karara baglar.

e) Miidiiriin merkez yonetimiyle ilgili olarak glindeme getirecegi biitlin konularda karar alir.

14.4 Miidiiriin Gorevleri

Merkez ¢aligsmalarinda Rektore karsi sorumlu olan Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak,

d) Calisma programlarini ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar yiiriitmek,

e) Her faaliyet yilinin sonunda Rektore rapor vermek,

f) Merkezin eleman ihtiyaglarin1 gerekgesi ile tespit edip Yonetim Kurulu'nun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektore sunmak,

g) Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak.



