n CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI .
EGITIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi (CETEM)
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin (CETEM) amacina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarma ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (CETEM) amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (CETEM): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

e) Universite (COMU): Canakkale Onsekiz Mart Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin Amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, egitim teknolojileri alaninda arastirma ve uygulama
yaparak egitim ve Ogretim sorunlarmimn ¢oziimiine egitim teknolojileri ile destek olmaya
caligmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Egitim teknolojileri alaninda disiplinlerarasi aragtirma ve uygulama yapmak.

b) 21. ylizyilin yenilik ve 6grenme becerileri olan elestirel diisiinme, iletisim, isbirligi ve
yaraticiligr 6grencilerin edinebilmesi i¢in egitim teknolojilerini ise kosarak projeler yapmak.
¢) Ogrencilerin egitim teknolojisi standartlar1 olan yetkin dgrenen, dijital vatandas, bilgiyi
diizenleyen, yaratict tasarimci, bilisimsel diislinen, yaratici iletisimci ve global isgbirlikei
becerilerini edinebilmeleri i¢in projeler yapmak.



¢) MEB, 06zel okullar, devlet kurumlar1 ve 06zel kurumlar ile isbirligi yaparak egitim
teknolojileri alaninda projeler yiiriitmek.

d) Konu alam1 uzmanlar ile birlikte ¢esitli kurumlara (MEB, 6zel kurum vb.) egitim
teknolojileri alaninda danismanlik yapmak.

e) Konu alani uzmanlar ile birlikte ¢esitli kurumlara (MEB, 6zel kurum vb.) teknoloji
destekli/tabanli 6gretim materyali tasarlamak ve gelistirmek.

f) Egitim teknolojileri alaninda bilimsel ve egitsel etkinlikler (seminer, ¢alistay Vb.)
diizenlemek.

g) Yonetimde teknoloji (Google drive gibi bulut teknolojileri vb.) kullanimi konusunda
kurumlara destek olmak.

h) Universite ve MEB arasindaki protokollerin gerceklestirilmesinde egitim teknolojileri
alaninda yiiriitiicii olmak.

1) Universitenin ¢esitli birimleri (Merkezler: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Teknopark’taki sirketler vb.) ile isbirligi yaparak ortak ¢aligmalar yiiritmek.

i) Egitim teknolojileri alaninda farkli hedef kitlelere yonelik (iiniversite 6grencisi, 6gretmen
vb.) yiiz yiize ve ¢evrimigi sertifika programlari diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin Organlar:

MADDE 7 — Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir,

b) Miidiir Yardimcist,

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve Gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamli statiideki Egitim Fakiiltesi dgretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez
Miidiirti yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

¢) Merkezin ihtiyag duydugu donanmim, yazilim, kirtasiye, tefrisat ve benzeri ihtiyaglarini
belirlemek ve Rektore sunmak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yo6netim kurulunun goriigiinii alarak Rektore sunmak,

e) Yonetim kuruluna toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamaya
koymak,

f) Miidiirli yardimeilarinin se¢imi i¢in Rektore dneride bulunmak,

g) Yonetim kuruluna iiye se¢imi i¢in Rektore dneride bulunmak,

h)  Merkezin, {niversitenin akademik birimleri ve diger kurumlarin birimleri ile
koordinasyonunu ve isbirligini saglamak

Miidiir Yardimecisi ve Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilmek lizere Rektoriin onayma sunar. Rektoriin onay1 ile miidiir
yardimcilar1 gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcisinin da gérevi
sonra erer.



(2) Midiir yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin gegici olarak gorevde bulunmadigi siirelerde miidiiriin gorevlendirmesi ile
miidiire vekalet eder.

b) Miidiiriin merkez ile ilgili verdigi gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; miidiir, iki miidiir yardimcist ve dort iiye olmak {izere
toplam yedi liyeden olusmaktadir. Dort {iye iiniversite 6gretim elemanlar1 arasindan miidiir
tarafindan onerilir ve Rektor tarafindan gorevlendirilir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev
siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin siiresi bitmeden herhangi bir nedenle
bosalmas1 halinde kalan silireyi tamamlamak {izere aymi usulle yeni iiye gorevlendirilir.
Y 6netim kurulu, miidiiriin bagkanliginda toplanir. Yonetim Kurulu, miidiiriintin daveti {izerine
yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu, iiyelerin salt ¢ogunlugunun
talebi ile olaganiistii de toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esit olmas1 durumunda miidiiriin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

(2) Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin yillik ¢aligma planini hazirlamak,

c¢) Rektore sunulacak faaliyet raporunu diizenlemek,

¢) Merkezin ihtiya¢ duydugu ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak,

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili mali konularda kararlar almak.

e) Merkezde ¢alisan arastirmaci ve uygulayict elemanlarin, egitim teknolojileri ile ilgili
bilimsel etkinliklere (arastirma, konferans vb.) katilimlari ig¢in yapacaklart mali destek
isteklerini degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyac

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact; 2547 sayili Kanunun
13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
(2) Merkezde, ihtiya¢ duyulan durumlarda 6grenciler, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin
onbirinci fikrasina gore kismi zamanl olarak calistirilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yuriitiir.



