CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
SWOT ANALIZI

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda, Merkezimizin arastirma ve diger
faaliyetleri farkli acgilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve
tehditler agsagida degerlendirilmigtir.

Merkezin Gugclu Yonleri

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin Merkez tarafindan benimsenmesi,

Egitim kalitesi yuksek, deneyimli, dinamik ve farkli disiplinlerde alaninda uzman
akademisyenlerden olusan bir yapiyi icermesi.

Merkezin, ileri dizeyde analiz yapan cihazlari bulunduran laboratuvara sahip olmasi.
Merkezimizin laboratuvarinda bulunan cihazlarin, c¢evre ve iligkili muhendislik
alanlarinda 6grenim goéren Ogrencilerin ve arastirma yapan akademisyenlerin

ihtiyaclarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi

Merkezin konum itibariyle Terzioglu Kampusunde Muhendislik Fakultesinde faaliyet
gOstermesi.

Merkezin danismanlik, tasarim ve egitim alanlarini kapsayan teknik ve sosyal
faaliyetler gostermesi.

Yerel yonetimler ve kamu ile gerek teknik gerekse egitim alanlarinda is birligine dayal
iligkilerin olmasi.

Merkezimizde, Universitede gerceklesen bazi teknik faaliyetlere katki saglayan idari bir
yaplya sahip olunmasi.

Merkezimiz ile Universitedeki diger birimler arasindaki iligkinin giiclii olmasi.

Merkezin Zayif Yonleri

Laboratuvarda cihazlarin igletiimesinden sorumlu teknik elemanin bulunmamasi.
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Laboratuvar ve uygulama alanlarinda sarf malzeme ve bazi materyal eksikliklerinin
olmasi.

Sanayi Universite ig birliginin yeterli dizeyde gerceklesmemesi.
Merkezin seminer, calistay benzeri organizasyonlar ve laboratuvar ihtiyaclari igin
herhangi bir butgesinin olmamasi

Firsatlar

Yakin gelecekte tamamlanarak kullanima acilmasi planlanan 1915 Canakkale
Koprusu’nun, bolgemizde sanayilesmenin artmasina neden olmasi ve dolayisiyla
yasanabilecek cevre sorunlarinin ¢ézimine dondk arastirma faaliyetlerine destek
olabilme imkanlarinin bulunmasi

Universitemiz ve merkezimize farkli projeler getirebilecek nitelikli akademik personele
sahip olunmasi.

Tehditler
Merkezin laboratuvar faaliyetlerini devam ettirmesi icin but¢esinin olmamasi

Teknik personel sayisinin yetersizligi.



