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GEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

STRATEJIK PLANI (2021-2025)

| - GENEL BILGILER

A. CANAKKALE ONSEKIizZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen
Egitim Fakultesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve Biga Meslek Ylksekokulu ile
egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisansisti Egitim Enstitlisti, 18 Fakiilte, 4
Yiksekokul, 13 Meslek Yiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim
birimine sahiptir. Ayni zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz
bulunmaktadir.

Enstitluler

Lisansustu Egitim EnstitUsu

Fakulteler

-_—

. Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

N

. Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi

3. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi
4. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi
5. Dis Hekimligi Fakiiltesi

6. EQitim Fakultesi

\l

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi



8. Guzel Sanatlar Fakultesi

9. llahiyat Fakdiltesi

10. lletisim Fakiiltesi

11. Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
12. Muhendislik Fakultesi

13. Saglik Bilimleri Fakultesi

14. Siyasal Bilgiler Fakultesi

15. Spor Bilimleri Fakultesi

16. Tip Fakultesi

17. Turizm Fakultesi

18. Ziraat Fakiiltesi

Yuksekokullar

1. Can Uygulamal Bilimler YUlksekokulu

2. Devlet Konservatuari

3. Gokgeada Uygulamali Bilimler YUksekokulu

4. Yabanci Diller Yuksekokulu

Meslek Yuksekokullar

1. Ayvacik Meslek Yuksekokulu
2. Bayramig Meslek Yuksekokulu
3. Biga Meslek Yuksekokulu

4. Can Meslek Yuksekokulu



5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
7. Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu

8. Ezine Meslek Yuksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiuksekokulu

11. Lapseki Meslek Yuksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek YUlksekokulu

13. Yenice Meslek Yuksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1. Agiz ve Dig Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi

3. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
4. Atatirk ve Canakkale Savaslari Arastirma Merkezi

5. Bagimhlikla Mucadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

7. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

10. Gevre Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi

11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Deprem Arastirma Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitim Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Geleneksel Tlrk Sporlari ve Oyunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

is Saghg ve Guvenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaz Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri ve Sporcu Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Somiurgecilik Sonrasi Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stratejik Arastirmalar Merkezi

Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi

Surekli Egitim Merkezi

Sit ve St Urlinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turk Dunyasi Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turk islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Aragtirma Merkezi



36. Turkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Turkiye-Avustralya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
38. Turkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

39. Troas Kulturleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

42. Ustlin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

44. Yuksekogretim Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

45. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bununla birlikte; Universitemiz Rektérligine bagli 3 adet Bélim Bagkanhdi da
bulunmaktadir. Rektorlik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlhgi ve Universitemiz
Genel Sekreterligi bliinyesinde ise 12 adet Koordinatérlik bulunmaktadir. Kuruldugu
yil 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baglayan Universitemizin 2000 yilinda
497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yili sonu itibariyle 1881 akademik,
750 idari ve 928 is¢i olmak Uzere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yih
itibariyle Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gdérev yapmaktadir.
Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam 6grenci sayisi 45.037, yabanci uyruklu
ogrenci sayisi ise 2000°dir. Ayni yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan
4743, Onlisans programlarindan 3148, Tezli Yksek Lisans programindan 368, Tezsiz
Yuksek Lisans programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak Uzere toplamda
8551 6grenci mezun olmustur. Universitemize bagh 15 adet yerleske bulunmaktadir.
Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1.
km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek gok fakiilte, yiiksekokul
ve birimi Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunmaktadir.

UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, AMAGC, HEDEF VE KALITE POLITIKASI



COMU Misyonu; Ozgurliikgli, yenilikgi ve girisimci yonlyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda guglu bir Gniversite olmak”™

COMU Vizyonu; Alaninda 6ncli ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli,
uygulamaya donuk, ¢ok disiplinli ve proje tabanh arastirmalar Ureten; paydaslariyla
surdurdlebilir iligkiler gelistiren; “Kalite odakh ve yenilikgi bir Gniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulugsundan buguine kadar elde ettigi tum kazanimlari ile yuksek degerlere
sahip bir Universite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

- Adalet ve Liyakat

- Aidiyet

- Cevre Duyarhlig

- Demokratik Katilmcilik

- Duistince ve ifade Ozgiirligu

- Etik Davranig

- Evrensel Degerlere Saygi

- Farkhliklara Saygi

- Girisimcilik, Yenilikcilik ve Yaraticilik
- Hesap Verebilirlik

- is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

- Kalite Kaltara

- Kentle Butunlesme

- Seffaflik - Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
- Verimlilik

- Yasam Boyu Ogrenme



Amaclarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilikcilik Faaliyetlerini Geligtirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Taninirhgini Gelistirmek ve Kurumsalligi Guglendirmek

Hedeflerimiz;

H1.

H1.

H1.

H2.

H2.

H2.

H2.

H3.

H3.

H4.

H4.

H4.

H4.

1.

2.

Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyapi ve olanaklari geligtirmek

. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilari artirmak

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini geligtirmek

. Cevre yararina surduarulebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

. Kurumsal gérunurlagu artirmak

. Bilimsel giktilara erisilebilirligi artirmak

. Kurum kultarina korumak, gelistirmek ve surekliligini saglamak

. Kurum igi memnuniyet, iletisim ve ig birliginin gelistiriimesi



B. Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezinin Tanitimi

B.1. Misyon ve Vizyon

Merkezin misyonu, genel olarak cevre ile canlilarin etkilesiminden dogan
sorunlari bilimsel olarak saptamak ve ¢ozumleme yontemlerini geligtirmek, kamu ve
O0zel her turl kurulugun c¢evre sorunlari ile ilgili basvurularini ele almak, bunlar
Uzerinde arastirma yapmak ve yaptirmak, ¢alisma sonugclarini ilgili yurtigi ve yurtdisi
yabanci kuruluglara aktarmak ve ¢evre konusunda yayin, egitim, danigsmanlik, proje,
vb. gibi calismalar yapmaktir. Bununla beraber Universite iginde, Canakkale’de veya
hizmetin gerektirdigi diger yerlerde bilime, teknolojiye dayali, ulke kalkinmasina
yonelik, ¢evre ile ilgili faaliyetlerde bulunmaktadir.

Ayrica, Cevre Bilimleri alanindaki ¢agdas bilimsel yontem ve teknolojilerin
gelistiriimesi, Turkiye kosullarina uyarlanmasi yoluyla Ulkemizin ¢evre sorunlarina
disiplinler arasi ve ¢ok yonlu yaklagimlarla ¢ozumler aramak, gelismis laboratuvarlar
kurarak standart lciim ve analizler yapmak, Universite igerisinde, her diizeydeki cevre
editiminin  niteligini  gelistirici ¢aligmalar yapmak, surdurtdlen egitim/6gretimi
desteklemek, bu amacgla diger Universite ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamak baglica misyon olarak belirlemigtir. Ozellikle, egitim faaliyetleri ve sanayi
isbirligi kapsaminda bilimsel c¢alismalarin gergeklestirilebilmesi icin laboratuar
imkanlarinin geligtiriimesi, sempozyum ve caligtaylar duzenleyerek bilgi birikiminin
paylasiimasi oncelik verilen konular arasindadir.

B.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YoOnetim:

Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ Merkez Muduru
Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL Muadur Yardimcisi
Dr. Ogretim Uyesi Akin ALTEN Mudir Yardimeisi



ok

Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Stiha OZDEN Rektor Yard.

Prof.Dr. Cetin KANTAR Muhendislik Fakultesi Cevre Muhendisligi

Prof. Dr. Yonca YUCEER Miihendislik Fakiiltesi Gida Mihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Yonca Muahendislik Fakultesi Bilgisayar MUhendisligi

BAYRAKDAR

Dr. Ogr. Uyesi Onur Ziraat Fakultesi Tarla Bitkileri

Sinan TURKMEN

Dog. Dr. Nursen Fen Edebiyat Fakultesi Biyoloji Bolumu

CORDUK

Dog. Dr. Deniz Anil Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakuiltesi Su Uriinleri

ODABAGSI Temel Birimler

Dr. Ogr. Uyesi Serkan Saglik Bilimleri Fakultesi Acil Yardim ve Afet

OZDEN Yonetimi

Dog. Dr. Mustafa KARA iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y&netimi
Kentlesme ve Cevre Sorunlari



Danigma Kurulu:

Mehmet irfan MUTLUAY

Canakkale Belediyesi Baskan Yardimcisi

Aysun KAVCAR

Canakkale Belediyesi Temizlik isleri MidirlGgii

Metin SUADIYELI

SUEZ Canakkale Genel Muduru

Funda YALIN

Cevre ve Sehircilik il Madurlagi

Secil ERDEM

CEV-SET Muhendislik Cevre Bilimleri A.S.

Hicri NALBANT

Ziraat MUhendisleri Odasi Baskani

Murat TURKES

Bogazigi Universitesi “Iklim Degisikligi ve Politikalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi” Ydénetim Kurulu,
Emekli Ogretim Uyesi

Alev Cagla UZUN EKER

Geyikli Belediyesi

Ilknur KANBER

Lapseki Belediyesi

Elif GOKHAN

Kaleseramik Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi

AS.

Prof. Dr. Onder AYYILDIZ

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre
Muahendisligi

Dog. Dr. Dilek BAHCECI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale
Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu

Dr. Ogr. Uyesi Tugba
SOKUT ACAR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi istatistik
Boluma

Dr. Ogr. Uyesi Dilvin IPEK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek
Yuksekokulu

Ar. Gér. Dr. Cigdem OZ

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre
Muahendisligi

10




BIRIM VE PERSONEL GOREV TANIMLARI

Birim

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Gorev Adi Muadar

Ust Amir, Amir | Rektor, Rektor Yrd.

Gorev Devri Mudur Yardimcilari

Sorumluluklari | Merkezdeki Tum Faaliyetler

Gorev ve Sorumluluklar

Merkezi temsil etmek,

Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve bu Yonetmelik ve diger ilgili

mevzuat gercevesi icinde merkezi yonetmek,

Merkezin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin ilk U¢ ayi

icinde Yonetim Kurulu’na rapor vermek,

Merkez bunyesindeki calisma gruplarinin faaliyetlerini dlzenlemek,

yurutmek, izlemek ve denetlemek,

Yurticinde ve yurtdisinda ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, kamu ve

0zel sektor kuruluglari ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

Calisma gruplarinda yer alacak elemanlar ile arastirma ve uygulama
projelerini yapacak proje ekiplerini, proje yuaratuculerini ve Uretim
sorumlularini belirlemek ve gorevlendiriimelerini saglamak uUzere Yonetim

Kurulu’na sunmaktir.
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Birim Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Gorev Adi Mudiar Yardimcilari

Ust Amir, Amir Rektor, Rektor Yrd., Mudur

Gorev Devri Yonetim Kurulu

Sorumluluklari Merkezdeki Tum Faaliyetler

Gorev ve Sorumluluklar

e Mdu0dir vyardimcilari, Merkez'deki tim faaliyetlerin gergeklestiriimesine

yardimci olur.

e MduUdur yardimcilari, oy hakkl olmaksizin Ydnetim Kurulu toplantilarina

katilirlar.

e MuUdur, yardimcilarina belirli yetki ve gorevler verebilir ve gerekli gordugunde

yardimcilarini degistirebilir.

e Mudur, gorevi basinda bulunmadigr zaman, bir madur yardimcisini vekil

olarak birakir.

12




B.3. Merkez Altyapi Olanaklar

B.3.1. Fiziksel Yapi

Merkezimiz bunyesinde sosyal alan ve hizmet alani bulunmamaktadir. Muhendislik
Fakdlltesi ek binada faaliyet gosteren bir laboratuvar mevcuttur.

Tablo 1, CEVSAM blnyesinde faaliyet gosteren egitim alanlarini, Tablo 2 CEVSAM

laboratuvarinda bulunan cihazlari listelemektedir.

Tablo 1. CEVSAM blnyesinde faaliyet gosteren egitim alanlar

Egitim Alani [Kapasitesi |Kapasitesi [Kapasitesi |Kapasitesi |[Kapasitesi |Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 pP51-Uzeri

AmMfi

Sinif

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab. X

13




Tablo 2. CEVSAM laboratuvarinda bulunan cihazlar

Techizat Marka / Hitap Ettigi Kullanilan Analiz
Adi Model
Sektor / Alan
GC-MS Shimadzu Muhendislik Su analizleri
HPLC Shimadzu Muhendislik Su analizleri
pHmetre Muhendislik Su analizleri
Hava Muhendislik Su analizleri
Ornekleyici
Vac-elute Muhendislik Ornek hazirlama
Santrifuj Muhendislik Ornek hazirlama

B.3.2. Orgiit Yapisi

Cevre Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi, Merkezden sorumlu Rektor
Yardimcisina bagl ¢galismaktadir. Merkez; mudur, mudur yardimcilari, yonetim kurulu
ve danigma kurulundan olugsmaktadir.

14



.‘l
Rektor
Prof. Dr. Sedat MURAT
Rektor Yardimci
Prof. Dr. Saha OZDEN
Mudur Yonetim Kurulu Danigma Kurulu
Prof. Dr. Nilgin i
AYMAN OZ Prof. Dr. Stha OZDEN Mehmet irfan MUTLUAY
I Frof. Dr. Cetin KANTAR Aysun KAVCAR
Prof. Dr. Yonca YUCEER Metin SUADIYELI
Dr. Ogr. Uyesi Yonca Funda YALIN
Muidur —_— BAYRAKDAR Secil ERDEM
Yardimcisi Mudur Dr Ogr. Uyesi Onur Sinan Hicri NALBANT
Prof. Dr. Arzu Yardimeist TORKMEN Murat TURKES
BASARAN EKKETQALL_JFEES" Doc. Dr. Nursen CORDUK Alev Cagla UZUN EKER
UYSAL Doc. Dr. Deniz Anil ODABASI llknur KANBER
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN Elif GOKHAN
Doc. Dr. Mustafa KARA Prof. Dr. Onder AYYILDIZ
Dog. Dr. Dilek BAHCECI
Dr. Ofr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR
Dr. Ofr. Uyesi Dilvin IPEK
Ar. Gor. Dr. Cigdem OZ

B.3.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkeze ait laboratuvarda c¢esitli analiz cihazlari mevcuttur (Tablo 2). Cihazlara bagl
iki adet bilgisayar ve cihaz yazilimlari vardir.

B.3.4-insan Kaynaklari

Merkezimizde kadrolu akademik personel bulunmamaktadir. Merkezde idari bir
personel istihdam edilmemektedir. Merkez ile ilgili gerekli yazismalari Cevre
Muhendisligi bolumu sekreterligi takip etmektedir.

B.3.5 - Sunulan Hizmetler

Merkez, buglne kadar amaglari dogrultusunda c¢evrede cesitli analizler yapabilen
arastirma ve egitim faaliyetlerine destek olan laboratuvara sahiptir. Ayrica Yuksek
Lisans-Lisans ve Ortadgretim ogrencileri olmak Uzere cgesitli egitim ve seminer
faaliyetlerinde bulunmustur. Universitemizde baglatilan ‘Sifir Atik’ calismalarina
planlama, teknik ve egitim kapsaminda destek olmaktadir.

15



B3.6. -Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz, universite bunyesinde faaliyet gostermektedir.

Il - AMAC ve HEDEFLER
A. Merkezin Amag ve Hedefleri

Merkezin temel amaci, egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme imkanlarinin arttiriimasi
ve akademik personelin bilimsel arastirma faaliyetlerini yodunlastirmasi igin
desteklemek/ tegvik etmek; hava, su ve toprak kalitesi parametrelerini dlgmek; atik
yonetimi, cevre kalitesi korunmasi ve gelistiriimesi vb. konularinda danigsmanlik ve
egitim veren bir merkez haline gelmistir. Ayrica, yasam boyu o6grenme ilkeleri
cercevesinde c¢evre kalitesi hakkinda kisa donem kurslar duzenlemek, halki
bilinglendirmek ve her yasta ogrencileri ¢evre konusunda yetistirmek Merkez’'in
hedeflerindendir.

B. Temel Politikalar ve Amagclar
- EQitim-6gretim-arastirma alt yapisini gelistirmek

- Bilim Ve Toplum Projeleri Destekleme Programlarina bagvurmak suretiyle topluma
yonelik gevre egitimi vermek,

-Cevre sorunlarina iligkin kitaplik ve dokimantasyon merkezini gelistirmek,
ogrencilerin ve akademik personelin kullanimina sunmak,

-Oncelikle COMU o6grencilerine ve akademik personeline yonelik gesitli sertifika ve

egitim programlari duzenlemek,

16



Il - FAALIYETLERE ILiISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Merkezimizin mali butgesi bulunmamaktadir.

B-Performans Bilgileri

Merkez, buglne kadar amagclari dogrultusunda c¢evrede cesitli analizler yapabilen
arastirma ve egitim faaliyetlerine destek olan laboratuvara sahiptir. Ayrica Yuksek
Lisans-Lisans ve Ortadgretim o6grencileri olmak Uzere cesitli egitim ve seminer
faaliyetlerinde bulunmustur. Universitemizde baslatilan ‘Sifir Atik’ calismalarina
planlama, teknik ve egitim kapsaminda destek olmaktadir.

Aragtirma Merkezimiz 2021 yili faaliyetleri su sekildedir;

Merkezimiz ~ koordinatorluginde  asagida listelenen  seminer  sunumlari
gerceklestiriimigstir:

-26.03.2021 tarihinde GULIPEK Sirdiriilebililik Sorumlusu Bilisra YOLDAS
PEHLIVAN Cevre Miihendisligi dgrencilerinin katilim gésterdigi cevrimici toplantida
"Tekstil Sektérinde Kurumsal Surdurilebilirlik' isimli sunum yapmisglardir.

-21.05.2021 tarihinde PlanetTEK Cevre ve Aritma Teknolojileri Firma Yetkilileri, Cevre
Muhendisligi 6grencilerinin katilim gosterdigi ¢evrimici toplantida PlanetDisk-Ddnen
Biyolojik Disk (RBC) Atiksu Aritma Teknolojisi isimli bir sunum yapmistir.

-27.05.2021 tarihinde Kaleseramik Canakkale Kalebodur Seramik Sanayi A.S.'den
Cevre Mihendisi Elif GOKHAN, Cevre Miihendisligi 6grencilerinin katilim gdsterdigi
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cevrimici toplantida 'Seramik Endustrisinde Atiksu ve Atik Yonetimi' isimli bir sunum
yapmiglardir.

Ayrica; Arastirma Merkezimiz Universitemiz Sifir Atk calismalarina destek
vermektedir. Bu kapsamda, Canakkale Belediyesi, Canakkale Kati Atik Yonetim Birligi
(CAKAB) ve SUEZ Firmasi’'ndan geri déonusim atik toplama Uniteleri konusunda
destek alinmis, Merkezimiz tarafindan teknik degerlendirme yapilarak Terzioglu
KampuUsundn cesitli noktalarina yerlestiriimesi saglanmistir. Ayrica sifir atik internet
sayfasi (https:/sifiratik.comu.edu.tr/) tamamlanarak hizmete sunulmustur. Gerekli
egitim materyalleri hazirlanmistir.

-2007 yilinda kurulan Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 2014 yilindan
itibaren Muhendislik Fakultesi icerisinde kurulan Cevre Sorunlari Arastirma Ve Egitim
Laboratuvari ile faaliyet gostermektedir. Gaz Kromatografi Kitle Spektrometresi (GC-
MS) ve Yuksek Performansh Sivi Kromatografi (HPLC) gibi cihazlari igeren
laboratuvarimizda su, atiksu, atik ve gida guvenligi Uzerine yapilacak ¢alismalar icin
cihaz bazinda gerekli altyap! tum arastirmacilara ve lisansustu duzeyinde 6grenim
goOren dgrencilere saglanmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda, Merkezimizin arastirma ve diger
faaliyetleri farkli agilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve
tehditler degerlendirilmigtir.

A.Ustiinliikler

- Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin Merkez tarafindan benimsenmesi,

- Egitim kalitesi yuksek, deneyimli, dinamik ve farkl disiplinlerde alaninda uzman
akademisyenlerden olusan bir yapiyi icermesi.

-Merkezin, ileri dizeyde analiz yapan cihazlari bulunduran laboratuvara sahip
olmasi ve etkin bir sekilde kullaniimasi.
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-Merkezimizin laboratuvarinda bulunan cihazlarin, gevre ve iligkili muhendislik
alanlarinda 6grenim goren ogrencilerin ve aragtirma yapan akademisyenlerin
ihtiyaclarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi

-Merkezin konum itibariyle Terzioglu Kampustinde Muhendislik Fakultesinde faaliyet
gOstermesi.

-Merkezin danigsmanlik, tasarim ve egitim alanlarini kapsayan teknik ve sosyal
faaliyetler gostermesi.

-Yerel yonetimler ve kamu ile gerek teknik gerekse egitim alanlarinda is birligine
dayal iligkilerin olmasi.

-Merkezimizde, Universitede gerceklesen bazi teknik faaliyetlere katki saglayan idari
bir yapiya sahip olunmasi.

-Merkezimiz ile Universitedeki diger birimler arasindaki iligkinin guiglii olmasi.

B. Zayifliklar
- Laboratuvarda cihazlarin isletimesinden sorumlu teknik elemanin bulunmamasi.

- Laboratuvar ve uygulama alanlarinda sarf malzeme ve bazi materyal eksikliklerinin
olmasi.

- Sanayi Universite ig birliginin yeterli diUzeyde gergceklesmemesi.

- Merkezin seminer, calistay benzeri organizasyonlarin duzenlenmesi ve laboratuvar
ihtiyaglari icin herhangi bir btgesinin olmamasi

C. Firsatlar

-Yakin gelecekte tamamlanarak kullanima acgilmasi planlanan 1915 Canakkale
Koprusu’'nun, bolgemizde sanayilesmenin artmasina neden olmasi ve dolayisiyla
yasanabilecek cevre sorunlarinin ¢ézimune donuk arastirma faaliyetlerine destek
olabilme imkanlarinin bulunmasi

-Universitemiz ve merkezimize farkli projeler getirebilecek nitelikli akademik personele
sahip olunmasi.
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D. Tehditler
-Merkezin laboratuvar faaliyetlerini devam ettirmesi i¢in but¢esinin olmamasi

-Teknik personel sayisinin yetersizligi.

Sahip oldugumuz imkanlar ve yetersizlikler degerlendirildiginde Merkezimizin

geligtiriimesi amaciyla yapilmasi gerekenler sunlardir:

-Teknik ve destek personel sayisinin arttiriimasi

-Ulusal/Uluslararasi is birligi calismalarinin yapiimasi

-Sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi

-Merkezimizin taninirhdinin arttirilmasi igin dijital ortam bagta olmak Uzere gerekli
calismalarin yapilmasi

-Kalite caligmalarina agirlik verilmesi
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V. Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Stratejik Plani

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Stratejik Plani

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAG 1.
BiLIMSEL GiRISIMCi VE
YENILIKGi BIR MERKEZ
OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1
Merkezin etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Stratejiler 1.1.  Cevre
konusunda bdlgenin
ihtiyacina yonelik projeler

gelistirmek

Stratejiler 1.2. Paydaslarla
cevre teknolojileri
konusunda projeler
gelistirmek

STRATEJIK AMAG 2.
EGITIM/OGRETIM ve
ARASTIRMA
FAALIYETLERINE
DESTEK OLMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1
Ogrencilerin/
arastirmacilarin Merkezin
laboratuvar altyapisindan
yararlanma duzeyini
arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF 2.2
Ogrencilerin/
arastirmacilarin gcevre
konusunda egitim
duzeylerinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1.Laboratuvar
kapasitesinin/imkanlarinin
geligtirilerek daha gok
ogrenci ve arastirmaciya
destek verilmesi

Strateji 2.2.1. Ogrenciler /
arastirmacilar igin gevre
teknolojileri konusunda
egitim programlari
gelistirmek ve seminerler
dizenlemek

STRATEJIK AMAG 3.
TOPLUM VE CEVRE
YARARINA HiZMETLERI
GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 3.1
Topluma yonelik
hizmetlerin niceligi ve
kalitesini gelistirmek

Strateji 3.1.1.Strateji “Sifir
Atik” caligmalarini
etkinlestirerek gevreye
duyarli bir Universite
ortami yaratmak

Strateji 3.1.2.Cevre
sorunlarinin gézumune
yonelik projeler
gelistirmek
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Strateji 3.1.3.Cevre
yararina sosyal
sorumluluk projeleri
yuratmek

STRATEJIK AMAG 4.
PAYDASLARLA OLAN
ILISKILERIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 4.1

Merkezin taninirhgini
arttirmak

Stratejiler 4.1.1. Kurumsal
kimligi guglendirmek
Stratejiler 4.1.2. Yerel
yonetim ve paydas ile
iligkileri etkinlestirmek
Stratejiler 4.1.3. Merkezin
internet sayfasinin gelisen
gereksinimlere yanit
vermek Uzere guncel
tutulmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF 4.2
Kurum igi iletisim ve
isbirliginin geligtiriimesi

Stratejiler 4.2.1. Kuruma
yeni katilan i¢ paydaglara
yonelik gevre egitim

programlari dizenlemek

Stratejiler 4.2.2. Farkli
disiplinden ogretim
elemanlari ile iletigimi
guclendirerek ortak
projeler gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 4.3
ic ve dis paydaslarin
yasam kalitesine katki
vermek Uzere
surdurulebilirlik odakh
aksiyonlarin ve toplum
merkezli hizmetlerin
etkinliginin geligtiriimesi

Stratejiler 4.3.1. “Sifir
Atik” calismalarini
etkinlegtirerek
surdurulebilir bir kampus
yagsam ortami yaratmak

Stratejiler 4.3.2. EQitim
programlarinda yer alan
derslere destek olmak
uzere uygulamaya yonelik
olarak
akademisyenlerin/sektor
temsilcilerinin (konusmaci
olarak) katilimini
saglamak
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