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Ihtiyac ve Egilimler Baglaminda Ogretmenlerin
Lisansiistii Egitimi I¢in Cevrimici Egitim Yiiksek
Lisans Modelinin Tartisilmasi
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Ozet

Bu arastirmada, ogretmenlerin lisansiistii 6grenim oranlarinin nicel olarak artirilmasi
ve ogretim becerilerinin nitel olarak gelistirilmesi amaciyla Hizli Prototipleme
ogretim tasarim modeli (HPM) bilesenlerine gore tasarlanan “Egitim Yiiksek Lisans
Programi” olgulardan yargilara anlayisiyla tartisilmistir. - “Meslek boyu ogrenme”
anlayisiyla hizmet ici egitim ve ileri uzmanhk egitimi siireglerinin birlestirilerek,
aciklik ve esneklik temel bilesenlerini kullanarak sadece Milli Egitim Bakanligina ozgii
olmast ozelligiyle bu model, 6gretmenlerin neden lisansiistii ogrenim yapmadiklarina
dair alanyazinda belirlenen bir¢ok nedeni kaldiracagi hipoteziyle uygulayicilarin ve
karar vericilerin degerlendirmesine sunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, cevrimici egitim, hizli prototipleme modeli,
egitim yiiksek lisans programi

Discussion of the Online Education Graduate Program in the Context of Needs
and Trends

Abstract

In this study, “Master of Education Program” which is designed in order to
quantitatively increase the postgraduate learning rates and qualitatively improve
of teaching skills of teachers and designed according to the components of Rapid
Prototyping instructional design model (RPM), discussed from the facts to judgments
perspective. This model was created exclusively for the Republic of Turkey Ministry
of National Education. This model, with openness and flexibility basic components,
combines to in-service training and advanced specialist training processes with the
understanding of “Vocational Learning”. This model will bring to attention of the
practitioners and decision-makers with the hypothesis that would remove the many
reasons identified in the literature on why teachers do not presence in master programs.

Key words: Teacher training, online teaching, rapid prototyping model, master of
educationprogram
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Giris

Kiiltiirlenme bir gereksinimdir. Koklerini koruyarak ve besleyerek ¢agin ihtiyag
duydugu kiiltiirlenme ise miicadeledir. Insanoglu her dénem farkl bigimlerde kiiltiirlenme
miicadelesi yasamig ama 21. yiizyil da bu ¢ok daha farklilasmis, bilgi birikiminin ve
teknolojinin hi¢ olmadigi kadar énem kazandigi bir ortama doniigsmiistiir. Egitim ve
6gretimde bu miicadele gibi hayat boyu yenilenerek devam etmektedir. Bu yenilenme
ihtiyaci o kadar hizli gergeklesmeli ki uluslararasi alanda rekabet edebilecek ve lilkemizin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel vb. alanlarda gelisimini saglayacak bireyler yetistirilmelidir
(Usta, 2018).

Bilim ve uygarlik tarihi incelendiginde, insanliga en ¢cok hizmet etmis toplumlarin
bilimde de ileri gitmis olduklar1 goriilmektedir. Egitimde ileri olan bu toplumlar; giigli,
geri olan toplumlar ise maalesef zayif olmaya mahkimdurlar. Bir iilkenin insan giicii
diizeyi, o insanlar1 yetistiren dgretmenlerin egitimi ile biiyiik bir iliski gostermektedir.
Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yénetim gérevlerini
lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

Tiirkiye, oOgretmen egitimi alaninda kokli bir tarihe sahiptir. — Tirkiye
Cumhuriyetinin ilanindan itibaren kiiltiiriimiize ve toplumsal sorunlarimiza 6zgl birgok
egitim modeli gelistirilmis ve uygulanmistir. Tiirk kiiltiiriine uygun, eski uygulamalarin
sonuglarini degerlendiren, tarihinden ders alan, bilimsel temelleri olan, kendi kaynaklarini
ve gereksinimlerini gbz oniinde bulunduran, birebir ithal egitim modeli anlayigindan
kurtulmus, kendisine sdyleneni yapan teknisyen dgretmen yerine, problem ¢dzen ve
O0grenmeyi Ogreten entelektiiel Ogretmen yetistirmeyi amaglayan cagdas Ogretmen
yetistirme ve gelistirme uygulamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Her kiiltiir kendi egitim sistemini yaratir. Her toplumda egitim, o toplumun
kiiltiiriinde var olan bilgi, deneyim ve degerlere gore sekillenir. Bu anlamda, egitim
millidir ve milli olmalidir. Yunus Emre’nin dedigi gibi, “ilim ilim bilmektir, ilim kendin
bilmektir, Sen kendini bilmezsin, Ya nice okumaktir”. Giincel bir kavram olarak bilinen
“hayat boyu 6grenme” anlayis1 Tiirk kiiltiiriinden gokta uzakta degildir. Diinya tarihinde
uzun yillar yer alan Osmanli Devletinin kurulmasinda ve gelismesinde 6nemli rol
oynayan Ahilik Teskilati, egitimi; kisinin dogumuyla baslayan ve hayat boyunca devam
eden bir silire¢ olarak goérmiis, meslek mensuplarini isbaginda ve is diginda egiterek
son zamanlarda “hayat boyu egitim” seklinde tanimlanan egitim anlayigini yiizyillar
once uygulamislardir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, ¢agdas toplumsal diizene
ogretmen egitimi modellerini iiretmede, ithal modellerin degil, kendi yaklasim, siire¢
ve deneyimlerimizin yol gosterici olmasi gerekliligidir. Bize uygun oldugu kadar ¢agin
gereksinimlerini karsilayan hatta asan modeller, tilkenin gereksinimlerine bilimsel veriler
1s181nda yanit verme durumundadir.
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Egitim ve Ogretimin, hayat boyu devam eden, cagmn gereklerine uygun
olarak stirekli gelisen birikim ve tecriibeler 151ginda yenilenen ve bitmeyen bir siireg
oldugunu bilerek, yeni beceriler kazandirma ve insan kaynagmi daha etkili kullanma
gereksinimlerinden dolay1 yiiz ylize 6grenmenin yan sira farkli 6grenme yontemlerini
de ige kogma ihtiyaci bulunmaktadir. Zamandan ve/veya mekandan bagimsiz bir sekilde
bilgi ve iletisim teknolojileri yardimryla bireylerin birbirleriyle ve 6grenme kaynaklarryla
etkilesime girmesine imkan veren agik ve uzaktan 6grenme, ¢agdas ve yenilikei egitim
sisteminin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Uluslararas1 alanda rekabet edebilecek
ve Tiirkiye’nin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, egitim vb. alanlarda gelisimini saglayacak
bireyler yetistirmek i¢in zaman1 ve kaynaklart verimli kullanmak zorundayiz. Bu geregi
yerine getirebilmek i¢in egitim siteminin okul duvarlar1 ve belirli egitim siireleri disina
cikarilarak, hayat boyu devam eden esnek bir yaprya kavusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Ogretmen yetistirme siireci ¢ogu gelismis iilkede dort asamada ele alinmaktadir.
Bunlar hizmet 6ncesi egitim, ise baslama egitimi, hizmet i¢i egitim ve ileri uzmanlik
egitimi yani lisansiistii egitim olarak siralanmaktadir. Bu ¢aligmada hizmet i¢i egitim
ile ileri uzmanlik egitimi birlikte degerlendirilerek, 6gretmenlerin akademik ve mesleki
gelisimlerinde “meslek boyu 6grenme” anlayisiyla agik ve uzaktan 6grenmenin sundugu
aciklik ve esneklik temel bilesenlerini kullanarak sadece Milli Egitim Bakanligina 6zgii
olmak kaydiyla “Egitim Yiiksek Lisansi” adryla ¢evrimici lisansiistii 6gretmen egitim
program modeli tasarisi olgulardan yargilara anlayisiyla tartigilacaktir.

Arastirma Problemi

Milli Egitim Bakanligina bagli resmi devlet ve 6zel okullarda gdrev yapan
ogretmenlerin alanlarinda daha basarili olmalarint saglamak {izere ¢evrimici 6gretim
yontemiyle gelistirilecek “Egitim Yiiksek Lisans (EYL) Programi” tasarisinin
olusturulmasmin gerekceleri ve meslek boyu 6grenmeye olan katkisini tartismak, bu
calismanin aragtirma problemini olusturmaktadir. Bu arastirma problemine yanit bulmak
icin asagidaki sorulara yanit aranmasi gerekmektedir.

1. Tirkiye’de 2018-2019 6gretim yili Egitim Fakiilteleri, 6gretmenlik programlari
ve dgretim eleman1 durumu nedir?

a. Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen istatistikleri nelerdir?
2. Diinya’da 6gretmen egitimi nasildir?
a. Ulkelere gore dgretmen olma ve mesleki siirec i¢i uygulamalar nasildir?

b. Ulkelerin 8gretmen 6grenim diizeyleri oranlar1 dagilimi ve PISA puan durumlar
nasildir?
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c. Ulkelere gore dgretmenlerin aritmetik ve okuma becerileri nasildir?
d. Ulkelerin GSYIH degerleri ve PISA ortalamalart iliskisi nasildir?

3. Egitimin tarihsel siirecinde agik ve uzaktan 6grenmeye doniisiimiin egilim ve
teknoloji baglaminda degisimi nasildir?

4. Tirkiye’de lisansiistli egitim yapan dgretmenlerin karsilastig1 sorunlar nelerdir?

5. Egitim Yiksek Lisans (EYL) programimnin gelistirilmesine doniik gerekgeler
nelerdir?

6. Egitim Yiiksek Lisans (EYL) programmin program gelistirme sistematigi
gergevesinde sundugu durumlar nelerdir?

Yontem

Bu aragtirma, temel arastirmalar tiirlinde ele alinmaktir. Bu arastirma tiiriinde daha
ziyade “bilgi bilgi igindir” anlayisi benimsenir (Karasar, 2009). Bu tiir arastirmalarin
temel amaci, gelecekte yapilacak arastirmalarda kullanilabilecek giivenilir saglam bir
altyap1 icin temel bilgi ve kuramlar olusturmaktir (Johnson ve Christensen, 2012). Tlgili
aragtirmada da hizmet siirecindeki 6gretmenlerin mesleki becerilerini gelistirebilecek
bir modelin Onerilmesi amaclanmistir. Dolayisiyla bu aragtirma, hizmet stirecindeki
Ogretmen egitimi ile ilgili yapilabilecek uygulamalara altyap1 olusturabilecek niteliktedir.
Model 6nerisinin gelistirilmesinde literatiir taramasindan yararlanilmistr.

Tiirkiye’de egitim fakiilteleri, 6gretmenlik programlari ve 6gretim elemam durumu

2018-2019 dgretim yili itibariyle Tiirkiye’de Egitim Fakiiltesi bulunan 64 devlet
tiniversitesi, 7 vakif iiniversitesi ve egitim bilimleri fakiiltesi bulunan 1 devlet iiniversitesi
olmak tizere toplam 72 iniversite bulunmaktadir. Her bir fakiiltede 6gretim elemani
cesitliligi ve uzmanhigina gore farklilasma olussa da Tirkiye’de ki 72 iiniversitenin
egitim fakiiltelerinde 25 farkli 6gretmen yetistirme lisans programlar: bulunmaktadir.
2017-2018 dgretim yili verilerine gore tiim bu Egitim fakiiltelerinde 1084 Profesor, 1145
Dogent, 3327 Doktor Ogretim Uyesi, 897 Ogretim Gorevlisi ve 2374 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir.
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Tablo 1. Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen istatistikleri

(MEB, 2017) Kamu Okullar Ozel Okullar
Gorev yapan 6gretmen Sayist | 881.832 123.548

Toplam: 1.005.380

(MEB, 2017) Erkek Kadin

Cinsiyet Dagilim1 43.35% 54.3 %
(MEB, 2015) 22-30 31-40 | 41-50 51-60 61 ve istii
Yas Araliklar1 % 27 % 37,9 | %24,5 % 9,7 % 0,9
Yas Ortalamasi: 37
(MEB, 2015) Doktora Yiiksek Lisans (Tezli | Lisans On lisans
+Tezsiz)

Ogrenim Durumu | % 0,1 % 7,7 % 80,5 | %35,9
(MEB, 2015) Syilvealtt | 5-9yil | 10-14 y1l 15-19 y1l | 20 y1l ve iistii
Mesleki Tecriibe % 34,5 % 13,1 | % 16,2 % 16,4 | % 19,7

Tablo 1°deki verilere gore, Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagh
okullarda, 881832°si kamu okullarinda, 1235481 de 6zel okullarda olmak {izere toplam
1005380 ogretmen gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenlerin %43,35°1 erkek, %54,3’l de
kadindir (MEB, 2017). MEB (2015) verilerine gore, 6gretmenlerin %27’si 22-30 yas,
%37,9°u 31-40 yas, %24,5’1 41-50 yas, %9,7°si 51-60 yas ve %0,9’u 61 yas ve istidir.
Ogretmenlerin yas ortalamasi 37°dir. Buna gore, Tiirkiye’deki dgretmenlerin yaklasik
%65’inin 22-40 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de dgretmenlerin %0,1°1
doktora, %7,7’si yiiksek lisans, %80,5°1 lisans ve %5,9u 6nlisans mezunudur. Tiirkiye’de
ogretmenlerin yaklasik %34,5°1 bes yilin altinda kideme sahiptir. Ogretmenlerin %13,1’i
5-9 yil arasinda, %16,2°si 10-14 yi1l arasinda, %16,4°li 15-19 yil arasinda ve %19,7’si ise
20 y1l ve iizerinde kidem sahibidir. Buna gore 0-15 yil tecriibeye sahip dgretmenlerin
oraninin yaklasik %65 gibi yiliksek bir oranda oldugu goriilmektedir.

Diinya’da 6gretmen egitimi

Bu béliimde diinyada dgretmen egitiminin nasil yapildigi, tilkelere gére 6gretmen
egitim stireleri, diploma durumu, diploma sonrasi egitim alma durumu, diinyadaki
ogretmenlerin ilkelere gore Ogrenim diizeyleri, 0gretmenlerin aritmetik ve okuma
becerileri karsilastirmalar1 hakkinda bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 2. Ulkelere gore 6gretmen olma ve mesleki siireg i¢i uygulamalar karsilastirmasi
(OECD, 2017)

Ulke Adt Egitim | Mezuniyet | Diploma sonrasi | Diploma Sonrast | istihdam | Maas artist
Siiresi | Sonrasi Smav | belge (Goreve | Belge (Nitelikli | devami  igin | igin  mesleki
(Y1) Baglama) Ogretmen) mesleki| gelisim
gelisim
Makao - Cin 4 Var Hayir Hayir Hayir Hayir
irlanda 5 Yok Evet Hayir Hayir Hayir
Singapur 4 Yok Hayir Hayir Hayir Hayir
Hong Kong - Cin 5 Var Hayir Hayir Hayir Evet
Finlandiya 5 Var - - Evet Hayir
Japonya 4 Var Evet - Evet Hayir
Tayvan - Cin 4 Var Hayir Evet Hayir Hayir
Estonya 5 Yok - - Evet Hayir
Tiirkiye 4 Var Hayir Hayir Evet Hayir

Tablo 2’de PISA (2015) anketinde en basarili olan {ilkelerin 6gretmen olma ve
mesleki siire¢ i¢i uygulamalarinin karsilastirmasi yer almaktadir. Buna gore, iilkelere
gore dgretmen olabilmek icin gerekli siireler degisiklik gostermektedir. Cogu iilkede
ogretmen olabilmek icin gerekli lisans egitimi siiresi 4-5 yil olmaktadir. Finlandiya’da
ortaokul 6gretmeni olabilmek igin 5 y1l, Singapur’da ise 4 yil egitim alinmaktadir. Ayrica
mezuniyet sonrasl atama smavi yapan ve yapmayan iilkelerde bulunmaktadir. Makao-
Cin’de mezuniyet sonrasi atama sinavi var iken Estonya’da olmadigi goriilmektedir.
Ayrica, Singapur ve Hong Kong (Cin), lisans mezuniyeti egitim fakdiltesi olmayanlara
1 yillik yiiksek lisans ile 6gretmenlik yapabilme olanagi tanimaktadir. Makao (Cin)’de
ogretmen-egitim kurumlart dgretmenlik uygulamasi konusunda takdir sahibi olsa da
genellikle 6gretmen olabilmek i¢in dgretmenlik uygulamasi diger 54 iilkede oldugu gibi
mecbur tutuluyor. Ogretmenlige basladiktan sonra tam nitelikli 6gretmen sayilabilmek icin
diplomaya ek olarak lisans almasi gereken iilkeler de ayrica bulunmaktadir. Promosyon
ve maas artis tesviki i¢in mesleki gelisim siireci Hong Kong-Cin’de zorunluluk iken diger
tilkelerde boyle bir zorunluluk bulunmamaktadir.
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Tablo 3. TALIS 2013 raporu verilerine gore iilkelerin dgretmen Ogrenim diizeyleri
oranlart dagilimi ve PISA (2015) puan durumlari

Tamamlanan En Yiiksek Egitim Diizeyi Oranlari PISA Puanlari
(TALIS 2013 Results: An International Perspective on (PISA 2015 Results in Focus)
Teaching and Learning)
ISCED 5’in | ISCED 5B ISCED 5A | ISCED 6 Fen Okuma | Matematik
Altinda )
(Onlisans) % | (Lisan ve | (Doktora)
(Lise) % YL) % %
Avustralya 0,1 0,0 98,9 0,9 510 503 494
Brezilya 4,5 1,8 93,5 0,3 401 407 377
Bulgaristan 1,0 7.8 90,8 0,4 446 432 441
Sili 0,5 17,9 81,1 0,5 447 459 423
Hirvatistan - 17,7 81,9 0,4 475 487 464
Cekya 44 1,9 89,2 4,5 493 487 492
Danimarka 2,1 0,6 97,1 0,2 502 500 511
Estonya 5,2 5,9 88,5 0,4 534 519 520
Finlandiya 1,1 2,9 94,5 1.4 531 526 511
Fransa 0,9 3,6 93,4 2,2 495 499 493
Izlanda 10,0 4,7 85,3 0,0 473 482 488
Israil 0,8 1.5 96,4 1,3 467 479 470
Italya 3,6 15,8 78,1 2,5 481 485 490
Japonya 0,1 35 95,8 0,6 538 516 532
Kore 0,1 0,1 98,0 1,8 516 517 524
Litvanya 1,4 1,5 97,0 0,1 490 488 482
Malezya 1,7 6,8 91,4 0,1 443 431 446
Meksika 8,7 1,5 89,1 0,7 416 423 408
Hollanda 4,1 0,7 94,6 0,7 509 503 512
Norveg 2,0 - 97,9 0,1 498 513 502
Polonya 0,1 0,0 98,8 1,1 501 506 504
Portekiz 0,3 2,4 84,8 12,4 501 498 492
Romanya 1,2 5.4 92,3 1,1 435 434 444
Singapur 1,8 5,5 92,4 0,3 556 535 564
Slovakya 1,6 0,2 97,5 0,7 461 453 475
Ispanya 3.4 1,0 91,4 42 493 496 486
Tsveg 3,8 7,7 87,9 0,6 493 500 494

Tablo 3’te iilkelere gore dgretmenlerin egitim diizeylerinin orani verilmektedir.
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Bu oran uluslararasi standart olarak belirlenen Uluslararast Egitim Standart Siiflamasi
(ISCED - International Standart Classification of Education) kategorileri ile ifade
edilmektedir. ISCED 5 {iiniversite egitimini ifade etmektedir. ISCED 5B lise sonras1 2
yillik olan ve daha ¢ok uygulamaya dayali, S5A ise daha kuramsal olan ve 4 yil siiren
iiniversite egitimi ya da yiiksek lisans egitimini tanimlamaktadir. ISCED 6 kategorisi
ile doktora egitimi kastedilmek istenmektedir. PISA anketine katilan iilkelerin hepsi
TALIS caligmasia katilmamistir. Rapora gore en yiiksek doktora mezunu 6gretmeni
olan iilke Portekizdir. Bunu sirayla Cekya, Ispanya, Italya ve Finlandiya iilkeleri takip
etmektedir. Lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmeleri olan iilkelerin oranlari oldukg¢a
yiiksek ve birbirine yakindir. Burada ayrica calisiimasi gereken bir durum olarak italya,
Sili ve Hirvatistan’da gorev yapan 6gretmenlerin egitim diizeylerinin diger iilkelere gore
oldukgca diisiik diizeyde goriilmesidir.

Tablo 4. Ulkelere gore dgretmenlerin aritmetik ve okuma becerileri karsilagtirmalar
(Hanushek, E. A., Piopiunik, M., & Wiederhold, S. 2014)

Avustralya Avusturya Sili Kanada Cekya irlanda Belgika Estonya
Art. 300 300 262 292 305 295 308 285
Oku. 312 292 263 307 300 300 303 294
Finlandiya Slovakya U.S.A | Rusya italya Slovenya Almanya Japonya
Art. 317 294 284 273 273 293 308 311
Oku. 322 290 301 283 279 288 301 319
Yunanistan Litvanya UK. Fransa Norveg Tiirkiye Hollanda Singapur
Art. 282 285 289 302 302 264 304 303
Oku. 286 282 299 296 304 261 308 300
Yeni Zelanda Danimarka | Kore Isveg Israil ispanya Polonya
Art. 297 295 287 306 270 283 277
Oku. 310 288 296 307 281 290 293

Tablo 4’te goriildiigl tizere, yapilan baska bir arastirma da, OECD tarafindan
yetiskin becerileri iizerine yapilan Uluslararas1 Yetiskin Becerilerini Olgme Programi
(PIAAC - The Programme for the International Assessment of Adult Competencies)
Yetiskin Becerileri Anketidir. Bu ankete katilan tilkelerdeki 6gretmenlerin aritmetik ve
okuma becerileri karsilagtirtlmaktadir. Tirkiye ve Sili 6gretmenlerin aritmetik ve okuma
becerileri puan siralamasinda sonunculugu paylasmaktadir (Hanushek, E. A., Piopiunik,
M. ve Wiederhold, S., 2014). OECD tarafindan yapilan PIAAC yetiskin becerileri
calismasinin sonuglarina gore 6gretmenlerin aritmetik ve okuma becerileri puanlanarak
karsilagtirilmistir. Bu ¢aligmaya gore Tiirkiye’deki dgretmenlerin aritmetik ve okuma
becerileri katilan iilkeler arasinda sonuncu siradadir.
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Tablo 5. Ulkelerin GSYIH degerleri ve PISA ortalamalar iligkisi

Ulke Ad1 Fen Okuryazarligi | Okuma Becerileri | Matematik Okurya- Kisi Bagina Diisen
zarlig1 GSYIH ($)
Makao - Cin 529 509 544 $77.451
Irlanda 503 521 504 $70.638
Singapur 556 535 564 $57.713
Hong Kong - Cin 523 527 516 $46.109
Finlandiya 531 526 511 $46.017
Kanada 528 527 516 $45.077
Japonya 538 516 532 $38.440
Tayvan - Cin 532 497 542 $24.577
Estonya 534 519 520 $19.840
OECD Ortalamasi 493 493 490 $38.195
Tiirkiye 425 428 420 $10.512

Tablo 5’de PISA (2015) testinde basarili olan iilkelerin kisi basina diisen Gayrisafi
Yurt I¢i Hasila (GSYIH) degerlerinin PISA puanlartyla baglantili oldugu sdylenebilir.
72 iilkeden 540.000 6grencinin katilimi ile gergeklestirilen PISA anketinde Tiirkiye fen
okuryazarlig1, okuma becerileri ve matematik okuryazarlig1 siralamalarinda ortalamanin
altinda bir sonug elde etmistir. Ozellikle 6grencilerin kendi dilinde okudugunu anlama
becerisini 6lgen okuma becerileri alaninda yeterli olamamasi fen ve matematik
okuryazarlig1 testlerindeki basarty1 da olumsuz etkilemistir.

Ulkelerin  sosyo-ekonomik durumunun basar1 siralamasinda etkili oldugu
goriilmektedir. Ote yandan dgrencinin okulda iyi performans gostermesini etkileyen
yasam memnuniyeti siralamasinda 72 ilke arasinda sonuncu olmak belki de fen,
matematik ve okuma becerileri basarilarindan daha dnce ¢oziilmesi gereken bir problem
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Giiniimiizde hakim olan teknoloji ¢agma dogan bireylerin olusturdugu “Z”
kusaginin ihtiyaglart ve 6grenme bigimleri dikkate alinarak 6gretmenlerin kendisini
siirekli olarak yeni teknolojiler ve 6gretim yontemlerinde kullanimi gibi konularda
giincellemesi gerekmektedir. Ozellikle fen ve matematik basaris1 yiiksek iilkeler bunu
ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirerek arttirdigi bilinmektedir. Basarilt
tilkelerde mesleki gelisim programlarina katilim sikligt OECD ortalamasinin iistiindeyken
Tiirkiye oldukca gerisinde kalmaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri sertifika
programlarinin yani sira yiiksek lisans programlariyla da gergeklestirilebilir.

Avrupa Komisyonu’nun 2000 yilinda yayimladigt “Green Paper on Teacher
Education in Europe” baslikli raporda, iki konu dikkat cekmektedir. Bunlar, gretmen

93



Tlker USTA

egitiminde c¢esitli modellerin, ya alan bilgisi acisindan yeterli olmadigi veya egitim
bilimleri altinda alinmayan egitimin, mesleki kimlik olusumu i¢in olanak saglamadigiyla
ilgilidir.

Bu problemler ETUCE’nin de (European Trade Union Committee for Education)
dikkatini ¢ekmistir. ETUCE, “Teacher Education in Europe: An ETUCE Policy Paper”
adli 14 Nisan 2008 tarihli yazisinda su betimlemeyi yapmistir:

“ETUCE 'nin kati inanci, bugiin 6gretmenlerin {izerine diisen gerekleri yerine

getirebilmeleri i¢in tiimiinlin yiiksek lisans diizeyinde egitilmelerinin hedef
almmasidir. Ogretmenlerin giiniimiizde yiiz yiize geldigi gerekler, derinlemesine
alan bilgisi, ileri diizey pedagojik beceriler, yansitmact uygulamalar ve
ogretim yontemlerini her dgrencinin gereksinimlerine oldugu kadar biitiin
ogrenci grubunun gereksinimlerine de uyarlama becerileri, onlarin yiiksek
diizeyde egitimli olmalarni ve yiiksek lisans egitim diizeyinin ézellikleri olan
bilgiyi biitiinlestirerek karmasikligi idare edebilme becerileriyle donatilmig
bulunmalarint sart kogsmaktadir.”

Sekil 1.Teknoloji ve Ogrenme Egilimleri
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Sekil 1’de Ozan ve Ozarslan (2009) tarafindan gelistirilen; Yamamoto, Ozan
ve Demiray (2010) tarafindan kullanilan, teknolojinin gelisimine bagli olarak uzaktan
egitimin tarihsel silirecinin giiniimiize kadar olan seyrini ve Ongoriilen egilim ve
teknolojileri gosterilmektedir. Usta (2015), 6grenme egilimlerinin ortaya cikisi itibariyle
kronolojik anlamda dogrusal bir siire¢ izlese de daha ¢ok bir bulut yapisinda, birbiriyle
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keskin sinirlarla ayrilamayacak ve birbirinin gelisimine katki saglayacak sekilde ortaya
ciktigini belirtmektedir. Ogrenme egilimlerinin bulut yapisinda olmasinin en biiyiik
getirisi, birinin digerini ortadan kaldirmamig olmasidir. Bu sayede her biri sundugu
avantajlar ve dezavantajlar1 ile 6grenme siireglerine ¢esitli katkilar saglamaya devam
etmektedir.

Tiirkiye’de lisansiistii egitim yapan 6gretmenlerin karsilastid sorunlar

Karakiitiik (2000) “Ogretmenlerin lisansiistii dgretimi konusunda yonetici ve
ogretmenlerin goriisleri” baglikli aragtirmasinda lisansiistii 6grenim goren dgretmenlerin
yasadiklart problemleri 32 farkli goriis seklinde maddelestirmistir. Lisansiistii grenimin
Bakanlik¢a 6neminin yeterince anlasilamadigi ve agik bir politika saptanmadigi bulgusu
2018 yilinda agiklanan 2023 Vizyon Belgesi ile Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenlerin
mesleki ve siirekli gelisimlerine doniik lisansiistii egitime 6nem verdigi bilgisi ile dikkate
almmamustir. Burada ¢alismanin 6nerisi dogrultusunda ¢oziim tretilebilecek maddelere
yer verilmistir. Bunlarin Lisansiistii 6grenimi bitiren 6gretmenlerin 6zlik haklarinda ve
atamalarindaiyilestirme yapilmasigerekliligi Dogusan’in (2003) benzerbigimdeilkdgretim
okul ve yoneticilerin yer aldigi aragtirma grubunun % 81 ‘inin lisansiistii 6grenim sonunda
ogretmenlere saglanan kademe ve ek ders iicreti gibi 6zendiricileri yeterli bulmadiklar
bulgusu ile benzerlik gostermekte, yabanci dil sinavint kazanamamanin yarattigi giristeki
problem, 6gretmenlerin lisansiistii 6grenim yapmalariyla ilgili mevzuat yetersizligi,
lisans Ogrenimi siirecinde lisansiistii 6grenime Ozendirilmeme, lisansiistii 6gretimin
Ogretim iiyesi ve altyapist yeterli olmayan tniversitelerde yapilmasimin dgretmenlere
katk1 saglamamasi, kontenjan yetersizligi, Lisansiistii tez konularmin giincel sorunlara
doniik olmamast, lisans derslerinin yeniden verilmesinin yarattig1 olumsuz durum, okul
yonetiminin devam konusunda destek saglamama durumu ki bu bulgu Oluk ve Colak’in
(2005) dgretmenlerin lisansiistii egitim ic¢in olduk¢a 6nemli harcamalar yaptiklart ve
derse devam ig¢in atamalarinda ve izin almalarinda sorunlar yasadiklar1 bulgusu ile
Kurnaz ve Alev’in (2009), lisansiistii 6grenim géren dgretmenlerin yasadiklart en biiyiik
digsal problemin zaman uyumu olarak saptamalar1 ile Nayir’in (2007), Ankara’da egitim
bilimleri alaninda lisansiistii egitim goren 6gretmen, yonetici ve miifettislerin sorunlarini
inceledigi bir ¢aligsmasinda, derslerin mesai saatleriyle ¢akismasindan dolay1 6grencilerin
devam etme sorunu yasadiklarini, verilen 6devlerin olduk¢a zaman alict oldugunu ve
6grencilerin danismanlarina ulasmada sorun yasadiklart bulgular alanyazinda benzerlik
gostermekte, Hazirlanan tezlere bakanlikga fon ayrilmamasi, Universiteler arasinda
program niteliklerinde farklilagmanin olmasidir.

Ayrica Karaman ve Bakirct (2010), Tiirkiye’de lisansiistii egitimin sorunlarin
ele aldiklar1 bir calismalarinda, lisansiistii 6grencilerin egitim siireci boyunca 6énemli
maddi sorunlarla karst karsiya olduklarini da dile getirmektedir. Kamudaki bir¢cok
meslek sinifiyla karsilastirildiginda gelir diizeyi olarak orta ve alt diizeylerde bulunan
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ogretmenlerin lisanstistii egitimin getirdigi kitap, kirtasiye, har¢ ve yol masraflar gibi
maddi ylikiimliiliikleri daha ¢ok hissedecekleri diisiiniilmektedir. Bu baglamda, lisansiistii
egitimi alan 6gretmenlerin kongre, sempozyum ve konferans gibi bilimsel toplantilara da
katilmasi da giiclesmektedir.

Katilmis, Celik ve Kop’un (2013) “Tiirkiye’de Yiiksek Lisans Ogreniminde
Yasanan Sorunlar: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ornegi” baslikli arastirmasinda gorev
yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yilikseklisans 6grenimleri siirecinde kaynak temini
yapamama, arastirma yontemleri noktasinda yetersiz olmalari, idareden kaynaklanan
sorunlarin olmasi, ders igeriklerinin giincel olmamasi, farkli alanlardan derslerin
verilmesi, se¢meli derslerin azlig1 ve arastirma konularinin gergegi yansitmamast gibi
gerekeeler sunarak sorunlarini belirtmislerdir.

Giirgan Oztiirk ve Ding’in (2016) “Lisansiistii egitim alan miizik dgretmenlerinin
egitimleri siirecinde karsilastiklar1 sorunlar” baglikli arastirmalarinda dgrenim siireci
icerisinde egitim siirecinden, calisilan kurumdan ve diger sebeplerden kaynaklanan
sorunlar tespit edilmistir. Danigman se¢imi ve ilgisizligi, bazi derslerin o alanda
uzman olmayan dgretim iiyeleri tarafindan verilmesi, segmeli derslerin az olmasi, ders
iceriklerinin gilincel olmamasi, alanla ilgili kaynaklarin biiyiik ¢ogunlugunun yabanci
dilde olmasi, okul yonetiminden izin alma, ¢alistig1 kurum ve lisansiistii egitim aldig1
kurumun farkli illerde olmasi, Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmenlere tanidig1 6grenim
hakki izninin yetmemesi, ekonomik durum, sosyal ¢evre olusturamama ve az da olsa
okulda dgretmenler arasinda yasanan sorunlar 6gretmenlerin lisansiistii 6grenim siireci
icerisinde karsilastiklart sorunlar olarak belirlenmistir.

Toprak ve Taggm (2017) tarafindan &gretmenlerin lisansiistii egitim yapmama
nedenlerinin incelendigi bir arastirma gergeklestirilmistir. Ogretmenlerin lisansiistii
egitim yapmama nedenleri olarak igerik ¢oziimlemesinde; giris kosullarint saglayamama,
yogun ve yipratict olmasi, nasil yapilacagini bilememe, maddi yiik getirmesi, okuldaki
dersleri ayarlayamama, lisansiistii egitim yapanlardan gelen olumsuz doniitler, istenen
programin olmamasi ve meslege katkisina inanmama nedenleri belirlenmistir.

Egitim yiiksek lisans programi tasarim modeli

Ogretim tasarimi; &gretimsel bir siirecin  planlandigi  uygulandigi ve
degerlendirildigi bir siirectir. Alan yazinda dgretim tasarimina yonelik birgok model
bulunmaktadir. Bu modellerde ortak olan noktalar oldugu gibi birbirlerinden ayirt
edebilecegimiz &zellikleri de bulunmaktadir. Hedef kitlenin analizinin yapilmasi ve
6grenme c¢iktilarinin belirlenmesinin gerekliligi hemen hepsinde ortak 6zellik olarak
bulunmaktadir. Ancak deneme/diizeltme, maliyet, egitim dis1 segenekler gibi durumlarin
modele gore farklilastigi da goriilmektedir (Simsek, 2009).
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Bu arastirma da, Simgek’in (2009) sezgisel yaklasim olarak siniflandirdigi 6gretim
tasarim modelleri icerisinde yer alan; Tripp ve Bichelmeyer (1990) tarafindan ortaya
siiriilen, ders diizeyinde 6gretim olusturmak i¢in gelistirilen, Hizli Prototipleme Modeli
(HPM); kullanilmistir.

Yazilim miithendisliginde basarili bir sekilde kullanilan bu model 6gretim tasarimi
ile benzer siireglere sahip oldugundan dolay1 6zellikle teknoloji destekli dgretimlerde
kullanim1 yayginlagmistir (Tripp ve Bichelmeyer, 1990).

HPM’yi diger 6gretim tasarim modellerinden ayiran en kritik ozelligi diger
tasarim modellerinde {iriin kullanilabilir duruma geldikten sonra 6grenme ortamlarinda
test edilmesi ve degerlendirilmesinin yarattig1 zahmetli siireci ortadan kaldirip 6gretim
tasarimini siireg i¢erisinde sekillendirmesidir. Yani iiriiniin uygulama i¢inde iiretilip siireg
tamamlandiginda {iriiniin de tamamlanmis olmasidir (Simsek, 2009).

HPM dbrt ana basamaga sahiptir. Bunlar; Thtiyaclari belirleme, Prototipi olusturma,
Prototipi kullanma ve Sisteme son seklini vermedir. Genel olarak HPM {istiin yonleri g6z
Oniine alindiginda siireg iginde biitiin paydaslarin katildig1 bir 6gretimsel tasarim siirecinin
benimsendigi goriilmektedir. Kullanicilarin goriislerindeki degisimler gergeklestirilen
tasarima yansitilmakta ve degisimlerin hemen goriilmesi ve tekrar degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Bu agidan bakildiginda siirecin daha hizli isledigi ve maliyetin azaldig1
sOylenebilir (Yildirim, 2014). Bu ¢alismada HPM’nin ihtiyaglar1 belirleme ve prototipi
olusturma basamaklari program gelistirme sistematigi baglaminda gergeklestirilmistir.

Egitim yiiksek lisans (EYL) modelinin gelistirilmesine doniik gerekceler

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gegis ile
birlikte 3 Agustos 2018 tarihinde Cumhurbaskanlig1 kabinesi “ilk 100 Giinliik Hedef”
eylem plani1 sunmustur. Milli Egitim Bakanligi 12 temel baslik igerisinde eylem plani
kapsaminda “Ogretmenlerin mesleki ehliyet ve liyakatini giiclendirmek icin yiiksek lisans
oran1 artirtlacaktir.” maddesi ile bu isin 6nemini vurgulamstir. Bu tarihten sonra 23 Ekim
2018 tarihinde Milli Egitim Bakani tarafindan 2023 Vizyon Belgesi tanitilmistir. 100
giinliik eylem plani ¢ercevesinde dgretmenlerin lisans iistii egitim oranlarinin artirtlmasi
caligsmasi vizyon belgesinde 6nemi vurgulanarak gosterilmistir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim oranlarinmn artirlmas1 ulusal ve uluslararas
aragtirmalarda gosterilen iilkemiz adina olumsuz ¢ikan veriyi lehimize ¢evirmek igin
bir ortam sunabilecektir. Alanyazin da detayli olarak gosterilen OECD tarafindan
yetigkin becerilerini belirlemek {izere yapilan PIAAC 2015 (The Programme for the
International Assessment of Adult Competencies) Yetiskin Becerileri Anketi sonuglarina
gore Tirkiye’nin sdzel, sayisal ve teknolojik ortamda problem ¢dzme puanlarinin OECD
ortalamasinin altinda olmasi 6nemli bir gerekge olarak karsimizda durmaktadir.
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Ayrica 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesinde 6gretmenlik meslegine yonelik
politikalarin gelistirilmesi i¢in, gerek 6gretmenlik meslegine iliskin siirecler gerekse
temel sorun alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak Amaclar ve amaglara ulastiracak Hedefler
belirlenmistir. Egitim YL Modeli “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Algiy lyilestirmek ve
Meslegin Statiisiinii Gliglendirmek” amacina ulasmada faydali olacag: diisiiniildiigiinden
baska bir gerekce olarak goriilmektedir.

Avrupa Komisyonu’nun 2000 yilinda yayimladig1 “Green Paper on Teacher Education in
Europe” baslikli raporda belirtildigi gibi;

+ Ogretmen egitiminde cesitli modellerin alan bilgisi agisindan yeterli olmadig

» Egitim bilimleri altinda alinmayan egitimin, mesleki kimlik olusumu i¢in olanak
saglamadigiyla ilgilidir.

Bu problemler ETUCE’nin de (European Trade Union Committee for Education)
dikkatini ¢ekmistir. ETUCE, “Teacher Education in Europe: An ETUCE Policy Paper”
adli 14 Nisan 2008 tarihli yazisinda su betimlemeyi yapmuistir:

“ETUCE’nin kati inanci, bugiin 6gretmenlerin iizerine diisen gerekleri yerine
getirebilmeleri i¢in tiimiiniin yiiksek lisans diizeyinde egitilmelerinin hedef alinmasidir.
Ogretmenlerin giiniimiizde yiiz yiize geldigi gerekler, derinlemesine alan bilgisi,
ileri diizey pedagojik beceriler, yansitmact uygulamalar ve 6gretim yontemlerini her
ogrencinin gereksinimlerine oldugu kadar biitiin 6grenci grubunun gereksinimlerine de
uyarlama becerileri, onlarin yiiksek diizeyde egitimli olmalarini ve yiiksek lisans egitim
diizeyinin 6zellikleri olan bilgiyi biitiinlestirerek karmagikligi idare edebilme becerileriyle
donatilmis bulunmalarmi sart kosmaktadir.”

Milli Egitim Bakanlhigmin gerceklestirmek istedigi bu hedefin saglanmasi
noktasinda tim bu gerekgeler dikkate alinarak “Egitim Yiiksek Lisans Programi”
tasarist bu konu ile ilgilenen kisilerin degerlendirmelerine sunulmak {izere program
gelistirme sistematigi c¢ergevesinde tanitilmistir. Tamamen Milli Egitim Bakanligina
0zgii bir program olmasi sebebiyle programin yiiriitiilmesi siireci i¢in 6ncelikli olarak
Yiiksek Ogretim Kurulu ile yapilacak protokoller ve “Uzaktan Ogretim Yontemiyle
Lisansiistii Egitim Mevzuati” ve “Egitim Yiiksek Lisans Programi Uygulama Y 6nergesi”
hazirlanmasi gerekmektedir.

Egitim yiiksek lisans programinin gayesi

Gaye, bireyleri egitime heyecanlandirmak, sisteme katilimini ve inancin1 artirmak
i¢in olusturulan beklentidir.
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Bu sistemle birlikte gretmenlerde;

v Egitim Yiiksek Lisansin1 (EYL) tamamlarsam “Uzman Ogretmen” unvani
alacagim.

v’ Egitim Doktorasini (Edr) tamamlarsam “Usta Ogretmen” unvani alacagim.
v Ozliik haklarimda bazi iyilestirmeler olacaktir.

» Ders licretim artacak.

» Ek gostergem artacak.

» Tayin 6nceligim olacak.

»Zorunlu hizmet i¢i egitimlerden muaf olacagim.

»Egitim 6gretim y1ilinin baginda ve sonunda yapilan seminerlerden muafolacagim,
beklentisi olusacaktir.

v’ Ayrica gorev yapilan okulda yonetici olabilmek igin varsa éncelik EDr yapan

Usta Ogretmende olacaktir. Yoksa istedigi takdirde EYL yapan Uzman Ogretmenin
yonetici olmasi saglanacaktir.

Egitim yiiksek lisans programinin genel amaci
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin temel egitim politikasina katma deger saglayacak,

mesleki ahlak ilkelerini benimsemis, karsilastig1 egitsel, kiilttirel, saglik vb. sorunlara
bilimsel bakis agistyla ¢oziim iiretebilen, akademik alanlar1 ve 6gretmenlik meslegi ile
ilgili giincel bilgi, beceri ve aligkanliklara sahip, genel kiiltiirii yiiksek uzman 6gretmen
yetistirmektir.
Egitim ytiksek lisans programi mezun yeterlik standartlari

1. Alana 6zgii dogru, giincel ve teknolojik 6gretim uygulamalar1 bilgisine sahip olma

2. Alanindaki giincel gelismeleri takip etme

3.Karar alma siireglerinde bilimsel verileri kullanma

4. Egitim, dgretim ve yonetim siireglerinde teknoloji kullanma
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5.Derslerinde belirlenmis yeterlikleri kazandiracak etkili 6gretim gerceklestirme

6. Alana 6zgii 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini gergeklestirme

Sekil 2. Egitim Yiiksek Lisans (EYL) Ders Prototipi
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Sekil 2’de standart bir Egitim Yiiksek Lisans Modeli tasarisi gosterilmektedir. Bu
tasarida gosterilen gruplama tamamen derslerin akademik, alan bilgisi, meslek bilgisi ve
genel kiiltiir diizeylerine doniik siniflamay1 gostermek kaygisiyla yapilmistir. Derslerin
yuritiilmesi stireci ile ilgili degildir. Goriildiigii gibi tasart ortak zorunlu dersler, alan
dersleri, segmeli ders havuzu ve sertifika yapist ile birlikte diisiiniilmektedir. Siirecin
sonunda derslerini tamamladiktan sonra uzman Ogretmen unvani i¢in &grencinin
proje basvuru dosyasi veya makale hazirlamasini yapmasi diistiniilmektedir. Tasarry1
somutlastirmak icin Sekil 2’de “ Taslak Okuléncesi Ogretmenligi Egitim Yiiksek Lisans
Modeli Tasaris1” gosterilmistir.
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Sekil 3. Taslak Okuléncesi Ogretmenligi Egitim Yiiksek Lisans Prototipi
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Etkin Ogrenme Yaklasimlar
{Oyun, Drama)

TOPLAM AKTS: 30

Aile Danismanligi

Giyilebilir Teknolojiler

Gorsel Sanatlar
Egitimde AR Uygulamalar
Dijital Oykiileme

Cok Kiiltiirlii Ortamlarda Egitim
Nérobilim

Web Tasarimi

Kodlama ve Yazilim

Sosyal Davranig Kurallari ve
Protokol

Yapay Zeka ve Egitim
Mantessori E&itim Uygulamalar
Yetiskin EBitimi

Saghk Okuryazarligi

Ilkyardim

Alall llag Kullanimi

Hijyen ve Sanitasyon

Kogluk

Yoneticiler igin Muhakkiklik

ORTAK ALAN DERSLERI Degerler egitimi Satrang Egitmenligi Sertifikasi
#: EgitimZorunlu Dersler Otizm ve Disleksi Kodlamave Robotik
Erken Cocukluk Egitimi slrovl?\r\‘g;enme EimenfE e ks
Grafik ve Tasarim Sertifikasi
Aragtirmalar Kuantum Kurami

Gida Glvenligi Sertifikas
Hizli Okuma Egitmenligi Ser.

Blockchain Teknolojisi
Turkve islam Bilim insanlari
Diinya Egitim Tarihi

Turk Egitim Tarihi

Etkili Portfolvg Kullanim
Dezavantajli Bireylerle Ogretim
Egitsel Rehberlik

Egitim Psikolojisi

Elestirel Dusinme Becerileri
Egitimde ihtiyag Analizi

Oyun ve Drama Etkinlikleri
Yapisal Esitlik Modellemesi
Duygusal Zeka

Ogrenme Kuramlari
Kiiresel Farkindalik

Sosyal Medya
Bireysellestirilmis Ogrenme

Cagdas Olgme Araclan

Sekil 3’tesadece Okuloncesi Ogretmenlerinin girebildigitaslak Egitim Yiikseklisans
modeli tasarist gosterilmektedir. Zorunlu ortak dersler “Karar alma siireglerinde bilimsel
verileri kullanma” mezun yeterlik standardina ulastiracagi diigiiniilen “Arastirma
Yoéntemleri ve Veri Analizi” ile “Egitsel Proje Hazirlama™ dersleridir. Alan dersleri ise
“Alana 6zgii dogru, giincel ve teknolojik 6gretim uygulamalar1 bilgisine sahip olma”,
“Alanindaki giincel gelismeleri takip etme”, “Egitim, dgretim ve yonetim siireglerinde
teknoloji kullanma”, “Derslerinde belirlenmis yeterlikleri kazandiracak etkili 6gretim
gerceklestirme” ve “Alana 6zgii 6lgme ve degerlendirme uygulamalarim gergeklestirme”
mezun yeterliklerine ulastiracagi diisiiniilen “Erken Cocukluk Egitimi Arastirmalari”,
“Ileri Cocuk Gelisimi ve Psikolojisi”, “Ogrenciyi Ilkokula Hazirla Teknikleri”, “Teknoloji
Destekli Dil Edinimi” ve “Etkin Ogrenme Modelleri” dersleridir. Genel Kiiltiire doniik
dersler ise Otizmden, Kuantum Kuramina, Blockchain Teknolojisinden ilkyardima kadar
genis bir uzak gorisliilikle tamamen 6grencilerin tercihine birakilacak segmeli dersler
veya sertifika programlaridir.

Ortak derslerin 6zellikleri
« Ortak dersler pargalara ayrilabilecektir. “Aragtirma Y®ontemleri ve Veri Analizi”
dersi Nicel Arastirma Yontemleri, Nitel Arastirma Yontemleri, Nicel Veri Analizi
ve Nitel Veri Analizi seklinde 4 par¢adan olusabilecektir.

* Her bir parga alanda otorite olarak bilinen uzmanlarca yiiriitiilecektir. Yani bir
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dersin birden fazla uzmani olacaktir.
 Her ders bir koordinator tarafindan organize edilecektir.

* Acik ve uzaktan 6grenme sistemlerinin 6nemli bilesenlerinden biri olan esneklik,
istisnai bir durum olarak ortak derslerde kullanilmayacak, “Arastirma Y ontemleri
ve Veri Analizi” dersi ilk dénem, “Egitsel Proje Hazirlama™ dersi ise takip eden
donemde alinacaktir.

» Tamamen ¢evrimi¢i eszamansiz yiirlitiilecektir.
» Icerik «Uzman Kontrollii Parcali Ders Tasarimi» bigiminde hazirlanacaktir.

» Uzmanlar 6grenmeyi kontrol etmek ve Ogrenileni pekistirmek igin Ders
Izlencesinde belirttikleri bigimde ¢esitli sorumluluklar vermelidir.

* Makale okutma, Kelime sinirli 6zet yazdirma, Sunu hazirlatma, Verileri
kullanarak analiz yaptirma, Forumda grup tartismalar1 yaptirma, Kavram Haritas1/
Diyagram hazirlatma, Konu ile ilgili literatiir taratma, Arastirma yaptirtma, Ders
i¢i uygulamalarini gekerek sisteme yiikletme vb.

« Sorumluluklarin kontrolii ve degerlendirilmesi “Degerlendirici Egitimi” alan
personel tarafindan yapilacaktir.

Alan Derslerinin Ozellikleri
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* Her dersin bir yiriitiiciisii olmaldir.

* Tamamen ¢evrimici, eszamanli ve eszamansiz yiirlitiilecektir.

» Icerik “Sarmal” ve “Konu agi-Proje Merkezli” ierik tasariminda hazirlanacaktir.
 Sarmal tasarim ile lisans bilgilerini tekrar etme ve iist 6grenmeler gergeklestirme,
KonuAgi-Proje Merkezli Tasarimile 6grenilenlerin glinliik meslekiuygulamalarina

yansitilmasi i¢in rehberlik etme durumu s6z konusudur.

* Uzmanlar &grenmeyi kontrol etmek ve Ogrenileni pekistirmek igin Ders
Izlencesinde belirttikleri bigimde gesitli sorumluluklar vermelidir.

* Makale okutma, Kelime smirli 6zet yazdirma, Sunu hazirlatma, Verileri
kullanarak analiz yaptirma, Forumda grup tartigmalar1 yaptirma, Kavram Haritasi/
Diyagram hazirlatma, Konu ile ilgili literatiir taratma, Arastirma yaptirtma, Ders
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ici uygulamalarii ¢ekerek sisteme yiikletme vb.

* Sorumluluklarmn kontrolii ve degerlendirilmesi “Degerlendirici Egitimi” alan
personel tarafindan yapilacaktir.

Secmeli Derslerin Ozellikleri
« Kitlesel ¢evrimici agik ders (MOOC) seklinde yapilacaktir.

 Her ders farkli kistaslar (hafta sayisi, igerik yogunlugu, etkilesim, sorumluluklar
vb.) ¢ergevesinde farkl kredilendirilecektir.

* Dersten basaril1 sayilabilmek i¢in etkilesim zorunlulugu temel kistastir.

+ Ogretmenin merak duydugu konularla ilgili konu uzmanmin yiiriitiiciiliigiinde
bilgi ve beceri kazanmalari amaglanmaktadir.

» Katilimeilarin 6gretim siireci igerisinde gosterdikleri performanslari, etkinlikleri
tamamlamalari, izleme testlerindeki durumlar1 gibi adimlarin otomatik izlenip
degerlendirilecegi bir 6l¢me ve degerlendirme yapisi olacaktir.

» Katilim Belgesi verilecektir.

* Bu boliimden en az 30 Kredi alma zorunlulugu vardir.

» Alani veya mesleki ve kisisel gelisimine yonelik 6nceden alinmis ya da 6gretim
siireci igerisinde anlagsmali kurum ve kuruluslardan alinan sertifikalar, program

gelistirme komisyonunca alinan karara gore kredilendirilecektir.

* Derslerin tamamlanmasi i¢in en az 15 kredilik MOOC dersini tamamlamalidir.
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Tablo 6. Egitim Yiikseklisans Programinin Yiiriitiilmesi

1. Dénem 2. Dénem 3. Dénem Olgme ve Deg. 4. Dénem
o Sadece Milli Egitim Bakanhigina bagl Resmi ve Ozel Ogretim kurumlarinda gorev yapan 6gret-
Ogrenci Kabulii | menler bagvurabilir.
o Se¢me ve eleme MEB tasarrufunda mevcut akademisyen sayisina gore belirlenecektir.
Dersler (Prog- 10D+2AD+1SD | 1 OD+2AD+ 1SD 2AD+1SD + Proje Dosyast
ramin en kisa + *Sertifika + *Sertifika *Sertifika Hazirlama
zamanda ta- veya Makale
mamlanmasi Hazirlama
iizerine kurgu-
lanmstir.)
AKTS 25+ * 25+ * 15+* 20
** Ortak ve
Uygulanis Uzaktan Uzaktan Uzaktan Alan dersleri- | Yiiz ylize
Bigimi nin tamamini
. - kapsayan
Temel Ofrenme L4 Her ders igin hazirlanmis «Ders Kitabi» coktan segmeli
Materyali ve . . . . . ) smav yapilmasi
Ortam o Ogrenme Yonetim Sistemi lizerinde paylasilan video, canlt (En az 60
ders, makale, sunu, tartisma forumu puan alinmast
.| Eszamanli+ Eszaman- | Eszamanli+ Esza- | Eszamanli+ Esza- gerekiyor) Eszamanli+
Uygulams Tiirii | g7 mansiz mansiz Eszamansiz
**Bigimlendirici %60 | **Bi¢imlendirici | **Bi¢imlendirici Danigman ka-
. %60 %60 rar1
Ol¢me ve Deg. | ***Durum  Saptayici
%40 ***Durum Saptay1- | ***Durum Sapta-
c1 %40 yict %40
o «Uzaktan ders tasarimi ve uygulamasi» egitici egitimlerinin verilmesi
Paydas . . .
L o Ogrenci 6devlerinin veya ¢alismalarinin Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) tizerinde kontroliinii
Egitimi ve degerlendirmesini yapacak kisilerin belirlenmesi ve «Degerlendirici Egitimlerinin» verilmesi (Norm
fazlas1 6gretmenler/ Arastirma Gorevlileri vb.)
o Ogrencinin istedigi zaman ve/veya mekéanda igerige mobil erisim saglayabilecegi bir platformun
olusturulmasi (Mobil Erisim)
Erisim ° 7/24 teknik problemlere iliskin ¢6ziim tiretebilecek bir takim olusturma ya da hizmet alim1 (Etki-

lesim/Cagr1 Merkezi)

o il ve/veya lige Milli Egitim Miidiirliiklerinde EYL ve EDr ofislerinin kurulmasi ve personel egi-
timi (AOF Biirolar1)

Ogrenci Kalirsa

Ogrenci basarisiz oldugu dersleri, takip eden dersin agildigi donemde diger dersleri ile birlikte almalidir.
Tez’e gegis siavina tiim derslerinden basarili olan 6grenciler girmelidir.

®  Egitim Bilimleri veya Ogretmen Yetistirme Alam ile ilgili herhangi bir doktora programi mezun-
lart harig, daha 6nce yapilmis olan yiiksek lisans egitimleri taninmayacaktir.

Onceki
Ogrenmelerin | o Secmeli ders kredisini saglamak kosulu ile kurum veya kuruluglardan alinan sertifikalar ancak
Tanimmas program koordinatdrlerinin incelemesi neticesinde aldiklar kararla tanin(may)acaktir.
®  (Ogrenmelerin sertifikalandiriimast igin kurum ve kuruluslarla protokol yapilmast
Cahsmalarin H?r yil en az bir kez olmak iizere “EYL Ogretmen Calistay1” haznlgnflrak Ogrenim sﬁrecivicerisinde
Paylasilmast ogretmenlerin yapmus olduklari ¢aligmalar1 ve hazirladiklari makalelerini paylagmalarinin saglanmasi.

OD: Ortak Ders

104

AD: Alan Dersi  SD: Se¢meli Ders




Intivag ve Egilimler Bagl da Og lerin Lisansiistii Egitimi I¢in Cevrimigi Egitim Yiiksek Lisans Modelinin Tartisilmast

*Sertifika: Alan1 veya mesleki ve kisisel gelisimine yonelik dénceden alimmis ya da
Ogretim siireci igerisinde anlagmali kurum ve kuruluslardan alinan sertifikalar, program
gelistirme komisyonunca alinan karara gore kredilendirilecek ve taninacaktir.

** Bigimlendirici %60: Derslerin 6gretim siireci sirasinda 6grenmelerin pekistirilmesi
ve hayata gecirilmesi icin Ders Izlencesinde belirtilen (Derse Katiim, Odev, Grup
Tartismalari, Makale inceleme, Literatiir tarama, Kelime smirli dzet yazdirma, Sunu
hazirlatma, Verileri kullanarak analiz yaptirma, Kavram Haritasi/Diyagram hazirlatma
vb.)  Ogrenci calismalarinin «Degerlendirici Egitimi» alan personel tarafindan
degerlendirilmesi ile elde edilen puan. (Her dersin uzmani farkli etkinliklere farkli
puanlamalar belirleyebilir.)

*#* Dyurum Saptayict %40: {lgili dénem sonunda aliman Ortak ve Alan derslerinin 6gretim
c¢iktilarini belirlemek iizere hazirlanan 50 soruluk ¢oktan se¢meli sinavdan elde edilen
puan.

7

4 Tez’e gegis siavina tiim derslerinden basarili olan 6grenciler girmelidir.

Sonug¢ ve Oneriler

Program gelistirme, siireklilik gosteren bir faaliyettir. Program gelistirmede
esas olan; kurumun amaglarinin gergeklesmesini saglamak tizere diizenlenen igerik ve
uygulamalarin, uygun yontem, teknik, ara¢ ve gerecle gelistirilmesidir (Hakan, 1991).

Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde kullanilan bir¢ok yaklagim bulunmaktadir.
Bu arastirmanin ortaya ¢ikmasindaki temel durum, demokratik yaklagim baglaminda,
Milli Egitim Bakanliginin 2023 Vizyon Belgesinde 6gretmenlerin liisansiistii 6grenim
oranlariin artirtlmasina doniik belirledigi hedeftir. Bu hedefi gergeklestirmeye doniik
program tasarisi hazirlama ve yetkililerin dikkatine sunma, MEB’in hedefine ulasmasinda
akademik farkindalik olugturma baglaminda 6nemli goriilmektedir.

Karakiitiikk (2000), Dogusan (2003), Oluk ve Colak (2005), Kurnaz ve Alev
(2009), Nayir (2007), Karaman ve Bakirct (2010), Katilmis, Celik ve Kop (2013),
Giirgan Oztiirk ve Ding (2016) ve Toprak ve Tasgin (2017) 6gretmenlerin lisansiistii
ogretim konusundaki diisiincelerini, yasadiklari problemleri aragtirmis ve benzer bi¢gimde
girig kosullarini saglayamama, yogun ve yipratict olmasi, nasil yapilacagini bilememe,
maddi yiik getirmesi, okuldaki dersleri ayarlayamama, lisansiistii egitim yapanlardan
gelen olumsuz doniitler, istenen programin olmamasi ve meslege katkisina inanmama
gibi nedenleri belirlemislerdir. “Egitim Yiiksek Lisans Programi” ile bu problemlerin
birgogunun giderilebilecegi diistiniilmektedir.

Tartigmaya ve neticesinde gelistirilmeye acik olan “Cevrimic¢i Egitim Yiiksek
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Lisans Programi1” sadece MEB e bagli devlet ve 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin
ogretme becerilerini gelistirmeye doniik ders iceriklerinin oldugu ve ger¢ek hayat
problemlerinin ¢oziilmesinde tamamen etkili siif ortaminin olusturulmasi igin
etkinliklerin anlatildig1 ve yaptirildig1 bir mesleki gelisim lisansiistii egitim programidir.
Programi basariyla tamamlayan 6grencilere uzman dgretmen unvaninin verilmesi ve bu
unvant sadece MEB’e bagli kurumlarda kullanmasi kuruma 6zgii model i¢in 6nemli bir
ozellik olarak goriilmektedir.

Programin basariyla yiiriitiilebilmesi icin oncelikle duyussal boyutta karar
vericilerin uzaktan O0grenmeye inanmasi ve uzaktan Ogretim yoOntemiyle lisansiistii
ogretime farkindaligin olusturulmasi gerekmektedir.

Programin basariyla yiiriitiilebilmesi i¢in diger bir 6nemli nokta da, “Cevrimigi
Egitim Yiiksek Lisans” modelinin diinyada ornekleri olsa da heniiz Tiirkiye’de
uygulanmamasindan Otiirii mevzuat yetersizligi veya eksikligidir MEB ve Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) arasinda yapilacak protokoller, “Uzaktan Ogretim Yéntemiyle
Lisansiistii Egitim Mevzuati” ve “Egitim Yiiksek Lisans Programi Uygulama Y 6nergesi”
hazirlanmas1 bu noktada 6nemli goriilmektedir.

Burada bir diger Onemli nokta da &gretmenlerin sosyo-kiiltiirel-ekonomik
ozellikleridir. Ogretmenlerin yaridan fazlasinin kadin oldugu MEB (2017), verilen
istatistiklerden tahminde bulunarak en az %70’inin evli olabilecegi, bunlarin okul
sorumluluklarimin diginda aile ve ekonomik sorumluluklarinin da oldugu diisiincesiyle
sistemin daha Ogrenen kontrolli yiritiilmesi 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda
mevcut “Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” nde yer alan (Tezli Yiiksek Lisans,
Tezsiz Yiksek Lisans) kurallarin, 6zellikle tez yazma, segmeli ders durumu, programi
tamamlama siiresi, Olgme ve degerlendirme esaslari gibi, Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak iizere yapilacak bir modeli tam anlamiyla karsilayabilecegi

disiiniilmemektedir.

Gelistirilecek ¢evrimi¢i egitim yiliksek lisans programimi tamamlayan
ogretmenlerin YOK e bagli iiniversitelerin ilgili enstitiilerinin acacaklar1 Tezli Yiiksek
Lisans programlarina gegcisi ile ilgili mevzuat caligmalar1 yapilarak bu programin
ogretmenler arasinda taninirligr saglanabilecektir.

Bu programm yiiriitiilmesinde her asamaya iliskin 6gretmenlerin goriislerinin
almarak hareket edilmesi gercegini bilerek, dgretmenlerin sosyo-kiiltiirel-ekonomik
ozellikleri, teknolojinin sundugu imkanlar ve Tirkiye’deki iyi uygulamalar géz oniine
alindiginda, 6grencinin kendi 6grenmesi sorumlulugunu istlendigi, kendi hizinda ve
yonteminde etkinliklere katilmasi 6zelligini dikkate alan, acgik ve uzaktan &grenme
yontemiyle yiiriitiilmesini 6nermekteyiz.

Her 6gretmenlik branginda agilmasi ongoriilen “Egitim Yiiksek Lisans Programi”
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ile Tiirkiye’deki iiniversitelerin birgok fakiiltesinin 6gretim elemani ise kosulabilecektir.
Ornegin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Egitim Yiiksek Lisans Programi”
i¢in Ilahiyat Fakiiltelerinden, “Fizik Ogretmenligi Egitim Yiiksek Lisans Programi” i¢in
Fen Fakiiltelerinden, “Cografya Ogretmenligi Egitim Yiiksek Lisans Program” icin
Edebiyat Fakiiltesinden, “Resim-Is Ogretmenligi Egitim Yiiksek Lisans Programi” icin
Giizel Sanatlar Fakiiltelerinden ilgili 6gretim elemanlari siirece dahil edilebilecektir.

Akademik basar1 baglaminda anlamli farklilik bulunmadigma dair birgcok
aragtirma olmasina ragmen halen yiiz yiize ve uzaktan Ogretim uygulamalarinin
karsilagtirildigr goriilmektedir. Birgok sebebi olmasina ragmen tamamen yiiz yiize
ogrenme aliskanligindan otiirii uzaktan 6gretime karsi bir durus oldugu diistiniiliirse, bu
program sayesinde bir¢ok dgretim elemani uzaktan dgretimin birer uygulayicisi olarak
gelecegin egitim modeline hazir hale getirilebilecektir.
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