25.01.2021

24 Ocak 2021 PAZAR

24 Ocak 2021 PAZAR Resmi Gazete Sayi : 31374

YONETMELIK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden:
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI BiLiM VE TEKNOLOJi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ar-Ge: Arastirma ve gelistirmeyi,

b) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Laboratuvar: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerine bagl tiim arastirma laboratuvarlarini,

¢) Merkez (COBILTUM): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Merkez Laboratuvart: Merkeze bagli kurulan arastirma laboratuvarlarini,

e) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

f) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektriinii,

g) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin akademik yaymlarmin ve Universiteye bagli akademik
dergilerin gelistirilmesini ve Universiteye ait akademik performans verilerinin toplanmasmi ve analiz edilmesini
saglamak; Universite biinyesinde bulunan tim laboratuvarlarin koordinasyonunu, bilim, teknoloji transferi ve
yenilik¢ilik birikimini merkezi bir yap1 g¢ercevesinde toplayarak bilgiyi, yeni ve rekabet¢i iiriinler veya siireglere
doniistiirmek ve katma deger olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite akademik yayinlarim nitel ve nicel olarak gelistirmek.

b) Universite igin ihtiyag duyulan akademik verileri toplamak ve analizini yapmak.

¢) Calisma alanlarinda egitim, tanitim, farkindalik caligmalarini yiiriitmek ve iyi uygulama orneklerini
yayginlastirmak.

¢) Merkezin amaglart dogrultusunda kongre, konferans, sempozyum, seminer, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenlemek ve gerekirse katilim belgesi vermek.

d) Yiiksek lisans ve doktora tez arastirmalarinda teknoloji tabanli ve pazar degeri olan iiriin ve sistemleri
gelistirmeye yonelik tez caligmalarini tesvik etmek, farkli alanlarda egitim-6gretim goren Ggrencilerin bilimsel
arastirmalarini projelendirmelerine destek vermek.

e) Akademisyen ve ogrencilerin disiplinler aras1 ¢alismalarini tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi aragtirma
destek programlari ve hibe fonlarina yonlendirilmesini saglamak.

f) Merkezden diger tiniversitelerin, enstitiilerin, uygulama ve aragtirma merkezlerinin, teknokentlerin, sanayi
ve benzeri kuruluglarin yararlanmasin saglayarak yapacaklar: ulusal ve uluslararasi projelerde ortakliklar kurulmasin
tesvik etmek.
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g) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslara proje sunmak, projelerine ortak veya istirak¢i olmak ve
projeleri ytiriitmek.

&) Universite biinyesinde mevcut, uygulama ve arastirma merkezleri, arastirma ve analiz laboratuvarlar ve
buna benzer birimler arasindaki iligkileri diizenlemek, Ar-Ge imkanlarinin birimler arast ortak kullanima agilmasini
saglamak.

h) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar ile protokoller ve/veya igbirligi
yapmak.

1) Merkezin calisma alan1 kapsaminda gergeklestirilemeyen hizmetlerin, Universite disindan temin edilmesi
adina sdzlesme yapma, satin alma, hizmet alma, kiralama yapma gibi faaliyetleri yiiriitmek.

i) Doner sermaye mevzuatina iliskin hiikkiimler ¢ergevesinde Merkez Laboratuvar biinyesinde gelistirilen {irliin
ve hizmetlerin satigin1 yapmak.

j) Fikri haklar ile ilgili siirecleri yonetmek.

k) Universitenin test analiz envanterini ¢ikartmak ve giincellemek, Universite iginden ve dis paydaslardan
gelecek tiim test analiz taleplerini toplamak ve uygun laboratuvarlara yonlendirmek, Merkez Laboratuvarmim
imkanlar1 dogrultusunda Universite icinden ve disindan gelebilecek test ve analiz taleplerini karsilamak.

1) Universitenin, bdlgenin ve Tiirkiye’nin 6ncelikli alanlarina yonelik yeni arastirma altyapilarmin
olusturulmasina katki saglamak, laboratuvarlarin gelistirilmesi igin uygun cihazlarin alimimni dnermek.

m) Merkez biinyesinde gorevli olan nitelikli elemanlarin yurt i¢cinde ve gerektiginde yurt disinda egitimlerini
saglamak, yurt i¢inde veya yurt disinda merkezin amaci kapsaminda caligabilecek insan giiciiniin yetistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

n) Merkezin amaci dogrultusunda Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilir.
Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere ii¢ kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek
iizere Rektér onayma sunar. Midiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan birini vekil
birakir. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(3) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yoénetim ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek, Yonetim
Kurulu kararlarint uygulamak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yoénetim Kurulunun onayindan
sonra Rektorliige iletmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimeilar1 ve Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan
gorevlendirilen ii¢ 6gretim elemani olmak iizere en fazla yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi
iic yildir. Gérev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan
stireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde olaganiistii olarak
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin kullandig1 oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis olur.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin verimli ve etkin bir sekilde ¢aligmasi igin gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek.

¢) Merkeze bagli yeni birimler kurmak veya kaldirmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri
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MADDE 10 — (1) Damisma Kurulu, Universitenin paydaslarimi ve/veya Universite disindaki paydaslarim
temsil eden en fazla on bir iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Midiiriin gorev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmast durumunda Danisma Kurulu
iiyelerinin de gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri Universitenin i¢ ve dis paydaslarmin temsilini teminen asagidaki sekilde
belirlenir:

a) I¢ paydaslar1 temsil etmek {izere gorevlendirilecek iiyeler; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik
alanlarina katki yapacak ogretim elemanlar1 arasindan Midiir tarafindan Onerilen, Yonetim Kurulu tarafindan teklif
edilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur.

b) Dis paydaslart temsil etmek iizere segilecek iiyeler; muvafakatleri olmasi kaydiyla Merkezin olusum
amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina dogrudan katki yapacak dis paydas temsilcilerinden Yo6netim Kurulunun
teklifi Rektoriin onayi ile segilen kigilerden olusur.

(3) Danigsma Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir defa ve/veya gerekli hallerde olaganiistii toplanir.
Toplantilar, davete icabet etmis iiyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisabi aranmaz.

(4) Danigsma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olugturmaya yardimei olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak tizere YOnetim
Kuruluna dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Yonetim Kurulunun 6nerisi {izerine
2547 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, donanim ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 — (1) 5/2/2006 tarihli ve 26071 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirlilkk

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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