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BĠRĠMĠN AMACI 

Öncelikle Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Çanakkale ve çevresine de hizmet 

verebilecek şekilde, katma değeri yüksek, üretim ve tasarım aşamalarında yüksek 

teknoloji gerektiren yeni ürün ve malzemeleri geliştirmek; araştırmacı bilim insanlarının 

birbiriyle bağlantılı ve de disiplinler arası çalışmaya olanak sağlayan bilim dallarında 

çalışma yapmak; yörenin sanayiici ve girişimcilerinin ileri teknolojilere dayalı her türlü 

ürün, süreç ve malzeme bilgisi ihtiyaçlarına cevap verebilmek; merkez olanaklarını 

kullanarak yüksek lisans / doktora öğrencilerini bilimsel-teknolojik çalışmalar 

yapmasını sağlamak ve bu öğrencileri eğitmek, yönlendirmek ve yetiştirmektir. 

BAĞLI OLDUĞU BĠRĠM Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlüğü 

BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN UNVANI Çobiltum Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAĞLI BĠRĠMLERĠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kalite Birimi 

 

Çevre Analiz Laboratuvarı 

 

Toprak Laboratuvarı 

 

Arkeometri Laboratuvarı 

 

Meteorit Laboratuvarı 

 

Diğer Laboratuvar 

 

BET Ünitesi 

SEM Ünitesi 

TEM Ünitesi 

NMR Ünitesi 

XRD Ünitesi 

TGA-DMA Ünitesi 

AFM-RAMAN Ünitesi 

KROMATOGRAFİ Ünitesi 
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BĠRĠMĠN TEMEL GÖREV VE 

SORUMLULUKLARI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Üniversite akademik yayınlarını nitel ve nicel olarak geliştirmek.  

2) Üniversite için ihtiyaç duyulan akademik veriler toplamak ve analizlerini 

yapmak.  

3) Çalışma alanlarında eğitim, tanıtım, farkındalık çalışmalarını yürütmek ve y 

uygulama örneklerini yaygınlaştırmak.  

4) Merkezin amaçları doğrultusunda kongre, konferans, sempozyum, seminer, 

ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenlemek ve gerekirse katılım 

belgesi vermek.  

5) Yüksek lisans ve doktora tez araştırmalarında teknoloji tabanlı ve pazar 

değer olan ürün ve sistemler geliştirmeye yönelik tez çalışmalarını teşvik 

etmek, farklı alanlarda eğitim-öğretim gören öğrencilerin bilimsel 

araştırmalarını projelendirmelerine destek vermek.  

6) Akademisyen ve öğrencilerin disiplinler arası çalışmalarını teşvik etmek, 

ulusal ve uluslararası araştırma destek programları ve hibe fonlarına 

yönlendirilmesini sağlamak.  

7) Merkezden diğer üniversitelerin, enstitülerin, uygulama ve araştırma 

merkezlerinin, teknokentlerin, sanayi ve benzer kuruluşların yararlanmasını 

sağlayarak yapacakları ulusal ve uluslararası projelerde ortaklıklar kurulmasını 

teşvik etmek. 

8) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlara proje sunmak, projelerine ortak 

veya iştirakçi olmak ve projeler yürütmek.  

9) Üniversite bünyesinde mevcut, uygulama ve araştırma merkezler, araştırma 

ve analiz laboratuvarları ve buna benzer birimler arasındaki ilişkileri 

düzenlemek, Ar-Ge imkânlarının birimler arası ortak kullanıma açılmasını 

sağlamak.  

10) Yurt içindeki ve yurt dışındaki ilgili kamu ve özel araştırma kuruluşları le 

protokoller ve/veya işbirliği yapmak.  

11) Merkezin çalışma alanı kapsamında gerçekleştirilemeyen hizmetlerin, 

Üniversite dışından temin edilmesi adına sözleşme yapma, satın alma, hizmet 

alma, kiralama yapma gibi faaliyetleri yürütmek.  

12) Döner sermaye mevzuatına ilişkin hükümler çerçevesinde Merkez 

Laboratuvar bünyesinde geliştirilen ürün ve hizmetlerin satışını yapmak.  

13) Fikir haklar ile ilgili süreçler yönetmek.  

14) Üniversitenin test analiz envanterini çıkartmak ve güncellemek, Üniversite 

içinden ve dış paydaşlardan gelecek tüm test analiz taleplerini toplamak ve 

uygun laboratuvarlara yönlendirmek, Merkez Laboratuvarının imkânları 

doğrultusunda Üniversite içinden ve dışından gelebilecek test ve analiz 

taleplerini karşılamak.  

15) Üniversitenin, bölgenin ve Türkiye’nin öncelikli alanlarına yönelik yeni 
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BĠRĠMĠN TEMEL GÖREV VE 

SORUMLULUKLARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

araştırma altyapılarının oluşturulmasına katkı sağlamak, laboratuvarların 

geliştirilmesi için uygun cihazların alımını önermek.  

16) Merkez bünyesinde görevli olan nitelikli elemanların yurt içinde ve 

gerektiğinde yurt dışında eğitimlerini sağlamak, yurt içinde veya yurt dışında 

merkezin amacı kapsamında çalışabilecek insan gücünün yetiştirilmesine 

yönelik çalışmalar yapmak.  

17) Merkezin amacı doğrultusunda Yükseköğretim Kanununun amaç ve 

ilkelerine uygun diğer çalışmaları yapmak 

 

 

  
 
 

ONAYLAYAN 
 

 

          Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad                                                                                                                 Prof. Dr. Sermet KOYUNCU                  
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