[image: canakkale_Onsekiz_Mart_Universitesi_ql1tp][image: ]ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ ÇABA ÇOK AMAÇLI ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİMİ MERKEZİ (ÇABAÇAM)
EĞİTMEN PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU

Yönerge
Sevgili eğitmenimiz, bu form performansınızın hem birbiriniz, hem de yürütücü ekip tarafından değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 
· Formun tarih satırına uygulamaya gelinen tarih yazılacaktır.  
· Göstergeleri aşağıda yer alan puan aralığında kodlayabilirsiniz. 
· 0: Eğitmen bu göstergede üzerine düşen sorumluluğu yerine getirmemiştir.
· 1: Eğitmen bu konuda üzerine düşen sorumluluğu kısmen yerine getirmiştir.
· 2: Eğitmen bu konuda üzerine düşen sorumluluğu yerine getirmiştir. 
Değerlendirilen Eğitmenin Adı Soyadı:
Değerlendiricilerin Adı Soyadı: 
	Ay ve Yıl
	1.Hafta
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	3. Hafta
	4. Hafta
	5. Hafta

	Tarih
	
	
	
	
	

	Göstergeler
	
	
	
	
	

	Düzen (Kullandığı araç-gereci kaldırma, mekanı düzenli bırakma, bozulan materyali iyileştirme, eksilen materyali yerine koyma vb)
	Ortak alanların kullanımı (Mutfak, Eğitmen Odası, Seminer Odası, Kış Bahçesi, Depolar, WC vb.) 

	
	
	
	
	

	
	Eğitim alanlarının kullanımı (atölye, grup odası, hayal odası, bibliyotek vb.) kullanımı (Merkezin genel düzeninin sağlanması)
	
	
	
	
	

	İletişim Dili
	Ses tonu
	
	
	
	
	

	
	Beden dili
	
	
	
	
	

	
	Kelime tercihi
	
	
	
	
	

	
	Nezaket sözcüklerini kullanma
	
	
	
	
	

	Etkileşim
	Sınıf içerisinde aktif olma (08:30 – 13:00)
	
	
	
	
	

	
	Merkez içerisinde aktif olma (13:00 sonrası)
	
	
	
	
	

	Görünüm ve Temizlik
	Kişisel bakımına özen gösterme
	
	
	
	
	

	
	Temiz ayakkabı 
	
	
	
	
	

	Zaman
	Sorumluluk saatlerine uygun okula gelme
	
	
	
	
	

	
	Sorumluluk saatlerine uygun okuldan ayrılma
	
	
	
	
	

	Haftalık Ortalama Puan
	
	
	
	
	

	Aylık Ortalama Puan
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