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BIiRIMIN AMACI

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
yetismis insan giicii icin vazgegilmez bir siirectir. Is Saghig1 ve Giivenligi her is kolunun
vazgegilmez bir unsurudur. Universite icindeki ilgili akademik birimlerin is birligi ile
yurt iginde ve yurt disinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama, inceleme, klinik uygulama ¢aligmalarin1 yapmak ve danigmanlik
hizmeti ile proje yiiriitiiciligii hizmeti vermek arastirma merkezi olarak
onceliklerimizdendir.

Bu bilingle kurulmus olan COMISGAM’ m amaci; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, kamu kesimi ve 6zel kuruluslar, akademik ve bilimsel kurumlar, dernek,
vakif ve benzeri sivil toplum orgiitleri ile yurt disinda benzeri kurum ve kuruluslar ile is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili her alanda, toplumda farkindalik yaratacak ve siireklilik
saglayacak egitim, bilimsel arastirma, uygulama, inceleme, klinik uygulama ¢aligmalari
ve yaymn yapmak, ¢alistay, kongre, konferans gibi etkinlikler diizenlemek, danismanlik

hizmeti ve proje yiiriitlictiliigii hizmeti vermektir.

BAGLI OLDUGU BiRIiM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii

BiRiM YONETICISININ UNVANI

COMISGAM Miidiirii

BAGLI BiRIMLERI

e [s Hijyen Laboratuvari Birimi

e Gezici Is Sagligi Hizmetleri Birimi

e Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB)

e IsSaghgi ve Giivenligi Personeli Egitim Birimi
e ARGE Birimi

e Tanitim ve Miisteri Hizmetleri Birimi

e Teknoloji ve Yazilim Birimi

e Mesleksel ve Cevresel Hastaliklar Birimi

e Doner Sermaye ve Finans Birimi




BiRiMiN TEMEL GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Yurt iginde ve yurt disinda, is sagligi ve giivenligi ve meslek hastaliklar ile
ilgili her konuda bilimsel arastirma, uygulama ve inceleme yapmak, klinik
uygulama ve halk saghgi ¢aligmalarinda bulunmak, yapilmakta olan bu gibi

caligmalara katilmak ve desteklemek.

b) is sagh@ ve giivenligi, meslek hastaliklar1 ve halk saghg konusunda ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve

benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

¢) Faaliyet alan1 kapsaminda iiniversitelerde lisans ve lisansiistii, tipta uzmanlik
ve tipta yan dal uzmanhig: diizeylerinde siirdiiriilen is saghig1 ve giivenligi ve
meslek hastaliklart ile ilgili egitim calismalarii desteklemek, bu egitim

programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak.

¢) Is saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 konularinda isciler, isverenler
ve temsilcileri ile bu alanda ¢alisan profesyonellere yonelik egitim programlar

diizenlemek.

d) Universite sanayi is birligi calismalarina katkida bulunmak, farkli kurum,
kurulus ve isyerlerinin is sagligi ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 alanindaki
hizmet sunumu, inceleme, arastirma, proje, danigsmanlik taleplerini karsilamak,
bu konularda faaliyet siirdiiren Universite birimleri arasinda koordinasyon ve

organizasyon ¢aligmalarini siirdiirmek.

e) Is saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 konusunda kamuoyu olusmasina

ve bilin¢glenmesine katkida bulunmak.

f) Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasina katkida bulunmak.

g) Ilgili mevzuat kapsaminda is saghign ve giivenligi ve meslek hastaliklari
konularinda  hizmet sunumu  yapacak  birimlerin  olusturulmasina,
stirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak, bu birimlerin yiiriittigii
hizmetlerin denetim ve koordinasyonunu saglamak, bu birimlerde ytiriitiilecek
hizmetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in Rektdre veya ilgili rektor

yardimcisina danigmanlik yapmak.

g) Ulkenin is saghg ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 alaninda istihdam
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BiRiMIN TEMEL GOREV VE
SORUMLULUKLARI

edilecek eleman ihtiyacim1 karsilamak {izere; ilgili mevzuat hiikiimleri

cercevesinde yetkili kurumun sertifikalandiracagi kurslart agmak.

h) Caligma alanlarina uygun laboratuvar kurmak, arastirma ve uygulama

birimleri i¢in gerekli taginir ve taginmazlart sevk ve idare etmek.

1) Merkezin amacina uygun olarak basili ve gorsel yayin yapmak, is saglig1 ve
giivenligi konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi igin internet sayfasi,

kitaplik ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

i) Is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla

calismalar siirdiirmek ve bunlarin ¢calismalarina katkida bulunmak.

j) Is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi amaciyla Universitenin Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatdrliigiine ve birimlerine danigsmanlik yapmak, is sagligi ve
giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi i¢in onerilerde bulunmak.

k) Merkezin amacina uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

1) Yonetim Kurulunun Kkararlastiracagr diger faaliyetleri planlamak ve

uygulamak.

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Fatma BAYCAN
Miidir Yardimcisi




