GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM, UYYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GOREV TANIMLARI

Birimin Temel Gérev Ve Sorumluluklart:

COMISGAM, ydnetim kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programini uygular. COMISGAM
faaliyetlerini yonetmelikle belirlenen amaglari dogrultusunda yonetir.

Mudur ve gorevleri:

Miidiir, Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ¢ yil igin gérevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir tekrar ayni ydntemle gérevlendirilebilir. Miidiir, Universite 6gretim elemanlari arasindan;
birimlerin her birine birim mudiri olarak bir kisiyi, Merkez midur yardimcisi olarak en fazla iki kisiyi
gorevlendirilmek tizere Rektdriin onayina sunar. Midire gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
belirledigi mudir yardimcisi vekalet eder. Gorevi basinda bulunmama siiresi alti ay1 astigl takdirde yeni
bir Mudur gorevlendirilir. Midr; Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinden, gozetim
ve denetiminden Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. Midurin gorevleri asagidaki gibi listelenir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat

hiikiimlerine goére Merkez ¢aligsmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant1 giindemlerini belirlemek.

¢) Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, toplant1 giindemlerini belirlemek, toplantiya baskanlik etmek.

¢) Gerektiginde Danigma Kurulu toplantilarina ilgilileri davet etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarii yiiriitmek.

e) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

f) s saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 konularinda hizmet sunumu yapacak birimler ve konu ile

ilgili diger calisma gruplari, laboratuvarlar ve uygulama ve arastirma birimlerinin etkinliklerini yiiriitmek,



diizenlemek, denetlemek ve yilsonu etkinlik raporunu Yonetim Kurulunun goriisii de alindiktan sonra

Rektore sunmak.

g) Merkezin verimli ¢alismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her takvim yili1 sonunda ve
istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun onayini

aldiktan sonra RektOre sunmak.

h) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel g¢alismalar basta olmak iizere, her tiirli ¢alisma ve
faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, c¢alisma gruplart olusturulmasina yoénelik Yonetim

Kuruluna éneride bulunmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacin1 belirlemek, personel

gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak.

1) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitimi amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda

gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek.

j) Universite Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii ile uyum igerisinde ¢alismak.

Yonetim Kurulu ve gérevleri

Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, iki miidiir yardimcisi ve Miidiiriin Onerisi {izerine Rektor
tarafindan {i¢ yilligina gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam yedi {iyeden olusur. Siiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni iliye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt
cogunlukla toplanir ve oy cokluguyla karar alir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina {ist {iste li¢ defa Oziirsiiz katilmayan iiyenin

tiyeligi kendiliginden sona erer. Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Midiir tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlar inceleyip

onaylamak.

¢) Yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar ile ilgili gelen &nerileri karara

baglamak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

d) Gerektiginde is sagligi ve glivenligi birimlerinin veya ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kurulmasini
Rektore oOnermek, onay aldiktan sonra kurulusu planlamak, birim kurmak ve birimin isleyisini

diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel

ilke, usul ve esaslarini tespit etmek.

f) Danisma Kurulundan gelecek dnerileri degerlendirmek.

g) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

Danigsma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Yonetim Kurulu iiyeleri ve Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler ile yurt i¢i ve yurt disinda énemli
caligmalar1 olan kisiler arasindan Yonetim Kurulunun oOnerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligia
gorevlendirilen yedi iiye olmak iizere toplam en fazla on dort tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye
tekrar gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine bahar ve giiz yartyillarinda olmak
tizere yilda en az iki kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak
toplantiya c¢agirabilir. Kurumlarini temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki goérevlerinin sona
ermesi halinde Danisma Kurulu iiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren iiyenin yerine ayni usulle yeni

tiye gorevlendirilir. Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Universite digt kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak Merkezin faaliyetlerine destek saglamak.

¢) Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu, Merkezin faaliyet alanlarina iligkin konularda proje, seminer,
tez caligmalari, panel, sempozyum, ¢alistay ve benzeri bilimsel etkinliklerin yapilmasina iligkin esgiidimii
saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda gesitli tavsiye kararlari almak.

d) Alinan kararlar1 bir rapor halinde Rektorliige sunmak.

e) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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