CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2023 YILI
FAALIYET BILGILERI



Kurulus

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Saghgi ve Guvenligi Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi, 13/07/2020 tarihi ve 31184 savili

Resmi gazetede yayimlanarak yuruarlige girmistir.



Misyon

Bilim ve teknoloji den faydalanarak ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde is saghgl ve guvenligi alaninda hizmet sunmak, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili egitim, uygulama ve arastirma faaliyetleri yapmak ve

bu alanda nitelikli insan glicinun yetismesine imkan saglamaktir.



Vizyon

Ulusal ve uluslararasi isbirligi ile yapilacak calismalarla tlkemizde is
saghgr ve guvenligi egitim wuygulama ve arastirma seviyesini

vikselmesini saglamak ve bu alanda en yuksek seviyeye gelmektir.



Amac

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi, kamu kesimi ve o0Ozel kuruluslar,
akademik ve bilimsel kurumlar, dernek, vakif ve benzeri sivil toplum orguitleri
ile yurt disinda benzeri kurum ve kuruluslar ile is sagligi ve guvenligi ile ilgili
her alanda, toplumda farkindalik yaratacak ve streklilik saglayacak egitim,
bilimsel arastirma, uygulama, inceleme, klinik uygulama calismalari ve yayin
vapmak, calistay, kongre, konferans gibi etkinlikler dizenlemek, danismanlik

hizmeti ve proje yuruttculigi hizmeti vermektir.



Merkezin Faaliyet Alanlari

1. VYurt icinde ve yurt disinda, is sagligl ve glvenligi ve meslek hastaliklari ile ilgili her konuda
bilimsel arastirma, uygulama ve inceleme yapmak, klinik uygulama ve halk saglig

calismalarinda bulunmak, yapilmakta olan bu gibi calismalara katilmak ve desteklemek.

2. s saghg ve glvenligi, meslek hastaliklari ve halk sagligi konusunda ulusal ve uluslararasi
diuzeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinlikler

dizenlemek.

3. Faaliyet alani kapsaminda Universitelerde lisans ve lisansustu, tipta uzmanlik ve tipta yan dal
uzmanligl diizeylerinde strdurilen is saghgi ve glivenligi ve meslek hastaliklari ile ilgili egitim
calismalarini desteklemek, bu egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari

saglamak.



Merkezin Faaliyet Alanlari

4.

s saghg ve givenligi ve meslek hastaliklari konularinda calisanlar, isverenler ve temsilcileri

ile bu alanda calisan profesyonellere yonelik egitim programlari dizenlemek.

Universite sanayi is birligi calismalarina katkida bulunmak, farkhh kurum, kurulus ve
isyerlerinin is sagligi ve guvenligi ve meslek hastaliklari alanindaki hizmet sunumu,
inceleme, arastirma, proje, danismanlik taleplerini karsilamak, bu konularda faaliyet
sirdiren Universite birimleri arasinda koordinasyon ve organizasyon calismalarini

stirdirmek.

s sagligi ve givenligi ve meslek hastaliklari konusunda kamuoyu olusmasina ve

bilinclenmesine ve calisanlarin saglk ve gtivenliklerinin korunmasina katkida bulunmak.



Merkezin Faaliyet Alanlari

10.

llgili mevzuat kapsaminda is saghg ve givenligi ve meslek hastaliklari konularinda hizmet
sunumu yapacak birimlerin olusturulmasina, surdirtlmesine ve koordinasyonuna katkida
bulunmak, bu birimlerin ylriattigiu hizmetlerin denetim ve koordinasyonunu saglamak, bu
birimlerde yiritilecek hizmetlerin etkin sekilde yurttilmesi icin Rektore veya ilgili rektor

yardimcisina danismanlik yapmak.

Ulkenin is saghgl ve givenligi ve meslek hastaliklari alaninda istihdam edilecek eleman
ihtiyacini  karsilamak Uzere; ilgili mevzuat hukamleri cercevesinde yetkili kurumun

sertifikalandiracagi kurslari agmak.

Calisma alanlarina uygun laboratuvar kurmak, arastirma ve uygulama birimleri icin gerekli

tasinir ve tasinmazlari sevk ve idare etmek.



Merkezin Faaliyet Alanlari

11.

12.

13.

14.

Merkezin amacina uygun olarak basili ve gorsel yayin yapmak, is saghgi ve glvenligi
konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi icin internet sayfasi, kitaplik ve

dokimantasyon merkezi olusturmak.

ls sagligi ve glvenligi alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla calismalar

sirdirmek ve bunlarin calismalarina katkida bulunmak.

Is saghgl ve glivenliginin saglanmasi amaciyla Universitenin is Saghgi ve Givenligi
Koordinatorligine ve birimlerine danismanlik yapmak, is saghg ve glvenligi

kosullarinin iyilestirilmesi icin dnerilerde bulunmak

Merkezin amacina uygun diger calismalari yapmak.



YOonetim

YONETIM

Mudar

Dr. Ogr. Uyesi Seckin OZCAN

Mudur Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Ulas CINAR

Mudur Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aysin ASKIN




BIRIMLER

> s Hijyen Laboratuvari Birimi

> Gezici Is Saghgl Hizmet Birimi

» Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi

>1s Sagligi ve Guivenligi Personeli Egitim Birimi
»Surekli Egitim Birimi

» Teknoloji ve Yazilim Birimi

» ARGE Birimi

»Tanitim ve Musteri Hizmetleri Birimi
»Mesleksel ve Cevresel Hastaliklar Birimi
»Doner Sermaye ve Finans Birimi



Ic Paydaslar

Surekli Egitim Merkezi

Lisanststl Egitim Enstitlsu

Can Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Is Sagligi ve Guivenligi KoordinatorlUgu
Arastirma ve Uygulama Hastanesi

e Turizm Fakdultesi

* Ezine MY.O

* Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu



Dis Paydaslar

Calisma Bakanligi
Canakkale Belediyesi
Canakkale Il Ozel idare
Canakkale Ticaret Odasi
Canakkale Halk Egitim Mudurltgu
Piri Teknoloji

Kale

icdas

Akcansa

Dardanel

Dogtas

Gestas



COMISGAM 2023 Yil Faaliyet Bilgiler

Gercgeklestirilen Toplantilara iliskin Bilgiler

Toplam Toplant: Sayisi: 4

19 Ocok 2023
Dis Paydas Toplantis: (AKCANSA) (Ek-1)
15 Subat 2023

ilkcyardim Egitim Merkezi (shirligi Toplantis: (Il Sadhk Mddrlidgd)
Toplantilara iliskin Bilgiler: 20 Mart 2023

is Giivenligi Uzmani ve fsyeri Hekimi Egitim Kurumu Basvurusu Hazirlik ve istisare
Toplantis,

21 Ajustos 2023

Kalite Komisyonu Toplantisi (Ek-2)




19.01.2023

AKCANSA DIS PAYDAS TOPLANTISI TOPLANTI TUTANAG!

GUNDEM

Merkezin faaliyet alanlari ve hizmet verebil i alanlarin aktariimasi
isbirligi yapilabilecek hususlarin goriisiilmesi.
Birim SWOT analizinin degerlendirilmesi

TOPLANTI CIKTILARI

COMISGAM toplanti salonunda 19.01.2023 tarihinde COMiSGAM’ ni temsilen Ogr. Gér.
Dr. Seckin OZCAN (Miidiir), Or. Gér. Dr. Ulas CINAR (Miidir Yardimeisi), Dr. Ogr. Uyesi
Aysin ASKIN (Midiir Yardimeisi) ve Ofr. Gor. Giray OGE (Birim Miidiirii) ile AKCANSA’
y1 temsilen Murat BINGUL (AKCANSA ISG Koordinatérii) ve Selguk KARABACAK' in
(Canakkale Fabrika ISG Uzmani) katiimlariyla toplant: gergeklesti.

Merkezin hizmet verebilecegi konular ile AKCANSA' nin beklentileri ele alinarak istisare
edildi.

Ozellikle likyardim Egitim Kurumunun merkez biinyesinde faaliyete gegmesi halinde
tiim AKCANSA ¢alisanlarina kurumumuzdan egitim aldirma talepleri belirtildi.

Farkl alanlarda egitim ve danismanlik hizmeti taleplerinin de olabilecegi aktaridi.
Birim SWOT analizi Gzerinde merkezin zayif ve gliclii yonleri istisare edildi ve birimin
gerceklestirdigi analiz uygun bulundu.

Toplanti Fotograflan

Ogr Gor. Dr. Seckin OZCA

\
)
or. Ogr. UyesicAysin ASKIN Ogr. Gor/Giray OGE

KANITLAR

_Fal (hix
Dr. Ofr. [{y\;si Aysin ASKIN

Or Gor. Dr. Ulas CINAR

21.08.2023

COMISGAM KALITE KOMISYONU TOPLANTISI TOPLANTI TUTANAGI

GUNDEM

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.
Web sitesinin diizenlenmesi

Birim SWOT analizinin giincellenmesi

TOPLANTI CIKTILARI

COMISGAM toplanti salonunda 21.08.2023 tarihinde Dr. Or. Uyesi Seckin OZCAN
(Midiir), Ogr. Gor. Dr. Ulas CINAR (Midir Yardimaisi), Dr. Ogr. Uyesi Aysin ASKIN
(Miidir Yardimeisi) ve Sevil DUNDAR’ in (Uye) katilimlariyla toplanti gerceklesti.

Birim adina gergeklestirilen faaliyet bilgileri toparland ve ilgili birime sunulmak Gzere
kanit ve verilerin Dr. Ogr. Uyesi Seckin OZCAN’ in sorumlulugunda islenmesine karar
verildi.

Opr. Gor. Dr. Ulag CINAR sorumlulugunda web sitesinin diizenlenmesi verilerin
islenmesi ve Ingilizce web sitesinin olugturulmasina karar verildi.

Birim SWOT analizi lizerinde merkezin zayif ve giiglii yonleri istisare edildi ve dis paydas
fikirleri de goz éniine alinarak analizin ana hatlari olusturuldu. Analizin Dr. Ogr. Uyesi
Aysin ASKIN’ in sorumlulugunda raporl karar verildi.

Sevil DUNDAR



COMISGAM 2023 Yil Faaliyet Bilgiler

Gergeklestirilen Seminerlere iliskin Bilgiler

Toplam Seminer Sayisi: 1

6 Ocak 2023 / Can Uygulamal Bilimler Fakiiltesi/ UYGULAMALI i$ HIJYENI
ORTAM OLCUM TEKNIKLERI SEMINERI (Ek-3)

Seminerlere iligkin Bilgiler:




Ana Sayfa Hakkimizda ~

= Hizli Erisim

p Hakkimizda

Foto Galer

Etkinlik Takvimi

iletisim

= Son Haberler

Q Hizli Erigim ~

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
is Saghg ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kalite Glivence ve i¢ Kontrol « Foto Galeri itetisim

GUVENLIGI Lisa IE "UYGULAMALI IS HiJYE ILCUM TEKA

IS SAGLIGI VE GOVENLIGI LISANS OGRENCILERINE "UYGULAMALI IS HIJYENI ORTAM OLCOM TEKNIKLERI EGITIMI®
DUZENLENDI

rildi. Yopun bir katilimla gerg

English




COMISGAM 2023 Yil Faaliyet Bilgiler

Gergeklestirilen Kurslara iliskin Bilgiler

Toplam Kurs Sayisi: 1

16 Eyliil - 20 Ekim 2023

T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Onayh C Sinifi is Guivenligi Uzmanhgi
Kursu (Ek-4)

Kurslara iliskin Bilgiler:




KANITLAR

Description
BASVURUDAN ONCE BILINMESiIi GEREKENLER

e Egitim programlarini tamamiayan adaylarnin C sinifi Is Guvenligi uzmanhk sertifikasi zlabilmeleri igin, C SINIFI IS GUVEN

OSYM tarafindan gergeklestiriliecek merkezi sinavdan 100 tam puan uzerinden en 2z 70 puan alarak UZMANLIGI
. 2023

basgarnili clmalan gerekmekiedir.
e Kayitlar basvuru sirasina gore yapilacaktr.
e Kayitlar 23 kisilik sinif kontenjani ile sinirhidir. ;
e Kursun acilabilmesi icin gereken minimum katilimcr sayisi 10° dur. Yeterli bagvuru olmayan gruplar Egitim S ——
Kurumu tarafindan iptal edilebilir veya tarihleri &telenerek degistirilebilir.
e Kesin kaydi yapilmayan ©n kayitlar gecgersizdir. Sonraki gruplar igin tekrar &n kayit yapiimasi 12 amertitinn, comu et
gerekmektedir.
Egitim tcreti C sinifi is Gavenli§i uzmanhdi icin KDV dahil 3.300 TL® dir.

Kesin kayit yapanlar yukarnida belirtilen kosullan kabul etmis sayilirlar.

3300 TL

Registration fee

3.300TL

TARIHLER
KESiIN KAYIT iCiN SON TARIiH: 08 £YLUL 2023 Registration Expired

KURS BASLAMA TARIHI: 156 evLUL 2023 Certificate Time @ Certificate Type @

KURS BiTiS TARIHI: 15 ExiM 2023 30 0 Yuz
Say \L YGze + Uzaktan EgGitim

STAJ TARIH ARALIKLARI: 16-20 EKiM 2023 o

EGITIM SAATLERI

15:00 - 20:45
— ¢2) Bzeen
KIMLER BASVURABILIR TL T

e Muihendisler

e Mimarlar Sre-Course @

e Fizikgiler

e Kimyagerler @ o

=-Biyologlar Pre-Course
e Teknik Ogretmenier reGuirad

e is Saghg: ve Guvenligi Teknikerleri



COMISGAM 2023 Yili Faaliyet Bilgiler

Diger Faaliyet Bilgileri (Makale, Kitap, Kitap B&liimii vb.)

Diger Faaliyet Sayisi: 4 (Merkez Adiyla Yayinlanmis)

1 Ulusiararas: Makale
2 Ulusal Makale
1 Uluslararas: Kitap Bdliimi {Ek-5)

Diger Faaliyet Bilgileri:




13 Boliim
Feng Shus Felsefes ve Ergonomi Ilgkisi

Ulas CINAR!

ORCID: 0000-0003-3924-0768

KANITLAR

Yiinetim Bilimleri Dergisi/Journal of Administrative Science
Cilt/Volume: 21, Say1/No: 48, ss. fpp.: 205-21
DOI: https://doi.org/10.35408 ) comuyhd. 123167

-RESEARCH ARTICLE-

ANEW ACCIDENT ANALYSIS MODEL PROPOSAL IN OCCUPATIONAL
SAFETY RISK MANAGEMENT: "STAR DIAGRAM"

Ulas CINAR!
Abstract

Occupational accidents are a global problem in terms of their effects. Different
techniques for the analysis of accidents are available in the literature. Accident
analyzes, which experts ofien conduct with linguistic expressions, cause some
problems in expressing the sizes and disiributions of rooi and supporting faciors.
Existing approaches do not clearly reflect the distribution of factors that may cause
an accident. In this direction, a new model has been proposed to the literature for the
analysis of occupational accidents within the scope of this study. The proposed model
was developed based on accident theories and complies with the principles of root
cause analysis. However, it has brought many innovations to existing applications
The proposed method, the factors affecting the accident; It divides it into 5 main
groups as “Personal ", “Environment”, “Management”, “Machine and Equipment”
and “Organization”. Each of these identified main factors is characterized by
schematic distribution to the 5 arms of a star. For this reason, the method is called
"Star Diagram". The proposed model is a first in the literature in this field. The main
parameters in risk analysis are probability and severity. Before accidents occur, the
magnitude of the risk is expressed in line with these parameters. Inspired by this, the
proposed model determines to what extent the impact categories contribute to the
probability of the event and the severity of the damage after the accident occurs. In
this direction, relative data can be expressed as a percentage of which category affects
the formation of the accident. The proposed model stands out with its categorized root
cause analysis and quantitative magnitude expressions, which are not available in
other technigues. In this respect, it fills an important gap in the literature.

Keywords: Risk Management, Accident Analysis, Star Diagram, Occupational
Safety, Occupational Health.

JEL Codes: .J28, J29, 118,

Bagvuru: 09.07.2023 Kabul: 27.02.2023
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Ugincii Sekitr Sosyal Ekonomi Dergisi
Third Sector Social Economic Review
58(3) 2023, 1930-1944
doi: 10.15659/3.sektor-sosval-ekonomi.23.08.2071

Research Article
A New Risk Analysis Model Proposal for Determining the Economic Effects of

Occupational Accidents on Businesses

Is Kazalarmn Isletmelere Olan Ekonomik Etkilerinin Tespitine Yonelik Yeni Bir Risk An
Modeli Onerisi

Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi
Sayi 51, 8. 229-237, Agustos 2023

European Journal of Science and Technology
No. 31, pp. 229-237, August 2023

© Telif hakki EJOSAT a aittir ‘, | Copyright © 2023 EJOSAT
Aragtirma Makalesi i gosalcom ISSN:2148-2683 Research Article

Statistical Evaluation of Employees' Perceptions of Exposure to
Physical Risk Factors
Burak Simsek'", Ulas Cinar*

'mmmmmwmq,mmmummmfmmmmiummmmmrmmnc i,
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ULAS CINAR
De., Canakkale Onsekiz Mast Univessity
Occupational Health and Safety Education Application and Research Center
ulas.cinar@comu.edu.tr
hitps://orcid.org/0000-0003-3924-0768

Makale Kabul Tarihi
12.08.2023

Makale Gelis Tarihi
13.01.2023

Abstract

In addition to being an important social problem, oceupational accidents also cause significant economic |
for businesses. Around 4% of the total economic resources in the world are lost due to work accident
occupational diseases. The proposed method aims o determine the risk priorities of the departments wit
TOPSIS method by using the "Risk Potential”, "Accident Frequency Rate", "Accident Severity Rate" and "Aw
Cost Per Occupational Accident” parameters. In this divection, the proposed method creates a risk map acco
ta the period covered by the department activities in the total workflow. Since expert decisions are effective
evaluation of the "Risk Potential” parameter, a fuzzy approach was preferred in order to minimize subjeci
Other methods applied are computationally independent of expert judgments. A sample application was ca
out with the proposed method and the steps of the method were tested in practice. There is no analysis meth
the literature that focuses on the economic effects of occupational accidents on businesses by focusing o
occurrence of accidents and the costs that will occur after the accident. In this direction, it is thought th
proposed model will fill an important gap in the literature.

Keywords: Occupational Accidents, Economy, Risk Analysis, Cost Analysis, Occupational Health and Safet

(First received 18 July 2023 and n final form 23 August 2023)
(DOI: 1031590/ ejosat. 1329089)

ATIF/REFERENCE: Simsek, B., Cinar, U. (2023). Statistical Evaluation of Employees' Perceptions of Exposure to Physical Risk
Factors. Eurapean Journal of Science and Teehnology. (1), 229237,

Abstract

This research was conducted to determine the exposure perceptions of employees working in a food production facility in Canakkale
to physical isk factors that they may encounter in their workplaces and to examne the relationship between these risk factors and the
descriptive charactenistics of employees. A questionnaire meluding characteristics and occupational isk factors
was administered to a total of 400 business employees. SPSS 27.0 statistical package program was preferred in the analysis of the
data. Statistical methods such as frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and ANOVA test were used to evaluate the
data. The results were evaluated at 95% confidence interval and 5% significance level. The results show that employees have a high
level of exposure perceptions regarding the physical risk factors they encounter in the workplace. Despite the training and precautions
taken, it has been revealed that adequate measures are not taken for oceupational risks in the working environment, It has been
determined that the risk factors that the employees are exposed to differ according to age, gender, education level, education about
occupational risks, knowledge about occupational nisks and the level of precautions taken. However, it was concluded that the umt is
not related to the working time.

Keywords: Physical Risks, Occupational Health, Occupational Health and Safety.



COMISGAM 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Faaliyet Plani

2023-2024 Egitim Ogretim Déneminde Yapilmasi Planlanan Faaliyetler

Sira No Faaliyet Adi Planlanan Tarih
1 Saghk Kurumlannda Risk Yonetimi Seminerleri Arahk 2023 - Ocak 2024
1 CSGB Onayh Asbest Sokam Calisani EgGitimi Ocak 2024
2 CSGB Onayh is Guvenligi Uzmanhg Egitimi (C Sinifi) Ocak-Subat 2024
3 Uygulamali is Hijyeni Ortam Olgum Teknikleri Seminerleri Ocak-Mayis 2024




