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UST YONETICi SUNUSU
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(COMUZEM), 3 Mayis 2010 tarih ve 27570 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmeligi ile
Universitemiz biinyesinde faaliyetlerine resmen baslamistir. COMUZEM’in temel amaci; e-
O0grenme tabanh sertifika, onlisans, lisans, lisansistl ve yetiskin egitimine yonelik uzaktan
egitim programlari gelistirmek, uygulamak, degerlendirmek, sevk-idaresini gerceklestirmek ve

uzaktan 6gretim faaliyetlerinin verimli ve etkin yuruatilmesini saglamaktir.

Merkezimiz ayrica uzaktan 6gretim teknolojilerini takip edip bunlardan yararlanmayi
ve uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma—gelistirme ve uygulama galismalari yapmayi da amag
edinmistir. Merkezimiz bir taraftan kurumsal yapisini gelistirirken diger yandan da kamu, 6zel
ve sivil toplum kurum ve kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak
amaciyla bu kurumlarin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlayarak, uzaktan egitim
sistemlerinin gelistiriimesine katkida bulunmaya 6nem vermektedir. Bunlarin yani sira
merkezimiz kazandigi teknik bilgi ve beceri birikimini diger Ylksekogretim Kurum ve
Kuruluglariile paylasmak ve bu kurumlarla bilgi alisverisleri yapmak igin iletisim kanallarini agik

tutmaktadir.

Merkezimiz, Universitemiz stratejik planlarindaki hedefler dogrultusunda, kalite
standartlarini da gozeterek uzaktan 6gretim faaliyetlerinde 6ncii merkezler arasinda yer almak

icin stirekli gelisimi esas alan ¢alismalarini siirdlirmeye devam etmektedir.

Prof.Dr. Muzaffer OZDEMIR

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiri



TANITIM

Miidiir : Prof.Dr. Muzaffer OZDEMIR
Midiir Yrd. : Ogr.Gor. Kadir TUNCER
idari Memur : ismail ALTINBAS

Yonetim Kurulu  : Prof.Dr. Muzaffer OZDEMIR, Ogr.Gér. Kadir TUNCER, Ogr.Gér.Dr. ismail
SATMAZ, Oér.Gbr.Dr. Goksel BORAN

Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Kampiisii, Egitim

Fakultesi E Blok Kat:2
Telefon : 0286 217 13 03 (3824)

Web / Eposta : https://comuzem.comu.edu.tr / comuzem@comu.edu.tr

I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Uzaktan Egitim alaninda ortaya cikan ihtiyaclari ve gelismeleri izleyerek uzaktan egitim
ile sunulan program ve dersler olusturmak, bu alanda yeni projelerde atiim yapmak ve
sunmak, bunlarin yaninda rekabetci, yenilik¢i, arastirmalara acik bir birey olma yoniinde

o0grencilerimize sorunsuz bir egitim ortami hazirlamaktir.

Vizyonumuz;

Uzaktan egitimde diinya standartlarina uygun ders iceriklerini sunan, rekabetci ortam
yaratan ve bu ortamda liderlik yapabilen, sundugu egitim hizmetinde son teknolojileri
kullanan, sunulan ders igeriklerini dinamik bir yapida hazirlayan bir uzaktan egitim merkezi

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(COMUZEM) 03 Mayis 2010 tarih ve 27570 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmeligi ile

faaliyetlerine resmen baslamistir.



Gorev Tanimlari

Birim:

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin temel ve gorev sorumluluklari asagidaki
gibidir;

1) Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin Yonetim Kurulu’nu olusturmak ve

kararlar almak,

2) Merkez Midurligi’ne verilen 6denek durum bilgisi cercevesinde her tirli mal, malzeme
ve hizmet alimlarinin, ilgili mevzuata uygun olarak satin almasinin yapilmasi ve evraklari ile

dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak,

3) Merkez ile ilgili tim arag-gereglerin ve malzemelerin yillik sayiminin yapilmasini ve buna

iliskin raporun dizenlenmesini saglamak,
4) Merkez ile ilgili kurum igi ve kurum digi yazismalari yliriitmek,
5) Merkezin faaliyet raporlarini hazirlamak,

6) Merkezde yiritllen butun islerle ilgili kanunlarin, tiziklerin ve yonetmeliklerin takip

edilmesini ve uygulanmasini saglamak,

7) Merkez faaliyetleriyle ilgili konularda Universitemiz Rektorligiiniin talimatlari
dogrultusunda Kurum disi kisiler, Kurumlar ve Kuruluslar tarafindan dizenlenen toplantilara

ve seminerlere katilmak.

8) internet tabanl sertifika, 6n-lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitimine yonelik uzaktan

egitim programlari gelistirmek, uygulamak, degerlendirmek ve sevk-idaresini saglamak,
9) internet tabanh 6gretim faaliyetlerinin verimli ve etkin yiritiilmesini saglamak,
10) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalari yapmak,

11) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyac ve
isteklerine yardimci olmak amaciyla egitim programlarini e-6grenmeye uyarlayarak, uzaktan

egitim sistemlerinin gelistiriimesine katkida bulunmak,

12) Gerektiginde Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek,



13) Merkezin kazandigi teknik bilgi ve beceri birikimini diger yliksekogretim kurumlari ve ilgili

kurum ve kuruluslarla paylagmak,
14) Uzaktan egitim teknolojilerini takip etmek ve bunlardan yararlanmak,

15) Her tilrll internet tabanli uzaktan egitim-6gretim calismalarinda, 6gretim elemanlari
tarafindan gelistirilecek ders igeriklerinin yilklenebildigi yaziim ortami igin, gerekli altyapiyi

hazirlamak, gelistirmek, sevk ve idaresini saglamak,

16) Uzaktan egitim ders materyali gelistirecek 0gretim elemanlarina; e-6grenme
platformunun kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistiriimesi ile 6lgme ve degerlendirme

konularinda egitim ve danismanlik hizmeti sunmak,

17) Uzaktan egitim-0gretim amach projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini

gerceklestirmek, gerekli akreditasyonlari ve koordinasyonu saglamak,

18) Merkezde yiritilmekte olan uzaktan egitim-6gretim calismalarinin etkililik ve verimlilik
dizeylerini ortaya cikarmaya yonelik arastirmalar yapmak ve bu arastirmalari bilim diinyasi ile

paylasmak,

19) Uzaktan egitim programlarina kayith 6grenciler, ilgili 6gretim elemanlari ve idari personel
gibi uzaktan egitim ile ilgili paydaslarin uzaktan egitim uygulamalarina yonelik tutumlarini

belirlemeye yonelik arastirmalar yapmak ve bu arastirmalari bilim diinyasi ile paylasmak,

20) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi

yapmak,

21) Ulusal ve uluslararasi dizeyde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslarinin ihtiya¢ duyacaklari alanlara yonelik ortak uzaktan egitim sertifika, on-lisans,

lisans ve lisansistl programlari gelistirmek ve bunlarin sevk ve idaresini saglamak,

22) Universitenin uzaktan egitim ile ilgili anlasma yaptigi ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarin actigi sertifika, 6n-lisans, lisans ve lisanslsti programlara kayitl 6grencilere; kayit,
e-6grenme platformunun kullanimi, danismanlk, sinavlar ve 6grenci destek konularinda

gerekli hizmetleri sunmak.



Midiir:

Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Merkez
Yonetim Kurulunun goéristinid aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

Merkezin idari islerini yliritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige sunmak,
Merkezin ihtiyac duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve
benzeri ihtiyaglarini belirlemek ve Rektérlige sunmak,

Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,

Yurt igcindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile isbirligi yapmak,

Ulusal ve uluslararasi ortak sertifika, 6n-lisans, lisans ve lisansiistii programlarda gorev
alacak akademik personeli belirlemek ve gérevlendirilmesi icin Rektorlige sunmak,
Universitenin uzaktan egitim ile ilgili anlasma yaptig ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarca agilan sertifika, on-lisans, lisans ve lisanslistii programlarda goérev alacak
yoneticiler ile teknik ve idari personeli gérevlendirmek,

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasi, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi ve bu

Kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumlu olmaktir.

Miidiur Yardimcisi:

e Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

e Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

e Arastirici ve uygulayicl elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilimlari icin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,

e Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

e Merkez icin ihtiya¢ duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

e Merkezin faaliyetleri dogrultusunda mali konulara iliskin kararlar almak.

Sekreter:

e Bagl bulundugu yoneticinin i¢ ve dis gorlismelerini diizenleyerek, yetkililerle yapilmasi
gerekli gorilen (kisi veya gruplarin) gérismelerini, makamin zaman ve is durumlarini
da dikkate alarak planlamak, emre gore goériismeleri yuritmek,

e lgili amirin goériisme ve kabullerine ait hizmetleri yiritmek,



e lgiliamirin kurum ici ve kurum disi toplanti ve randevularini diizenlemek, 6zel ve resmi
haberlesmelerini yerine getirmek, haberlesmeyi zamaninda dogru ve etkin sekilde
yapmak,

e Goreviileilgili olarak gizlilik ilkesinde davranmalk, ilgili amirin 6zel haberlesme ve gizlilik
tasiyan yazisma islerini ylritmek,

e lgili amirin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutmak ve arsivlemek,

® Yoneticinin yazili ve s6zlU direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini saglamak,

e imzave havale edilen yazi ve dosyalan ilgili birim ve kisilere géndererek izlemek, gerekli
olanlarin giris-¢ikis kayitlarini tutmak,

e UBYS lizerinden birimiyle ilgili yazismalari takip etmek,

e Protokol ve telefon listelerini takip ederek giincel kalmasini saglamak, kurum ile ilgili
olan kisi/firma/kurumlarla ilgili telefon fihristi tutmak ve fihristi glincellemek,

e Kiymetli evrak tanimlamasi yapilan evraklari 6zel olarak saklamak,

e istenilen raporlari, tablolari bilgisayar araciligi ile yazip kayith tutmak,

e Faks mesajlarini yazmak ve her tirli posta/kargo islemlerinin yiritilmesini saglamak,

® Amirinin verecegi ve Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve

sorumluluklari yerine getirmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ofisleri Universitemiz Anafartalar
Yerlegkesi buinyesindeki E Blok 2. katta yer almaktadir. Mudur, midir yardimcilari ve sekreter
ofislerinin disinda icerik gelistirme ofisleri de burada yer almaktadir. Ayrica merkezimiz
blinyesinde; eszamanli uzaktan 6gretim derslerinin, eszamansiz ders video kayitlarinin,
program ve ders tanimlarinin gerceklestirilebilecegi 21 m?lik bir uzaktan égrenim stiidyosu

bulunmaktadir.



2. Orgiit Yapisi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Merkezimizde asenkron iceriklerin 6grencilerle paylasimi, online sinavlarin
gerceklestirilmesi, faaliyetlerin raporlastiriimasi, 6grenci kayitlarinin gerceklestirilmesi vb. icin
COMU Edubiz ve Moodle 6gretim yonetim sistemlerini kullaniimaktadir. Bahsedilen tiim bu

faaliyetler “https://comu.edubiz.com.tr” ve “https://Ims.comu.edu.tr” web sayfalar

Uzerinden yuratilmektedir. Merkezimiz binyesinde yurutilmekte olan senkron derslerin ve
toplantilarin  gerceklestirilmesi icin Suit Conference sistemi kullaniimaktadir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde cevrimici toplantilarin gerceklestiriimesi ve bunun yaninda
Lisansiistli Egitim Enstitlisi biinyesindeki sinavlarin ve toplantilarin (Tez izleme Komitesi
Toplantilar, Tez Oneri Savunma Sinavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Tez Savunma Sinavi vb.)
gerceklestirilmesinde kullanilmak Gzere Merkezimiz blinyesinde yer alan ve koordine edilen

Zoom Education sistemi de kullaniimaktadir.


https://comu.edubiz.com.tr/

Il. AMAGC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri
Amaglar
Universitemizde yiritiilmesi planlanan;

1. E-6grenme tabanl sertifika, onlisans, lisans, lisanslstl ve yetiskin egitimine yonelik
uzaktan egitim programlari gelistirmek, uygulamak, degerlendirmek ve sevk-idaresini
saglamak,

2. Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin verimli ve etkin yiruttlmesini saglamak,

3. Uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma—gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak,

4. Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kurum ve Kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyac ve
isteklerine yardimci olmak amaciyla bu kurumlarin egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlayarak, uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

5. Merkezin kazandig teknik bilgi ve beceri birikimini diger Yiksekogretim Kurum ve
Kuruluslari ile paylasmak,

6. Uzaktan 6gretim teknolojilerini takip edip bunlardan yararlanmak.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yaptigi SWOT analizleri neticesinde
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oOnlindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
Universitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Bu kapsamda uygulanmasi diistintilen Universitemizin kurumsal hedeflerine uygun en
temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.
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Tablo 1. COMUZEM Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Niteligini
Surdurebilir Olarak
Arttirmak

Stratejik Hedef 1.1.
Ogretim Elemanlarinin

Yetkinliklerini Gl¢lendirmek.

- Ogretim elemanlan igin
0grenme-0gretme
konusunda verilen egitimleri
arttirarak  katilimi  tegvik
etmek.

- Uzaktan Egitim yontem
arag ve gereglerinin etkili bir
sekilde  kullanilmasi  ve
etkilesimli dijital materyaller
hazirlama konusunda
o0gretim elemanlarina destek
egitimleri diizenlemek.

- Uzaktan O0gretim
programlarinin  acgilmasina
iliskin bilgilendirici ve tanitic
sunular yapmak.

- Akademik personele
uzaktan egitim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirici
toplantilar yapmak.
- Uzaktan egitim
imkanlari gelistirmek.

icin

STRATEJIK AMAG 2
Kalite kiltirinid ve kurumsal
kaynaklari gliglendirmek

Stratejik Hedef 2.1.
Kurum i¢i memnuniyeti ve
kurumsal aidiyeti
gelistirmek.

- Paydas memnuniyet
dizeylerini periyodik olarak
Olgmek ve raporlastirmak.

kilthrinin
yonelik
cesitlendirerek

- Kurum
gelismesine
etkinlikleri

diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.2.
Paydaslarla iletisimi
glclendirmek ve surekliligini
saglamak.

- I¢c Paydaslar ile periyodik
olarak toplanti veya
faaliyetler diizenlemek.

- Dis Paydaslar ile periyodik

olarak toplanti veya
faaliyetler diizenlemek
Stratejik Hedef 2.3. o
o - Dijital donisim
Kurumsal veri yonetimi ve
kapsaminda personele ve

dijital gelisim slireclerini
glclendirmek.

o0grencilere yonelik egitimler
diizenlenmesi
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Hedefler
e Kalite politikalari ile birlikte, uzaktan 6gretim faaliyetlerinde 6ncli merkezler arasinda
yer almak,
e Uzaktan 0Ogretim lisanslstl program sayisini arttirmak ve daha cok 6grenciyi

Universitemize kazandirmaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz Kalite Politikasi da gbz éniinde bulundurularak Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan tim paydaslarin erisimine acik olan Kalite Politikasi olusturulmustur. Olusturulan
Kalite Politikasi Universitemiz Kalite Politika belgesi ile birlikte merkezimiz web sayfasi olan

comuzem.comu.edu.tr (izerinden paydaslarla paylasiimistir.

Merkezimiz alanlarinda uzman 6gretim elemanlarimizin esliginde, ¢agdas uzaktan
egitim teknolojilerini ve yenilikci uzaktan 6gretim aracglarini kullanarak, 6grencilerimize kaliteli
ve zenginlestirilmis 6grenme igerikleri sunmayi ilke edinmistir. Ayrica gli¢li 6grenme yénetim
sistemlerimiz ve hizli internet altyapimiz ile 6gretim iceriklerini 6grencilerimize hizli ve giivenli
bir sekilde aktarmak da énceligimizdir. Bu dogrultuda Universitemiz hedefleri ile uyumlu,
paydas goruslerini dikkate alan, evrensel ve etik degerlere uygun kalite odakl bir egitim ortami

olusturmak temel politikamizdir.

Merkezimiz uzaktan egitim sirecinde dijital olarak kayit altina alinan tim kisisel
verileri, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda uluslararasi akademik ve

etik standartlar cercevesinde depolar, isler ve muhafaza altina alir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Merkez Faaliyetleri
Merkezimiz, Universitemiz blnyesinde asagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

aktif rol oynamaktadir:
e Universitemiz Lisansiisti Egitim Enstitiisii blinyesindeki Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinin senkron ve asenkron derslerinin vyiritilmesi ve ders

materyallerinin hazirlanmasi,
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e Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisi biinyesindeki tez savunma sinavlari ve tez
izleme komiteleri toplantilarinin video konferans sistemi ile gerceklestirilmesi,

e Universitemiz lisans diizeyindeki ortak zorunlu derslerin uzaktan 6gretim ydntemi ile
0grenme yonetim sistemleri Gzerinden verilmesinin desteklenmesi,

® (Cevrimigi olarak gergeklestirilecek seminerler ve toplantilar igin altyapi olusturulmasi,

e Cevrimici olarak gerceklestirilecek sertifika programlarinin gelistirilmesi ve bunlar igin

altyapi olusturulmasi.

2024 YILI iCERISINDE YAPILAN CALISMALAR

Merkezimizin 2024 yili galismalari, faaliyet ve etkinlikleri asagida listelenmistir.

a. Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan Uzaktan Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programlari (UOTYLP) sayisi Aralik 2024 tarihi itibariyle 13’diir Bu programlar,
merkezimiz tarafindan yénetilen Ogrenme Yénetim Sistemi (COMU Edubiz -
https://comu.edubiz.com.tr) (izerinden &gretimlerini sirdirmektedir. UOTYLP 6gretim
tiyelerine dénem basi oryantasyonlari, 6grenme ydnetim sisteminde UOTYLP ve ders
araylzlerinin hazirlanmasi, 6grencilerin sisteme kaydedilmesi, ders siniflarinin ve canh ders
baglantilarinin olusturulmasi, 6grencilerin ders bazinda atama islemlerinin yapilmasi,
kaydedilen canli ders baglantilarinin 6grencilerin erisimlerine agilmasi, online olarak ara sinav,
final sinavi ve biitiinleme sinavi uygulamalarinin olusturulmasi, basari notlarinin ilan edilmesi,
ogrencilerin sistem ile ilgili sorunlarinin ¢6zim{ ve ilgili konular hakkindaki bilgilendirilmelerin
gerceklestirilmesi yine merkezimiz tarafindan saglanmaktadir.

Merkezimin tarafindan altyapi ve koordinatorliik destegi verilen uzaktan Ogretim
yontemi ile ylirtitilen programlardaki her yariyil icin acilan ders sayilari ve canli ders saatlerine

iliskin 2023-2024 Bahar dénemi istatistiki bilgileri Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. 2023-2024 Bahar Dénemi Lisansiisti Egitim Enstitiisii Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlari

2023-2024 Bahar Donemi
Sira Haftalik Donemlik
Ders | Acilan Canli Agllan Ogrenc
No Program Anabilim Dal D6énem ¢ ¢ . &
Sayisi | Sinif Sayisi | Canli Ders | i Sayisi
(Saat) Saati
Calisma iliskileri ve | Calisma Ekonomisi | I. Yariyil 8 8 112 50
1 | insan Kaynaklari ve Endistri
Yonetimi iliskileri I Yanyil 7 7 98 48
Girisimeilik ve l. Yariyil 6 6 84 43
2 S
Yenilik Yonetimi I Yaryil | 5 5 70 50
Yonetim Bilimleri
l. Yariyil 6 6 84 48
3 | isletme Yéneticiligi
. Yariyil 6 6 84 49
Egitim YOnetimi, l. Yariyil 6 6 84 49
4 | Teftisi, Planlamasi
ve Ekonomisi 1. Yar|y|| 7 7 98 49
Egitim Bilimleri
Egitimin Felsefi, l. Yariyil 7 7 98 50
5 | Sosyal ve Tarihi
l. Yariyil 10 10 140 49
Sinif Egitimi Temel Egitim
6 II. Yariyil 8 8 112 40
Finans ve Bankacilik ve . Yarwyil 6 6 84 32
7 Bankacilik Finans Il Yaryil 5 5 70 20
l. Yariyil 5 5 70 36
8 | Maliye Maliye
. Yariyil 5 5 70 34
l. Yariyil 7 7 98 42
9 | iktisat iktisat
. Yariyil 7 7 98 39
l. Yariyil 7 7 98 50
10 | Kent ve Siyaset Kamu Yonetimi
. Yariyil 7 7 98 50
11 l. Yariyil 7 7 98 43
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Uluslararasi Ticaret | Uluslararasi
N . L II. Yariyil 6 6 84 50
ve Lojistik Ticaret ve Lojistik
1 is Saghgi ve is Sagligi ve . Yariyil 6 6 84 >0
Guvenligi Guvenligi 11, Yanyil 6 6 Y a7
Seyahat l. Yariyil 6 6 84 34
13 | Turist Rehberligi isletmeciligi ve
Turist Rehberligi 1. Yariyil 6 6 84 40
TOPLAM 169 169 2366 1161

Merkezimin tarafindan altyapi ve koordinatorliik destegi verilen uzaktan 6gretim

yontemi ile yuratilen programlardaki her yariyil icin acilan ders sayilari ve canl ders saatlerine

iliskin 2024-2025 Giiz donemi istatistiki bilgileri Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. 2024-2025 Giiz Dénemi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlari

2024-2025 Giiz Donemi
Haftahk
Sira b Acilan Canl Doénemlik oy )
ili 6 ers ilan Canli renci
No Program Anabilim Dal Donem ¢ Acilan Canli g
Sayisi | Sinif Sayisi .| Sayisi
Ders Saati
(Saat)
Calisma iliskileri ve | L Yaniyil 8 8 112 49
; Calisma Ekonomisi
1 |Insan Kaynaklari Endiistri iliskileri
ve Endstri lligkileri
Yénetimi u $ . Yariyil 8 8 112 50
5 Girisimcilik ve l. Yariyil 6 6 84 35
Yenilik Yonetimi II. Yariyil 5 5 70 43
Yonetim Bilimleri
, 5 . Yariyil 6 6 84 50
3 |lIsletme Yoneticiligi
. Yariyil 6 6 84 48
Egitim YOnetimi, l. Yariyil 6 6 84 50
4 | Teftisi, Planlamasi
.- . Yariyil 6 6 84 49
ve Ekonomisi .. - .
Egitim Bilimleri
Egitimin Felsefi, l. Yariyil 7 7 98 39
5 |Sosyal ve Tarihi
Temelleri 1. Yar|y|| 7 7 98 50
o o l. Yariyil 5 5 70 50
Sinif Egitimi Temel Egitim
6 1. Yariyil 5 5 70 49
. Bankacilik ve l. Yariyil 6 6 84 32
Finans ve Bankacihk | .
7 Finans 1. Yariyil 5 5 70 32
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l. Yariyil 5 5 70 25
8 | Maliye Maliye
. Yariyil 5 5 70 36
_ ) . Yariyil 6 6 84 26
9 |lktisat Iktisat
II. Yariyil 5 5 70 42
l. Yariyil 7 7 98 47
10 | Kent ve Siyaset Kamu Yonetimi
II. Yariyil 7 7 98 50
LY I 7 7
11 Uluslararasi Ticaret | Uluslararasi Ticaret ar! 8 >0
ve Lojistik ve Lojistik I1. Yariyil 6 6 84 43
1 is Sagligi ve is Sagligi ve . Yariyil 7 7 98 49
Gulvenligi Guvenligi Il. Yaryil 6 6 84 50
Seyahat . Yariyil 6 6 84 36
13 | Turist Rehberligi Isletmeciligi ve
Turist Rehberligi I1. Yaryil 6 6 84 34
TOPLAM 159 159 2226 1114

b. Video Konferans Yontemi ile Gergeklestirilen Lisansiistii Egitim Sinavlari

Universitemiz lisansiistii tez savunma, yeterlik ve tez ®nerisi sinavlari ile seminer

dersleri merkezimiz altyapisi kullanilarak gergeklestiriimektedir. Sinavlarin dizenli bir sekilde

ylritilebilmesi icin Lisansisti Egitim Enstitlsi ile ortaklasa bir “Sinav Takvimi” olusturularak

her bir sinav icin zaman dilimi belirlenerek ¢akismalar engellenmis ve her bir sinav oturumu

icin sifreleme gergeklestirilmistir.

Merkezimiz koordinatorliglinde Video Konferans Sistemi ile gerceklestirilen lisansisti

toplantilarin 2024 yilina iliskin istatistikleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. 2024 Yilinda Video Konferans Sistemi ile Gergeklestirilen Lisanststl Toplantilar

Anabilim Dali Alani Gergeklestirilen Video Konferans Sayisi
Sosyal Bilimler Alani 503
Fen Bilimleri Alani 419
Egitim Bilimleri Alani 227
TOPLAM 1149
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c. Merkez Altyapisi ile Gergeklestirilen Cevrimigi Seminer ve Egitimler

Universitemizin farkli birimlerinde cevrimici olarak gerceklestirilen seminer ve
egitimlerin buylk cogunlugu merkezimiz altyapisi kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda 2024 yilinda 25 farkli etkinlik icin toplamda 176 adet ¢evrimici seminer, egitim veya

toplanti merkezimiz tarafindan koordine edilen Zoom sistemi lizerinden gergeklestirilmistir.

d. Seminerler

2023-2024 Bahar Yariyih 6ncesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muduri Prof. Dr. Muzaffer Ozdemir, Miidiir Yardimcilari Ogr.Gor. Kadir Tunger ve Dr. Ogr.
Uyesi Enis Arslan tarafindan eduBiz sistemini kullanarak cevrimici ders verecek 6gretim

Uyelerine yonelik, 14 — 16 Subat 2024 tarihleri arasinda dort farkli oturumda bilgilendirme

seminerleri gerceklestirilmistir.

30.11.2024 tarihinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudir
Yardimcisi Ogr.Gor. Kadir Tuncer, Ogretmen Akademisi Vakfi tarafindan Egitim Fakiiltesinde
diizenlenen Egitim Senligi kapsaminda iki farkli oturumda merkez faaliyetlerini de tanitarak,

ilkokulda Artirilmis Gergeklik Yoluyla Yesil Mutabakat Farkindaligi konulu seminer vermistir.
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e. Projeler
Yesil Donlisiim Projesi

18.11.2024 - 22.12.2024 tarihleri arasinda Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanhg (TiKA) ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Yesil Déniigiim
KoordinatorlGgl is birligi ile gergeklestirilen Yesil Donilsim Projesi kapsaminda Kuzey
Makedonyali 6grencilere yonelik asenkron egitimler COMUZEM tarafindan organize edilmistir.
Yenilenebilir Genglik Enerjisi (RE-YOU)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’'nin insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
programi kapsaminda uygulanan ve Avrupa Birligi Katiim Oncesi Yardim Araci (IPA)
kapsaminda finanse edilen ve Giiney Marmara Kalkinma Ajansi’'nin operasyon faydalanicisi
oldugu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Balikesir Universitesi’nin yiiriitiictisii oldugu

Yenilenebilir Genglik Enerji projesinde merkezimiz de gérev almaktadir.

f. Kurslar
C Sinifi Is Giivenligi Uzmanhig Kursu
07 - 20 Eyliil 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen C Sinifi is Guivenligi Uzmanhgi Kursu

kapsaminda asenkron egitimler COMUZEM tarafindan organize edilmistir.

g. Paydas Toplantilari

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin de yer aldigi Trakya Universiteler Birliginin
Uzaktan Egitim alt ¢alisma grubu toplantisi 08.02.2024 tarihinde ¢evrimici olarak
gerceklestirildi. Toplantiya Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Trakya
Universitesi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Kirklareli Universitesi ve Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi uzaktan egitim merkezi yetkilileri katilmistir.

https://comuzem.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-universiteler-birligi-uzaktan-egitim-

alt-ca-r65.html

e 15.03.2024 tarihinde Lisansusti  Egitim Enstitisi Toplanti Salonunda
gerceklestirilen ic paydas toplantisina Lisanslisti Egitim Enstitlisi yonetimi,
Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi bulunan Anabilim Dali Baskanlari
ve Uzaktan Egitim Merkezi katild1.

https://comuzem.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusu-ile-enstitu-

uzaktan-eg-r57.html
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e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin de yer aldigi Trakya Universiteler Birliginin
Uzaktan Egitim alt ¢calisma grubu toplantisi 11.06.2024 tarihinde c¢evrimici olarak
gerceklestirildi. Toplantiya Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Trakya
Universitesi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Kirklareli Universitesi ve Bandirma
Onvyedi Eyliil Universitesi uzaktan egitim merkezi yetkilileri katilmistir.

e Kalite glivence komisyonu uyelerinin katihmi ile 15.06.2024 tarihinde geg¢mis
donem vyapilan calismalarin gbézden gecirilmesi, web sayfasinin incelenmesi,
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan hedeflerin ve Merkez performans
gostergelerinin incelenmesi ve Universitemiz KiDR belgesinin, politika belgelerinin
ve PUKO belgelerinin incelenmesi icin toplanti gerceklestirilmistir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/comuzem/files/152-15062024-tarihli-toplanti.pdf

h. Altyapi Iyilestirme ve Gelistirme Calismalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile Turkcell firmasi arasinda gerceklestirilen
protokol sonucunda, Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans programlarimizin senkron ve
asenkron derslerinin bir arada yuratilmesine imkan saglayacak, kullanici dostu bir araylize ve
interaktif 6grenme araclarina sahip olan Turkcell COMU eduBiz Ogrenme Yénetim Sistemi’ne

gecis slireci tamamlandi.

Ayrica Universitemiz biinyesinde cevrimici toplantilarin gerceklestirilmesi ve bunun
yaninda Lisansistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki sinavlarin ve toplantilarin (Tez izleme
Komitesi Toplantilari, Tez Oneri Savunma Sinavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Tez Savunma Sinavi
vb.) gerceklestirilmesinde kullaniimak lizere Merkezimiz biinyesine Zoom Education sistemi

2024 yiliigin satin alinmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda, Merkezimizin arastirma ve diger
faaliyetleri farkli acilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler

asagida degerlendirilmistir.
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A. Merkezimizin Giliglii Yonleri

Genel anlamda tim c¢alisanlarin Gniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine bagl olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tim personelce uygulanmaya ¢alisiimasi.

Akademik ve idari yapilanmada katilimci yonetim anlayisinin uygulanmasi.
Egitim-6gretim-uygulama-arastirma c¢alismalarinin niteliksel ve niceliksel olarak
arttirilmasi yoniinde Universite yonetiminin desteginin olmasi.

Merkezimizin uzaktan 6gretim alaninda deneyimli ¢alisanlarinin olmasi.

Merkezimizin uzaktan 6gretim alaninda uzun yillara dayanan ge¢misinin olmasi.
Merkezimiz faaliyetlerinin glicli bir sistem altyapisi tGzerinden yuritilmesi.
Merkezimiz ile Universitedeki diger birimler arasindaki iliskinin giiclii olmasi.
Merkezimizin diger Universitelerdeki uzaktan egitim merkezleri ile bilgi ve deneyim

paylasimi icin aktif bir iletisimin olmasi.

B. Merkezimizin Zayif Yonleri

Uzaktan 6gretim tezsiz yliksek lisans programlarina 6grenci alim faaliyetlerinin reklam
ve tanitimi konusundaki eksiklikler.
Mali kaynaklarin, yapilmasi planlanan tim calismalarin yuritilmesi icin gereken

diizeye heniliz ulasmamis olmasi.

C. Firsatlar

Uzaktan 6gretime verilen 6nemin artmasi.

Universitemiz birimlerinin uzaktan dgretim programlarinin agilmasi konusunda istekli
olmasi.

Universitemiz Stratejik Planinda “Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni uzaktan
egitim programlari agmak” ifadesi yer almasi.

Yasam boyu 6grenme kapsaminda bireylerin egitim — 6gretim faaliyetlerinde uzaktan

O0gretim yontemini tercih etmeleri.
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D. Tehditler

Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin reklam ve tanitimi konusundaki eksiklikler nedeniyle
diger kurumlarla rekabette geride kalma olasiligi.

Planlanan faaliyetlerin tanitimi konusunda yasanan sikintilar dolayisiyla hedeflenen
kitlenin tamaminin programlardan faydalanmasinin saglanamamasi.

Mali kaynak azligi nedeniyle altyapi gelistirme siireglerinde istenilen seviyenin altinda
kalinmasi.

Fiziksel alt yapi ile ilgili ¢esitli eksikliklerin olmasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimiz SWOT analizindeki zayif yonler bashg altinda yer alan ifadelerden ilki
“Uzaktan o6gretim tezsiz yliksek lisans programlarina 6grenci alim faaliyetlerinin reklam
ve tanitimi konusundaki eksiklikler” ifadesidir. Bu konuda internet ve sosyal medya
Uzerinden reklam faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi icin blitce tahsisi yapilmasi talep
edilebilir. Ayrica uzaktan Ogretim tezsiz yiksek lisans programlarina 6grenci alimi
konusunda Lisansistl Egitim Enstitlsl ile birlikte reklam ve tanitim stratejileri igin
ortak ¢alisma yapilabilir.

Merkezimiz SWOT analizindeki zayif yonler bashgi altinda yer alan ifadelerden digeri
“Mali kaynaklarin, yapilmasi planlanan tim calismalarin yiritilmesi icin gereken
diizeye heniiz ulasmamis olmasi” ifadesidir. Universitemiz stratejik planinda da yer
aldigi lzere uzaktan 6gretim programi sayisi giderek artmaktadir. Bu programlarin
faaliyetlerinin ydiritilebilmesi icin altyapr glglendirme ve kapasite arttirma
calismalarinin mutlaka yapilmasi gerekmektedir. Bunun icin de yonetmelikler geregi,

altyapi gliclendirme calismalari icin gerekli bltce tahsisi yapilmasi talep edilebilir.
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