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Kalite glivencesi ile ilgili gegmis donem yapilan ¢alismalarin gbézden gegirilmesi.
Merkez SWOT analizinin gorisilmesi.
Kalite glivencesi ile ilgili yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.

Goris ve Oneriler.

Toplanti Tutanagi
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Toplanti; kalite glivence komisyonu Uyelerinin katihmi ile Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi toplanti salonunda 14.00-15.00 saatleri arasinda gergeklestirilmistir.
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nin mevcut yapisi, sorumluluklari ve gérev
dagihmlari ele alindi.

Merkez sorumlulugunda vydritilen faaliyetlerin kalitesinin arttirilmasi icin yapilacak
calismalar planlandi. Bu kapsamda mevut olan ve agilmasi planlanan Uzaktan Ogretim
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari icin icerik kalitesini arttirmak adina 6gretim Uyelerine
egitimler verilmesi kararlastirild.

Onceki SWOT analizi gbzden gecirilerek, yapilabilecek degisiklik ve giincellemeler ele alind.
Bu kapsamda diger Universitelerin uzaktan egitim merkezleri ile iletisimin giderek artmasi ve
merkezimizin bilgi edinme anlaminda basvurulan bir merkez olmasi nedeniyle, SWOT
analizinde gliglu yonlere “Merkezimizin diger Gniversitelerdeki uzaktan egitim merkezleri ile
bilgi ve deneyim paylasimi igin aktif bir iletisimin olmasi.” ifadesi eklendi.

Altyapi gliclendirme ¢alismalari icin mali kaynaklarin yetersiz olmasi tekrar ele alindi.

SWOT analizindeki ifadeler tek tek ele alinip gerekli diizeltmeler yapildi.

Web sayfasinda gerekli giincellenmeler yapildi.

Toplanti iyi dilek ve temennilerle bitirildi.




COMUZEM SWOT ANALIzi

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda, Merkezimizin arastirma ve diger
faaliyetleri farkh acilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler asagida
degerlendirilmistir.

Merkezimizin Giiglii Yonleri

e Genel anlamda tim calisanlarin Gniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amac ve hedeflerine
bagli olmasi.

e Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amac ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
personelce uygulanmaya calisiimasi.

e Akademik ve idari yapilanmada katilimci yonetim anlayisinin uygulanmasi.

o Egitim-6gretim-uygulama-arastirma c¢alismalarinin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi
yonunde Universite yonetiminin desteginin olmasi.

e Merkezimizin uzaktan 6gretim alaninda deneyimli ¢alisanlarinin olmasi.

e Merkezimizin uzaktan 6gretim alaninda uzun yillara dayanan gegcmisinin olmasi.

e Merkezimiz faaliyetlerinin gli¢ll bir sistem altyapisi Gzerinden yilratialmesi.

e Merkezimiz ile Universitedeki diger birimler arasindaki iliskinin giiclii olmasi.

e Merkezimizin diger lniversitelerdeki uzaktan egitim merkezleri ile bilgi ve deneyim paylasimi
icin aktif bir iletisimin olmasi.

Merkezimizin Zayif Yonleri

e Uzaktan 6gretim tezsiz yliksek lisans programlarina 6grenci alim faaliyetlerinin reklam ve
tanitimi konusundaki eksiklikler.

e Mali kaynaklarin, yapilmasi planlanan tim g¢alismalarin yiritilmesi icin gereken diizeye
heniliz ulasmamis olmasi.

Firsatlar

e Uzaktan 6gretime verilen 6nemin artmasi.

e Universitemiz birimlerinin uzaktan égretim programlarinin agilmasi konusunda istekli olmasi.

e Universitemiz Stratejik Planinda “Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlari agmak” ifadesi yer almasi.

e Yasam boyu 6grenme kapsaminda bireylerin egitim — 6gretim faaliyetlerinde uzaktan 6gretim
yontemini tercih etmeleri.

Tehditler

e Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin reklam ve tanitimi konusundaki eksiklikler nedeniyle diger
kurumlarla rekabette geride kalma olasiligi.



Planlanan faaliyetlerin tanitimi konusunda yasanan sikintilar dolayisiyla hedeflenen kitlenin
tamaminin programlardan faydalanmasinin saglanamamasi.

Mali kaynak azligi nedeniyle altyapi gelistirme sireglerinde istenilen seviyenin altinda
kalinmasi.

Fiziksel alt yapi ile ilgili cesitli eksikliklerin olmasi.



