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BURO YONETIMIi VE YONETICi ASISTANLIGI PROGRAMI
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AMAC:
Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik ve pratik bilgileri pekistirmek,
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla gorev yapacaklari igyerinde sorumluluk

alabilme, is iligkilerini 6grenme, organizasyon ve yonetim siirecini tanima, yeni teknolojileri 6grenme
ve uygulama imkani saglamaktir.

STAJ KABUL SARTLARI :

Biiro Yonetimi ve Yonetici asistanligi Programinda staj yapilacak is yerinin, Canakkale sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Egitim ve Uygulama Kurulu’nca kabul edilen isyerlerinde yapilmasi
zorunludur. Staj yerinin kabuli igin
Isyerinden getirilecek belgede; staj yapabileceginize dair kabul yazisi, isyerinin faaliyet konusu, iinvani
isyeri sahibi veya vekilinin kase ve imzas1 bulunmalidir.

STAJ CALISMALARI VE DOSYASI

Ogrenciler isyerlerindeki (30 is giinliik) staj calismalarmni, hazirlayacaklar1 staj dosyasi ile
belgeleyeceklerdir. Yapilan ¢alismalar hergiin i¢in ayr1 staj raporu diizenlenecek, bu raporlarda isin
yapilmast ve yiriitiilmesi anlatilip gerekli kisimlar icin belgeler eklenecektir. Bu formlar igyeri
yetkilisince kaselenerek, imzalanacaktir.

STAJ YAPILMASI UYGUN GORULEN ISYERLERI

1- Kamu kurum ve kuruluslarinda (Valilik, belediyeler, hastaneler, kamu ve 6zel bankalar, kamu
il muddrlukleri, tniversiteler vb.)
2- Ozel sektor ( Bankalar, sigorta sirketleri, 6zel hastaneler, hizmet isletmeleri, her tarli mal

Ureten
Isletmelerin yonetim birimleri (gida, beyaz esya, ila¢ sanayi vb.) bilgisayar firmalari, ahgveris
merkezleri, ...... vb)

Yukarida belirtilen yerler ve aldigi egitimle ters dismeyecek her turlii isletmelerde staj
yapabileceklerdir.

STAJ DOSYASININ KAPSAMI

A) Cahsilan Kurulus ile flgili islemler

1-Calisilan igletmenin vizyonu, misyonu, taktik ve stratejik amaglar1 hakkinda bilgi veriniz.
2-Calisilan igletmenin kurulus yeri, biyiikliigii (sermaye, personel, Gretim miktari...) kisa bir
tarihgesini yaziniz.



3-Isletmeye ait bir 6rgit semas: giziniz
4-Tsletmeyi Orgiit kiiltiirti agisindan (seromoniler, sloganlar, hikayeler, kahramanlar...) agisindan

inceleyip bilgi veriniz

B)

C)

Calhsilan Kurumdaki Sekreterin Yaptig:1 Faaliyetler

1-Caligilan kurumda sekreterlik meslegine bakis acis1 hakkinda bilgi veriniz.

2-Calistigmiz  kurumdaki sekreter/sekreterlerin  kisisel ozellikleri ve mesleki nitelikleri
degerlendiriniz.

3-Caligilan kurumdaki sekreterin kurum i¢i, kurum dis1 yazismalarda; Yazilar1 gerektiginde tablo
halinde diizenleyebilme, sekilsiz yazilara sekil verme, tablo i¢ine metin ekleme, tablolama
(excel) programini en iyi sekilde kullanabilme ozelliklerini inceleyip, 6rnek yazigsmalari
raporunuza ekleyin.

4-Sekreter/sekreterlerin kendi isyeri iginde veya kurum disindaki temsil gorevlerinde protokol
kurallarini bilip uyguluyor mu? Bir 6rnek yaziniz.

5-Caligilan kurumdaki sekreter hangi tip dosyalama sistemi kullanmaktadir. Dosyalama ve
arsivleme arasindaki iligki bilinmekte midir? Yorumlayniz.

6-Yazigsma tiirleri hakkinda bilgi verip, ticari amacli ve resmi amacgli yazigsmalara Ornek
hazirlaymiz.

Kurumun Yonetim Anlayist Ve Kurum icindeki Iletisim

1-Calisilan kurumda Cagdas YOnetim Anlayislari (Toplam Kalite Yonetimi, Reorganizasyon,
Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Ogrenen Organizasyonlar ) uygulaniyor mu? Orneklerle
raporlastirin.

2-YOnetimin-yoneticinin gorevleri ve diger personelle aralarindaki iliskileri agiklaymiz.
Orgiit icindeki iletisim tiirlerini inceleyip, drgiitsel verimlilige katkis1 agisindan inceleyiniz.
Orgiitte iletisimi etkileyen faktorler hakkinda bilgi verip, iletisimin yapict ve bozucu
engellerini i¢gine alan bir rapor yaziniz

3-isletmedeki yoneticilerin, calisanlar1 daha verimli kilma adina yaptiklar1 (uyguladiklari) siiregleri
(motivasyon, is analizi, i3 zenginlestirme, egitim seminerleri, Odiillendirmeler vb.)
gozlemleyerek yaziniz.

4-Caligilan kurumu (biroyu) ergonomik tasarimin verimlilige katkis1 a¢isindan inceleyiniz.
Calistigimiz biironun yerlesim durumunu inceleyip, semasini ¢iziniz. Ergonomi agisindan
(antropometrik acidan, psikolojik acidan hareket ekonomisi ve enformasyonel agidan) bir biiro
tasarimi hazirlayimn.

5-Calisilan kurumda teknolojiden yararlanilmakta nudir? Interneti kullanma sikliklari, hangi
amagla kullanildigi, web sayfalarinin olup olmadigi varsa hangi amagla hazirlandigi, e-mail
adreslerinin olup olmadig1, intranet kullanilip kullanilmadigi, bilgisyarlarin biirolar i¢in 6nemi,
calisan personelin (sekreterin) sunu tasarimi programini kullanip kullanmadigma dair bir rapor
hazirlaym.

6-Isletmeyi tanitma ve amaclarini miisteriye (kisilere) nasil gerceklestirmektedirler. Bu isi kimler
yapmaktadir. Halkla iliskiler departmaniu ( boliimii) mevcut mu? Agiklayniz.

7-Isletme kriz yonetimi ve stres kavramlarina dnem vermekte midir? Yakin zamanda karsilasilan
herhangi bir kriz doneminde neler yapilmistir arastirmiz. Strese neden olabilecek orgiitsel
faktorler incelenip, onlemler almmis midir? inceleyip, raporlastirin.

8-Staj yaptiginiz kurumun yonetim, personel, gruplar, kliklesmeler, iletisim, kurumun tutum ve
davraniglar1 vb. yoniinden giiclii ve zayif yonleri agisindan karsilastirmali bir rapor yaziniz.

9-Is akis semas: Giziniz.

10- Yillik is programu gizelgesi hazirlaymniz.

11- Kullanilan bir formu standardize ediniz.
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STAJ ILKELERI VE USULLERI

1-Bu yonerge Universite Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu Staj Yonergesine dayanr.
2-Bu yonerge Ogrencilerin isyerlerindeki staj kabul , baslama , stajyer egitimini yerine  getirme,
degerlendirme , dosya tutma , saglik ve disiplin uygulamalarini kapsar.

3-Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 30 (Otuz) is giinii meslekleri ile ilgili isyerlerinde staj yapmalar1
sarttir.

4- Staj Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun uygun gordigii resmi ve oOzel
kuruluslarda yapilir.

5-Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu , programlarin 6zelliklerini ve Egitim-
Ogretimi aksatmayacak sekilde staj tarihlerini belirler. Ogrencileri 30 is giinliik stajlarini II. Yariyilin
sonundan baslayarak yapabilirler.

6-Ogrenciler, Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun belirledigi is yerlerinde veya bagli oldugu
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulunun onayladig: isyerlerinde
stajlarini basar1 ile tamamlamak zorundadirlar.

7-Ogrenciler staj siiresince kendilerine verilen Program Staj Esaslarmma uygun olarak yiiriittiigii
calismalar1 giinliik rapora gegerler, bu rapor o isyerinin yetkilisi tarafindan incelenir, imzalanir, miihiir
ya da kaselenir.

8-Ogrencilerin staj calismalar1 Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama
Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 veya danmigman Ogretim elemanlarinca staj
sliresince en az bir defa denetlenir; denetim sonucunda 6gretim elemani dosya ekindeki (Form-5) formu
dizenleyerek Meslek Yiksekokulu Staj ve Uygulama Kuruluna teslim eder.

9-Ogrencilerin staj yaptiklar1 isyeri yetkilileri staj bitiminde dosya ekinde yer alan (Form-7) formlari
doldurup, GIZLI kayd ile Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kuruluna
ogrenci araciligi ile veya taahhiitlii posta ile gonderir.

10- Ogrenciler staj dosyalarin1 en geg staj bitimini takip eden ilk yarryil kayit doneminde Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yksekokulu Staj ve Uygulama Kuruluna bir dilekce ile teslim ederler. Siresi
icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grencilerin staj degerlendirmeleri bir sonraki kayit doneminde
yapilir.

11- Ogrencilerin staj dosyalar1 , basar1 ve denetleme formlar1 Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulunca degerlendirilir; varsa eksiklikler tamamlattirilir, gerektiginde
Ogrenciye miilakat veya uygulama yaptirilir.

12- Stajyer ogrenciler, staj yaptiklar1 igyerlerinin ¢aligma , is sartlar1 ve disiplin kurallarina uymak
zorundadirlar.isyerlerinde stajyerlerin kusurlarindan dogan sorumluluklar kendilerine aittir.

13- Stajyer dgrenciler igin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri staj siiresince de gegerlidir.

14- Stajyer 6g8renciler izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin iist liste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10 ‘u
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajma son verilir. Bu durum Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirilir.

15- Stajyer Ogrencinin hastalif1 sebebiyle stajna ii¢ giinden fazla devam yada kazaya ugramasi
durumunda stajyerin staji kesilir; durum Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Uygulama Kuruluna bildirilir.

16-Tiim ders ve uygulama yiikiimliiliklerini tamamladiklar1 halde eksik veya basarisiz bulunan
ogrenciler stajlarmi tamamlayana kadar mezun olamazlar. Ogrencilere stajlarmin tamamlanmasi igin
Ogrenim siiresi i¢inde iki hak verilir.

17- Bu yonergede yer almayan hususlar icin Universite Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu
Staj Yonergesi hiikiimleri uygulanir.
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Miidiirliigii

SAYI : 84277375-304.03/280 eoend eennd 201
KONU . Endustriye Dayali Egitim
(EDE-Staj)
Yiksekokulumuz ... Programi 6grencimiz,

..................................................................... ‘m mesleki bilgilerini uygulamak, beceri
kazanmak ve deneyimini arttirmak izere, kurumunuzda/isletmenizde staj yonergesi ilke ve esaslarma
uygun olarak, staj raporu uyarinca 30 ig giinii staj yaptirilmasi i¢in geregini ;

Bilgilerinize arz ve rica ederim.

Terzioglu kampusi/ CANAKKALE
Tel 102862180570 - Faks: 02862180571



T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUDURLUGU
SAYI : 84277375 - 304.03/280 ceeed e 201
KONU . Endustriye Dayali Egitim
(EDE-Staj)
OGRENCININ
Adi Soyadi
Baba Adi

Dogum Yeri ve Yih :
Okul Numarasi
Bolumu

Program
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STAJ CALISMASI GUNLUK DEVAM CIiZELGESI

SN | TARIH OGRENCININ IMZASI SN | TARIH OGRENCININ iIMZASI
1 ... [o. Lo 16 | ...... loo.... [iciiiics
2 | ... [o. Lo 17 | ... lo.... Lo
3 | [o. Lo 18 | ...... lo.... L
4 | ... [o. Lo 19 | ... loo.... Lo
5 [iciiid i 20 | ...... loi.. Lo
6 | ...... [o. Lo 21 | ... fo.. Lo
VA [o.. Lo 22 | ... loi.. Lo
8 | ...... [o. Lo 23 | ...... fo.. Lo
9 | ... A Lo 24 | ... loo.... Lo
10 | ...... A Lo 25 | ... loo.... Lo
11 | ... A Lo 26 | ...... loo.... Lo
12 | ...... A Lo 27 | ... loo.... Lo
13 | ...... [o.n. Lo 28 | ...... foo.... Lo
14 | ... [o.n. Lo 29 | ... foo.... Lo
15 | ...... [on.. Lo 30 | ...... foo.... Lo

OGRENCININ [ Loveiid v, _
Isyeri BOlUm Yetkilisinin Adi Soyadi Imza
ADI SOYADI
NUMARASI
L (Isyeri Kagesi veya Muhiir)
CALISTIGI BOLUM +¢* Kase veya Mihir olmayan cizelge gegersizdir.
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| Sayfa No :

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU

Yapilan Cahsma

Tarih

Ogrencinin Imzas

Isyeri Bolim Yetkilisi Ad1 Soyadi Imza

(Isyeri Kasesi veya Muhiir)
+ Kase veya Miihiir olmayan sayfa gecersizdir.




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

KURUM/KURULUS OGRENCi STAJ DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERI

Adi-Soyadi SRRt Telefon Numarasl  :.oeeeeeeee e
T.C KIMIKINO ettt ettt e st ae e s saae e saeeeenrae s Staja Baglama Tarihi : .......... Y Y -
Kayith OldUBU Program Adl fu....ce ettt ettt se et s s Stajdan Ayrilis Tarihi: .......... y S Y S

Stajdan Ayrilma Nedeni : .....ccccoeeveeerevnennene

OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

. . COK . COK
DEGERLENDIRME . i 1Yl ORTA ZAYIF
NO X . KRITER ACIKLAMASI 1Yl ZAYIF
KRITERI (4) (3) (2)
(5) (1)
1 is Bilgisi isinin gerektirdigi teknik ve yéntemlere iliskin bilgisi
Gelen yazili ve/veya s6zll talimatlari dogru algilamasi,
2 lletisim Becerisi fikirlerini s6zIii ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi
Ekip Calismasina Calisma arkadaglari ile ya.rdlmlésm?su ekip calisma
3 Yatkinhk temposuna ayak uydurabilmesi, ekip ¢alismasina katki
atkinh saglayabilmesi
Kendini Yeniliklere a?lk olr.naS|, el.<sikilik-|‘eri gorip N
4 Gelisti tamamlayabilmesi, dahaileri gorevlere kendini
elistirme hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma gabasi
5 Temsil Yetenegi Is gorunust ve neza.\kietl, davranlsl.arlnlle etrafina gliven
telkin etmesi, kurum ici davranislari ile 6rnek olmasi
- - Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, Gzerinde
6 Ozverili Calisma .
¢alistig konuyu sonuglandirmasi
Surekli ve dengeli calisma becerisi, istikrari; gerektiginde
7 Dayanikhilik sikayetci olmadan yiksek tempoda galisabilmesi
8 Zaman Yénetimi Oncelikleri ?g!lr!gmesu is planlamasini ve organizasyonu
zaman faktoriinG dikkate alarak gergeklestirmesi
9 Disiplin Eisiaatlerlq‘e uyumu, verllgn gorevi verilen sirelerde
itirmeye 6zen gostermesi
10 Devam Durumu Gergekgi mazeretler dlslndva staj douneml bpyunca!
kurum/kurulusta devamliliginin degerlendirilmesi
Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*
*Genel Degerlendirme Notu 3 ve Usti olanlar basaril sayilir.
ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKiLDE YAZMANIZI ARZ/RICA EDERIZ.
1 Ogrencinin en giiglii yonleri nelerdir?
2 Ogrencinin eksik buldugunuz yanlari nelerdir?
3 Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldigi egitim-6gretim
kalitesi konusunda genel gorisiiniizi belirtiniz.
4 Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi diistiniir
misuniiz?
5 Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri icin ek &nerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Ayirdiginiz zaman ve emek icin tesekkiir ederiz.

STAJ YERI BiLGILERI

PERSONELININ;
St Yeri AdI: e ccnnnecees s s snnnae e se s s sssnnnenes
Staj Yeri Adresi: cceccecccceerieeccceeee e s cccnnneeeesssssssnsaeeesessnnes
Telefon /Fax: .cccccevveemreereeeeneeeennn. A .
WED AAFESI ..

Bu B6liim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.

KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU

IMZA-MURUL ¢ et sae e

UNVaNI§ coiceecrerceeccereeeeeeresnsesennsssssansssereenns

Adi—Soyadi : .......ccooovriiininnns




CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

T.C.

GANAKKALE SOSYAL BIiLIMLER MESLEK FOTOGRAF

iSLETMELERDE MESLEKi EGiTiM SOZLESMESi

YUKSEKOKULU

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Ogrenim Yil

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN iSYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi Calisan Sayisi
STAIJIN
Baslama Tarihi Bitis Tarihi

Haftalik Calisilan Glin Sayisi

5 giin (
6 gln (

)
)

Ogrencinin Staja Devam
Etmedigi GUn Sayisi

ISVEREN VEYA YETKILISININ

Adi Soyadi

Tarih, imza ve Kase

Gorevi

E-posta Adresi

isveren SGK Tescil Numarasi

OGRENCININ

Adi Niifusa Kayith Oldugu Il
Soyadi ilce

Baba Adi Mahalle-Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C. Kimlik No Verildigi Nufus Dairesi

Nufus Clizdani Seri No

Verilis Nedeni
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CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERI KABUL VE SOZLESME FORMU

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunun 48 inci maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi
geregi, aday cirak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari licretin net tutarinin % 30 undan az olamayacagi, ddenebilecek
en az lcretin, yirmiden az personel calistiran isletmeler i¢in {licte ikisi, yirmi ve iizerinde personel
calistiran isletmeler icin iigte birinin 4447 sayd: Issizlik Sigortas: Kanununun 53 iincli maddesinin
ticlincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan tutardan Devlet katkis1 olarak 6denecegi hiikiim
altma alimustir. S6z konusu hiikiim kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig1 arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore
Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismmm issizlik Fonundan
Karsilanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir. Buna gore isletmeler asagida belirlenen
ogrenci adma gonderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine diisen payimni her ayin onuncu
giiniine kadar dgrencinin banka hesabma ddemelidir. Isletmelerce 6denen devlet katkis1 tutar1 her aymn
en gec yirmi besinci giinline kadar igletmelere ddenir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Ogrenci ve isyeri Banka Hesap bilgilerini
asagida belirtiniz.
Stajyer 6grenciye OAENECEK UCTEL........ccuviiiiie e TL
*Yirarlikteki aylik asgari ticret net tutarinin, %30’undan az olamaz. Stajyer 6grenciye 0denecek
ticret isletmelerce her aym onuncu giiniine kadar dgrencinin banka hesabma ddenmelidir. isletmelerce
Odenen ticretin devlet katkisi tutar1 her ayin en ge¢ yirmi besinci giiniine kadar isletmelere geri 6denir.
(Do (=] A (1 G U PR TL *Devlet katkisi; stajyer 6grenciye
Odenebilecek en az tcretin, yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin Ugte ikisi, yirmi ve tUzerinde
personel ¢alistiran isletmeler i¢in {igte biridir.
ISIEtME PAYI...vcuvcviieeiiciccececeetee ettt TL

Isyeri/Kurum AdL: ..o
Isyeri/Kurum IBAN : TR
Banka Adive Sube Adi: ...

Ogrenci IBAN : TR
Banka Adive Sube Adi: ...

Not: Devlet katkis1 ddemelerinde gecikme ya da aksaklik olmamasi icin isletmeler tarafindan
ogrencilere yapilan 6demelere ait dekontlarm bir niishasinin, staj bitiminde bu sozlesmeye eklenerek
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

ONAY ONAY
( Canakkale Sosyal Bilimler M. Y.0. Midirliga) (isyeri)




OGRENCILERIN VE ISLETMELERIN ASAGIDAKI BILGILERI DIKKATLICE DOLDURMALARI ONEM
ARZ ETMEKTEDIR.

OGRENCI BILGILERI
Sira OGRENCININ TCKimiik Dogum tarihi Program Adi STAJ Sigorta Baslangi¢ Staj Yaptig1 Giin Devam Etmedigi
No Adi Soyad: Okul No: s g Baglangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Tarihi Sayisi Giinler
Numarasi
ISLETME BILGILERI
] ] ] ISLETMEDE . . . .
ISLETME ADI iSLETME VERGI NO CALISAN PERSONEL | ISLETME TELEFONU ISLETME ADRESI ISLETME IBAN NO
SAYISI

TR




