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FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK PROGRAMI
ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM (EDE-STAJ) ESASLARI

AMAC:

Yiiksekokulumuz Teknik Programlar Boliimiinde 6grenim gdren oOgrencilerimizin 6grenim
stireleri i¢inde kazandiklar teorik bilgiler ile laboratuvar ve atolye uygulamalarinda edindikleri beceri
ve deneyimlerini pekistirmek, calisacaklar1 igyerlerindeki sorumluluklarini, isyeri ortamini, is
iliskilerini, is organizasyonunu ve TUretim siirecine bagli olarak yeni teknolojileri tanimalarini
saglamaktir.

STAJ YERI KABUL SARTLARI :

30 (Otuz) isgiinlik stajin yapilacagi isyerinin, Yuksekokulumuz Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’nca kabul edilmesi zorunludur.

Staj yapilacak igyerinin kabulii igin staj yapilacak isyerinden getirilecek belgede;
1- lIsyerinin {invan
2- Faaliyet konusu
3- Teknik altyaps, is ve isglicii kapasitesi
4- Teknik personel durumu belirtilerek ve isyeri sahibinin imzasi ile isyerinin kasesi
bulunacaktir.

STAJ CALISMALARI VE DOSYASI

Ogrenciler isyerlerindeki staj calismalarimi, Yiiksekokulumuz Miidiirliigii’nce verilecek olan staj
dosyasina giinliik olarak yazarak ve varsa uygulama orneklerini de ekledikten sonra ilgili boliim sefine
onaylatarak belgeleyeceklerdir.

STAJ YAPILABILECEK YERLER

Fotografcilik programi asagida belirtilen tim alanlarla ilgili kurum veya 0zel sektor
kuruluslarinda staj yapabilirler.

STAJ KONULARI

1- Bilimsel ve teknik fotograf¢ilik (Askeri arastirmalarda, Krimonoloji / Suglu ile ilgili polis
caligmalarinda, tip alaninda, bilimsel aragtirmalarda)

2- Sahne fotografcilig

3- Moda fotografeilig

4- Doga fotografcilig

5- Endstri fotografciligi

6- Mimari fotografe¢ilig

7- Gezi fotografeilig

8- Arkeoloji fotografe¢ilig

9- Makro fotografcilig

10- Sualt1 fotograf¢ilig



11- Hava fotografcilig

12- Kurgu — deneysel fotograf

13- Fotograf sanati

14- Fotografgilikta satis — pazarlama

15- iletisim araglarinda fotografcilik ( Sinemada, Televizyonda, Basinda, Tanitim araglarinda,
internet ortaminda, web sitesinde, .................. vb.)

16- Fotograf laboratuarlarinda ( Klasik veya modern)

17- Matbaa fotografcilig:

18- TV programi yapim Ve basin-yayin sektoru.

19- Kamu ve 6zel yayin televizyonlari.

20- Sinema sektoriine ait film stiidyolart.

21- Video kuruluslari.

22- Reklamcilik sektord.
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STAJ iLKELERI VE USULLERI

1-Bu yonerge Universite Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu Staj Yonergesine dayanur.
2-Bu yonerge Ogrencilerin isyerlerindeki staj kabul , baslama , stajyer egitimini yerine  getirme,
degerlendirme , dosya tutma , saglik ve disiplin uygulamalarin1 kapsar.

3-Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 30 (Otuz) is giinii meslekleri ile ilgili isyerlerinde staj yapmalari
sarttir.

4- Staj Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun uygun gordigii resmi ve ozel
kuruluslarda yapilir.

5-Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu , programlarin 6zelliklerini ve Egitim-
Ogretimi aksatmayacak sekilde staj tarihlerini belirler. Ogrencileri 30 is giinliik stajlarmi II. Yariyilin
sonundan baslayarak yapabilirler.

6-Ogrenciler , Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun belirledigi is yerlerinde veya bagli oldugu
(Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulunun onayladig: isyerlerinde
stajlarin1 basari ile tamamlamak zorundadirlar.

7-Ogrenciler staj siiresince kendilerine verilen Program Staj Esaslarina uygun olarak yiiriittiigii
caligmalar1 giinliik rapora gegerler, bu rapor o isyerinin yetkilisi tarafindan incelenir, imzalanir, miihiir
ya da kaselenir.

8-Ogrencilerin staj calismalar1 Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama
Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlari veya danisman O6gretim elemanlarinca staj
sliresince en az bir defa denetlenir; denetim sonucunda 6gretim elemani dosya ekindeki (Form-5) formu
dizenleyerek Meslek Yuksekokulu Staj ve Uygulama Kuruluna teslim eder.

9-Ogrencilerin staj yaptiklar1 isyeri yetkilileri staj bitiminde dosya ekinde yer alan (Form-7) formlari
doldurup, GiZLi kayd ile Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kuruluna
ogrenci araciligi ile veya taahhiitlii posta ile gonderir.

10- Ogrenciler staj dosyalarmi en geg staj bitimini takip eden ilk yariyil kayit déneminde Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Staj ve Uygulama Kuruluna bir dilekge ile teslim ederler. Siresi
icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grencilerin staj degerlendirmeleri bir sonraki kayit doneminde
yapilir.

11-Ogrencilerin staj dosyalar1 , basart ve denetleme formlari Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulunca degerlendirilir; varsa eksiklikler tamamlattirilir, gerektiginde
ogrenciye miilakat veya uygulama yaptirilir.

12- Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢aligma , is sartlar1 ve disiplin kurallarina uymak
zorundadirlar.Isyerlerinde stajyerlerin kusurlarindan dogan sorumluluklar kendilerine aittir.

13- Stajyer dgrenciler igin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi htikumleri staj stiresince de gecerlidir.

14- Stajyer 6grenciler izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10 ‘u
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilir. Bu durum Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirilir.

15- Stajyer Ogrencinin hastaligi sebebiyle stajina ii¢ giinden fazla devam yada kazaya ugramasi
durumunda stajyerin staji kesilir; durum Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Uygulama Kuruluna bildirilir.

16-Tim ders ve uygulama yukimlillklerini tamamladiklart halde eksik veya basarisiz bulunan
ogrenciler stajlarmi tamamlayana kadar mezun olamazlar. Ogrencilere stajlarinin tamamlanmasi igin
Ogrenim siiresi i¢inde iki hak verilir.

17- Bu yonergede yer almayan hususlar icin Universite Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu
Staj Yonergesi hiikiimleri uygulanir.
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Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu Miidiirliigii

SAYI : 84277375 - 304.03/280 S B 70
KONU . Endustriye Dayali Egitim
(EDE-Staj)
YuksekoKulumuz ... Programi1 6grencimiz,

..................................................................... in mesleki bilgilerini uygulamak, beceri
kazanmak ve deneyimini arttirmak Uzere, kurumunuzda/isletmenizde staj yonergesi ilke ve esaslarina
uygun olarak, staj raporu uyarinca 30 is giinii staj yaptirilmasi i¢in geregini ;

Bilgilerinize arz ve rica ederim.

Terzioglu kampusi/ CANAKKALE
Tel : 02862180570 - Faks:02862180571
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SAYI : 84277375 - 304.03/280 veenddee 201,
KONU . Endustriye Dayali1 Egitim
(EDE-Staj)
OGRENCININ
Adi Soyadi
Baba Adi

Dogum Yeri ve Yil :
Okul Numarasi
Bolumi

Programm
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MUDURLUGU
STAJ CALISMASI GUNLUK DEVAM CiZELGESI
SN | TARIH OGRENCININ iMZASI SN | TARIH OGRENCININ iMZASI
1 ... ovoiid i e, 16 | ... [ovoiid i e,
2 | ... ovoiid e e, 17 | ... [ovoiid i e,
3 | ... ovoiid i e, 18 | ... [ovoiid i e,
4 | ... ovoiid i e, 19 | ... [ovoiid i e,
5 cd i s e 20 | ... [ovoiid i e,
6 | ... ovoiid i e, 21 | ... [ovoiid i e,
7. ovoiid i e, 22 | ... [ovoiid i e,
8 | ... ovoiid i e, 23 | ... [ovoiid i e,
9 | ... ovoiid e e, 24 | ... [ovoiid i e,
10 | ... ovoiid i e, 25 | ... [ovoiid i e,
11 | ... ovoiid e e, 26 | ... [ovoiid i e,
12 | ... Lovoiid e e, 27 | ... Lovoiid i e,
13 | ... ovoiid e e, 28 | ... Lovoiid i e,
14 | ... Lovoiid e e, 29 | ... Lovoiid i e,
15 | ... ovoiid e e, 30 | ... Lvoiid s e,
OGRENCININ [ Lovoiid v, .
Isyeri Bolim Yetkilisinin Adi Soyadi Imza
ADI SOYADI
NUMARASI
L (Isyeri Kasesi veya Muhir)
CALISTIGI BOLUM +¢* Kase veya Miihir olmayan gizelge gegersizdir.
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| Sayfa No :

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU

Yapilan Calisma

Tarih

Ogrencinin Imzasi

Isyeri Boliim Yetkilisi Ad1 Soyadi: Imza

(Isyeri Kasesi veya Muhiir)
+ Kase veya Miihiir olmayan sayfa gecersizdir.




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KURUM/KURULUS OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME FORMU
OGRENCI BILGILERI

Adi-Soyadi USSR Telefon Numarasl & ..ccoceeeveveeeeceeseen,

T.C. Kimlik No ettt et e —ee e e —eee—eeeai——eeaa—eeiibteesabeeaateeseratesareeesraeeeanaes Staja Baglama Tarihi: .......... S YR
Kayith OldUBU Program AdI i......ecueeeueeeieceieeeeeeereecie e etee et seeeteesaeeveeeaneeveesane s Stajdan Ayrilis Tarihi : .......... Y ST Y -
OBrencinin SUFEKIi AQreSi  uouvivieieveeieeeeeiceeeceeeeerceee ettt seene e Stajdan Ayrilma Nedeni : ......ccceeeeeevennnnen.

OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

. . COK - COK
DEGERLENDIRME . . Iyl ORTA | ZAYIF
NO L KRITER ACIKLAMASI
KRITERI ¢ Ml | @ | @ |#F
(5) (1)
1 is Bilgisi isinin gerektirdigi teknik ve yéntemlere iliskin bilgisi
Gelen yazili ve/veya s6zli talimatlari dogru algilamasi,
2 iletisim Becerisi fikirlerini s6zlU ve/veya yazih olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi
Ekip Calismasina Calisma arkadaslari ile yardlmlésm§5|, ekip ¢alisma
3 Yatkinlik temposuna ayak uydurabilmesi, ekip ¢alismasina katki
atkinh saglayabilmesi
Kendini Yeniliklere aq.lk olma5|, eI§5|k.I|k-I‘er| gorip .
4 listi tamamlayabilmesi, daha ileri gérevlere kendini
Geligtirme hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma gabasi
. .. Dis goriinusli ve nezaketi, davranislari ile etrafina guven
5 Temsil Yetenegi telkin etmesi, kurum igi davraniglariile 6rnek olmasi
6 o ili Cal Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, Gzerinde
zverili Calisma ¢alistigl konuyu sonuglandirmasi
Surekli ve dengeli galisma becerisi, istikrari; gerektiginde
7 Dayaniklilik sikayetci olmadan yuksek tempoda galisabilmesi
e . Oncelikleri belirlemesi, is planlamasini ve organizasyonu
8 Zaman Yonetimi zaman faktorini dikkate alarak gergeklestirmesi
C g is saatlerine uyumu, verilen gérevi verilen siirelerde
9 Disiplin bitirmeye 6zen gostermesi
10 Devam Durumu Gergekgi mazeretler d|§|nd51 staj dovneml b.o.yunca.
kurum/kurulusta devamliiginin degerlendirilmesi
Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*
*Genel Degerlendirme Notu 3 ve Ustii olanlar basarih sayilir.
ASAGIDAKiI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ/RICA EDERIZ.
1 Ogrencinin en giiclii yonleri nelerdir?
2 Ogrencinin eksik buldugunuz yanlari nelerdir?
3 Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldigi egitim-6gretim
kalitesi konusunda genel gorlsliinuizd belirtiniz.
4 Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi distnir
musiniiz?
5 Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri icin ek énerileriniz varsa litfen belirtiniz.
Ayirdiginiz zaman ve emek igin tesekkiir ederiz.
Bu Boliim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.
STAJ YERI BILGILERI KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU
PERSONELININ;
Staj Yeri Adl @ cocveeeeiiiciineeeniniccnnneesssssssssnssssssssssnsassssenans
Sta] YEri Adresi : ..cocvueeeeeecesiiecseneeessesseesssssesssssesssssenes IMZa-MURUE © oo
Telefon /FaX : ..ccccvvveeeeeeeeeerreeereeeenns A . UNVANE: ciiircieerecneerenneeressssesessssesssssesssnnns

WED AAFEST I v Adi—Soyadi : ......cccoovvniiinnns




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

T.C.

CANAKKALE SOSYAL BiLIMLER MESLEK FOTOGRAF

iSLETMELERDE MESLEKi EGiTiM SOZLESMESi

YUKSEKOKULU

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Ogrenim Yili

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN iSYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi Calisan Sayisi
STAJIN
Baglama Tarihi Bitis Tarihi

Haftalik Calisilan Giin Sayisi

5gin()
6 gln ()

Ogrencinin Staja Devam
Etmedigi Gin Sayisi

ISVEREN VEYA YETKILISININ

Adi Soyadi

Tarih, imza ve Kase

Gorevi

E-posta Adresi

isveren SGK Tescil Numarasi

OGRENCININ

Adi Nifusa Kayrth Oldugu il
Soyadi ilce

Baba Adi Mahalle-Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C. Kimlik No Verildigi Nufus Dairesi

Nufus Clizdani Seri No

Verilis Nedeni
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ISYERI KABUL VE SOZLESME FORMU

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili "Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 48 inci maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi
geregi, aday cirak ve ¢iraklar ile anilan Kanunun 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari ticretin net tutarinin % 30 undan az olamayacagi, ddenebilecek
en az iicretin, yirmiden az personel calistiran isletmeler icin iigte ikisi, yirmi ve lizerinde personel
calistiran isletmeler igin {igte birinin 4447 saydi Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iinci maddesinin
ticlincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan tutardan Devlet katkis1 olarak 6denecegi hiikiim
altina alinmistir. S6z konusu hiikiim kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore
Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminm issizlik Fonundan
Karsilanmasima Iliskin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir. Buna gére isletmeler asagida belirlenen
ogrenci adma gonderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine diisen payini her ayin onuncu
giiniine kadar dgrencinin banka hesabina demelidir. Isletmelerce ddenen devlet katkisi tutari her ayin
en ge¢ yirmi besinci gilinline kadar igletmelere 6denir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Ogrenci ve Isyeri Banka Hesap bilgilerini
asagida belirtiniz.
Stajyer 6grenciye OAENECEK UCTEL.........coiiiiieiie e TL
*Yurdrlukteki aylik asgari ticret net tutarinin, %30’undan az olamaz. Stajyer dgrenciye 6denecek
ticret isletmelerce her aym onuncu giiniine kadar dgrencinin banka hesabina ddenmelidir. Isletmelerce
Odenen tcretin devlet katkisi tutari her ayin en ge¢ yirmi besinci giiniine kadar isletmelere geri 6denir.
DeVIet KatKIST......cviiiiiiiieiiesic e TL *Devlet katkisi; Stajyer 6grenciye
Odenebilecek en az Ucretin, yirmiden az personel galistiran isletmeler icin Ugte ikisi, yirmi ve Gizerinde
personel ¢alistiran isletmeler i¢in tigte biridir.
ISIEtME PAYI....vveiecviiecice e e TL

Isyeri/Kurum AdI: ......oooiiiieiee e
Isyeri/Kurum IBAN : TR
Banka Adive Sube Adi: ...

Ogrenci IBAN : TR
Banka Adive Sube Adi: ...

Not: Devlet katkisi 6demelerinde gecikme ya da aksaklik olmamasi icin isletmeler tarafindan
ogrencilere yapilan 0demelere ait dekontlarin bir niishasinin, staj bitiminde bu s6zlesmeye eklenerek
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

ONAY ONAY
( Canakkale Sosyal Bilimler M. Y.0. Mdarlaga) (isyeri)




OGRENCILERIN VE ISLETMELERIN ASAGIDAKI BILGILERI DIKKATLICE DOLDURMALARI ONEM
ARZ ETMEKTEDIR.

OGRENCI BILGILERI
Sira OGRENCININ TCRKimiiK Dosum tarihi Program Ad: STAJ Sigorta Baslangi¢ Staj Yaptig1 Giin Devam Etmedigi
No Ad1 Soyadi imi Okul No: £ g Baslangic Tarihi Bitis Tarihi Tarihi Sayist Glinler

Numarasi
ISLETME BILGILERI
ISLETMEDE . . ] ]
iSLETME ADI ISLETME VERGIi NO CALISAN PERSONEL ISLETME TELEFONU ISLETME ADRESI ISLETME IBAN NO
SAYISI

TR




