CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Canakkale, 2025



{CINDEKILER



GIRIS

Bu rapor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun Stratejik Planinin 2024 yilinda hedeflerine ulagsmasma yonelik stratejik
planlama faaliyetlerinin ve kaydedilen ilerlemenin bir degerlendirmesini sunmaktadir.
Arastirma, egitim, toplumsal hizmet, girisimcilik gibi alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin yani
sira kurumsal yapinin gelistirilmesine yonelik belirledigimiz 4 kurumsal amag, 6 stratejik
hedef ve her hedefin basarisin1 6l¢gmeye yonelik 25 performans gostergesinin 2024 yilindaki
gerceklesme diizeylerive koydugumuz hedeflere ne kadar yaklastigimizi gosteren bir gergeve

sunmaktadir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 2025 yilina kadar stratejik plan
hedeflerine ulagsmak ve kurumsal basariyr saglamak icin gereken calismalar1 yiiriitmeye

devam edecektir.



STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

Bu rapor 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik” geregi Universitemizin 2024-2028 Donemi

Stratejik Plani’nin 2024 yilina ait degerlendirilmesinin yapilmasi amaci ile hazirlanmstir.

2024-2028 Doénemini kapsayan Stratejik Plan, bu stratejik plan doneminde yapilmasi
hedeflenen temel faaliyetlerin ve hayata gegirilmesi hedeflenen projelerin yol haritasi
niteligindedir. Stratejik Plan hazirlanirken, kurum ic¢i analizlerle mevcut durumumuzun
incelenmesi ve ayrintili sekilde ortaya c¢ikarilmasi saglanmis, gelecege dair gergekei hedefler
konmaya calisilmistir. 2024 Yili Stratejik Plan Izleme ve Gergeklestirme Raporu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan’da belirledigimiz 4 kurumsal amag, 8 stratejik hedef ve her hedefin
basarisin1 6lgmeye yonelik 25 performans gostergesinin 2024 yilindaki gerceklesme diizeyleri
ve koydugumuz hedeflere ne kadar yaklastigimizi gosteren bir ¢ergeve sunmaktadir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Mesleki egitimde

uygulayacagi cagdas egitim ve arastirma stratejileriyle ulusal ve bolgesel alanda gereksinim
duyulan insan kaynaklari ihtiyacini karsilayan, {niversite-sanayi isbirligini basariyla
yiirliten, etik degerlere 6nem veren, arastirici, sorgulayict ve bilimsel bakis agisina sahip
nitelikli elemanlar yetistirmek.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Evrensel degerler

1s1¢inda uygulayacagr kalite politikalartyla marka degeri yliksek, ulusal ve uluslararasi

platformlarda oncelikli olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

2024 Yih Temel Performans Géstergeleri izleme Analizi

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir MYO olmak i¢in, akademik galismalarin nitelik ve niceliginin
gelistirmek.

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi igin akademik personelin kariyer
hedeflerine uyumlu bir yap1 olusturmak.

Strateji 1.1. Bilimsel galigmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak igin kongre ve diger akademik galigmalarin
tesvik etmek.

Performans Gostergeleri: Hedefe | 2024 H 2024 B
Etkisi %

Ulusal uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sayist 10 5 9

Yurti¢i destekli proje sayis1 10 7 6

Yurtdis1 destekli proje sayisi 10 5 2

Uluslar arasi alan endekslerinde taranan dergilerde yapilan makale sayisi 10 7 10

Ulusal alan endekslerinde taranan dergilerde yapilan makale sayisi 10 11 9




Uluslar arasi alanda diizenlenen kongrelerde bildiri sayist 10 9 9

Ulusal alanda diizenlenen kongrelerde bildiri sayist 10 7 3

Uluslar aras1 alanda yazilan kitap veya kitap boliimii yazarlig1 sayisi 10 5 12

Ulusal alanda yazilan kitap veya kitap boliimii yazarlig1 sayisi 10 6 4

Girisimcilik ve inovasyon {izerine verilen egitim sayist 10 3 3

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Amag 1’in %50 oraninda gergeklestirildigi goriilmiistiir.

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, Universite ile biitiinlesmek.

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Teori ve uygulamayi birlestirmek ve mesleki derslerde bilgi ve teknoloji kaynaklarinin kullanimini

giiclendirmek.

Performans Gostergeleri: Hedefe 2024 H 2024 B
Etkisi %

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisi 25 6 1

Oryantasyon egitim sayisi 25 9 9

Ders dis1 diizenlenen Saha ¢alisma sayisi 25 8 10

Is yasamina hazirlik ve lisans egitime gecis i¢in hazirlik kurs sayisi 25 6 2

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Amag 2’in %50 oraninda gergeklestirildigi goriilmiistiir.

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak i¢in ¢alismalar yapilmasi.

Strateji 1.1. Ogrenciler ile ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle etkilesimin giiclendirilmesi.

Strateji 1.3. Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda sosyal ve akademik faaliyetler yapmak.

Strateji 1.4. Okul ve Sanayi Koordinasyon Kurulunun olusturulmast.

Strateji 1.5. Universitemizin diger Meslek Yiiksekokullari ile isbirligi olanaklarinin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri: Hedefe 2024 H 2024 B
Etkisi %

Kariyer Giinleri etkinlik sayisi 20 6 9

Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayisi 20 6 6

Mezun Giinleri Sayisi 20 6 8

Universite Sanayi iliskilerinin giiclendirilmesi icin sektor temsilcileri ile 20 7 6

goriisme sayist

Diger MYO’lara yapilan teknik gezi sayisi 20 3 0

H: Hedeflenen; B: Basarilan
Amag 3’lin %60 oraninda gergeklestirildigi tespit edilmistir.




GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan izleme kapsaminda STRATEJIK AMAC 1: “Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir
MYO olmak i¢in, akademik c¢aligmalarin nitelik ve niceliginin gelistirmek” %40 oraninda
gerceklestirildigi gorilmiistiir.

Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, c¢alistay sayist; 2024 yili i¢in hedefimiz 5 iken, 9
katilim ile hedefin iizerinde bir bagar1 yakalanmistir. Yurti¢i destekli proje sayisinda da hedeflerimize
cok yaklastigimiz ancak, hedefe ulasilamadigi goriilmektedir. Yurtdisi destekli projelerde ise,
hedefledigimiz 5 proje iken 2 projede kaldigimiz goriilmektedir. Hedefin yakalamamasmin sebebi,
Ogretim elemanlarinin proje yazma konusundaki bilgi eksikligi, yabanci dil yetersizligi oldugu
diisiiniilmektedir. Uluslararast alan endekslerinde taranan dergilerde yapilan makale sayisinda ise
hedefimiz %50 artirdigimiz goriilmektedir. Ulusal alan endekslerinde taranan dergilerde yapilan makale
sayisinda hedefe cok yaklastigimiz ancak, ulasamadigimiz tespit edilmistir. Uluslararas1 alanda
diizenlenen kongrelerde bildiri sayisinda hedeflenen basariya ulasilmistir. Ancak ulusal alanda
diizenlenen kongrelerde bildiri sayisinda istenilen hedeflere ulasamadigimiz goriilmiistiir. Hedeflere
ulasamamamizin nedeni 6gretim elemanlarinin daha ¢ok uluslararasi diizenlenen kongrelere katilma
istegi, 6gretim elemanlarinin motivasyon eksikligi, ders yogunlugu oldugu diisiiniilmektedir. 2025 yil1
icin hedefimize ulasmak icin gerekli tedbirler alinacaktir. Uluslararas1 kitap ve kitap bolimi
yazarhiginda hedefimiz 5 iken 12 sayisina ulasmamiz oldukea iyi bir yil gecirdigimizi gostermektedir.
Ulusal alanda kitap boliim yazarliginda hedefe yaklastigimiz ancak ulasamadigimiz goriilmektedir.
Bunun nedeni olarak, akademik personelin uluslararas: kitap boliimii yazmay1 tercih etmeleri oldugu
diisiiniilmektedir. Bu konuda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Girisimcilik ve inovasyon konusunda hedefe ulastigimiz goriilmektedir.

Yapilan izleme sonucunda STRATEJIK AMAC 2: “Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak, Universite ile biitiinlesmek” %50 oraninda gergeklestirildigi goriilmiistiir.

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan Ogrenci sayisinda hedefimizin ¢ok gerisinde
kaldigimiz goriilmektedir. Bunun nedeni 6grencilerin dnlisans seviyesinde bdyle bir egitime katilmak
istemedigi ve konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 diistiniilmektedir. Bu eksikligin
giderilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Oryantasyon egitimi yapilmis, ders dis1 diizenlenen saha
calismalarinda hedeflenen etkinliklerin iistiine ¢ikilmustir. Is yasamina hazirlik ve lisans egitime gegis
icin hazirlik kurslart sayisinda hedefimize ulasamadigimiz goriilmektedir. Bunun da nedeni
programlarda okuyan 6grencilerin taleplerinin olmamasi gosterilebilir. Talep eden programlarda bu

egitimlerin verilmesine devam edilecektir. Ayrica 2025 yili hedeflerimize ulasmaya galisilacaktir.



Yapilan izleme sonucunda STRATEJIK AMAC 3: “Paydaslarla olan iliskilerin
gelistirilmesi.” %60 oraninda gergeklestirilmistir.

Kariyer gilinleri etkinlik sayimiz hedeflenen 6 iken %50 artigla 9 etkinlige ulastigimiz
gorilmektedir. Sektorle tanisma glinleri ziyaret sayisinda hedefe ulasilmistir. Mezun giinleri sayisinda
da hedefe ulasilmistir. Universite sanayi isbirliginin giiclendirilmesi icin sektdr temsilcileri ile goriigme
sayisinda hedefe yaklagilmis ancak tam olarak ulasilamamistir. Bunun nedeni, programlardaki is
yogunlugu ve ekonomik nedenler ve programlarin daha c¢ok sosyal programlar olmasindan
kaynaklandig1 distiniilmektedir. Diger MYO’lara yapilmasi planlanan teknik gezi hedefine

ulagamadigimiz goriilmektedir. Bunun nedeni ekonomik nedenlerden kaynaklandigi diisiiniilmektedir.
GELISMEYE ACIK YONLERE ILiSKiN ONERILER

Akademik personelin proje yazma konusunda becerilerinin artirilmasina yonelik Arastirma
Dekanligi’ndan destek alinmasina,

Kalite giivence komisyonu ile yapilacak toplantilarda iyilestirmeye yonelik c¢alismalarin
yapilmasina,

Akademik personelin yabanci dil egitimi ile ilgili eksikliklerinin giderilmesi ig¢in goriis
aligverisinde bulunulmasina,

Akademik personelin motivasyonunu arttirict etkinliklerin planlanmasina,

Ogrencilerin Erasmus, Mevlana ve Farabi’den faydalanma oraninin artirilmast igin Dis Iliskiler
Koordinatorliigii'nden gerekli desteklerin alinmasina, &grencilerin  danigsmanlar araciligi ile
bilgilendirilmesinin saglanmasina,

Sanayi igbirligi ile ilgili eksikliklerimizin giderilmesi i¢in gerekli 6zverinin gosterilmesine,
MYO'’lara yapilacak teknik gezi i¢in sponsor vb. kaynaklarin saglanmasina, iliskin gerekli ¢aligmalar

yapilacaktir.



