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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlari igin
normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYOQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ik dgrenci aldig1 egitim dgretim yili : 2012

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2012

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Tanju Giidiik

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Ceyda Tung Yilanci

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kurt

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligi

Program Adi : Fotograf¢ilik ve Kameramanlik

Ik dgrenci aldig1 egitim dgretim yili : 2009

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili 12011

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :Dr. Ogr. Gor Meral Acikgdz

Program 6gretim tiirli :On Lisans

Egitim dili ‘Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli Yiiz Yiize

Diplomada yazilan derecenin adi :On Lisans

Program akredite mi? :

MYO’da akredite programlarin adlari

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Dr.Ogr. Gér. Meral Ac¢ikgdz

Cep telefonu :05417602737

Elektronik posta : meralcomu@gmail.com

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1li kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamistir. Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak yeniden yapilandirilmistir. Yiiksekokulumuzda ve 8 boliim
bulunmaktadir. Bu boliimlerden 2’ine heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. 6 Bolim ve bu boliimlere
bagli 7 programla egitim 6gretime devam etmektedir.

Canakkale Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ilk 6grencilerini 2009 yilinda alan Fotografcilik ve
Kameramanlik Programi ilk mezunlarimi 2011 yilinda vermistir. Kuruldugu giinden bu yana sadece
orgiin 6gretim egitim dgretim faaliyetlerine devam eden Fotografcilik ve Kameramanlik Programi’nin;
kontenjani1 2018 yilinda 10 arttirilarak, 40’a yiikseltilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda; 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiksekokul biinyesinde iki adet bilgisayar laboratuvari yer
almaktadir. Standart simiflarin yaklasik iki kati boyutunda ve klimali olan bilgisayar laboratuvari
yaklagik 60’ar bilgisayar ile donatilmistir. S6z konusu bilgisayarlarda Fotografcilik ve Kameramanlik
Programinin ihtiya¢ duydugu fotograf ve video diizenleme programlari yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda bir adet toplanti salonu, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda O6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani i¢erisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ayrica
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Yiiksekokul binasinin merkez kampiiste olmasi nedeniyle, her tiirlii etkinliklere katilma, kiitiiphaneden
yararlanma imkanlar1 bulunmaktadir.

Tim bu imkanlara ek olarak Yiiksekokulumuzda Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programina
tahsisli bir adet Fotografcilik Atolyesi yer almaktadir. Siyah-gri-beyaz fon perdelerinin yer aldigi
stildyoda; yesil perde (green screen) uygulamalarina imkan tantyan yesil perdenin yani sira aydinlatma
ekipmanlari da yer almaktadir. Ozel bir ray sistemi ile 3 paraflas sisteminin yer aldig1 stiidyoda 4 adet
paraflas yer almaktadir. Portakal kafa 1siklar, taginabilir beyaz 151k kaynaklari, 3 kamera ve 4 fotograf
makinesinin yer aldig: stiidyoda ayrica iki adet her tiirlii fotograf ve video uygulamasina imkan taniyan
bilgisayar ve projeksiyon cihazi yer almaktadir. Ancak son yillarda kullanima bagl olarak fotograf
makineleri eskimis olup, fotograf makinelerinden iki tanesinin kullanim émrii, tamamlanma noktasina
ulagsmistir. Ayrica fotograf makineleri teknolojik agidan eski ve yetersiz olup, yeni teknolojiye uygun
ozellikle Full Frame ve Aynasiz model fotograf makinelerinin eksikligi hissedilmektedir. Ayrica
fotograf baski makinasina da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi; OSYM kilavuzunda yer alan 40 kontenjanin yani sira
1 okul birincisi kontenjanini, her yil kontenjanini yiizde 100 doldurmay1 bagarmistir. Genel kabul ve ilgi
goren Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim programlarda doluluk oranlar yilizde 100’
dolmaktadir. Okul birincisi kontenjanlar1 ve yatay gegislerle birlikte Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu genel kontenjanin iizerinde sayiya ulastigi oldugu goriilmektedir. Bu ilgi géren Meslek
Yiiksekokulunun en yiikksek puanla O6grenci alan programlarindan biri olan Fotografcilik ve
Kameramanlik Programi, hazirladigi kisa film gosterimi ve fotograf sergileriyle Meslek
Yiiksekokulunun en bilinir programlarindan biri olarak dikkat ¢cekmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Boliimde fotograf makineleri teknolojik agidan eski ve yetersiz olup, yeni teknolojiye uygun
ozellikle Full Frame ve Aynasiz model fotograf makinelerinin eksikligi hissedilmektedir. Ayrica
fotograf baski makinasina da ihtiyag duyulmaktadir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Fotografcilik ve Kameramanlik Programimiz Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde bulunan 8
programdan biridir. Ayrica 7 vakif tniversitesi ve 2 KKTC dniversitesinin yani sira Anadolu
Universitesi ve Atatiirk Universitesi agik dgretim programlari arasinda Fotografeilik ve Kameramanlik
Programi yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii, Fotografcilik
ve Kameramanlik Programi, kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman
yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Program, Orgiin 6gretim
olarak egitim vermektedir. Programin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce’dir. Programimizin 40 &grenci kontenjanmna ek olarak 1 de okul birincisi kontenjani
bulunmaktadir. Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi, yeni OSYM sinav yonetmeligine gore; TYT
puan tiiriinden 6grenci almaktadir. 2024 y1l1 itibariyle; programa 40 siradan yerlesen 6grencinin Tiirkiye
siralamasi 919.052°dir. Son yerlesen 6grencinin puani olan 295,64931 programin taban puani olarak
2025 ogrenci se¢me ve yerlestirme kilavuzunda yer alacaktir. Programa kaydolan ogrenciler,
programdan mezun olabilmek icin dngériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrenciler
zorunlu derslerin yani sira segmeli derslerle birlikte her donem 30 AKTS karsiligi ders almaktadir.
Ogrencilerin dért dénemde almakta oldugu 120 AKTS’nin 8’i; not hesaplamasimna dahil olmayan
Endiistriye Dayali Egitim’dir. Not ortalamasini etkilemese de 6grenciler, mezun olmadan &nce 30 is
giinii Endiistriye Dayali Egitim (Staj) zorundadirlar.

Ogrenciler hem Canakkale’de hem de istedikleri her hangi bir sehirdeki her fotografci, medya

kurulusu, gazete ve televizyonda staj yapmaktadir. Ogrenciler isterler ise stajlarini; bilimsel ve

teknik fotografeilik, sahne fotografciligi, moda fotografciligi, doga fotografeiligi, endiistri
fotografciligi, mimari fotografcilik, gezi fotografciligi, arkeoloji fotografciligi, makro
fotografcilik, sualt1 fotografciligi, hava fotografeiligl, kurgu — deneysel fotograf, fotograf sanati,
fotografcilikta satis — pazarlama, iletisim araglarinda fotograf¢ilik (sinemada, televizyonda,
basinda, tanitim araglarinda, internet ortaminda, web sitesinde vb.), tv programi yapim ve basin-
yayin sektorli, kamu ve 6zel yayin televizyonlari, sinema sektoriine ait film stiidyolari, video

Kuruluslar ile reklamcilik sektoriindeki bir kurum ya da kurulusta danigmanlarinin onayi ile

yapabilmektedirler. Programda stajlarin takibine ve niteligine azami derecede Onem

verilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mev
zuatTertip=5

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen ogrenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2°yi son ti¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

1.3. Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
ti¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gegisler


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik

ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan

Ogrencilerin 6grenim stirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu

stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya bagart duruma gore yatay gecis ile Fotografcilik ve Kameramanlik
Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitli bulunduklar: yiiksekdgretim kurumunda
CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan Ogrencinin, daha &nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan 6nceki
yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 22°Inci maddesinde yer alan
Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan siavlar sonucu
veya Ozel yetenek smavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22 nci
maddesindeki basari notuna doniistiiriilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan &grencilerden {ist yariyilldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve Onceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu
dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulu yetkilidir. Muafiyet kararmin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her donemin basinda ingilizce 1 ve II
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili
dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine iglenmektedir.

Mezun olan 6grenciler, Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek farkli lisans alanlarinda mesleki ve
akademik egitimlerini gelistirebilirler. 2024 OSYM nin tercih kilavuzunda yer alan bilgilere gore; Film
Tasarimi ve Yazarligl, Film Tasarimi ve Yonetimi, Film Tasarimi ve Yo6netmenligi, Fotograf, Fotograf
ve Video, Gazetecilik, Gorsel Iletisim Tasarimi, Gorsel Sanatlar, Grafik, Grafik Sanatlar, Grafik
Tasarmmu, Iletisim, letisim Bilimleri, Iletisim Sanatlari, Iletisim Tasarimi ve Yonetimi, Iletisim ve
Tasarimi, Kurgu, Ses ve Goriintii Yonetimi, Medya ve Iletisim, Radyo, Televizyon ve Sinema, Sinema
ve Dijital Medya, Sinema ve Televizyon, Televizyon Haberciligi ve Programciligi, Yeni Medya, Yeni
Medya ve Iletisim lisans alanlarina 6rgiin olarak egitimlerinedevam edebilmektedirler.

Ayrica DGS’den gegerli bir not almis olmak sartiyla birlikte; 6grencilerimiz Anadolu
Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin Ag¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) medya ile ilgili
boliimlerine 5’inci yartyildan itibaren devam edebilmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz; ilgili
iiniversitelerin A¢ik Ogretim Fakiiltelerinde fark derslerin almak sartiyla; Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Uluslararas: Iliskiler, isletme, Konaklama
Isletmeciligi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile Halkla iliskiler ve Tanitim boliimlerinde lisans
egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gec¢is uygulamalarin diginda
programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve dgrenci degisim uygulamalar
heniiz bulunmamaktadir

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.
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Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basart ile bitirerek
Isletme Yo6netimi programindan dnlisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi gereken
zorunlu ve se¢cimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders
notlarinin (YE) olmasi1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.
GNO’su 2.00 ve tlizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.
Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasia (GNO) gore kayith bulundugu programimn/bdliimiin her sinifinin birinei, ikinci ve
ticlinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge
ogretim y1li sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayithi bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yliksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektérlitkce Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

1.5. Egitim 0&gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimiz.

Programin 6grenme siireci olusturulurken, 6grencilerin aktif bir rol almalar1 hususunda
tesvik edilmekte ve 6grencilerin degerlendirmelerine ¢esitli anketlerle yer verilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt igi (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis lliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatdrliikk bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program damismanlarimdan destek almaktadir.
Meslek Yiiksekokul olarak ge¢mis yillarda Fulbright bursu ile programimizdan ve diger
programlardan Ogrencilerimizi yurt digina staja gondermistir. Son olarak Fotografcilik ve
Kameramanlik Programindan 173312040 6grenci numarali 6grencimiz 2017-2018 Bahar Yartyili
sonunda Mayis Haziran 2018 tarihinde Fulbright bursu kazanarak 3 ay ABD’de egitim gorme
hakki kazanmstir. Ogrencinin basarili galismalari sonrasi burs bir y1l uzatilmis ve dgrenci 2018-
2019 Egitim Ogretim Yariyilinda kaydin bir y1l dondurarak ABD’de egitim aldiktan sonra 2019-
2020 yilinda programimiza donerek, Ekim 2020’de mezun olmustur. S6z konusu 6grenci 2018
yilinda iilke ¢apinda Fulbright bursu kazanan 15 Tiirk 6grenciden tek meslek yiiksekokulu
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Ogrencisi olarak, Meslek Yiiksekokuluna doniis sonrasi tiim 6grencileri yonlendirme faaliyetleri
gerceklestirmistir. Fulbright bursu 6grenciler tarafindan biiyiik ilgi gérmektedir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari
ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir
akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki dénemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki
anlagsmal1 bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus &grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. simif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin
Ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya {iglincii kademe) bir yliksekogretim programina kayitli, tam zamanl dgrenci
olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO)
en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Basvuru donemlerinde ogrencilerimiz basvurularmi Universitemizin web sayfasinda
(http://ferasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymnlanan  link  aracih@  ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-
2020 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi olmas1 gerekmektedir.

Fotografciik ve Kameramanlik Programi ogretim elemanlarindan Ogr. Gor. Onur
Bayram’in ¢alismalar1 sonras1 19.04.2022 tarihinde Polonya'daki Academy of Social and Media
Culture in Torun arasinda Erasmus Anlagmasi yapilmistir. Anlasma kapsaminda 2022-2023
tarihleri arasinda iki 6grenci Erasmus kapsaminda Polonya’nin Torun kentine degisim &grencisi
olarak gitmistir. Fotografcilik ve Kameramanlik Programi 6grencilerinden Esra Giizel; Ekim
2022 tarihinde Torun’a gitmis ve Ocak 2023 tarihinde dénmiistiir. Ogrencinin notlar1 islenmis ve
ogrenci boliimii birincilikle tamamlamistir. Erasmus kapsaminda Ocak 2023 tarihinde Torun’a
giden Fotografcilik ve Kameramanlik Programi 6grencisi Tiirkan Kiran ise, Erasmus kapsaminda
Temmuz 2023 tarihine kadar Polonya’da kalmistir. Ogrenci Polonya’dan gelis tarihi final
sinavlarindan sonra gerceklesmis olmasi sebebiyle derece degerlendirmesine alinmasa da
boliimiin en yiiksek puaniyla mezun olan 6grencilerinden biri olmustur. Ayrica Erasmus yaz staj
hareketliligi kapsaminda ise, Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi 6grencisi Esra Giizel;
Cekya’ya giderek staj yapmustir,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://erasmus.comu.edu.tr/giden-ogrenci/ogrenim-amacli-r55.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/

https://fulbright.org.tr/burs/8/Meslek-Y %C3%BCksekokulu-%C3%96%C4%9Frenim-Bursu

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi1 gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danmismanlarindan destek almaktadir.
Meslek Yiiksekokul olarak ge¢mis yillarda Fulbright bursu ile programimizdan ve diger
programlardan Ggrencilerimizi yurt digmna staja gondermistir. Son olarak Fotografeilik ve
Kameramanlik Programindan 173312040 dgrenci numarali 6grencimiz 2017-2018 Bahar Yariyili
sonunda Mayis Haziran 2018 tarihinde Fulbright bursu kazanarak 3 ay ABD’de egitim gdrme


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://erasmus.comu.edu.tr/giden-ogrenci/ogrenim-amacli-r55.html
http://iro.comu.edu.tr/
https://fulbright.org.tr/burs/8/Meslek-Y%C3%BCksekokulu-%C3%96%C4%9Frenim-Bursu
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hakki kazanmstir. Ogrencinin basarili calismalari sonrasi burs bir yil uzatilmis ve dgrenci 2018-
2019 Egitim Ogretim Yariyilinda kaydin bir y1l dondurarak ABD’de egitim aldiktan sonra 2019-
2020 yilinda programimiza donerek, Ekim 2020°de mezun olmustur. S6z konusu 6grenci 2018
yilinda iilke ¢apinda Fulbright bursu kazanan 15 Tiirk 6grenciden tek meslek yiiksekokulu
Ogrencisi olarak, Meslek Yiiksekokuluna doniis sonrasi tiim 6grencileri yonlendirme faaliyetleri
gerceklestirmistir. Fulbright bursu 6grenciler tarafindan biiyiik ilgi gérmektedir.
Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiliksekdgretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlil isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligimin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksek6gretim kurumunda gerceklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. simf Ogrencisi olmamalart gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya tUg¢iincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Fotografcilik ve
Kameramanlik Programi’nin program c¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim
baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriigii alinmaktadir.

Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya ogretim plami giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almig
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin diginda program c¢iktilarii 6lgcerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle
de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisiimaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, 0grenci ders degerlendirme anketi, 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi
ders degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almig olduklart egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne olgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile Ggrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
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sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, yer alan tiim dersler icin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak
belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb.
gibi 6lgme araglar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin program ¢iktilarini ne
Olciide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalari ve tiniversite
yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Program &grencilerin basarisini takip etme, damismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Basari, bireysel smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani Ogrencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program
danigmani &gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar: ise
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayni
zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi dgrenciler
yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gostermektedirler.

Bunun yam sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin
iliskiler igerisinde olup onlar1 yénlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletigim
kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini
ciddi oranda etkilemektedir.

2024 yili iginde sektorel soylesiler, mezun sdylesisi ve Medyada Kariyer planlama dersi
kapsaminda meslek hedefleri konusunda bilinglendirici ¢aligmalar yapilmistir. Ayrica lletisim
dersi kapsaminda Ogrencilerin bireysel iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik sunumlar ve
iletisime psikolojik bakis konulu seminer ile iletisim farkindaliklar1 desteklenmistir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danmigmanlar tarafindan yoénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim
plamini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program damismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasimi gilivence altina almak ig¢in 6grenci
damgmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 68renci danigmanlar1 ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planmin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6nlisans egitim
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planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olugturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir.

Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi,
Ogrenme c¢iktilar, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders
tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta
ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklart bilgilere de erigebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis
boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim dgretim elemanlar ile paylasilmaktadir.
Her 0gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalari

ornek uygulamalar belirtiniz.

Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri c¢ercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igsverenler ve &grencilerimizden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir.
Egitim planimin Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda dncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorligiiniin  giidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun igbirliginde bir egitim yOnetim
sistemi ongoriilmektedir.

1.12. Ogrencilerin  tim  dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle —&lgiildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin ig yiikii ve performanst Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav
yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Simavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk
dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart dénem sonu sinavlarindan en
az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyll sonu smavi yapilir. Yariyll sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariyil sonu siav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde
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Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir
nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme smavlari: Dénem sonu smavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme siavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu Ogrencilere ayrica bir smmav agilmaz. Biitliinleme sinavlart dénem sonu sinavlarmin
bitiminden itibaren ii¢iincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan ogrencilerin yararlandigt
smavdir.
Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin yararlandig
smavdir.
Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, bagarisiz olduklari (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on beg
giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
siav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler, o derse
devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler,
ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlariin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.
Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya
biitiinleme siav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlart 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariy1l sonu bagar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, agagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

14 Basar1 Degerlendirme Tablosu

Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

PUAN YARIYIL SONU KATSAYI AKTS
BASARI NOTU NOTU
90 - 100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50
80— 84 BB 3.00
70-79 CB 2.50 C
60 — 69 CcC 2.00
55-59 DC 1.50 D
50 - 54 DD 1.00 E
40 - 49 FD 0.50 F

0- 39 FF 0.00 FX
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Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA

(Kredili Dersler icin)

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almus ise o dersi basaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin bagart durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alian notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler igin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve tizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puan Sinav basari sirasi
Akademik Kayit En En En
Yil Kontenjan yaptiran yulk<se diisiik | yiksek En diisiik
Gegerli Yil 40 37 325'72 293.733 965648
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Bir onceki | 40 32 35931 | oo 100 010178
vil 811
iki onceki yil | 4 32 26119 | 283519 995904

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. N Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y11 © 1.Simif 2.Smif Sayisi
Gegerli Yil 37 16 5
Bir 6nceki yil 32 15 7
Iki dnceki yil 32 19 17

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik | Yatay Gegis | Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Yil
Gegerli Y1l 1
Bir 6nceki 2
yil
Iki 6nceki y1l 1

Olciit 2. Program Egitim Amaclar:
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayimiz.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilii ile ol¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, Fotografcilik ve
Kameramanlik Programinin tiim yonlerini 6rnegin; fotograf makinesi ve kamera kullanma yetenegine
sahip, sanatsal ve belge niteligindeki fotograflari taniyabilen ve iiretebilen, video goriintii ¢ekebilen ve
montajlayabilen, fotografik ve sinematografik goze sahip, fotograf ve sinema tarihini bilen, fotograf ve
sinema tarihinin 6nemli yapitlarini ve isimlerini takip eden, senaryo ve haber metinleri yazabilen, insan
haklar1 ve etik degerlene saygili medya galisanlarina yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer giinleri, sektor
bulusmalari, ekipman tanitim giinleri, sempozyum, panel, sergi ve film gosterimleri vb. etkinliklerle bu
durum per¢inlenmektedir.

Bu cercevede Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii Fotografcilik ve
Kameramanlik Programinin amaci; bilimsel yontemler 1518inda Fotograf¢ilik ve/veya Kameramanlik
hizmetlerini gergeklestirecek medya sektdriinlin her alaninda ¢aligsabilecek; nitelikli, iyi yetismis, etik
degerlere sahip, fotograf ve kamera teknigi alanlarinda calisacak yeni teknolojilere ve giincel
geligsmelere hakim teknik elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Alamn ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, araglar ve bilisim teknolojilerini belirleyerek
etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi, ngdriillmeyen problemlere ¢6ziim iiretebilen,
¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel calisabilme becerisine sahip, diksiyonu diizgiin,

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip
medya mensuplari, fotografcilar ve kameramanlar yetistirmektir.
Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

a) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Program mezunlari ¢ogunlukla; fotograf¢ilarin yaninda ¢aligmakta ya da kendi stiidyolarini
agmakta, 6zel sektorde fotografci ya da kameraman olarak veya film ve dizi setlerinde gorev almakta,
medya kuruluglarinda ve kurumlarin basin yaymn halkla iliskiler birimleri ile kurumsal iletisim, vb.
calisma alanlarinda istihdam edilebilirler,

¢) DGS ile egitimlerine lisans diizeyinde devam edebilirler

d) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Egitim ve 6gretimde giincel egilimler dikkate alinarak fiziksel, teknolojik altyapi, 6gretim ve
uygulamaya ydnelik yetkinlikleri giiclendirilmeye ¢alisilmaktadir. Egitim ve 6gretim, kalite
odakli, bilimsel ve

toplumsal degisimlere, ulusal hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilerek ve 6grencilerin
bireysel gelisimi ve toplumsal yasama uyumlar1 desteklenmektedir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Programim egitim amaglari MEDEK tanimiyla uyumlu goriilmektedir. Ogrenci kabuliiniin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kurum i¢i veya kurum dis1 gegisler, Ogrenci
degisimi (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.), Danismanlik, Basarinin 0l¢iilmesi ve
degerlendirmesi, Mezuniyet kosullari, Tanimlanmis ve kamuya agik olarak (web) sayfasindan
yayinlanmaktadir. MYO boliim 6z gorevleriyle ve MEDEK tanimiyla uyumu saglanmaya

calisilmaktadir. I¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmeye ¢alisilmaktadar.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6z giiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve sayglyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;
Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon
edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, 6grencilerimizi Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda, kamu ve 6zel sektdriin ihtiyag duydugu egitilmis, nitelikli insan
giiclinii, giinlin kosullarina uygun bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yiiksek,
Ozgiiveni ve sorumluluk bilinci gelismis, girisimci, ¢evresine duyarli, yetkin, yasam boyu
o0grenmeye odakli, kendi alaninda gerekli mesleki bilgiler ile donatilmis, kamu ve 6zel sektore
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meslek elemani, isletme ydneticileri, turizm ve otel isletmecileri, halkla iligkiler, dig ticaret
elemanlar yetistirmektir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayilarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Fotografcilik ve
Kameramanlik Programinin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylhikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci siif dgrencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta igerisinde
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program
bagkan1 her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin
ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterleri hakkinda diizenli bilgiler vermektedir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Programimmizin, amag¢, hedef ve Ogretim plam1 {niversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate almarak hazirlannistir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve 0gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine
boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK
ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli toplantilariyla
degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligi ile dlglimler yapilmaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dig paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarma bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test dlclimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 igermektedir .

Universitemiz &grencilerinin memnuniyetini 6lgmek amaciyla diizenlenen anket formu
Meslek 2023 yili Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim goren 692 &grenciye uygulanabilmis ve
sonugclar tablo halinde sunulmustur. 2024 yili anketleri degerlendirme asamasindadir. Sonuglar
web sayfasindan yayimlanacaktir.

2.5. Program egitim amaclarima hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.

Ogrencilerimiz sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planma uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigmanlar
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planmi ve
derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 damigmanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da
biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar egitim planina uygun ders alip almadiklar1, mezuniyet kosullarin1 saglayip
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saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngdrildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu
her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri
ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla
ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile paylasiimaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse
iligkin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmas1 beklenmektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmnin siirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.
Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun ig birliginde
bir egitim yonetim sistemi 6ngdriilmektedir.

2.6. Programim tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyon:

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Fotografcilik ve Kameramanlik
Programi’nin misyonu; medya sektdriinde hizmet veren kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilayacak, insan haklar ile kisisel hak ve 6zgiirliiklere saygili,
etik degerlere sahip, Ulkenin ¢ikarlarim kisisel ¢ikarlarin 6niinde tutabilecek bilingle egitilmis,
toplumsal sorumluluk sahibi medya mensuplar1 yetistirmektir.

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;

e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; 6gretim
elemanlari ile hem siire¢ hem de sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, modern yo6netim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Vizyon:

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; Tiirkiye'de kamu ve 6zel

sektoriin ihtiya¢g duydugu egitilmis nitelikli insan giiciinii; ¢agdas uygarlik bilincinde

ve Tirk kiiltliriinti 6ziimsemis, gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis olarak yetistiren;

sirekli iyilestirme anlayisinin tiim ¢alisanlarinca benimsendigi, ulusal ve bdlgesel

bazda gelecege yonelik ihtiyaglari ongorerek, sosyal bilimler alaninda genis bir

yelpazede egitim sunan, iilke ¢apinda mezunlari tercih edilen, saygin ve taninan bir

meslek yiiksekokulu olmaktir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci ders
degerlendirme anketi, derslerde dgrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilari
MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akig semalart ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili
boliim bagkani ve program danigmani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dig paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fotograf¢ilik ve Kameramanlhk Programi’nda oénceki
yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg
iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar
ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli
toplantilar araciligryla goriilmektedir. Toplantt oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde
yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir.

Kanit linkleri:
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-r9.html
https://ubys.comu.edu.tr
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklaymiz.

Program c¢iktilar1, program egitim amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Fotografcilik ve Kameramanlik Programimin konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri
Oziimsemis, kamu ve &zel sektor kuruluslarimin ihtiya¢ duydugu medya profesyoneli olarak
yetismis ve fotograf sanatinin gelisimine katkida bulunabilecek seviyede mesleki ve sanatsal
bilgiyle donatilmis, her tiirlii fotograf makinesi, kamera, ses cihazi ve 1siklandirma cihazi ile
bunlara iligkin bilgisayar programlarini kullanabilecek nitelikte meslek elemanlar yetistirmektir.

e Programimiz bu gergevede;
e Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;
e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil iden;
e Ogretim elemanlari ile hem siire¢ hem de sonug odakli bir egitim profili olusturan;
e Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren
Ayrica, 6grencilerimiz giiniimiiz ig diinyasinin beklentilerini saglamay1 sorumluluk edinmistir.
Programimiz, ¢agin gereksinimlerini takip ederek egitim politikalarini glincellemek ve


https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-r9.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
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Ogrencilerimizi piyasanin ihtiyaclarii karsilayacak diizeyde yetistirilmesi amag
edinilmistir

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

BILGI
Kuramsal-Olgusal

e TYYC-1 - Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel
bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

BECERILER
Bilissel-Uygulamal

e TYYC-2 - Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda
bir ileri egitim diizeyinde veya ayni1 diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.
Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
geligtirebilme

YETKINLIKLER

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

e TYYC-3 - Alani ile ilgili temel diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme. - Alan1
ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
tiyesi olarak sorumluluk alabilme. - Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje gergevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiiriitebilme.

Ogrenme Yetkinligi

e TYYC-4 - Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme. - Ogrenimini
ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme. -
Yasamboyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
e TYYC-5- Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde

diistincelerini yazili ve sozli iletisim yoluyla aktarabilme. - Alani ile ilgili konularda
diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610#collapse17802
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610#collapse17802
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610#collapse17802
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610#collapse17802
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610#collapse17803
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6610#collapse17803

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

paylasabilme. - Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

Alana Ozgii Yetkinlik

e TYYC-6 - Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma. - Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltlirel degerler ile ¢cevre koruma, is sagligi1 ve giivenligi
konularinda yeterli bilince sahip olma

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiiglintin goériilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve
O0grenme ciktilarindan da anlagilacag: iizere program amag¢ ve hedefleriyle, dgretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilarryla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gbzden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olcitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim ¢ ve dis paydaslarimiz Programa ait program g¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS
egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

3.1.3. Program c¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini aciklayiniz.

Program amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilar
iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danismani tarafindan oryantasyon
egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili
web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin amaglarina, hedeflerine, 6gretim
planina, ders iceriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme ciktilarina, program ciktilariyla
ogrenme c¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin
ve ig akismin nasil yiiriidigiine dair is akig semalari, gérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol
raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

Program c¢iktilarina donemsel olarak ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme stireci bulunmaktadir. Bu kapsamda; Ders Bilgileri Formu, Vize — Final sinav1 sorular,
cevap anahtarlari, Odev/Odevler, Proje/Projeler vb. yil i¢i degerlendirme faaliyetleri, Ders Basar
Listesi, Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu, Dersin Program Ciktilartyla Iliskileri ve Olgme
Formu, Ders Anket Sonuglar vb. seffaf olarak uygulanmaktadir. Ogrencilere gerekli aciklayici bilgiler
verilmektedir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigimi aciklaymiz ve bu amagcla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde

! Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasina yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek icin 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmektedir. Ayrica boliimiimiiz ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Fotografcilik ve Kameramanlik Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik

program ¢iktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar
disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir.

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (0grenci caligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

Program Ciktilart:

e Fotografcilik ve kameramanlik meslegiyle ilgili ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayal olarak alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

e Fotografcilik ve kameramanlik alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanir

e Fotografcilik ve kameramanlik alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak
yiirtitebilir

e Fotografcilik ve kameramanlik alani ile ilgili uygulamalarda kendisinden beklenen caligmalari
bir ekip liyesi olarak yiiriitiir.

e Fotografcilik ve kameramanlik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklagimla degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme
becerisine sahip olur

e Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

e Alan ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazil
ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.

e Fotografcilik ve kameramanlik alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir

e Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olur

Derslerin  yiiriitiilmesi, program c¢iktilarinda belirtilen unsurlar1 karsilayacak sekilde
planlanmaktadir. Ogrenciler derslerde hem teorik hem de uygulamali olarak calismalar
yiiriitmektedir. Baz1 derslerde bireysel uygulamalar yapmaktadirlar. Ornegin fotograf temelli
derslerde bireysel uygulama ¢aligmalar1 yapabilirken, videoya dayali uygulamali derslerde ekip
calismalar1 seklinde projeler yiiriitilmektedir. Her bir uygulama i¢in ilgili dersin &gretim
eleman tarafindan danismanlik yapilmaktadir. Ogrencilerimiz ayn1 zamanda iiniversitenin talep
ettigi kongre, fuar gibi etkinliklerde de fotograf cekimleri yaparak topluma hizmet etmenin yani
sira mesleki gelisimlerine de katki saglamaktadirlar.

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmahdir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlart ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelikler-r22.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dig paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci
ders degerlendirme anketi, derslerde 6grencilerin bagar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim y&neticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilari
MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili
bolim baskani ve program danismani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniline koymustur. Bu kapsamda; ilk olarak 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere
gidilmistir. Gergeklestirilen i¢ ve paydas goriismelerinin yani sira sektoriin ihtiyaglar
dolayisiyla 2023 yilinda Egitim Ogretim Plam bir kez daha giincellenmistir. S6z konusu
giincelleme sonrast Egitim Ogret1m Plani’na; YOK, tarafindan ders planina eklenmesi tavsiye

edilen; Is Saghg1 ve Giivenligi, Insan Haklar1, Géniilliiliik Calismalar1, Meslek Etigi dersleri
eklenmistir. Ders programinin giincel teknolojik ve mesleki gelismeleri yakalamasi adina dis
paydaslar ve mezunlarla yapilan goriismeler sonrasi; Dijital Medya Uygulamalari, Bilisim
Teknolojileri, Drone ve Hava Fotografciligi, Dijital Okuryazarlik, Dijital Sanat, NFT ve Yapay
Zeka Fotograf Uygulamalari, Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri de segmeli ders olarak egitim
Ogretim planina eklenmistir.

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi agisindan 2023 yilinda yapilan ders plani ¢ok
onemli bir degisiklik olup giincel teknolojilerin takip edilmesi agisindan yararli olmustur. S6z
konusu drone kullanimi ile yapay zeka fotograf uygulamalari dersleri Tiirkiye’de ilk kez bir
egitim dgretim programinda yer almistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin aldig1 karar ile 2024 yilinda dnlisans egitimi
veren Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 Egitim Sisteminin hayata gecirilmesine karar verilmistir.
Bu karar dogrultusunda 2024 yilinda egitim Ogretim Plan1 bir kez daha giincellenmistir. 2023’te
yapilan ders planindaki derslerin tamami korunurken, bazi se¢cmeli dersler eklenmistir. Bu
degisiklik ile dileyen 6grenciler son donemleri olan 4’iincii yariyillarimi Fotografcilik ve
Kameramanlik Programi ile uyumlu kurum ya da kurulusta gecirebilecektir. Sistem ile
ogrencilere tamamen Ozgiir segme hakki taninacak olup; dileyen 6grenciler okulda derslere
devam ederken, dileyen 6grenciler donem boyunca bir isletmede mesleki tecriibe kazanacaktir.

Ote yandan Meslek Yiiksekokulumuzda iletisim ile ilgili bir diger program olan Halkla
Mliskiler ve Tanitim Programu ile ortak dersler olusturulmasina yénelik her iki programa, ortak
dersler eklenmistir. Gelecekte iki programin 6grencilerinin de karsilikli diger programdan
dersler almasina yonelik caligmalar devam etmekte olup, ¢ift ana dalin meslek
yiiksekokullarinda uygulanabilirligine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki bolimlerde de detayli olarak
aciklanmigtir. Bu kapsamda Programin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelikler-r22.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/csmyo/files/474-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://csmyo.comu.edu.tr/is-akis-semalari.html
http://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
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iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.

Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym1 zamanda yenilikgi
calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
onlimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi diislindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik
planda web sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Swot analizi

1. Egitim-Ogretim

Giiclii Yanlar
| Kayit yaptiran 6grencilerin Yiiksekdgretime Giris Sinavi Puanlarinin yiiksek olmasi.
[] Meslegin 6grenilmesini saglayan uygulamali egitime agirlik verilmesi
[1 Bolim biinyesinde bulunan video kurgu laboratuvar: ile fotograf ve video
stiidyosunun 6grencilere istedikleri an pratik yapabilme imkanini saglamasi.

- Ogrencilerin ihtiyaci olabilecek kamera ve fotograf makineleri ile ekipmanlarmnin,
Yiiksekokul yonetimi ve 6gretim elemanlar1 tarafindan yiriitiilen Bilimsel Altyap: Projeleri
araciligryla temin edilmis olmasi.

| Dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi.

[ Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile gecis yapilabilecek boliim sayisinin fazla olmasi.
[ Boliimden mezun 6grencilerin elde ettikleri DGS basar1 puanlarinin yiiksek olmasi.

' Akademisyen- 6grenci diyalogunun gii¢lii olmasi.

Zayif Yanlar

1 Ogretim elemani sayisinin az olmast.

[ Kiitiiphanede medya ve iletisim alanindaki kaynaklarin az olmasi.

[ Ulagim alt yapisinin yetersiz olmasi.

[ Hizli degisen teknolojiye ayak uydurmanin maliyetli olmasi.

[ Bilimsel ve sanatsal organizasyonlarda olusan maddi ihtiyaglarin biitgesinin teminin
zor olmast.

[ Sergi ve gosteri salonu alt yapisinin yetersiz olmasi.

[ Dikey Gegis Kontenjanlarinin oldukea sinirli tutulmasi.

[ Uluslararasi egitim-0gretim degisim programlarindan yararlanilamiyor olmast

[1 Mezun takip sisteminin yetersiz olmast

Firsatlar

[ Ulusal degisim programlarinin var olmast.

[ Sehrin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri bakimindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina zengin
bir i¢erik sunuyor olmasi.

| Boliim biinyesinde sektorel bilgi, birikim ve deneyim kazandirabilecek fotograf

makinesi, kamera ve stiidyo olanaklarini ile uygulama ortaminin olusturulmasi

1 Ogrencilerin olusturduklar1 belgesel, kisa film, fotograf ve benzeri projelerle; yerel,
ulusal ve uluslararas1 yarismalara katilmalar1 yoniinde tesvik edilmeleri

Tehditler
[ Gelismis iilkelerin mesleki egitime onem ve sektdrel destekler veriyor olmasina
ragmen llkemizde meslek egitime karsi olumsuz bir bakis agisinin bulunmasi
- Ogrenci niteliginin her gecen giin diisiiyor olmas.
[ Kaynak ve biitgenin yetersiz olmast.
| Medya sektoriinde bu alanda egitim almamus kisilerin is bulabiliyor olmasi.
| Bo6liim mezunlart i¢in kamu personeli olma imkaninin oldukg¢a sinirlt olmast.
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7] Meslek ara elemani yetistirmesi beklenen MYO 0Ogrencilerin bazi ulusal iletigim
yarismalarina kabul edilmemesi, iletisim alanindaki; haber, fotograf ve goriintiiye yonelik bazi
yarismalarinin sadece Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin bagvurularini kabul etmesi

2. Arastirma

Giiclii Yanlar

"1 Universitemizin kiitiiphanesinin 7/24 hizmet vermesi

1 E-kiitiiphanenin varlif1 ve veritabanlarin fazlaligi

- Ogretim elemanlarinin  akademik kariyerlerini ilerletmeye yonelik calismalar
gergeklestirmesi

Zayif Yanlar
| Ders yiikii ve idari gorevler nedeniyle arastirmaya yeterli siire ayrilamamasi
" Universitenin ulusal/uluslararas1 kongre ve sempozyumlara, uluslararasi yayinlara
verdigi destegin sinirli ve az olusu

Firsatlar
"I BAP ve TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin uygulanabiliyor olmasi
| Yiiksekokulumuz yonetiminin 6gretim elemanlarinin  akademik gelisimine
(Yiikseklisans ve Doktora) destek vermesi

Tehditler
| Arastirma, yaym ve sunum yapmak i¢in gerekli ekonomik destegin verilmemesi
nedeniyle motivasyonun diismesi

3. Yonetisim, Yonetim Siirecleri ve idari Hizmetler

Giiclii Yanlar

Yonetime destek olabilecek nitelikte akademik kadro bulunmasi
Yoneticilerin alt kademelerdeki personelin sorunlarina egilmesi
Uyumlu bir ¢aligma ortaminin saglanmasi

Is arkadaslig1 ve sosyal yasamin yeterli olmas1

Gelisen teknolojilerden yaralanilmaya ¢alisilmasi

Boliim yonetiminde karar verme siirecinin hizli olmasi

Oooogoogdg

Zayif Yanlar

[1 Merkez yerleske bina ve sosyal alanlarina ulasimin yetersiz olmasi

[ Nitelikli teknik ve yardimei personelin yetersiz olmasi

"I Idari personel yetersizligi nedeniyle islerin akademik personele verilmesi

Firsatlar
[ Geng akademisyenlere rehberlik yapacak nitelikli akademisyenlerin olmasi
[ Cesitli kurum ve kuruluslardan projeler konusunda destek alinmasi

Tehditler
| Akademik personeli motive edecek egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

4. Toplum ve Sektorlerle iliskiler

Giiclii Yanlar
| Ulusal projelerin ve anlagmalarin gerceklestiriliyor olmasi,
- Ogrencilerin aktif katilmiyla gerceklesen staj imkanlarmin varligi ve uygulama
kurumlariyla saglikli iletisim ve isbirliginin bulunmasi,
- Ogretim elemanlarmin cesitli toplumsal/akademik etkinliklerde gérev almalar1 ve bu
konudaki goniilliiliikleri,



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Zayif Yanlar
| Yapilan caligmalarin toplumla paylasimimin ve toplumsal bilgilendirme ve
bilin¢lendirme ¢aligmalarinin yeterli diizeyde olmamasi,
| Mezunlarla iligkilerin siirdiiriilememesi/yeterli diizeyde olmamast,
| Topluma yonelik hizmet paylasiminda doner sermaye mevzuatinin etkisi.

Firsatlar
- Ogrencilere ve halka acik etkinliklerin arttirilmast,
| Fotografcilik, sinema ve benzeri gorsel alanlarda Canakkale’nin tarihi ve turistik
Ozelliklerini 6n plana g¢ikarabilecek tiim kurum ve kuruluslarla ortak ¢alisma, proje, etkinlik,
sergi, festival, sempozyum diizenleme yoniinde istekli olunmasi
| Ulusal diizeyde akademik personel ve 6grenci degisim programlarinin bulunmasi,

Tehditler
| Kaynak ve biitge yetersizlikleri,
[ Medya sektoriiniin yeterince gii¢lii olmamasi

2024 il itibariyle iiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar goz oniine alinarak 2024
yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2024 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate
alinarak Universitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢aligmalar gozden gegirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve Ogrenci performansini direkt ya da endirekt
olarak etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve
yliksekokulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina
gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmas: diisiiniilen
temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan: Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimecilig Boliimiiniin (2024- 2028
Yillar1 Arasimi Kapsayan) Stratejik Plam
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel gelisimin saglanmasi ve akademik calismalarin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1: Akademik personelin kariyer hedeflerine uyumlu bir yap1 olusturmak.
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Sergi, kongre ve diger akademik ¢alismalar1 tesvik etmek.

TABLOL16: Stratejik Amac 1 Performans Gostergeleri

cPerformans Gdostergeleri: 024 1024 1025 025 1026 1026 p027H 027 1028 1028
H B H B H B B H B

|Ulusal ve uluslararas1 kongre,

sempozyum, ¢alistay 1 2 2 2 2 2

Yurtici destekli proje sayist 1 3 1 1 1 1
Yurtdisi destekli proje sayisi 1 1 1 1 1 1
|Uluslararasi alan endekslerinde

taranan dergilerde 1 - 1 1 1 1
ryapilan makale sayisi
IUlusal alan endekslerinde taranan

. 1 - 2 2 2 2

dergilerde yapilan makale sayisi

|Uslararas1 alanda diizenlenen 1 1 1 1 1 1

kongrelerde bildiri sayist
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|Ulusal alanda diizenlenen
kongrelerde bildiri sayisi

|Uslararasi1 alanda yazilan kitap
veya kitap bolimii 1 1 1 1 1 1
yazarlig1 sayisi

|Ulusal alanda yazilan kitap veya
kitap boliimii 1 - 1 1 1 1

1yazarlig1 sayisi

iGirisimcilik ve inovasyon lizerine
verilen egitim 1 2 2 2 2 2

sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Fotografcilik ve kamera teknigine yonelik egitim- 6gretim ve uygulama

kalitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal egitim programlartyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Teori ve uygulamay1 birlestirmek ve mesleki derslerde bilgi ve teknoloji kaynaklarmin

kullanimin1 giiglendirmek.

TABLOL7: Stratejik Amac 2 Performans Gostergeleri

cPerformans Gostergeleri: 2024 2024 025 025 026 Pp026 )27HP027 028 2028

H B H | B H B B H B

rEasmus, Mevlana, Farabi’den -
faydalan 6grenci - 1 1 1 1

sayisl
Oryantasyon egitim sayisi 1 1

Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligma
sayis1

Is yasamina hazirlik ve lisans -
egitime gegis igin 1 1 1 1 1

rthazirlik kurs sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 1.1. Ogrenciler ile ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Sektorle etkilesimin giliglendirilmesi.

Strateji 1.3. Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda sosyal ve akademik faaliyetler yapmak.
TABLOI18: Stratejik Amac 3 Performans Gostergeleri

ePerformans Gostergeleri: 0024 2024 025 025 p026 p026 )27p027 Pp028 2028
H B H B H BH|B H B
Kariyer Giinleri etkinlik sayisi 4 4 7 7 7 7
eSektorle Tanmigma giinleri/ziyaret 1 i 2 2 2 2
sayist
[Mezunlar Giinleri sayisi 1 1 2 2 2 2
[Universite Sanayi iliskilerinin
giiclendirilmesi i¢in 3 3 4 4 4 4
sektor temsilcileri ile goriisme sayisi
iDiger MYO’lara yapilan teknik gezi 1 i 1 1 1 1
sayl1st
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan
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TABLO19: Anketi Ornegi

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihgi Boliimii Degerlendirme Anketi
Ornegi

Boliimiin tecriibeli ve nitelikli akademik personele sahip oldugunu diisiinmekteyim.

Boliimiin tecriibeli ve nitelikli idari personele sahip oldugunu diigiinmekteyim.

Boliimiin teknik alt yapisi mesleki uygulama becerisinin kazandirilmasi i¢in yeterli
diizeydedir.

rOryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diigiinmekteyim.

Egitim biriminin hem yurt i¢inde hem de yurt disinda Erasmus, Mevlana, Farabi
programlart ile isbirligi olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yiiriiten,
iligkiler birimi hakkinda bilgi sahibiyim.

Bolimiimiizde sektorle tanisma ve kariyer giinleri diizenlenmekte ve sektor isbirligini
saglayacak bir ortam bulunmaktadir.

Boliimiimiizde teori ve uygulamanin birlestirildigi, uygulamaya doniik egitimin
verildigini diigiiniiyorum.

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarmin diizenlenmesi siireclerine geri
bildirim ile katki vermektedir

Bolimiin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diistinmekteyim

Boliimiimiizde 6grencilerimize yonelik bilimsel etkinlikler (seminer, konferans,
calistay vb) diizenlenmektedir.

Boliimiimiizde 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri
diizenlenmektedir.

Bolimiimiiziin mezunlar ile iliskilerinde yeterli oldugunu diisiiniiyor ve mezun
ogrencilerle istedigim takdirde iletisim kurabiliyorum.

Boliimiin bir bileseni olmaktan memnuniyet duyuyorum.

Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi

Birim Stratejik Plan Ornegi: Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(2024-2028) Stratejik Plani
Melek Yiiksekokulumuz da 8 boliim ve boliimlere bagli 8 programda egitim 6gretime
devam etmektedir. Bu programlar;
e MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi (1.0) ***
e PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
Halkla fliskiler ve Tanitim Programi
¢ YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
Isletme Yonetimi Programi
Isletme Yonetimi Programi (1.0) ***
Yerel Yonetimler Programi
Yerel Yonetimler Programi(1.O) ***
e BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU
Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligl
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig (1.0) ***
e COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERI BOLUMU
Cocuk Gelisimi Programi



http://csmyo.comu.edu.tr/muhasebe.php
http://csmyo.comu.edu.tr/muhasebe.php
http://csmyo.comu.edu.tr/halk.php
http://csmyo.comu.edu.tr/isletme.php
http://csmyo.comu.edu.tr/isletme.php
http://csmyo.comu.edu.tr/yerel.php
http://csmyo.comu.edu.tr/yerel.php
http://csmyo.comu.edu.tr/buro.php
http://csmyo.comu.edu.tr/buro.php
http://csmyo.comu.edu.tr/cocuk.php
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Cocuk Gelisimi Program (1.0.) Hokok

e GORSEL, ISITSEL TEKNIKLER ve MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU
Fotografcilik ve Kameramanlik Programi

e ULASTIRMA HIZMETLER BOLUMU
Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Programi*

e FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

Bankacilik ve Sigortacilik Programi*

*Bu programlar agilmis ancak heniiz 6grenci alimi yapilmamustir.

**% 2023 itibartyla ikinci 6gretim programlara 6grenci alimi1 durdurulmustur.

CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULUN MISYON VE
VIZYONU

1- Misyonumuz:

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, dgrencilerimizi Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis, nitelikli insan
giiclinii, glinlin kosullaria uygun bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yiiksek,
Ozgiiveni ve sorumluluk bilinci gelismis, girisimci, ¢evresine duyarli, yetkin, yasam boyu
ogrenmeye odakli, kendi alaninda gerekli mesleki bilgiler ile donatilmis, kamu ve 6zel sektore
meslek elemani, isletme yoneticileri, turizm ve otel isletmecileri, halkla iliskiler, dis ticaret
elemanlar yetistirmektir.

2- Vizyonumuz:

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; Tiirkiye'de kamu ve 6zel
sektorlin ihtiyag duydugu egitilmis nitelikli insan giiclinii; cagdas uygarlik bilincinde ve Tiirk
kiiltiiriinii  6ztimsemis, gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis olarak yetistiren; siirekli
iyilestirme anlayisinin tiim g¢alisanlarinca benimsendigi, ulusal ve bolgesel bazda gelecege
yonelik ihtiyaclar1 6ngdrerek, sosyal bilimler alaninda genis bir yelpazede egitim sunan, iilke
capinda mezunlari tercih edilen, saygin ve taninan bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

3- Yiiksekokulunun Ustiin Y®onleri

e Akademik kariyer yapmada yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

e Alaninda deneyimli ve nitelikli 6gretim elemanlarinin varlig

o Yiiksekokul biinyesindeki programlarin tercih edilerek, kontenjanlarinin tamaminin
dolmasi

e Mezun durumunda olan 6grencilerin DGS imkanindan yararlanmalar1 ve onceki
yillarda elde edilen basarinin dgrencileri DGS sinavina tesvik etmesi

4- Yiiksekokulun Zayif Yonleri

e Okulun biinyesinde 6grencilerin yararlanabilecegi ve ¢aligma imkani bulabilecegi bir
kiitiiphane ve etiit salonlariin bulunmayisi,

e Sinav sistemi nedeniyle &grencilerin homojen bir yapiya sahip olamamalarindan
kaynaklanan sorunlar,

e s diinyasi ile yeterli isbirliginin saglanamamast,

e Bolgede staj imkani saglayabilecek firma sayisinin sinirli olusu.

5- Oniimiizdeki Bes Yillik Dénem igin Amaglar, Hedefler ve Stratejiler

Amag 1: Mevcut Programlarin Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak.

Hedef 1: Dersliklerde kullanilacak donamim ve teknolojik araglari nitelik ve nicelik

olarak arttirmak.

Stratejiler: 1. Bazi dersliklerde akilli tahta kullaniminin saglanmasi,

2. Bilgisayar laboratuarlarinin teknolojik gelisim ¢ercevesinde siirekli giincellenmesi,

Hedef 2: Ogretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

Stratejiler: 1. Ogretim elemani ihtiyaci olan programlarda yeni 6gretim eleman

aliminin gergeklestirilmesi,
2. Ogretim elemanlariin akademik kariyer yapma konusunda tesvik
edilmesi,

3. Egiticilerin-egitimi gibi kurum i¢i egitim faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin egitim
kalitesinin gelisimine katk1 saglanmasi,


http://csmyo.comu.edu.tr/cocuk.php
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Amag 2: Ulusal ve Bélgesel Ihtiyaglar Dogrultusunda Ara Eleman Yetistirecek
Yeni Programlar A¢gmak.
Hedef 1: Mevcut programlarda ulusal ve bolgesel degisimlere yonelik gilincellemeler
yapmak,
Stratejiler: 1. Mevcut programlarindan o6grenci kontenjanlarinin siirekli artmasinin
Onlenmesi,
Hedef 2: Gelecekte hangi alanlarda ara eleman ihtiyaci olacagini 6ngorerek yeni
programlarin agilmasi,
Stratejiler: 1. Yeni programlara yonelik alt yap1 olusturulmasi ve projeler
gelistirilmesi
2- Gerekli caligmalarin sonucunda uygun bulunan programin agilmasi
Amagc 3: Bilimsel Yayin ve Arastirma Projelerinin Sayisin1 Arttirmak ve Akademik
Etkinlikler Diizenlemek
Hedef 1: Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin ve arastirma projelerinin
sayisinin arttirilmasi
Stratejiler: 1. Ogretim elemanlaria programlar bazinda bilimsel arastirma
konularinda akademik tartigma ortaminin yaratilmasi
2. Yiiksekokul idaresinin 6gretim elemanlarini bilimsel yayin yapma
konusunda, 6diil ve tesekkdir belgesi gibi araglarla motive edilmesi
3. Bilimsel arastirma projeleri konusunda 6gretim elemanlarinin
Desteklenmesi,
Hedef 2: Yiiksekokul biinyesinde Akademik Faaliyetler diizenlenmesi
Stratejiler: 1. Giiz ve bahar dénemlerinde Universite biinyesindeki tiim Meslek
Yiiksekokullarinin katilimiyla akademik toplantilar diizenlemek
2. Programlar bazinda akademik etkinlik diizenlenmesi
Amag 4: Ogrencilerin Memnuniyet Diizeylerini Arttirarak Kuruma Bagliliklarim
Saglamak ve Gelecege Yonelik Kariyer Planlamasinda Yol Gdosterici Olmak.
Hedef 1: Ogrencilerin yararlanabilecegi mekanlarin diizenlenmesi.
Stratejiler: 1. Okul biinyesinde kiitliphane ve etiid odalarinin yapilmasi.
2. Ogrencilerin vakit gegirebilecegi sosyal mekanlarin arttirilmasi ve
mevcut mekanlarin iyilestirilmesi.
Hedef 2: Ogrencileri kariyer planlamasina yénlendirilmesi.
Stratejiler: 1. Ogrencilerin basarili mezunlarla bulusturulmasi.
2. Is diinyasindan basarili yoneticilerin katilacag: toplantilar
diizenlenmesi.
3. Bolgedeki is ¢evresi ile igbirligi kurularak 6grencilere staj yeri bulma
konusunda yardimci olmak.
aciklanarak bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2024 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6805
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-r9.html

Durum 0 Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

4.2.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6805
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-r9.html

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fotografcilik ve Kameramanlik Programi’nda énceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim bo6lim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alarak uygulamaya gegcirilmistir.  Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg
iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu gevrimdeki isler temel olarak organize edilen
cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantt Oncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amactyla kullanilmaktadir.

b) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

C) Bir Onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

d) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuglari Egitim

Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

e) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performans: hakkinda
bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne 6lgiide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme Tablolar
Olgiit 2.”ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan
onaylanan ders plan1 MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve
kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan
biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonugclar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilarr ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemant
tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.  Siirekli  iyilestirme sisteminin  yayginlastirilmast  amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli
olarak aktarildig1 gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle
birlikte yilda iki kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda iki kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda iki kez derslerde 6grencilerin
basart durumlarinin yapilan Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olugturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is
akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak Online koymustur. Programin, stratejik planimizda kurum, birim ve bdlim stratejik
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planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plant gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttiritlmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmas1. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli
bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun bolgesel anlamda liselere tanitim ve tercih danismanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel dgrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla
¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi dl¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak
amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarimin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmas:.
Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmast.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimas: ve
sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 15: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncili meslek yiiksekokullar
arasinda yer almak igin ¢aligmalarin ger¢eklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 18: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
calismalara katilimimin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlari ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi
i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlari gibi degisim programlart ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 20: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak meslek
yliksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

Kanmitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6805&culture=tr-TR
https://kalite.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/qgorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-r9.html
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https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-

dokumanlar-r17.html

Durum

4.3.

1 Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢aligsmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve drnek

uygulamalari belirtiniz.

Universitemiz Mezun izleme sistemi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Mezunlarimizi séz
konusu sisteme dahil ederek mezuniyet sonrast siireclerini takip etmek ve yeni isbirlikleri i¢in
de calismalarimiz devam etmektedir.

Olciit 5. Egitim Plam

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogretim Matematik |Programa/alana| '$ pavdas | Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 |5 Genel N . Onerilerinin Uygulamal1 Ders ve/veya giincel
Dili o ve Temel | 6zgli mesleki | .. . . ;
Egitim - dikkate alindigi | mesleki program/yazilim i¢eren
Bilimler dersler
dersler ders/dersler
1. Yariyil
Temel |Tirkce x
Fotograf |
fletisim | Tiirkce X
Kurgu |Tiirkce X
Teknikleri
Temel |Tirkge
X
Kamera
Yabanci |Tiirkge
Dil | X
(Ingilizce)
Medyada |Tirkce
Kariyer X X
Planlama
Sayisal |Tiirkce X
Fotograf
Video |Tiirkge
X X
Kurgu |
Bilisim |Tiirkge
Teknolojile X X X
ri
Glizel |Tiirkge X
Sanatlar



https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/kalite-guvencesi-faaliyetlerine-iliskin-dokumanlar-r17.html
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Beden |Tiirkge
Egitimi

2. Yariyil

Senaryo | Tiirkge
Yazim X
Teknikleri

Basin | Tiirkge
Fotografeil X

151

Dijital  |Tiirkce
Medya
Uygulamal
ari

Temel |Tirkce
Fotograf 1l

Diksiyon |Tiirkge X

Yabanci |Tiirkge
Dbiltn X
(Ingilizce)

Fotograf ve | Tiirkce
Sosyal X
Medya

Fotograf ve | Tiirkce
Hareketli
Goriinti

Tarihi

Medya |Tirkce
Isletmecili X
gi

Video |Tirkce
Kurgu Il

Is Saghg1 |Tiirkge
ve X
Giivenligi

Insan  |Tiirkce
Haklar1

3. Yanyil

Senaryo |Tiirkce X

Ses ve Isik |Tiirkge
Teknikleri

Belgesel |Tiirkce
Fotograf

Televizyon | Tiirkce
Haberciligi

Video |Tiirkge
Reklam X
Yapimi

Endiistriye | Ttlirkce
Dayali
Egitim

(Staj)

Film Tiirkge
Coziimlem X
e
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Fotograf |Tiirkce
Okuma

Gostergebil | Tiirkce
im

Dijital | Tirkce
Okuryazarl X
1k

Girisimcili | Tiirkge
k

Mﬁsteri Tiirkce
Iliskileri X
Y Onetimi

Drone ve |Tiirkge
Hava
Fotografecil

151

Meslek |Tiirkge
Etigi

4. Yartyil

Atatiirk | Tiirkge
[lkeleri ve
Inkilap
Tarihi

Tirk Dili |Tiirkce X

Isletmede |Tiirkce
Mesleki X
Egitim

Kisa Film |Tiirkge X

Belgesel |Tiirkce
Film X
Yapimmi

Reklam ve |Tiirkge
Tanitim
Fotografecil

151

Stiidyo |Tiirkge
Fotofrafcili X
g1

Deneysel |Tirkce
Fotograf

Sosyal |Tiirkge
Sorumlulu X
K Projesi

Gontlliiliik | Tiirkge
Calismalari

Gorsel |Tirkge
Kiiltiir

Yeni Tiirkge
Iletisim
Teknolojile
ri

Siyasal |Tiirkge
Iletisim
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Cevre |Tiirkge
X
Sorunlari
Kamuoyu |Tiirkce
ve X
Propagand
a
Protokol ve|Tiirkce
Sosyal X
Davranis
Kurallar1
Medya |Tiirkce
X
Planlama
Dijital | Tirkce
Sanat, NFT
ve Yapay
Zeka X X X
Fotograf
Uygulamal
art
Medya |Tiirkce
Okuryazarl X X
181
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Fotografeilik ve Kameramanlik Programi]
. Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii!
Dersin . .
Kodu Dersin Adi _Dersi Segen Smif | Laboratuva | Uygulam Dis
Ogrenci Sayist Dersi r a 1ger
ATA- Atatiirk 100 0
1001 [lkeleri ve
Inkilap Tarihi 80 0 0
[
FVK- Temel 50 50
1001 Fotograf | 80 0 0
FVK- |Temel Kamera 66 33
1003 80 0 0
FVK- Kurgu 75 25
1005 | Teknikleri 80 0 0
FVK- |lletisime Giris 100 0
1007 80 0 0
TDI-1001| Tirk Dili I 80 100 0 0 0
YDi- Yabanci Dil 1 100 0
1001 (Ingilizce) 80 0 0
BED- |Beden Egitimi 100 0
1001 I 80 0 0
GUS- | Giizel Sanatlar 100 0
1001 I 80 0 0

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

V MESLEKIi EGITiM
V M E DEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
ATA- Atatiirk 100 0
1002 Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi » 0
I
FVK- Temel 75 66 33 0
1002 Fotograf' 11
FVK- | Belgesel Film 75 75 25 0
1004 Yapim
EVK- | Dijital Medya 75 66 33 0
1006 | Uygulamalan
FVK- Basin 75 50 50 0
1008 | Fotografeilig
TDI-1002| Tiirk Dili II 75 100 0 0
YDI- Yabanci Dil 11 75 100 0 0
1002 (Ingilizce)
FVK- Diksiyon 66 33
1018 » 0
FVK- Fotograf ve 100 0
1014 Hareketli 75 0
Gorinti Tarihi
FVK- Fotograf ve 75 100 0 0
1012 | Sosyal Medya
FVK- ' Medya 75 100 0 0
1016 Isletmeciligi
FVK- Belgesel 50 100 0 0
2001 Fotograf
FVK- Senaryo 75 25
2003 S0 0
FVK- Ses ve Isik 50 66 33 0
2005 Teknikleri
FVK- Televizyon 50 66 33 0
2007 Haberciligi
FVK- | Video Reklam 50 66 33 0
2009 Yapimi
STJ-2001| Endiistriye 0 0
Dayali Egitim 50 100
(Staj)
FVK- Fotograf 50 100 0 0
2011 Okuma
FVK- Medya 50 100 0 0
2015 | Okuryazarhigi
FVK- Girisimcilik 100 0
2021 50 0
FVK- Kisa Film 60 40
2002 35 0
FVK- Senaryo 60 40
2004 Yazim 35 0
Teknikleri
FVK- Reklam ve 66 33
2006 Tanitim 35 0
Fotografeilig
FVK- Stiidyo 35 66 33 0
2008 | Fotografcilig
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FVK- Deneysel 35 66 33 0
2020 Fotograf
FVK- Sosyal 50 50
2016 Sorumluluk 35 0

Projesi
FVK- | Gorsel Kiiltiir 100 0
2014 3 0
FVK- | Yeni lletisim 35 100 0 0
2030 | Teknolojileri

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Ogbrg:ltilm glktllarlnldzegll:?/izrl]n mesleki Program Ciktist!
T | u | K [AKTS

1. Yariyil

Temel Tiirkce 2 2 3 6
Fotograf' |

Iletisim | Tiirkce 4 0 4 5
Kurgu | Tiirkge 3 1 4 5
Teknikler

|

Temel | Tirkge 2 1 3 4
Kamera
Yabanci | Tirkge 2 0 2 2
Dil |
(ingilizce

)
Medyada | Tirkge 2 0 2 2
Kariyer
Planlama

Sayisal | Tiirkce 1 1 2 2
Fotograf

Video Tiirkce 1 1 2 2
Kurgu |

Bilisim | Tiirkge 2 0 2 2
Teknoloji

leri

Giizel Tiurkge 2 0 2 2
Sanatlar

Beden Tiirkce 2 0 2 2
Egitimi
2. Yaryil
Senaryo | Tirkce 3 1 4 5
Yazim
Teknikler

i

L Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Basin Tiirkce 2 2 3 5
Fotografc
1h1g1

Dijital | Tiirkce 2 1 3 4
Medya
Uygulam
alar1

Temel Tiirkce 2 1 3 4
Fotograf
Il

H
w
I

Diksiyon | Tiirkge 2

N

Yabanc1 | Tiirkge 2 0 2
Dil 1l
(ingilizce

)

Fotograf | Tiirkge 2 0 2 2
ve Sosyal
Medya

Fotograf | Tiirkge 2 0 2 2
ve
Hareketli
Goriinti
Tarihi

~Medya | Tiirkge 2 0 2 2
Isletmecil

igi

Video | Tiirkge 1 2 2 2
Kurgu Il

Is Saghg1 | Tiirkge 2 0 2 2
ve
Giivenligi

Insan Tiirkge 2 0 2 2
Haklar1

3. Yariyil

I
o

Senaryo | Tiirkce 3 1

w
w

Ses ve Tiirkge 2 1
Isik
Teknikler
i

Belgesel | Tiirkce 3 0 3 3
Fotograf

Televizyo | Tiirkce 2 1 3 3
n
Habercili

gi

Video Tiirkce 2 1 3 3
Reklam
Yapimi

Endiistriy | Tiirkce 0 2 1 8
e Dayali
Egitim
(Stay)




¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Film Tiirkce 2 0 2 2
Coziimle
me

Fotograf | Tiirkce 2 0 2 2
Okuma

Gosterge | Tiirkee 2 0 2 2
bilim

Dijital | Tiirkce 2 0 2 2
Okuryaza
rhik

Girisimeil | Tiirkce 2 0 2 2
ik

Miisteri | Tiirkge 2 0 2 2
Mliskileri
Y onetimi

Drone ve | Tiirkce 2 0 2 2
Hava
Fotografc
1181

Meslek | Tiirkge 2 0 2 2
Etigi

4. Yariyil

Atatirk | Tiirkge 4 0 4 4
Ilkeleri ve
Inkilap
Tarihi

Tiirk Dili | Tiirkce

I
o
I
I

o
w
o
[
ol
N
N

Isletmede | Tiirkce
Mesleki
Egitim

w
N
~
IN

Kisa Film | Tiirkge

Belgesel | Tiirkge 3 2 4 4
Film
Yapimi

Reklam | Tiirkge 1 2 2 4
Ve
Tanitim
Fotografc
111

Stiidyo | Tiirkge 1 2 2 2
Fotofrafci
1181

Deneysel | Tiirkge 1 1 2 2
Fotograf

Sosyal | Tiirkge 1 2 2 2
Sorumlul
uk Projesi

Gontllili | Tirkge 2 0 2 2
k
Calismala
11

Gorsel | Tiirkce 2 0 2 2
Kiiltiir
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Yeni Tiirkce 2 0 2 2
Iletisim
Teknoloji
leri

Siyasal | Tiirkce 2 0 2 2
Iletisim

Cevre Tiirkce 2 0 2 2
Sorunlari

Kamuoyu | Tiirkge 2 0 2 2
ve
Propagan
da

Protokol | Tiirkge 2 0 2 2
ve Sosyal
Davranis
Kurallar1

Medya | Tiirkge 2 0 2 2
Planlama

Dijital | Tiirkce 2 0 2 2
Sanat,
NFT ve
Yapay
Zeka
Fotograf
Uygulam
alar1

Medya | Tiirkce 2 0 2 2
Okuryaza
rhig

5.4. Programa/alana ozgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersleri, Birinci yariyilda; 26, Tkinci
yartyilda; 28, iiclincii yartyilda; 22, dordiincii yariyillda 28 AKT olmak tizere toplamda 96 AKTS
ulagmaktadir. Bu veriler yukarida yer alan tablo 3’te goriilmektedir.

Egitim programimin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlan igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.  Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi; egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, fotograf ve sinema sanatina
katkida bulunmak, sektor temsilcileri ile igbirligi olanaklarini gelistirmek, medya alanina nitelikli
profesyonel ara eleman ihtiyacini karsilamak hedeflenmektedir.

Bu amagla fotografcilik egitiminde 6nemli yer tutan fotograf stiidyomuzda; okulumuza ait
fotograf makineleri, kameralar, 151k ve ses sistemleri ile bu stiidyo ve acik havada iiretilen her
tirlit video ve fotografi isleyebilecek laboratuvarlarimizda egitim verilmektedir. Programda;
ogrencilerin teorik bilgilerin yani sira pratik bilgileri ve sektore yonelik deneyimlerinin artmasi
amaciyla, biiyiik cogunlugu uygulamali; temel ve ileri fotograf teknikleri, stiidyo fotografciligi,
basin fotografciligi, belgesel, temel kamera, senaryo, kisa film, televizyon haberciligi vb. dersler
verilmektedir.

Ogrencilerimiz programda yogun fotograf, kamera, sinema, senaryo, habercilik teknikleri
egitiminin yaninda ileri seviyede bilgisayar egitimi ile desteklenmektedir. Bu amagcla stiidyoda
kurulan kurgu bilgisayarlarina ek olarak, iki bilgisayar laboratuvarindaki tiim bilgisayarlar
fotograf ve goriintlii isleme programlariyla her 6grencimize bir bilgisayar diisecek sekilde
hazirlanmistir. Laboratuvar derslerinde 6grenciler, 6gretim elemaninin yaptigi gibi video ve
fotograflart islemeyi Ogrenerek sektoriin ihtiyag duydugu ozelliklere sahip birer medya




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

profesyoneli kalifiye elemana doniigsmektedir.

Uygulamali derslerin yam1 sira Ogrencilere siklikla kendi yaraticilik ve yetenekleri
kullanacaklar1 proje ve ddevler verilmektedir. Bu baglamda kendi hayal gii¢lerinin etkisiyle
cekmek istedikleri; fotograf, foto-belgesel, film, kisa film ya da belgeselin sinopsisini de kendileri
hazirlamaktadir. Sinopsinin 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirme ve Oneriyle
gelistirilmesi sonrasi senaryolarini da kendileri yazan &grenciler, ¢ekimlerini ve montajlarini
yaptiklar1 filmleri Yiiksekokulumuz ve Universitemiz basta olmak iizere Canakkale’nin farkl
yerlerinde gosterim ya da sergilerle begenilere sunmaktadir.

Bu dogrultuda 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi, sanatsal bir
yetenek kazanmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢cergevesinde egitim vermektir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan
mezunlarimiz, basta medya olmak iizere her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulugsunda
calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Fotografcilik ve
Kameramanlik Programin amaci; fotograf sanatinin gelisimine katkida bulunmak, 6grencilere
ileriki is yasamlarinda kendilerine yardimci olacak mesleki bilgileri, deneylerle zenginlestirip
sunmaktir. Program; bilimsel yontemler 1s1§inda medya sektoriiniin her alaninda 6zellikle de
fotografcilik ve/veya kameramanlik hizmetlerini gergeklestirecek nitelikli, iyi yetismis, etik
degerlere sahip, fotograf ve kamera teknigi alanlarinda calisacak yeni teknolojilere ve giincel
gelismelere hakim teknik elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda ogrencilerin; fotograf ¢ekim teknikleri, stiidyo fotograf¢iligi, basin
fotografciligl, belgesel fotograf, temel kamera, senaryo, kisa film, televizyon haberciligi gibi
farklr sektorlere ve is alanlarina 6zel hazirlanmis uygulamali derslerle yetistirilmesi saglanarak,
is hayatina hazirlamaktir. Ayrica, 6grencilerin fotograf portfolyosu hazirlayabilmeleri igin tesvik
edilmeleri, siklikla bu alana yonelik o6devlerle desteklenmeleri, is hayatinda 6zgegmisleriyle
birlikte sunabilecekleri kisa film, belgesel film, foto-belgesel projesi gibi medya eserlerini
iretmeleri saglamaya calisilmaktadir. Boylece medya sektoriiniin her alaninda her tiirlii iste
calisabilecek meslek elemanlar1 yetistirmeye c¢alisgan programimiz, &grencilerimizin
mezuniyetinde igverenlere sunabilecekleri; kendi 06zglin eserleri ile mezun olmalarin
saglamaktadir.

Egitim Ogretim planinin kalite ve siirekli iyilesme baglaminda gilincellenmesi ve ¢agin
sartlarina uygun hale getirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda egitim 6gretim plani;
bir yillik caligsmalarin sonunda Mayis 2023 tarihinde giincellenmistir. Egitim 6gretim programinin
giincellenmesi sirasinda; 0gretim elemanlarinin, mezunlarin, i¢ ve dis paydaslar il 6grencilerin
gorlisleri ve teknolojik gelismeler de g6z Oniinde bulundurulmustur. Fotografcilik ve
Kameramanlik Programmmin 2023-2024 Egitim Ogretim Yihi programma Tiirkiye’de ilk kez
uygulanacak; “Drone ve Hava Fotografcilig1” ile “Dijital Sanat, NFT ve Yapay Zeka Fotograf
Uygulamalar1” gibi teknolojiye ve giincel uygulamalara yonelik segmeli dersler eklenmistir.

Programla ilgili verilen bilgiler minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel
egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde
bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6805
https://kalite.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-r9.htmi

Durum 0 Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri
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Programimiz &gretim elemanlan tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte laptop ve projeksiyon cihazi
aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla dgretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yoluyla da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta
anlatilmas1 0grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamasi hedeflenmekte,
anlasilmayan konular Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir. Ayrica siifta;
ogrencilerin sanatsal gorsel gérme yeteneklerinin gelismesi adina ilk ¢aglardan glintimiize heykel,
resim, fotograf sanatinin 6nemli eserleri incelenmekte, sinema sanatinin diinya ve Tiirkiye’deki
onemli Ornekleri izlenerek hem sanatsal gelisim hedeflenmekte hem de eserlerin
degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Ayni zamanda &grencilere is
hayatinda karsilasabilecekleri problemler &rnek olarak verilir. Ornegin bir dis cekimde 6grencinin
karsilasabilecegi hava sorunlar1 ya da ekipman yetersizliklerinde neler yapilabilecegi 6rnekli
olarak anlatilir. Benzer sekilde Ogrencilere yaraticiliklarini ve hayal giiclinii kullanarak
hazirlayacaklari video ve fotograf projeleri verilerek; projeleri hazirlamalari sirasinda is hayatinda
karsilasacaklar1 problemlerle benzer problemlere baga ¢cikmalar1 hedeflenmektedir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programinin derslerinin biiyiik cogunlugu uygulama derslerinden
olugmakla birlikte olup, ders esnasinda da siklikla uygulamalar yapilmaktadir. Bu amagla
ogrencilerle siif i¢ci ve kampiiste kamera ve fotograf cekimlerinin yani sira fotograf cekim
gezileri diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilere verilen fotograf, video ¢ekim 6devleri belgesel
fotograf, kisa film, belgesel ¢ekim projeleri de 6grencilerin kendi hayal giiclerine dayanan
arastirma ve uygulamalar yapmalarina olanak saglamaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Fotograf ve kamera gekimi pratige ve tekrara dayanan bir sanatsal geligim siireci
gerektirir. Bu nedenle programin dersleri, teorik bilgiden daha fazla Ogrencilerin siklikla
uygulama yapilmasiyla 6grenilecektir. Bu nedenle hem 6grencilerin egitimi hem de 6lgme ve
degerlendirme yontemi olarak 6grencilere siklikla proje ve/veya ddevler verilmektedir. Proje ve
odevler ile 6grencinin hayal giicliniin gelismesine, yaratici diisiincelerinin harekete gecirilmesine,
sanatsal diisiinme yeteneginin gelismesine, sanatsal bakis agis1 kazanmasina, dersteki teorik bilgi
ile pratigi birlestirmesine, uygulama sirasindaki sorunlari tanimasina, sorunlar1 ¢6zebilmesine ve
kendi basia bir fotograf, kisa film, klip, foto-belgesel vb. bir medya iirlinii olusturmasin
amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili iinlii sinema filmlerinin, fotograf
ve sanat eserlerinin, program Ogrencilerinin ya da yarismalarda dereceye girmis Ogrenci
eserlerinin ders esnasinda anlatilmasi, izlenmesi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Fotograf¢iligin laboratuvari stiidyo olarak kabul edilebilir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Fotografcilik ve Kameramanlik Programi’na tahsisli bir fotograf stiidyosu
bulunmaktadir. Stiidyoda 6grenciler 6gretim elemanlari ile birlikte girebildikleri zaman istedikleri
zaman tek baslaria da girerek fotograf ¢ekimleri ger¢eklestirmektedir.

Gosterme: Ogrencilerin gekecekleri fotograf ya da kamera dnce gretim elemanlari tarafindan
da ¢ekilmektedir. Benzer sekilde fotograflar1 diizenleme programlarinda ve/veya kamera
goriintiilerini bilgisayar programlarinda montajlayan 6gretim elemanlar1 gostererek, dgretme
yontemini se¢mektedir. Ayrica dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak, &grencilerin
derslerde Ogrenmis olduklart konular1 tekrarlama, fotograf ve goriintli ¢ekme imkanlar
yaratilmaktadir. Ayrica ziyaret edilen sektdr temsilcileri ile derslerin gercek hayatta, sektorde
nasil gergeklik kazandiginin gosterilmesi yaratilmaya caligilmaktadir.
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Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Son bir y1l icinde bu kapsamda;
3 sektor temsilcisi Meslek Yiiksekokuluna gelerek, diizenlenen etkinliklerle &grencileri
bilgilendirmistir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, sadece birinci 6gretim olarak verilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda; bazi programlarda birinci 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere iki
grup halinde yapilmakla birlikte, s6z konusu ikinci 6gretim programlarin bu yil itibariyla
kapanmasina karar verilmistir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi dgretim iiyesi programi
ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen
secmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim {iyeleri tarafindan
verilebilmektedir. Ancak programin yeterli sayida 6gretim elemani oldugundan son bir yil icinde
Zorunlu YOK dersleri disinda program disindan &gretim elemanlarina ders verilmesine gerek
duyulmamustir.

Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Aym
zamanda danigmanlar, ilk ve orta 6gretimde yer alan rehberlik hizmeti gibi 6grencilere her tiirli
fikri destek vermektedir. Ayrica ders esnasinda yiiz ylize gergeklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi
bir bilgi paylagimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili
program danismant veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri
¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve Ozel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir
egitimde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giicli bir egitime Onem
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hatta hafta sonlar1 ve tatil ddnemlerinde
de dahil olmak iizere hocalar1 olan 6gretim elemanlar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya dgrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir.
Bu kapsamda egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim planlar1 yukaridaki oOlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK PROGRAMI
DERS ICERIGI
1. YARIYIL

TEMEL FOTOGRAF I: Fotografa giris, diyafram ve islevleri, enstantane ve islevleri, ASA/ISO
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ayarlar1 ve islevi, net alan derinligi olusturmak, temel kompozisyon kurallari, objektifler, uygulama
calismalarinin incelenmesi.

ILETiSiM: Bu ders kapsaminda Iletisim Kavraminin Tamimi ve Anlami, Tletisim Stireci ve 6gelert,
Sozsiiz Iletisim(beden dili) ve Iglevleri, Iletisim siirecinde karsilasilan sorunlar, Iletisim ve Ikna,
Etkin dinleme yontemleri, Kitle Iletisim Modelleri gibi konular islenmektedir.

KURGU TEKNIKLERI: Kurgu dersi teorik olarak kurgunun tarihsel gelisimini ve &rnekler
iizerinden kurgu tekniklerini kapsar.

TEMEL KAMERA: Goriintiinlin tanimi1, kameralar ve 6zellikleri, Goriintii diizenlemesi, kamera
ilgili aparatlar, aydinlatmanin 6nemi. Kamera hareketleri, ¢ekim 6lcekleri, cergeveleme.

YABANCI DIL I (INGILIiZCE): Bu ders, lisans ve 6n lisans programlarmin 1. sinif dgrencilerine
yonelik baslangic diizeyinde dilbilgisi, kelime bilgisi, okuma pratikleri ve ciimle ve kisa paragraf
yazim becerilerini icermektedir.

MEDYADA KARIYER PLANLAMA: Etkin CV hazirlanmasi, basarili is basvurular1 ve
gorlismeleri hakkinda bilgi verilmesi.

SAYISAL FOTOGRAF: Bu ders, grafik tasarim iiriinlerinin tasarlanma siireclerinin temel
basamaklarini, giincel cihaz ve yontemler kullanilarak uygulamali olarak islenmesini kapsar. Proje
calismalar1 ve Ogrencilerin derste aldiklari pratik bilgilerin bilgisayar laboratuvar ortaminda
program araciligiyla uygulamali tasarimlar hazirlamasini igerir.

VIDEO KURGU I: Bu ders kapsaminda, 6grenci kurgu yazilimlarim kullanabilir diizeyde 6gretim
almaktadir. Bu anlamda, kurgu programlarini 6grenmekle birlikte dijital ortamda bulunan gorsel
ve igitsel dosyalarin 6zelliklerini de 6grenir.

BILISIM TEKNOLOIJILERI: Ders Temel kavramlar, isletim sistemi kullanimi, kelime islem
programi kullanimi, elektronik hesaplama tablosu ve grafik ¢izim programi kullanimi, sunu
hazirlama programi kullanimi, internet hizmetlerinin kullanimi konularini igermektedir.

GUZEL SANATLAR: Sanat, Sanat tiirleri, Sanatin Tarihsel siireci ve Temel Sanat akimlari
hakkinda bilgilendirmek.

BEDEN EGITIMI: Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun Onemi,
Saglikli Yasam Aliskanliklar1, Spor ve Beslenme, Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel Branslar.

2. YARIYIL

SENARYO YAZIM TEKNIKLERI: Senaryonun icerik ve bi¢imini olusturan unsurlar1 tanimayz,
dramatik yapiy1 0grenmesini saglayacaktir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda kurmaca ve belgesel
film senaryolar1 yazmay1 hedeflemektedir.

BASIN FOTOGRAFCILIGI: Kitle iletisim araclari, kitle iletisimin tarihsel gelisimi, haber ve
habercilik, haber toplama, haber kaynaklari, haber fotografi, uygulama.

DIJITAL MEDYA UYGULAMALARI: Igerik-tabanl goriintii ve video endeksleme-bilgi elde
etme (cikarma), Coklu ortam depolama gereksinimleri, Coklu ortam sikistirma teknikleri ve
standartlari, Coklu ortam sikistirma algoritmalarinin ger¢eklestirimi ve uygulamalari, Sikistirilmig
veri kullanilarak video isleme, Coklu ortam i¢in anlamsallik.

TEMEL FOTOGRAF II: Fotografta es degerlik yasasi, temel kompozisyon kurallar1 ve profesyonel
bir fotografi baskiya hazirlama siirecini deneyimlemek.
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DIKSIYON: Bu ders kapsaminda; Dilin Olusumu, Sesletim-Konusma, Sesbilim, Anlam ve
Anlatim Bilgisi, Etkili Konusma, Sunuculuk, Kullanim ve Sesletim Yanlisliklar1 ve Internette
Tiirk¢e Kullanimi konular1 ele alinmaktadir.

YABANCI DIL II (INGILIZCE): Bu ders, lisans ve 6n lisans programlarinin 1. simf grencilerine
yonelik temel diizeyde dilbilgisi, kelime bilgisi, okuma pratikleri ve ciimle ve kisa paragraf yazim
becerilerini igermektedir.

FOTOGRAF VE SOSYAL MEDYA: Fotograf ve sosyal medya dersi Sosyal medyada igerik
pazarlamada fotograf kullanimi hakkinda strateji olusturulmasi, sosyal medya araglarinda
uygulamali 6rneklerin aktarilmasi siire¢ yonetim bilgileri ve aktarma hakkinda igerik aktarilacaktir.

FOTOGRAF VE HAREKETLI GORUNTU TARIHI: Fotografin ilk yillar1 Baski tekniklerinin
gelisimi Fotografin endiistrilesme siireci Makinelerin gelisimi Objektiflerin gelisimi Dijital
teknolojinin gelisimi Fotografin sanat olarak kendini kanitlamasi

MEDYA ISLETMECILIGI: isletmeciligin temel konularinin medya sektorii 6zelinde ele alan
konular.

VIDEO KURGU 1II: Bu ders kapsaminda, dgrenci kurgu yazilimlarimi kullanabilir diizeyde 6gretim
almaktadir. Bu anlamda, kurgu programlarini 6grenmekle birlikte dijital ortamda bulunan gorsel
ve isitsel dosyalarin 6zelliklerini de dgrenir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI: Is saglig1 ve giivenligi konularmdaki temel bilgiler. Calisanlarin is
yerlerinde karsilasabilecekleri sorunlar, is sagligi ve gilivenligi uzmani olarak bu sorunlara karsi
giivenlik konusunda getirecekleri ¢oziimleri saglayacak bilgiler, tehlike analizi yontemlerinin
uygulanmasi gibi becerilerin kazanilmasi.

INSAN HAKLARI: insan haklari ile ilgili temel kavramlar, insan haklar1, vatandaslik ve demokrasi
ile ilgili temel kavramlar bilgisi, insan haklarimin tarihi gelisiminin anlasilmasi, insan haklariin
uluslararasi alana gegis siirecinin anlasilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde insan haklariin nasil
korundugunun anlasilmasi, insan haklar1 ve vatandaglik egitiminin 6neminin anlagilmasi.

3. YARIYIL

SENARYO: Senaryo formatina gore film g¢ekmenin asamalarint kapsamaktadir. Synopsis,
treatment, senaryo, ¢ekim senaryosu, storyboard konularini igerir. Karakterler yaratmak, kKatharsis,
¢atisma, ¢Oziim konularmai ele alir.

SES VE ISIK TEKNIKLERI: Sinema ve televizyonda kullanilan ses ekipmanlari, seslendirme
sistemi, mikrofonlarin yapisal ve yonel ozellikleri, ses ve 151k dalgasinin genel 6zellikleri, temel
aydinlatma ve dramatik aydinlatma uygulamalar.

BELGESEL FOTOGRAF: Belgesel fotograf nedir? Bazi belgesel fotografcilar ve drnek fotograf
projelerinin incelenmesi, proje hazirlik asamasinda yapilmasi gerekenler, ¢ekim ve ¢ekim sonrasi
caligmalar.

TELEVIZYON HABERCILIGI: Kitle iletisim araglari, kitle iletisimin tarihsel gelisimi, haber ve
habercilik, haber toplama, haber kaynaklari, televizyon haberleri, haber kadrajlari, anons, roportaj,
montaj.

VIDEO REKLAM YAPIMI: Bu ders Reklamciligin tanimi, reklam stratejisi planlama asamalari,
televizyon reklamlar1 baglaminda gorsel-isitsel reklamlarin teknik ve gdstergebilimsel yontemlerle
incelenmesi gibi ¢alismalar1 igermektedir.
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ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM (STAJ): Stajin amaci, dgrencilere sektérde yer alan ticari
firmalarda, kamu kurum ve kuruluslarinda uygulamalar yaptirilmasini saglayarak is deneyimi ve
sorumluluk bilinci kazandirmaktir.

FILM COZUMLEME: Film elestirisi yaklasimlar1, sinemada anlati tiirleri ve bigimsel yaklasimlar,
ornek film gdsterimleri {izerinden analiz ¢aligmalari.

FOTOGRAF OKUMA: Sanatsal olarak fotografi okuyabilme; teknik, bigim, kadraj, renk, ton ve
dokuyu gorebilme. Gostergebilimsel anlamlari c¢oziimleme yontemlerini kazanilmasini
kapsamaktadir.

GOSTERGEBILIM: Sanatsal olarak fotografi okuyabilme; teknik, bicim, kadraj, renk, ton ve
dokuyu gorebilme. Gostergebilimsel anlamlari c¢oziimleme yontemlerini kazanilmasini
kapsamaktadir.

DIJITAL OKURYAZARLIK: Ders, dijital medya iceriklerinin elestirel kuramlar baglaminda
cozlimlenmesini, dijital doniigiim sayesinde elde edilecek bilginin analiz edilmesi, islenmesi ve
degerlendirmesini igermektedir

GIRISIMCILIK: Bu ders, temel girisimcilik kavramlarini sunmay1 amaglamaktadir.

MUSTERI ILISKILERI YONETIMI: Ders miisteri iliskileri yonetimi (CRM) ile ilgili temel
kavramlar1, miisteri iliskileri siireci, musteri iligkilerindeki unsurlar gibi konular igerir.

DRONE VE HAVA FOTOGRAFCILIGI: Tha Tanmitim, Havacilik Kurallari, Hava Araci, Ugus
Dinamigi ve Ugus Prensipleri, Genel Meteoroloji Bilgisi, Hava Trafik Kontrol (Atc) Usulleri Ve
Havacilik Frezyolojisi, Ugus Operasyonu, Kumanda Edilebilir Sistemler, Itki Sistemleri ile
Aviyonik Sistemler, Kontrol, Bakim Ve Onarim (Teorik + Pratik), Ucus Egitimi (Teorik + Pratik).

MESLEK ETiGi: Bu ders, etigin kavramsal cergevesi, mesleki etik degerler, etik dis1 davranislar,
mesleki etik ilke ihlalleri ve mesleki sorumluluklari igerir.

4. YARIYIL

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi II” okutulmakta ve ders gegcme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla
baglayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin c¢agdas {ilkeler seviyesine
cikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TURK DILI: Dilin tanim, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve énemi, dil-kiiltiir
iligkisi, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelisimi ve tarihi devreleri, Tiirk
dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili
kurallar, Tirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM: Ogrencilere egitim aldigi  konular kapsaminda
gorevlendirmeler yapilarak is deneyimi ve sorumluluk bilincinin kazandirilmasi.

KISA FILM: Derste ogrencilerden kisa film igin fikir olusturmalar, gelistirmeleri,
projelendirmeleri ve uygulamalari istenecektir. Bunun igin 6grenciler belgesel, deneysel veya veya
klasik anlatim tiirine uygun formatlarda filmin temel unsurlarina ve o&zellikle mekan ve
zamansalligina hakim olmay1 6grenecekler, bunun igin kisa film c¢aligmalar1 yapacaklardir.
Caligmalar fikir tiretimi, kisa film senaryosu veya belgesel film konsepti yazimi, ¢ekimi ve montaj
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asamalarim kapsayacaktir.

BELGESEL FILM YAPIMI: Belgesel sinemanin tanimi, belgesel sinema tarihinin énemli siirecleri
ve belgesel sinema tiirleri anlatilarak genel bir belgesel projenin ortaya ¢ikarilabilmesi.

REKLAM VE TANITIM FOTOGRAFCILIGI: Mekan, yemek, tekstil, portre, moda fotografcilig:
gibi birgok alani kapsayan profesyonel ¢ekimlerin stiidyo ortaminda gergeklestirilebilmesi i¢in
gerekli temel ilkeler ve uygulamalar.

STUDYO FOTOFRAFCILIGI: Stiidyo ve stiidyo cekim teknikleri konularinda arag¢ gereg
kullanimi ve giincel bir bakis acis1 kullanarak, kadraj, aydinlatma, poz 6l¢iimii ve poz diizeltmeleri,
15181n tiirleri, kontrast kontrolii, aydinlatma kontrasti ve nesnelerin yapisal 6zelliklerine gore
aydinlatma ve ¢ekim teknikleri dersin icerigini olusturur. Diinya fotografindan 6rneklerle stil bir
fotograf yapabilmenin ayrmtilart anlatilir.

DENEYSEL FOTOGRAF: Deneysel fotograf tekniklerinin igerigiyle fotograf tarihinin sanatg
ornekleri pekistirilerek 6grencilerin kisisel tisluplariyla ¢alismalar tiretmeleri saglanir.

SOSYAL SORUMLULUK PROJESI: Isletmelere sosyal sorumlulugu yayginlastirma hedefi
giiden SA 8000 standardinin anlasilmasinda, "Cocuk Iscilik, Zorla Calistirilan Isgoren, Saglik ve
Giivenlik, Orgiitlenmede Ozgiirliik, Ayrimcilik ve Disiplin Uygulamalari, Calisma Saatleri” konu
basliklarinin incelenmesi.

GONULLULUK CALISMALARI: Géniilliillik Caligmalar1 dersinin  amaci; 6grencilere
goniilliliik, toplum, birey, sosyo-ekonomik problemler, engelli yasami, gég ve afet gibi kavramlar
ile ilgili bilgi verilmesi ve goniilliiliik hizmetlerine katilmalarina imkan saglanmasidir. Ogrencilerin
ufuklarmin ve yaraticiliklariin gelismesine katkida bulunulmasi, d6grencilerin kendilerine olan
giivenlerinin artirilmasi ve grup iginde bireylerin etkin olarak ¢aligmalarinin saglanmasidir. Bu ders
kapsaminda o&grenciler ilgili konularda deneyimli uzmanlar ile birlikte calisma olanag
bulmaktadirlar.

GORSEL KULTUR: Gériintiilere yonelik elestirel okumalar, toplumdaki iktidar iligkilerini ag1ga
cikarir ve onlara yonelik elestirel bir farkindaligi olanakli kilar. Gorsel kiiltiir calismalart; kiiltiirel
calismalar, sanat tarihi, sinema ve medya caligmalari gibi alanlarin kesigiminde yer alan
disiplinlerarasi bir arastirma alanidir. Derste, bu elestirel ¢alismalarin veri alanini olusturan gorsel
kiiltiirin nasil tanimlandigina bakilacak ve bu yeni gorsellik kiiltiiriiniin; her tiirlii gorsel
enformasyonla, bunlarin anlamlariyla, tiim gorsel teknoloji arastirmalarini igeren bir aragtirma alani
gerektirdigi kabuliinden yola ¢ikilacaktir. ‘Gérme’nin sadece biyolojik degil, daha ziyade tarihsel
ve kiiltiirel bir olgu oldugu goriisiinden yola ¢ikan tartismalar incelenecektir.

YENI ILETiSIM TEKNOLOIJILERI: Geleneksel medya ve yeni medyay1 tanimak, yeni medyaya
geciste yasanan degisim siireci, teknik, ekonomik ve toplumsal degisimlerin medya {izerinden
degerlendirilmesi, etkilesimli TV, IP TV, sosyal medya.

SIYASAL ILETISIM: Bu derste, insanin dijital alan teknolojileri arasindaki iliskinin antropolojik
olarak ele alinmasi planlanmaktadir. Sosyal uygulamalarin ve ayarlarin gesitli dijital teknolojiler
ile degisiklik gostermesi ve entegre edilmesi tizerine odaklanacaktir. Sosyal anlamlarin 6rnegin,
zaman ve mekan, teknoloji, giindelik hayat, birey, gerceklik ve kimlik, cinsiyet gibi bilyiik
degiskenler incelenecektir.

CEVRE SORUNLARI: Kentlesme ve kentlesme politikalari, Kent Planlamasi, Tirkiye de
Kentlesme Siireci ve Kentlesme Politikalari, Cevre politikalar1 ve Cevre sorunlari.

KAMUOYU VE PROPAGANDA: iletisim, medya ve toplum iizerine degerlendirmeler ve
calismalar.
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PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI: Dersin tanitimi, kavramsal cercgeve,
Sosyal Davranis Protokolii, Protokol tiirleri, Protokol siradiizenleri, Makam Protokolii, Bayrak
Protokolii, Tasit Protokolii, Karsilama ve ugurlama protokolii, Yemek ve sofra diizeni protokolii,
Nezaket, Terbiye, Zarafet, Gorgii kurallar1, Giyim protokolii konularini icermektedir.

MEDYA PLANLAMA: Bir iiriin ya da hizmetin, lansman ya da hatirlatma amagli reklam ve
tanmitiminin yapilmasi i¢in medya planinin hazirlanmasi. Bu planlamay1 en efektif sekilde ve en
uygun mecralarda yapmak, biitgemiz dahilinde en dogru sekilde, tiiketiciyi satin alma davranigina
ikna etmek.

DIJITAL SANAT, NFT VE YAPAY ZEKA FOTOGRAF UYGULAMALARI: Dijital sanat
iiriinlerinin kapsamu, dijital kodlar ve dijital sanat {iriinii tiirleri, Blockchain kavrami, ortaya ¢ikisi
ve kullamim alanlart Dijital sanat sergi ve koleksiyonlart NFT NFT satis ve sergi yerleri NFT
olusturma, sergileme ve satiga sunma Yapay zeka Yapay zeka fotograf olusturma ve diizenleme
uygulamalar1 ve kullanimi, yapay zeka video olusturma ve diizenleme programlari.

MEDYA OKURYAZARLIGI: Medya okuryazarligi dersi medyada aktarilan haber, yorum,
makale, film, belgesel, televizyon programi gibi her tiir medya mesajinin analitik ve elestirel bakis
acistyla incelenmesini yapan, bunun neticesinde medyay1 okuma becerisi kazanmay1 saglayan bir
derstir. Medya mesajlarin1 ve medyanin aktardigi gorsel, isitsel ve yazili enformasyon yapilarim
elestirel bakis agisiyla okuyabilmek, mesajlarin {iretim amaglarmi, arka planlarm,
cOziimleyebilmek, ¢oziimleyici ve analitik diisiinme becerisi kazanmak iizere medya okuryazarligi
dersi gorilmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6nlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 dnlisans
egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program damigmani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde &nce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina almak igin 6grenci
danismanlar1 yonlendirici olmanin yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan
baglatilmaktadir. Mezun agsamasindaki grencilerin sorumlu olduklar egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarim1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlart ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planinin 6ngorildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in dnlisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir.

Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders
tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yi1l giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta
ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanmimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclart genisletilmis
bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.
Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir.

Egitim plamnin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Siirekli Iyilestirme Cevrimleri
ger¢evesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri
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bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin
Ongoriildiigl bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle
ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu,
birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmasi gerektigi gibi konular goriigiillmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi ongdriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6805
https://kalite.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-r9.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r50.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r43.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
Fotografgilik ve Kameramanlik Programi &grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda biri doktorasini tamamlamis, ikisi doktora tez
asamasinda olan 4 6gretim gorevlisi, bulunmaktadir.

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek
ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri,
hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi lizerinden giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmuistir.

Boliimiimiizde yer alan dgretim elemanlari; Ogr. Gor. Dr. Meral ACIKGOZ, Ogr. Gor.
Onur BAYRAM, Ogr. Gér. Mehmet Esli ve Ogr. Gor. Derya KILIC” tir. Ayrica program dgretim
elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligi altinda detayl
olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Ind

ex?id=8eJric6GPrfTclIEhBa5j Tw!XGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi.html
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Fotografcilik ve Kameramanlik Programi]
" Deneyim Siresi, Y1l Etkinlik Diizeyi églli;(zsek, orta, diistik,
Ogretim Unvan Aldig Kamu/ | ~. . Bu . Sanayiye
Elemanin Son .| Ogretim Mesleki ;
1 1 Sanayi .| Kurumda Aragtirma Verilen
m Adi Derece . | Deneyi . Kuruluslard
Deneyi ; Ki da Danigmanlt
. mi _— a
mi Deneyimi kta
Ogreti
Meral
ACIKGO | ." | Doktor | 20 14 11 Orta Orta Diisiik
Gorevl
z -
isi Dr.
Ogreti
Onur
BAYRA | .M 17 9 6 Orta Orta Diisiik
Gorevl
M -
isi
Ogreti
Mehmet m Orta Orta -
ESLi | Gorevl 19 ! ! Disiik
isi
Ogreti
Derya m Orta Orta -
KILIC | Gérevl 24 19 5 Disiik
isi
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Fotografcilik ve Kameramanlik Programi]
Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi*
Elemaninin (Dersin Kodu/
Adi Soyadi | Kredisi/ Donemi/ Ogretim Arastirma® Diger
(Unvani) Yil)®
Temel Fotograf I
Derya KILIC |(FVK-1001/6/1
YY)
onur Temel Kamera
(FVK-1003/5/1
BAYRAM YY)

! Tabloyu programdaki her gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)

siralayiniz.

Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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Mehmet ESLI

Kurgu Teknikleri
(FVK-1005/41/1
YY)

Iletisime Giris

Meral
, (FVK-1007/4/1
ACIKGOZ YY)
Gizel Sanatlar I
Mehmet ESLI | (GUS-1001/2/ |
YY)
Temel Fotograf 11
Derya KILIC |(FVK-1002 /3 /11
YY)
Belgesel Film
Mehmet ESLI | Yapimi (FVK-
1004 /4/ 11 YY)
Dijital Medya
Meral Uygulamalari
ACIKGOZ |(FVK-1006 /4 /11
YY)
Basin
Onur Fotografciligi
BAYRAM |(FVK-1008/4/11
YY)
Diksiyon
Meral
- (FVK-1018 /3/ 11
ACIKGOZ Yv)
Fotograf ve
. | Hareketli Gortintii
Mehmet ESLL| - vini (EvK-1014
311 YY)
Fotograf ve Sosyal
Derya KILIC |Medya (FVK-1012
1311 YY)
Belgesel Fotograf
Derya KILIC |(FVK-2001 /3/ 111
YY)
- |Senaryo (FVK-
Mehmet ESLI5003 14/ 111 YY)
Ses ve Isik
Meral S
. Teknikleri (FVK-
ACIKGOZ 15005 /3/ 111 YY)
Televizyon
Onur Je
Haberciligi (FVK-
BAYRAM 2007 /3/ 111 YY)
Meral ¥ideo R(eg\l}allr(n
~ apimi -
ACIKGOZ 15000 /3/ 111 YY)
Fotograf Okuma
Derya KILIC |(FVK-2011 /2/ 11l
YY)
Medya
Onur Okuryazarligi
BAYRAM |(FVK-2015 /2/ 11I

YY)
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Meral Kisa Film (FVK-
ACIKGOZ |2002/6/ 1V YY)
Senaryo Yazim
Mehmet ESLI | Teknikleri (FVK-
2004 /6/ 1V YY)
Reklam ve Tanitim
Fotografciligi
(FVK-2006 /4/ IV
YY)

Stiidyo
Fotografciligi
(FVK-2008 /4/ IV
YY)

Deneysel Fotograf
Derya KILIC [(FVK-2020 /4/ 1V
YY)

Sosyal Sorumluluk
Projesi (FVK-2016
12/ IV YY)

Gorsel Kiiltiir
Mehmet ESLI | (FVK-2014 /2/ IV

Derya KILIC

Derya KILIC

Onur
BAYRAM

YY)
Yeni Iletisim
Meral Teknolojileri
ACIKGOZ |(FVK-2030/2/1V
YY)

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 basina diisen 6grenci sayisi ile dgretim
elemanlarinin donemlik ders yiikii bilgileri asagida yer almaktadir. Yukarida yer alan Tablo
6.2’e gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligi irdelenmistir.

Ogretim Elemam Bagima Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Ogrenci Sayisi 131
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayist 4
Toplam Ogrenci Sayist / Ogretim Elemani Sayisi 32,75

Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y&nelik Istatistikler

(Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi Gereken Minumum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad ve Soyadi En Az | Meveut Ders Yiki

Ogretim Gérevlisi Dr. Meral ACIKGOZ 12 13

Ogretim Gorevlisi Onur BAYRAM 12 20

Ogretim Gorevlisi Mehmet ESLI 12 13

Ogretim Gérevlisi Derya KILIC 12 12
Kanitlar

https://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r15.html
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Tablo 6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatim1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bashigr altinda yayimlanmis olup 2023 itibariyla yeni kriterler
yiirtirliige girmistir.

Bu cercevede genel olarak Ogretim {yelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde
arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugsmasina katki sunmalar gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak igin; Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmigtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en
az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az
%15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise
(6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska
bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim


https://avesis.comu.edu.tr/
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya ydnelik calismalar veya uluslararasi
diizeyde aragtirmaya dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baglica eserin makale olmasi halinde
eserin SCI, SCIl-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmast,

2) Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* goérev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak
ve sunum yapmi§ olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kamtlar

https://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r15.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-
kriterleri.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcl
EhBa5j TwIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-r9.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlagmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program o&grencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.


https://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r15.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcI%20%20%20%20EhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcI%20%20%20%20EhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi-r9.html

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Meslek Yiiksekokulumuz yaklagik 5000 metrekare kapali alana sahiptir. Yiiksekokulumuzda 16
adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Multimedya egitim
materyallerinin kullaniminda ihtiyag olarak her sinifta sabit olarak ses sistemi bulunmasi gerekmektedir.
Okulumuzda 2 adet bilgisayar sinifi, 1 adet toplanti salonu, 1 adet konferans salonu, Cocuk Geligimi
Programu ile Fotografcilik ve Kameramanlik Programimiza ait birer uygulama atdlyesi yer almaktadir.
Fotograf atdlyesine ait detaylar bu raporun 6.2 maddesinde detayli olarak tanimlanmigtir. Ogretim
elemanlar1 odalarinda bulunmakla birlikte siniflarda klima yer almamakta, tiim bina 1sitma i¢in kalorifer
sistemi ile donatilmistir. Mevcut binamizda alt yap1 sorunu bulunmamaktadir.

Yiksekokulumuzun bulundugu alanda Canakkale Teknik Bilimler MYO’da egitim &gretim
vermektedir. Iki bina ikiz formda yan yana yapilmis olmakla birlikte 5gretim elemanlarinin bulundugu
akademik bloklarda birinci katta bir tiip gegis ile binalar birbirine baglanmistir. Dersliklerin bulundugu
bloklarda ise iki yiiksekokulun 6grenci giris béliimleri birbirine karsilikli bakmaktadir. Ogrencilerin
ortak kullanimina ait kantin ve yemekhane Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun
kullandig1 binada iki yiiksekokulun ortak kullanimindadir. Benzer sekilde Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’nda kantin ve yemekhanenin bulundugu béliime karsilik yiiksekokulumuz derslik
blogu zemin katinda konferans salonu yer almaktadir. Bu salon da her iki yiiksekokulun kullanimina
ortak tahsis edilmistir.

Bu 6zelligi ile Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Terzioglu Kampiisii iginde yeni yapilanan bir bolgede kampiis icinde kampiis
formundadir. Ancak Yiiksekokulun aymi zamanda iiniversitenin merkez yerleskesi; Terzioglu
Kampiisiinde olmasi 6grencilerin her an kiitiiphane, 6grenci etkinlik merkezi, spor salonlar1 vb. alanlari
kullanabilmesi ile diger 6grenci ve 6grenci kuliipleri ile etkilesim i¢inde olmasina olanak saglamaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica siniflarda ¢ift tahta, ve kalorifer 1sitma sistemi yer almaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, 150 kisilik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda da
bir projeksiyon ve ses sistemi ile sahne yer almakta; 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Fotografcilik Stiiddyosu (Atolye): Stiidyoda biri sag 15181, biri fon 15181, ikisi de kelebek 1s1k olmak
iizere 4 paraflas, bu paraflaslar1 tasiyan rayl sistem, fotograf ¢ekiminde kullanilan 4 adet fon perdesi,
bir mikrofon seti ve kablolar1, sinemada kullanilan sar1 ve mavi 1s1k veren iki farkli sistemde 1s1k
sistemleri, farklt marka ve modelde 4 fotograf makinesi, 3 kamera ile 2 ¢ok ozellikli bilgisayar
bulunmaktadir. Bélimiimiizdeki uygulama galigsmalarmin teknik yeniliklerle es glidiimlii olabilmesi
icin ve mevcut malzemelerin zaman iginde kullanilamaz hale gelmesinden dolay:1 teknik alt yapi
ihtiyaclarinin gilincellenerek yenilenmesi gerekmektedir.

Ayrica fotograf ve kamera teknolojisi ¢ok hizli degigsmektedir. Fotografeilik teknolojisi 15 yil
kadar once full frame adi verilen bir teknoloji ile tanismig, bu baglamda dijital makineler filmli
makinelerle ayni kesim araligina ulasmistir. Ayrica son 5 yil iginde yogunlugunu arttiran aynasiz
fotograf makinesi teknolojisi 6zellikle son 2 yil iginde fotografcilik alaninda yeni bir deneyime
doniismiistiir. Okulumuz biinyesinde her ne kadar iki fotograf makinesi bulunsa da full frame ve aynasiz
dijital profesyonel fotograf makinesi bulunmamaktadir. Benzer sekilde okulda her ne kadar 3 adet
kamera bulunsa da bunlar teknolojinin gerisinde kalmis olup, daha {ist goriintii kalitesindeki
ekipmanlara okulumuz sahip degildir. Benzer sekilde kablo, 151k, hafiza kart1 gibi cihazlar sarf malzeme
gibi olup siklikla arizalanmakta ya da bozulmaktadir.

Stiidyoda 6grenciler 6gretim elemanlar ile birlikte girebildikleri zaman istedikleri zaman tek baglarina
da girerek fotograf ¢ekimleri ger¢eklestirmektedir.

Cocuk Gelisimi Atolyesi: Cocuk Gelisimi Programimin g¢ocuklara yonelik egitim materyali
hazirlamak ve drama dersleri i¢in kullandig1 bir siif biiyiikliigiinde, i¢inde ¢ok sayida kare resim masast
ve sandalyeler bulunmaktadir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kamitlar http://csmyo.comu.edu.tr/



http://csmyo.comu.edu.tr/
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[] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda

anlatimiz.

Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150 kisilik bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel caligsmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilmak tizere kampus igerisinde spor salonlari, 6grenci etkinlik merkezi,
yerleskede bulunan modern kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize
saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1
tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki
sosyal tesis imkanlar1 dgrencilerimize sunulmaktadir.  Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-
Ogretim yili baslarken oryantasyon programlar1 ile meslek yiiksekokulumuz ve programlarimiz
tanitilmaktadir.

Kanitlar

http://csmyo.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri.html
https://csmyo.comu.edu.tr/2022-2023-ogrenciler-icin-oryantasyon-r117.htm

Durum O Uygulama Yok
Il Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklayiniz.


http://csmyo.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri.html
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Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmustir.

Programmmizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar yer almaktadir. Giivenlik kameralar1 6grenci
girisi ve dersliklerin bulundugu koridorlarin basinda yer almaktadir.

Kanitlar
https://csmyo.comu.edu.tr/
Durum Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programinda, 6grencilere alanlariyla ilgili araglart kullanmay1
ogrenmeleri igin ¢esitli bilgi erisim olanaklari saglanmaktadir. Derslerde, stiidyoda ve laboratuvar
cortaminda, cihazlarin kullanimina iligkin temel bilgiler 6gretim elemanlar tarafindan uygulamali
olarak aktarilmaktadir. Ozellikle Stiidy derslerinde, kamera, fotograf makinesi ve stiidyo ortaminda
bulunan 151k ve mikrofon gibi temel cihazlarin igleyisi ve kullanimi detayli bir sekilde 6gretilmektedir.
Program o6grencileri, iniversitenin kiitiiphane olanaklarindan yararlanarak cihazlarin teknik 6zellikleri
ve kullanim yontemleri hakkinda bilgi edinebilmekte, ayni zamanda akademik veri tabanlar1 ve e-
kitaplara erisim saglayabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlari, cihazlarin dijital ara yiizleri veya yazilim
tabanl uygulamalarin1 6grenmek i¢in ek bir destek sunmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlari, cihazlarin
kullanimiyla ilgili dogrudan rehberlik yapmakta ve gerektiginde birebir destek saglamaktadir.
Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak icin laboratuvarlarda cihaz kullamm kilavuzlar
bulundurulmakta, ayn1 zamanda ¢evrimici platformlarda (6rnegin UBYS) ders materyalleri ve egitim
videolar1 paylasilmaktadir. Teknik gezi ve seminerler gibi uygulamali etkinlikler, 6grencilerin sahada
cihaz kullaniminm gézlemleme ve deneyimleme firsati sunarak bu bilgiye erisimi desteklemektedir.

Kanitlar

http://csmyo.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri.html
https://csmyo.comu.edu.tr/2022-2023-ogrenciler-icin-oryantasyon-r117.htm

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.


https://csmyo.comu.edu.tr/
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Engelli 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 ve personel i¢in gerekli altyapt diizenlemesi yapilmistir.

Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulasmasini saglayabilecek alt yapi mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://csmyo.comu.edu.tr/
Durum Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programda Ogrencilerinin kullanimma hazir modern bilgisayar laboratuari bulunmaktadir.
Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim
elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari i¢in yeterli diizeydedir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica, 6grencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in gerekli altyapi hazir hale
getirilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim
programlarina ydnelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olciit de karsilanmaktadir.

Kanitlar http://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-mezun-

ogren-r895.html

Durum O Uygulama Yok
Il Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.


https://csmyo.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/
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Ogretim elemanlarimiz ¢aligma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlaria ydnelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.

Kanitlar http://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-mezun-

ogren-r895.html

Durum O Uygulama Yok
Ol Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay érgiitlenmesi programin egitim amaglarina ulasilmasi igin
uygun bir yapidadir. Senato, karar mekanizmalarimin en tstteki olusumudur. Senatoda, akademik
birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci
konseyleri bagkani, gerekli goriildiigii takdirde, senato toplantilarina cagirilarak, 6grenciler adina
goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite
Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklart geregi olagan ve olaganistii toplantilarini etkin bir sekilde
yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde wniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universite Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek
yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatérliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dig
degerlendirme” siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki g¢aligmalari
diizenlemek amaciyla 20 Eylil 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yo6netmeligi” uyarinca
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Midirlik karar alma
mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Mudiirligiimiizdeki
her tiirli idari islerin yerine getirilmesi, Midir kontrolinde, Yiiksekokul sekreteri tarafindan
yapilmaktadir.

Bolimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince Bolim
Kurulu olusturulmakta ve kurullar gérevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Bolim
Kurulu’nda alinan biitiin kararlar UBYS sistemi kullamlarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Kanitlar
https://csmyo.comu.edu.tr/



http://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-mezun-ogren-r895.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/fotografcilik-ve-kameramanlik-programi-mezun-ogren-r895.html
https://csmyo.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tammli politika ve
stirecler agiklayiniz

Insan kaynaklarinm etkin ve verimli kullanimini giivence altina almak igin taniml politika ve
siirecler, iiniversitenin genel stratejik planlari ve kalite yonetim sistemine dayali olarak yiriitilmektedir.
Bu kapsamda, akademik ve idari personelin goérev tanimlari agikga belirlenmis olup, personel istihdami,
performans degerlendirmesi ve kariyer gelisimi igin standart prosediirler uygulanmaktadir. Personelin
goérevleri, uzmanlik alanlarina uygun sekilde dagitilarak is stireclerinde verimlilik saglanmaktadir.
Ogretim elemanlari, akademik yeterlilikleri dogrultusunda ders, arastirma ve danismanlik gorevlerini
istlenmektedir. Akademik ve idari personelin performansi diizenli araliklarla izlenmekte ve geri
bildirimler saglanmaktadir. Bu degerlendirmeler, kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen dl¢iitlere
dayanmaktadir. Personelin ulusal ve uluslararasi kongre ve seminerlere katilimi tesvik edilmektedir. Bu
politikalar, insan kaynaklarinin etkin kullanimini desteklerken, personelin motivasyonunu ve kuruma
bagliligini artirmay1 hedeflemektedir. Siireclerin denetimi ve iyilestirilmesi, kalite giivence
mekanizmalari ile stirekli olarak saglanmaktadir.

Kanitlar
https://csmyo.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
[J Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8.3.  Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklaymmz.!

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siiregleri, temel diizeyde mevcuttur.
Universite genelinde, personelin mesleki ve Kisisel gelisimini desteklemek amaciyla cesitli egitimler
diizenlenmektedir. Ozellikle, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) merkezinde, akademik
personele yonelik proje hazirlama, bilimsel arastirma yontemleri ve uluslararasi fon basvurularina
iliskin egitimler sunulmaktadir. Uzaktan egitim kapisi iizerinden akademik ve idari personelin ihtiyag
duydugu egitimler diizenli olarak verilmektedir. Genel olarak mevcut egitim siirecleri personelin
gelisimine katki saglamaktadir.

Kanitlar
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://csmyo.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
[J Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://csmyo.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://csmyo.comu.edu.tr/
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8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve stireglerinin isgletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, egitim-ogretim faaliyetleri konusunda seffaflik ve
hesap verebilirligi ilke olarak benimsemekte ve bu dogrultuda kamuoyunu diizenli olarak
bilgilendirmektedir. Universitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplari, kamuoyunu bilgilendirme
konusunda ana platformlar olarak kullanilmaktadir. Bu mecralarda, akademik takvim, smav tarihleri,
program detaylar1 ve 6grencilere yonelik duyurular diizenli olarak paylasiimaktadir. Ayrica, iiniversitenin
kalite giivence sistemine bagl olarak, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili y1llik raporlar hazirlanmakta ve
kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Akademik birimlerin faaliyet raporlar1 ve degerlendirme sonuglari,
seffaf bir sekilde paylasilmakta, boylece paydaslarin siireglere iliskin bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.
2024 y1l1 i¢inde Kalite Giivence Sistemi( Akademik personel) baglikli egitime ait dersler tiim akademik
personelimiz tarafindan alinmigtir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://csmyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii dlgiitlerin nasil saglandigin anlatiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basart
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Universitemizde; sinav, ara smav, mazeret siavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz okulu da agilabilmektedir.
Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Géorsel
Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii, Fotografcilik ve Kameramanlik Programi’ndan mezun
olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir.

Kamtlar https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6805
http://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/gorsel-isitsel-teknikler-ve-medya-yapimciligi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-r58.html

Durum 0 Uygulama Yok
[J Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmus, gérev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmistir. Stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
2024-2028 olarak planlanmigtir. Programda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligsmaktadir. Programimizda biitiin
bunlar seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yan1 sira 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve
2024 yillarinda KIDR (Kurum Igi Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmistir. Programimizda ilgili
program ¢iktilariin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
caligmalar1 yapilmis ancak heniliz uygulama sonu¢ agamasma ge¢cmemistir. Ayrica dis paydaslarin
stirece katilim1 konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile
sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 bagarmistir. Sonug olarak programimizda
yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

‘Ogr. Gor. Dr. Meral ACIKGOZ
Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
Bolim Bagkani V.
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EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER
I.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarinm ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi / Fotografeilik ve Kameramanlk Programi / v
Onlisans - Normal Ogretim - Fotografcilik ve Kar (Sosyal Bilimler)
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
FVK-1107 Temel Kamera 2,00 1,00 0,00 3,00 4,00
Ders Detayi

Dersin Dili : Tirkge
Dersin Seviyesi : Onlisans
Dersin Tipi : Zorunlu

On Kogullar : Yok

Dersin Amaci : Kadrajlan taniyabilmektedir. Dogru kadrajda gdriintii kaydedebilmektedir. O inin su maddeleri & i beklenmektedir Gériintlileme teknigi ile ilgili Bazi
temel kavramlanni anlatmak.- Gorintl nedir? - Gorlintilerin satirlardan clugturulmasi « izyon galigma karakteristigi + Yapilanna gére ve
Fonksiyonlarina gore televizyon kameralan - Gorlintl bantlan - Cergeveleme ve gergeveleme dlgekleri - Cevrinme, gevrinme gesitleri ve hareketleri - Kompozisyon
ve kompozisyon kurallan konulannda bilgilendirmek.

Dersin igeri Gérintiinin tanimi, kameralar ve 6zellikleri ,Gérlintli diizenlemesi ,kamera ilgili aparatlar, aydinlatmanin &nemi. kamera hareketleri, gekim Slgekleri, cergeveleme

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen : KAMERA TEKNIGINE GiRi§ - Anadolu Universitesi AOF Yayinlan Kemiksiz Kamera Dersleri - Tom Schroeppel
Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve : Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme, Gokluortam Tasarimi
Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger Hususlar : El-goz-beyin koordinasyonu igin ders diginda uygulama galigmalan yapilmasi gerekir
Dersi Veren Ogretim Elemanlan @ Ofr. Gér. Mehmet Esli
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan : yok
Dersin Veriligi : yiz ylze

En Son Giincelleme Tarihi : : 16.02.2025 19:20:13

Ders Ogrenme Giktilan v

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

1 | Hareketli gériintinln olugumuna iligkin bilgi sahibi olabilmektedir
2 | Kameralarin ¢alisma prensibini &grenibilmektedir

3 | Kameranin temel pargalannin tamamina hakim olabilmektedir

4 | Kamera aksesuarlanni kullanabilmektedir

5 | Kamera hareketleri ve uygulamalar gergeklestirebilir

6 | Kamera ile temel kompozisyonlar olusturabilmektedir
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Haftalik Konular ve Haziriklar v
Dersin
Ggrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhik Bilgileri Ogretim Metodlan GCiktilan
1.Hafta | “Hareketli goriintlinin olugumu *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme,
Gokluortam Tasanmi
2.Hafta | *Hareketli gériintliniin olugumu *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme,
Gokluortam Tasanmi
3.Hafta | “Kamera gegitleri ve galigma “Gosterim Teknidi, Aktif Ogrenme,
prensipleri Cokluortam Tasarimi
4, Hafta | “Kameranin temel pargalan *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme,
Cokluortam Tasarimi
5.Hafta | *Kameranin temel pargalar *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme,
Gokluortam Tasarimi
6.Hafta | *Objektif cegitleri *Gosterim Teknidi, Aktif Ogrenme,
Gokluortam Tasarimi
7.Hafta | *Kamera ekipmanlan *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme.
Cokluortam Tasarimi
8.Hafta | *Ara sinav *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme,
Cokluortam Tasarimi
9.Hafta | *Cergeveleme ve kompoziyon *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme,
Gokluortam Tasanmi
10.Hafta | *Gergeveleme ve kompoziyon *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme,
Gokluortam Tasanmi
11.Hafta | *Kamera hareketleri *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme,
*Gergeveleme ve kompoziyon Gokluortam Tasanmi
12.Hafta | *Kamera hareketleri *Gosterim Teknigi, Aktif Orenme,
Gokluortam Tasanmi
13.Hafta | *Odev-uygulama-video analiz *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme,
Gokluortam Tasanmi
14.Hafta | *Odev-uygulama-video analiz *Gosterim Teknigi, Aktif Ogrenme,
Gokluortam Tasanmi
Degerlendirme Sistemi % v
1 I Ara Sinav 1 (Vizel) : 40,000
2 | Final: 60,000
AKTS g Yikil v
Aktiviteler Sayi Siiresi(Saat) Toplam ig Yikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 2,00 2,00
Derse Katiim / Attending lectures 14 3,00 42,00
Uygulama / Pratik / Application / Practice 6 3,00 18,00
Ev Odevi / Homework 3 5,00 15,00
Gosterim 9 3,00 27,00
Toplam : 105,00
Toplam ig Yiikii / 30 ( Saat) : 4
AKTS: 4,00
Program Ogrenme Giktisi iligkisi v
PG.1 PG.2 PG.3 RG.4 PG.5 PC.6 PG.7 PG.8 PG.9 PG.10
6.G.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.G.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.6.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.C.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6Q 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.G.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTclEhBa5|T
WIXGGX!!IxGGx!&culture=tr-TR#



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8eJric6GPrfTcIEhBa5jTw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin = Zorunlu/  AKTS  Ulusal
Kodu  Se¢meli Kredi = Kredi
Temel Kamera FVK-  Zorunlu 4 3
1107

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik @ E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari

1 Harek
etli
gorint
uniin
olusu
mu

2 Harek
etli
goriint
inilin
olusu
mu

3 Kamer
a
gesitle
r ve
caligm
a
prensi
pleri

4 Kamer
anin
temel
pargal
an

5 Kamer
anin
temel
parcal
ar

6 Objekt
if
cesitle
ri

7 Kamer
a
ekipm
anlari
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video
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Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

onurbayram@comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=f

alse&isintegratedCourse=false&courseld=fOKLOZr11jWX2d4y0!xBBx!c3DOIXGGx!!XGGx!&c

urriculumld=VLf8kYghhlgXN5fzOMIL IgIxGGx!!xGGx!&apid=8eJric6GPrfTclEhBa5jTw!x

GGx!IxGGx!&eqd=10601&progName=G%C3%B6rsel,%20%C4%B0%C5%9Fitsel%20Tekni

kler%20ve%20Medya%20Yap%%C4%B1mc%C4%B11%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20B%C

3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20-

%20F0t0%C4%9Fraf%C3%A7%C4%B11%C4%B1k%20ve%20Kameraman|%C4%B1k%20

Program%C4%B1%20/%20%C3%96nlisans%20-

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20F0t0%C4%9Fraf%C3%A7%C4%B11%C4%B1k%20ve%20Kameraman|%C4%B1k%20

(Sosyal%20Bilimler)&culture=tr-TR



mailto:onurbayram@comu.edu.tr
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
Ogretim elemanlarinin 6zgegmis bilgileri avesis iizerinden ulasilabilmektedir. Yayimlanan
bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir.
https://avesis.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r15.html

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatim agiklayiniz.
Programda dersler yiizyiize verilmektedir. Derslerin verilecegi dersliklerin tamaminda projeksiyon
cihaz1 bulunmaktadir. Derslikler 70 6grenci alabilecek kapasitedir. Ayrica bilgisayar ve bazi mesleki
dersler i¢in kullanilmak tizere 2 adet laboratuvar bulunmaktadir. (55 kisilik, 60 kisilik) Her 6grenciye
bir bilgisayar diismektedir.

Derslikler 16 adet. Dersliklerde projeksiyon ¢ift tahta ve kalorifer mevcut.
Toplant1 Salonu.

Konferans Salonu, 150 kisilik. Konferans Salonunda projeksiyon, ses sistemive sahne
mevcut.

Fotografcilik Stiidyosu (Atdlye) Stiidyoda biri sag 15181, biri fon 15181, ikisi de kelebek
151k olmak fiizere 4 paraflag, bu paraflaglar1 tasiyan rayl sistem, fotograf ¢ekiminde
kullanilan 4 adet fon perdesi, bir mikrofon seti ve kablolari, sinemada kullanilan sar1 ve
mavi 151k veren iki farkli sistemde 151k sistemleri, farkli marka ve modelde 4 fotograf
makinesi, 3 kamera ile 2 ¢ok Ozellikli bilgisayar bulunmaktadir. Mevcut fotograf
ekipmanlarinin giincel teknolojiye yetismesi i¢in giincellenmesi gerekmektedir.

O OO0

L4 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.


https://avesis.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r15.html

V M E DEK MESLEKi EGITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
EK 11 - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirtiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yliksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in basgvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Web adresi : comu.edu.tr

Adres : Terzioglu Kampiisii - Canakkale

Y onetim statiisti (devlet, vakif) : Devlet

[k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili 11993

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU (Jeodezi)

Rektor Yrd. Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin) - Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI (Ekonomi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA (Resim)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) - Prof. Dr. Arda AYDIN (Tarim Makinalar1)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) ;

Genel sekreter Adi1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Oguz UNAL

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayisi (Kuruluslarin ad1) | @ 8  (https:/iogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-
r146.html)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis

(Kuruluglarin ad1)
Universitenin akredite program sayist (Kuruluslarin = :22 (nttps:/iogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-
adi) r146.html)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu . Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim
yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; irettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Universitenin vizyonu . Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir
iiniversite olmak.

Universitenin degerleri . Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiline
kadar elde ettigi tim kazanimlar1 ile yiiksek
degerlere sahip bir {niversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkhiliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiiri

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayict Egitim Yaklagimi


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html
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Universitenin etik ilkeleri :
Universitenin slogam . “Egitimde ve bilimde hep birlikte daha ileri”

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Meslek Yiiksekokulumuzun Merkez Kampiiste olmasindan dolayr Ogrencilerimiz basta
kiitliphane olmak iizere, 6grenci etkinlik merkezi, spor tesislerinden yararlanabilmektedirler.
Kiitiiphane bdlgenin en uzun raf uzunluguna sahip olmasi ve 7/24 hizmet vermesiyle oldukca
aktif kullanilan bir merkez haline gelmistir. Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi; Universitenin tiim
bilgi iletisim alt yapisini1 diizenlemek ve gelistirmekten sorumludur. Bilisim hizmetlerini {ist
seviye de vermektedir. Ogrenci isleri birimi ise iiniversitemize kayit hakki kazanan ve kayit
yaptiran tiim 6grencilerin, mezun oluncaya kadar gecen siirecte ve sonrasinda aldigi tiim
hizmetlerinin en etkin, hizl1 ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu amagla 6grenci
bilgi otomasyonuna kayit kabul islemlerinin yapilmas1 (OSYM-yatay gecis, dikey gegis,
yabanci uyruklu vb.), diploma basim onay islemleri, diploma eki islemleri, 6grenci kimlik kart1
basim islemleri, formasyon sertifikasi basim-onay islemleri, har¢lar, burs, kredi yazismalari,
kontenjan taleplerinin hazirlanmasi ve sonug¢landirilmasi, ¢ift anadal, yan dal, 6zel 6grenci,
farabi, erasmus oOgrencilerinin kayitlarinin otomasyona girilmesi, Ogrencilerimizin belge
isteklerine cevap verilmesi, basar1 oranlarinin hazirlanmasi, 6zel yetenek 6n kayitlariin alt
yapisinin hazirlanmasi, yiizdelik siralamalarina giren 6grencilerin takibi ve sonuglandirilmasi,
ogrencilere ve diger paydaslarimiz olan kamu kurumlarina ait yazigmalarin takibi ve
sonuclandirilmasi;, YOK destek burslarinin 6denmesi, YOK 100/2000 doktora burslarmin
O0denmesi, mezuniyet kararlarinin kontrolii ve mezuniyet islemlerinin yapilmasi, basvurularin
basvuru modiilleri ile ¢evrimigi olarak alinmasi, dereceye giren 6grencilerin belirlenmesi,
ogrencilerin ihtiyacina gore elektronik imzal olarak belge talep edebilmeleri (68renci belgesi,
transkript belgesi, disiplin belgesi, yatay gecisine engel olmadigina dair belge, daha dnce ek
madde 1 kapsaminda yatay gecis yapmadiginda dair belge), aktif, mezun ve ayrilan 6grencilerin
transkript verilerinin YOKSIS’e génderimi, aktif, mezun ve ayrilan dgrencilerin bilgilerinin
anlik olarak YOKSIS’e gonderimi, akademik takvimin hazirliklarinin yapilmas: ve
sonuglandirilmasi, yatay gecis, ¢ift anadal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci basvuru ve
degerlendirme takvimin hazirlanmasi, kayit yenileme dénemlerinde kayit ve harg islemleri ile
ilgili hazirliklarin yapilmasi, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, akademik birimlerindeki boliim
sekreterlerine, mevzuat ve Ogrenci durumu ile ilgili bilgi verilmesi, 6grencilere, kendi
durumlar1 ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi, kullanicilara, 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili
bilgi verilmesi, c¢esitli kurum ve kuruluslarin talep etmis oldugu istatistiki raporlar
hazirlanmasi, baskanliga ait internet sayfasinda istatistiki verilerin yayinlanmasi ve giincel
tutulmas1 bagkanliga ait internet sayfasinda bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi, OSYM’
nin her y1l istemekte oldugu istatistiklerin hazirlanmasi, YOKSIS’de islemlerin takibi (mezun,
aktif Ogrenci, ayrilan), yillik plan g¢alismalart kapsaminda birimlerden taleplerin alinarak
YOKSIS’e islenmesi vb. faaliyetleri gerceklestirmektedir. Programin bulundugu yerleskede
bulunan spor alanlarim 6grencilerimiz kullanabilmektedir. Ogrenci yemekhanesi, okulumuzun
bulundugu yerde, hem de kampilis merkezinde olmak tizere hizmet vermektedir. Ulasim
problemi bulunmamaktadir.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad1 : Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiikeksokulu
Web adresi  https://csmyo.comu.edu.tr/
Hetisim adresi : Terzioglu Kampiisii - Canakkale
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Tanju GUDUK Dr. Ogr. Uyesi
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ahmet KURT Dr. Ogr. Uyesi
Gorev dagilimi : Ogrenci Isleri
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) : Ceyda TUNC YILANCI Ogr. Gor.
Gorev dagilimi : Akademik Personel isleri
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu . Mesleki egitimde uygulayacagi cagdas egitim ve

arastirma stratejileriyle ulusal ve bolgesel alanda
gereksinim duyulan insan kaynaklar1 ihtiyacin
karsilayan, {iniversite-sanayi igbirligini basartyla
yiiriiten, etik degerlere Oonem veren, arastirici,
sorgulayici ve bilimsel bakis agisina sahip nitelikli
elemanlar yetistirmek.

MYO vizyonu . Evrensel degerler 15181nda uygulayacag: kalite
politikalariyla marka degeri yiiksek, ulusal ve
uluslararasi platformlarda oncelikli olarak tercih
edilen bir egitim kurumu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Tiirii 2 Basvuruda Bulunmus Degerlendirme i¢in
3 4
Programin Adi! —— - Basvu@amls
Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
Biiro Yonetimi ve + -
Yonetici Asistanligi - + - +
Programi
Muhasebe ve Vergi + - i + i +
Uygulamalari Programi
Isletme Yonetimi Programi + - - + - +
Yerel Yonetimler Programi + - - + -
Halkla Iliskiler ve Tanitim + - i N i N
Programi
Cocuk Gelisimi Programi1 + - - + - +
Fotografcilik ve + - ] .\ ] .
Kameramanlik Programi

Organizasyon Semasi
Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)
https://avesis.comu.edu.tr/
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar:

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Yil ¥])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 34 - 1 35 12
Toplam 34 - 1 35
Teknisyenler/Uzmanlar - - - -
Diger idari gorevliler 7 - - 7
Diger @ - - - -

O Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1Slmf2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirlik Sunf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Farkli bir uygulama yapilmamaktadir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programmn Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1 Universite genelinde
uygulanmaktadir. Farkli bir uygulama yapilmamaktadir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Y 6netmelikte belirtilen kurallar dahilinde yatay gegis, muafiyet uygulamalari yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yatay gecis uygulamasi ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Cift anadal uygulamasi bulunmamaktadir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal uygulamasi bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
Mezuniyet i¢in gerekli not ortalamasi 2.0 olarak belirlenmistir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Tablo 1.1 Organizasyon Semasi
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