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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari
igin normal ogretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalhidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracilig1 ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
tanmimli1 degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiglincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢bir baslik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalart Programi 6z degerlendirme raporu ile programmmizin 2024 yilinda
gergeklestirdigi faaliyetler sunulmaktadir. Bu rapor; programimizin kalite calismalar1 kapsaminda

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

giiclii ve gelismeye acik yoOnlerinin tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamasina hizmet
etmek amaciyla hazirlanmig ve seffaflik ilkesine uygun olarak 6z degerlendirme yapilmustir.

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

:Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 03 Temmuz 1992

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 1994
Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Tanju GUDUK
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Ahmet KURT

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Ogr.Gor.Ceyda TUNC YILANCI

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

: Muhasebe ve Vergi

Program Adi

: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili

11992

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil

. 1994

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani)

: Do¢.Dr. Polat YUCEKAYA

Program 6gretim tiirii

: Dért yarty1llik tam zamanh énlisans (Orgiin)

Egitim dili

: Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli : OSYM smavi TYT puan tiirii
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans
Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart :

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dog.Dr. Polat YUCEKAYA

Cep telefonu : 05326612737

Elektronik posta : polatyucekaya@comu.edu.tr
(*: Program 1993 yilindan bu yana egitim dgretim vermektedir. Okul isim degisikligi yapilmistir.)

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Universitemiz 03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. Yiiksekokulumuz, 2012 yilinda Canakkale Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak  yeniden yapilandirilmistir.
Yiiksekokulumuzda 8 boliim bulunmaktadir. Bu bdliimlerden 2 tanesine heniiz 6grenci alimi
yaptlmamistir. 6 bolim ve bu bdliimlere baglhi 7 programla egitim Ogretime devam etmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, kamu ve 06zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina
nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik tam zamanli bir 6n lisans programidir.
Programin 6rgiin 6gretim olarak 82 6grenci kontenjan1 bulunmaktadir. 2020-2021 yili itibariyle ikinci
Ogretime 6grenci alimi durdurmus ve 6rgiin 6gretim olarak devam etmektedir.

Programin egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi OSYM smav yénetmeligine gore TYT puani ile dgrenci almaktadir.
Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programdan mezun olan 6grenciler meslek elemani unvani alarak mezun olmaktadirlar.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi; 2024 itibariyle 2 Dog.Dr; 1 Dr. Ogretim Uyesi, 3
Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.
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Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gbzlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenci kabul siireci:

1.1

1.1.1.

1.2.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlhig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile
ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci
isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine gore TYT puan
tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerinden programin taban puanini tutturarak
yerlesen dgrencileri kabul etmektedir. Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin
yan1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2024 yili TYT puan tiiriinden 291,38842
puanin iizerinde almig 6grenciler arasindan yerlesebilmektedir.

Tablo 1.1°de Ogrencilerin iiniversite giris sinav derecelerine iligkin bilgiler verilmistir.
Tablo 1.2.’de Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar1 verilmistir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye baglh fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul
edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

verilmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mev
zuatTertip=5

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siirecler:
Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi

yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Muhasebe ve Vergi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Uygulamalar1 Programina kayit yaptirdigi takdirde daha oOnce kayithi bulunduklar
yiiksekdgretim kurumunda CC ile bagarili olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklari
ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigi muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim
programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-
Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22°nci maddesinde yer alan Sinavlarn
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriillerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya 0zel yetenek siavlari sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basart notlari, bu
Yonetmeligin 22°nci maddesindeki basar1t notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel
not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve oOnceki
yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yarryildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiliksekokulu yo6netim kurulu yetkilidir. Muafiyet
kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
Ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyilldan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlammna gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet siavlari, her donemin basinda Ingilizce 1
ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan dgrenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlart Ggrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz
asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler:

Isletme,

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri,

Isletme Bilgi Yo6netimi,

Isletme Enformatigi,

Isletme-Ekonomi,

Lojistik Yo6netimi,

Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri,

Muhasebe ve Finansal Yonetim

Uluslararasi Finans,

Uluslararas: Isletme,

Uluslararas: Isletmecilik,

Uluslararasi Ticaret,

Uluslararasi Ticaret ve Finansman,

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik.
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1.3.

1.4.

1.5.

Ayrica, 0grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda ‘‘uzaktan egitim’® yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini
tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda
programimizda aktif bi¢imde uygulanan cift anadal, yan dal ve Ogrenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siirecleri ve nasil
isletildigi:

Programin 6grenme siireci olusturulurken, 6grencilerin aktif bir rol almalar1 hususunda
tesvik edilmekte ve dgrencilerin degerlendirmelerine ¢esitli anketlerle yer verilmektedir.
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklar::

Programda bagka kurumlarla yapilan bir anlagma bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeler:

Ogrencilerin Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi
istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka
bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari
ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorligi web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlartyla
da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Meslek Yiiksekokul olarak ge¢mis yillarda
Fulbrigt bursu ile 6grencilerimizi yurt disina staja gondermistir. Fulbright programi
ogrenciler tarafindan biiyiik ilgi gérmektedir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
is birligi yapmalarim tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iretip hayata gecirmeleri,
Ogrenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde
karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus O6grenim hareketliligi, Yiiksekdgretim
Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini
Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda
gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci
sinifta  okuyan Ogrencilerimiz  Erasmus 6grenim  hareketliligine  bagvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda &grencilerimizin 1. smmif 6grencisi
olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayitl, tam
zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
Ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligr ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin béliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir.
https://iro.comu.edu.tr/



https://iro.comu.edu.tr/
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1.6.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri:
Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Yani sira dgrencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yoOnetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1
doénem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlart: En az 14 haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yarryil
sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin ©6nerileri alnarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyll sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

€) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlar1 donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme smavlari igin
mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan o&grencilerimiz 3 farkli smav hakki daha
bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

c) Ek Sinavlar: Azami Ogrenim siiresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, bagarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler
icin iki ek simav hakk: taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar
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1.7.

on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuclarmin
aciklanmasindan itibaren simav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirint asan &grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarmin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk
iki haftasinda ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemam tarafindan, her ders igin
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayil
not bigiminde takdir edilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert

ip=5

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
o0grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanhk hizmetleri:

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

1.8.Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi

1.9.

konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine
katkilari:

Program o&grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi
ve izlenmesi 0gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman O&gretim elemani &grencileri birinci
smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program
danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari
ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle
degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi
ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gostermektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim Ogretim elemanlart Ogrencilerle yakin iligkiler
igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar ve siirekli iyilestirme ¢ahsmalari:

Ogrenci geri bildirimleri dénem dénem dersler dzelinde, dgretim elemanlarinin dersin
islenis siirecini ve 6lgme degerlendirme kararlarini 6grencilerle birlikte yonetme amaciyla
hem ders i¢i hem de danigmanlik saatlerinde ¢esitli uygulamalar yiiriitiilmektedir. Her
ders doneminde, 6grenci geri bildirimleri alinarak siire¢ yonetimi, dersi alan 6grencilerin


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
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1.10.

1.11.

perspektifine gore sekillendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri
gibi uygulamalarla toplanmaktadir.

Ogrencilerin  goriis, Oneri ve beklentilerinin almmasi amaciyla her yil Kalite
Koordinatorliigli tarafindan uygulanan anketler, Meslek Yiksekokulunun i¢ ve dis
paydaslarina ulastirllmaktadir. Uygulanan anketlerin detayli sonuglar1 ve paydas
memnuniyet diizeyinin diisiilk oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi1 ve memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla birimlerin
ilgili kurullarinda gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in yapilan resmi yazismalar kanit olarak
sunulmustur. Meslek Yiiksekokulunun memnuniyet anket sonuglarma gore yaptig
iyilestirmelere 6rnekler, ekte kanit olarak yer almaktadir.
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

Ogrencilerin tiim derslerden basarillarinin degerlendirme yontemleri, 6lcme ve
degerlendirme:

Ara smav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu
veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin dgretim elemani
tarafindan, her ders icin Ogrencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan {izerinden ele
almarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu
harfli ve katsayili not bigiminde takdir edilir. Notlar ve degerlendirmeler seffaf olarak
yapilir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert

ip=5

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemler:

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Isletme Yonetimi programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almas1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajini tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan dgrenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet
not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve {glinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 0&grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sartiyla. GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yliksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile 6diillendirilir.


https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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c) Normal Ogrenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul
edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur dgrencisi takdir belgesi ile édiillendirilir.

http://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelikler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl1.html

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - . -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik | En yiiksek | En diisiik
Gegerli Y1l 84 84 283,50470 1.110.745
Bir dnceki yil 84 84 269,76147 1.294.253
Iki onceki y1l 82 82 271,68023 1.158.476

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayithi Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil @ 1.Smif 2.Simif Sayisi
Gegerli Y1l 307 12
Bir 6nceki yil 326 44
Iki énceki y1l 304 27

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis* Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2 - - -

Bir dnceki yil 3 - - -

Iki 6nceki y1l 3 - - -

* Tletisim kurulabilen dgrencilerden elde edilen verilerden olusmaktadir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag ve hedefleri ve kamuoyuyla paylasim yontemleri:
Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal

hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 06n lisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gbzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programinin tiim yonlerini kazandirilmasi igin gerekli ders ve uygulamalar ile

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.


http://csmyo.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelikler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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gerceklestirilmektedir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer giinleri, sempozyum ve panel vb.
etkinliklerle bu durum perginlenmektedir. Bu ¢ercevede Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Programinin Amaci; gelisen teknolojiyi takip eden ve teori ile pratigi birlestirebilen, 6zgiivene
sahip 6n muhasebe eleman: yetistirmektir. Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknikleri,
araclart ve bilisim teknolojilerini belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda
karsilastigi, ongoriilmeyen problemlere ¢oziim liretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk
alabilen veya bireysel calisabilme becerisine sahip, diksiyonu diizgiin, etkili iletisim kurabilen
ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip 6n muhasebe
elemanlan yetistirmektir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev
alabilirler,

b) Program mezunlari ¢ogunlukla; serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin yaninda
calisip aynm1 zamanda meslek stajlarini da yapabilirler. Ayrica isletmelerin 6n muhasebe
islemlerini yiiriitmek icin de istihdam edilebilirler,

€) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut tiim programlarin ders igerikleri web sayfasindan
yayimlanmaktadir.
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri:

Egitim ve 6gretimde giincel egilimler dikkate alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim

yetkinlikleri giiclendirilmeye caligilmaktadir. Egitim ve 6gretim, kalite odakli, bilimsel ve

toplumsal degisimlere, ulusal hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilerek ve 6grencilerin

bireysel gelisimi ve toplumsal yasama uyumlar1 desteklenmektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumu: )
Programin egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu goriilmektedir. Ogrenci kabuliiniin

izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kurum igi veya kurum dis1 gegisler, Ogrenci
degisimi (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.), Danismanlik, Basarmin 0lgiilmesi ve
degerlendirmesi, Mezuniyet kosullari, Tanimlanmis ve kamuya acik olarak (web) sayfasindan
yaymlanmaktadir. MYO bolim 6z gorevleriyle ve MEDEK tanimiyla uyumu saglanmaya
calisiimaktadir. i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmeye calisiimaktadir.

2.3.2. Program egitim amaclar1 Universitenin ve Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevleriyle
uyumu:

Program amagclarina ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin

misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Sosyal

Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde

oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirli ve 6z giiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya doniik, proje
odakl1 ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir
iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.


https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
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Universitemizin bu misyonuna kargilik Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

olarak birimimiz bolgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlagtigimiz alanlarda yenilikgi
projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iirlin gelistirmeyi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

>

Bilimsel ve egitsel tiim araclari etkin kullanarak, Ogrencilerimize deger katan
¢oziimler iiretmek, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari
Olciisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin  Universite yasamina uyumunu hizlandirmak ic¢in oryantasyon
programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli

kilarak i birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek caligsmalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligsmalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin ydntemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek,
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Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaglarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢c ve dis g¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak,

Meslek  Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yoOnetici  gelistirme programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiliksek performans ve basari dlgiitleri esas
almarak degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayamisma ve destek anlayis1 igerisinde olmalarim
saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢éziim g¢aligmalarinda
bulunmak, Boélgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla
katkida bulunacak is birlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek,

Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli
ara elemanlar yetigtirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagh olarak aktif gérev yapan
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programimizdaki tim 6gretim elemanlarimiz da bu goérev

bilincine uygun bigimde hareket etmektedirler.
Bu ¢ercevede Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi’nin misyonu Konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis,

kamu ve ozel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu muhasebe mesleginin tiim gereklerini

yerine getirebilecek seviyede mesleki bilgiyle donatilmis, muhasebe meslegi elemaninin
ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgi ile donatilmis nitelikte meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

>

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim
elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
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Gortildiigii gibi, programimizin amaci, hedefi ile birim ve kurum amag ve hedefleri birbiriyle
uyumludur. Egitim amaglariin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun amag ve hedefleri
g6z Online alinmis, paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalari
cercevesinde giincellenmeye calisiimistir.

2.4.1. Program egitim amaclarina erisim:
Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani
ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci smif dgrencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program
baskani her donem baginda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin
Ogretim planmi, ders izleme ve degerlendirme kriterleri hakkinda diizenli bilgiler
vermektedir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6lcme
degerlendirme sistemi:
Programimizin, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun

kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda bdliimiin ve programimizin
daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve
Ogretim programlarinin dgrencilerin  gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK
ve/veya Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen gesitli toplantilariyla
degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi On lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligi ile 6l¢iimler yapilmaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢iktr olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve disg paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢iimlerinin birgok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.

Universitemiz 6grencilerinin memnuniyetini 6lgmek amaciyla diizenlenen anket formu
sonuglar1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2.5. Program egitim amaclarina ulagsma diizeyi:
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planina uygun olarak

zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6n
lisans egitim plamni ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini
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her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil bagindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlart
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdriildigi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin
yan1 sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun
asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planma uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine
egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi gilivence altina almak i¢in 6n lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
oOlgiitleri gibi derse 0zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarimi dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin
ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag
duyduklan bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda dgrencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genigletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylagilmaktadir. Her 6gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi saglanmasi ve
egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dig paydaslardan gelen geri
bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, O6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.

2.6. Programin misyon ve vizyonu ve kamuoyuyla paylasim yéntemi:
Programin Misyonu: Kamu ve Ozel kuruluslarin muhasebe ve finans departmanlarinin

ihtiyacim1  karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢ozen, girisimci
muhasebe elemanlar yetistirmektir.

Programin Vizyonu; bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmis, evrensel diigiinebilen,
yenilik¢i, katilimei, ufku genis, mesleki yeterlilige ve Ozgiivene sahip kalifiye muhasebe
meslek elemani yetistirmektir..

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar + Egitim, 6gretim ve arastirma
kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

*Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren;

*Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

*Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
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*Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen bireyler yetistiren yeniliklere acgik bir
program olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

Zaman yOnetimine 6zen gostererek stirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Arastirmay1 ve yeniligi gérev edinmis.

Vizyon ve misyon kamuoyu ile web sayfasi araciligiyla paylasiimaktadir.

2.7.1. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak belirlenmesi:

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci ders
degerlendirme anketi, derslerde 6grencilerin basar1 durumlariin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim y&neticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar
MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili
boliim baskani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur. Bu kapsamda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde
verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmigtir. Bu kapsamda Programin
stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak
katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin
geligtirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amag¢larimiza ulasabilmek
icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i caligmalarm gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve Onimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
disiindiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik
paylasilmstir.
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0iAFySVSINSAKCU
2hMy!XDDx!NAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR



https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r54.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

2.7.2. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak belirlenmesi:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nda énceki

yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg
iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar aracilifiyla goriilmektedir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiiksekokulu, B&liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglar1 ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

C) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

d) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmig olan Mezun Anketi sonuglar1 Egitim Amaglarina
ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

e) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartismalar dikkate alinarak bdliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilaria ne Slglide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 uygun bi¢cimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan
onaylanan ders plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve
kabul edildigi takdirde uygulamaya alimmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi
veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 0Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar kullanmlarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme odlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilart ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek
yliksekokulumuzda bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de
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kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ciktilarim belirleme yontemi:
Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve

tutumlan igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektér temsilcileri ile is
birligi olanaklarin1 gelistirmek, iilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak
hedeflenmektedir. Bu amagla, muhasebe egitiminde 6nemli yer tutan bilgisayar kullanimu,
paket muhasebe programlarini kullanma becerisi kurulmus olan laboratuvarlarimizda
verilmekle birlikte programda, iktisat, isletme, zaman ve stres yOnetimi, yonetim ve
organizasyon, vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi vb. derslerden olusmaktadir. Ogrencilerimiz
programda yogun muhasebe egitimi yaninda ileri seviyede bilgisayar egitimi ile
desteklenmektedir. Bu amagla kurulan bilgisayar laboratuvarimizda her Ogrencimize bir
bilgisayar diismekte ve programimizdan mezun olacak muhasebe meslek adaylari, sektoriin
ihtiyag duydugu &zelliklere sahip birer kalifiye eleman olarak mezun olmalaridir. Ogrencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermektir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim plamiyla Ogrenim goérmiis olan
mezunlarimiz, her sektorde, her o6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programinin amaci; Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor igletmelerinde muhasebe
islemlerinde gorev alabilecek nitelikli, kendisini gelistiren, ahlakli nitelikle insan giiciinii
ilkeye kazandirmaktir. Bu dogrultuda Ogrencilere teorik ve wuygulamali dersler ile
yetigtirilmesi saglanarak is hayatina hazirlamaktir. Ayrica, Ogrencilerin yabanci dil
ogrenmeleri konusunda mesleki yabanci dil dersleri ile de meslege yonelik yabanci dil egitimi
verilmesi amacglanmaktadir. Mezun Ogrencilerimiz asagida siralanan yetkinliklere sahip
olmaktadir:

e Muhasebe alanindaki kavramsal bilgileri bilir. Alani ile ilgili temel bilgi ve becerilere
sahip olmak. .

e Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢dzliim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

e Alam ile ilgili mesleki ortam ve araglar kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje
gergeklestirme becerisine sahip olmak.
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e Alam ile ilgili uygulamalarda Ongorilmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢oziim
iiretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel caligma yapabilme
becerisini kazanmak.

e Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme bilincini kazanmak.

e Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek
uygulama becerisi kazandirmak.

e Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme
becerisi kazanmak.

e Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

e Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan paket programlari, modern teknikleri,
araglar1 ve bilisim teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilmek.

e Ishukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

e Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmaktir.

Programla ilgili verilen bilgiler minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel
egitim bilesenlerini de i¢erdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde
bilgilerinize sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0iAFy5VSINSAKCU
2hMyIXDDx!NAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3.1.2. Program ciktilarim belirleme yontemi:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim
planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve &grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim
kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-
ogretim-bilgi-sistemi-r53.html
https://csmyo.comu.edu.tr/

3.1.3. Program ciktilari, program égretim amaclari ile tutarhga:

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin igletme, muhasebe, hukuk, arastirma yontemleri, vb. konularinda
temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri
veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler
Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

https://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.htmil
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-kurulu-r6.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r53.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r53.html
https://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/kurullar-ve-koordinatorlukler-r4.html
https://csmyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-kurulu-r6.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

3.1.4. Program ciktilarimin MEDEK c¢iktilar1 kapsamasi:
Program ciktilarina ulasildigin1 donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir

Olcme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir. Bu kapsamda; Ders Bilgileri Formu, Vize —
Final smav1 sorular, cevap anahtarlari, Odev/Odevler, Proje/Projeler vb. yil i¢i degerlendirme
faaliyetleri, Ders Basar1 Listesi, Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu, Dersin Program
Ciktilarryla Iliskileri ve Olgme Formu, Ders Anket Sonuglari vb. seffaf olarak
uygulanmaktadir. Ogrencilere gerekli agiklayici bilgiler verilmektedir.

https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3.2.1. Mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin program ciktisina ulasma
diizeyi ve bu amacla kurulmus olan d6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde
edilen somut kanitlar:

Program ¢iktilarmin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi Ggrenme
ciktistnin  hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilere muhasebe mesleginin dgrenilmesi igin gerekli teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek icin 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilar saglanmaya calisiimaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz, program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik
program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar
disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir.
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-
sistemi-r53.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0iAFy5VSINSAKCUZ2h
My!XDDx!NAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0iAFy5VSINSAKCUZ2h
My!xDDx!NAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz
siirekli iyilestirme calismalarimi kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢dzlim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, dgrenci ders
degerlendirme anketi, derslerde Ogrencilerin basari durumlarmin yapilan 6gretim {yesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilari


https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r53.html
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r53.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlart ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim
bagkan1 ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oOniine koymustur. Bu
kapsamda 2016, 2018, 2019, 2023, 2024 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin
kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki boéliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu
kapsamda Programin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya
bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza
ulasabilmek ic¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:
Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
diisiindliglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylastlmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, égretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Egitim-6gretim,

»  Girigimci ve yenilik¢i bir arastirma liniversitesi olma vizyonuna katki,
» Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,

»  Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

+  Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« ¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

+  Ogrenci/akademisyen iletisimi,

*  Mezun iliskileri,

»  Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin Ustiin Yonleri

*  (Canakkale merkezinde yer alan bir okul olmamiz,

« Istanbul, izmir, Bursa gibi biiyiik illere olan yakinligimiz,

« 11 Merkezinde yer alan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlere
kolay ulasilmasi, mali miisavirler odasi ile yakin iligki sayesinde kamu 6zel sektor isbirligi,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimin kendi alaninda tercih edilen bir program
olmasi,

»  Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

»  Akademik personel 6grenci iletigsiminin istenilen diizeyde olmasi,

*  Akademik personel, idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,
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*  Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,
+  Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
yerleske dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamast,
+  Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tegvik edilmesi,
» Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
* Merkez kampiiste bulunmamiz nedeniyle Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar 6grenci katiliminin kolay olmasi,
«  Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,
* TYT ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi icin yeterli olmasi,
* TYT ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli
olmalari.
Programin Zayif Yonleri:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin Zayif Yonleri

»  Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

»  Kamu, 6zel sektor igbirliginin yeterince gergeklestirilememis olmasi,

»  Multidisipliner ve ortaklasa caligsma eksikligi,

» Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

«  Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmast,

* Bazi 0Ogrencilerin ya da Ogretim elemanlarinin ders anlatiminda gereginden fazla slayta
yonelmeleri ya da ders isleme yontemlerinde ¢cagin gerisinde kalmis olmalart,

» Ders kitaplar1 disinda farkl sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

+ Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

»  Staj calismalarinin istenilen diizeye ulagmamasi, uygun staj yeri bulmada yasanan zorluklar

«  Ogrencilerin staj hususunda gerekli hassasiyeti gdstermemesi,

* AKTS sorunu ve 4 yariyillik 6gretim programinin DGS geg¢isi sonrasinda 6grencilerin
derslerini saydirma sorunu yasamalari,

* Genel olarak segmeli derslerin azligi (zorunlu segmeli ders sistemi uygulaniyor
olmasi),Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamast,

»  Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

«  Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
azligi,

+  Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

+  Ogrencilerin bu programi tesadiifen kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

* Acikta kalmamak ig¢in tercih yapan 6grencilerin muhasebe egitimini alma hususunda yeterli
donanima sahip olmamalari,

«  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

Firsatlar:
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o o Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait bagimsiz bir binada fiziki altyapisi
tamamlanmis olarak faaliyette bulunmasi ve her tiirlii donanima sahip olmasi,

*  Merkez kampiiste bulunmamiz nedeniyle iiniversitenin her tiirlii imkanlarindan faydalanma,
bilgiye ulagsmada kolaylik, sosyal faaliyetlere katilma imkani,

* (Canakkale merkezinde yer alan bir yiiksekokul olmamiz nedeniyle nitelikli akademik
personelin okulumuzda ¢aligmaya istekli olmalart,

*  Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi, bdliimiimiiz ile ilgili
mesleki kuruluslarla isbirligini gelistirmede istekli olmalari,

*  Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,

* Meslek Yiiksekokulumuzda idari yapisinin aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimeri,
elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan bir yapiya sahip
olunmasi,

* Deneyimli ve aktif bir idari personel yapisinin olmasi,

» Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Bolimiimiiziin diger meslek yiliksekokullarinin ayni bdliimlerine nazaran oncelikli tercih
edilen bir boliim olmast,

Tehditler:

* Yeterli bilgilendirmenin olmamasi nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek
olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki iiniversiteleri tercih etmeleri.

* Akademik personelin kaygilariin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,

«  Ogrenci sayismin fazlahig nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

» Kontenjan sayisinin fazla olmasi nedeniyle hem yerlesme puaninin diismesi, hem de niteligin
diismesi,

«  Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok
zayif olmasi hatta hi¢c olmamasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve Dikey Gegis Sinavina
yonelik caligmalarti,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢cmek amagl ezbere
egitime 6gretim elemanlarimi yoneltmeye ¢alismalari,

«  Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

«  Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalari, sorumsuz davraniglarinin stireklilik
arz etmesi,

» Staj yeri bulmada yasanan giigliikler, staj yapilan yerlerin stajin nasil yapilacagi konusunda
yeterli bilgiye sahip olmamalari

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak uygulanan stratejiler degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan ¢aligmalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda
bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya
da dolayl olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin istenen seviyede oldugu
ve programimizin sinav sonuglarma gore tercih edilen bir boliim oldugu disiiniilmektedir. Bu
kapsamda nitelikli ve daha donanimli tercih edilirligi siirdiirme yoniinde 2022-2025 stratejik plan
doneminde uygulanmasi diigiiniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTYS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ggretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.
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Strateji 3: Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli
bir ders paylagimi yapilmalidir.
Strateji 5: Yiiksekokulumuzun merkez ile gevre il ve ilgelerde tanitiminin saglanarak potansiyel
ogrencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis acis1, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.
Strateji 9: Ogretim elemaninin dersin islenis ve miifredati konusunda ilk derste Ogrenciyi
bilgilendirmesi
Strateji 10: Teori ve uygulamay1 birlestirmek ve mesleki derslerde bilgi ve teknoloji kaynaklarinin
kullanimin1 giiclendirmek.
Strateji 11: Muhasebe alan uzmanligina yonelik egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasi
Strateji 12: Ogretim {iyesi /6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.
Strateji 13: Ulusal egitim programlariyla koordinasyon saglanmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteliginin gelistirilmesi
Strateji 14: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 15: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 16: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 17: Teori ve uygulamay1 birlestirmek ve mesleki derslerde ilgi ve teknoloji kaynaklarinin
kullanimin1 giiglendirmek.
Strateji 18: Universite -6zel sektor is birligi protokolleri yapilmasi ve gerekli baglantilarin
kurulmasi.
Strateji 19: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.
Strateji 20: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.
Strateji 21: Rakip programlarla gereken karsilastirmalar ve igbirligi yapilarak varsa yeni onerilerin
getirilmesi.
Strateji 22: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.
Strateji 23: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullart
arasinda yer almak icin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.
Strateji 24: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
Strateji 25: Bolimiimiiz 6gretim elemanlaryla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda is birligine
dayali olarak 6grencilere gerekli isletme - 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli
kongre, seminer ve diger caligmalarda bolimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunulmasi.
Strateji 26: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapmin saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkamn saglanabilmesi igin
girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.
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4.2.

Strateji 27: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
Strateji 29: Universitemiz mezunlari ile iliskileri diizenleyen Mezun Yonetim Sisteminin
olusturulmasi. Mezunlarin iiniversitenin imajima katkilarinin 6nemini herkes bilmektedir. O
nedenle bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢ok yararl goriilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=!xDDx!3vobplivpl Xvy
XX4VF0ag!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0iAFy5VSINSAKCU
2hMy!XDDx!NAIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu c¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymmiz ve ornek uygulamalari
belirtiniz.

Program mezunlari ile Universitemiz tarafindan diizenlenen ve kontrol edilen &grenci mezun
sistemine kayit olmalarina biiyiik 6nem verilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=!xDDx!3vobplivpl Xvy XX
4VF0ag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0iAFy5VSINSAKCU2h
MyIXDDx!NAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planiin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. !

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planimin stirekli gbzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmas1 beklenmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!3vobplivplXvyXX4VF0ag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!3vobplivplXvyXX4VF0ag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!3vobplivplXvyXX4VF0ag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!3vobplivplXvyXX4VF0ag!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r38.html
https://csmyo.comu.edu.tr/bolumler/muhasebe-ve-vergi.html
https://csmyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 5.1. Egitim Plam
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Dersaq  |Ofeim | Matematic | programajalana | Dispaydey | (S IECE RO T
Dili Genel Egitim | ve Temel | 06zgii mesleki | dnerilerinin dikkate . :
Bilimler dersler alindig1 dersler mesleki program/yazilim igeren
ders/dersler

1. Yariyil
Genel Muhasebe | Tiirkge + - +
Mikro Ekonomi Tiirkce + -
Genel Isletme Tiirkge + -
Temel Hukuk Tiirkce + -
Kamu Maliyesi Tiirkce + -
Yabanci Dil Ingilizce + -
Ofis Programlart Tiirkce + - +
Genel Muhasebe Tiirkce + + i
Uygulamalar [
Meslek Etigi Tiirkce + -
Kariyer Planlama Tiirkce + +
Beden Egitimi Tiirkce + -
Glizel Sanatlar Tiirkce +
2. Yariyil
Genel Muhasebe 11 Tiirkce + - +
Makro Ekonomi Tiirkce + -
Muhasebede Ticari Turkge + )
Belgeler
Ticaret Hukuku Tiirkce + + -
Vergi Teorisi Tiirkce + -
Ticari Matematik Tiirkce + -
Yabanci Dil I Ingilizce

. + -
(Ingilizce)
Genel Muhasebe Tiirkge + ) +
Uygulamalar 11
Bilgisayarli On Tiirkce . i N
Muhasebe
Finansal Okuryazarlik Tiirkce +
Iletisim Tiirkge +
Vergi Denetimi Tiirkce +
3. Yaryil-
Paket Programlar | Tiirkce + - +
Maliyet Muhasebesi Tiirkge + -
Sirketler Muhasebesi Tiirkce + -
Finansal Yonetim Tiirkce + -
Endiistriye Dayal1 Ingilizce + )
Egitim (Staj)
Is ve Sosyal Giivenlik Tiirkce . N i
Hukuku
Vergi Hukuku Tiirkce + -
Saglik Isletmeleri Tiirkce + )
Muhasebesi
Dis Ticaret Islemleri Tiirkce + )
Muhasebesi
Konaklama Muhasebesi | Tiirkge + -
Kalite Yonetim

- - +
Sistemleri
Girigimcilik Tiirkce + -
4. Yariyil
Atatiirk {lkeleri Inkilap | Tiirkce + -
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Tarihi
Tiirk Dili Tiirkge +
Isletmede Mesleki Tiirkge N
Egitim
Paket Programlar 11 Tiirkce + +
Banka Muhasebesi Tiirkce + +
Sigorta Muhasebesi Tiirkce + +
Vergi Islemleri ve Tiirkge N
Muhasebesi
Mubhasebe Standartlart Tiirkce +
Muhasebe Denetimi Tiirkce + +
Tiirk Vergi Sistemi Tiirkce +
Mali Tablolar Analizi Tiirkce +
Arastirma Yontem ve Tiirkge +
Teknikleri
Goniilliiliik Caligmalart | Tiirkee +
Finansal Yatirim Tiirkge

+
Araclari
Yonetim Muhasebesi Tiirkce +
Insaat Muhasebesi Tiirkce +

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=0iAFy5VSINSAKCU2hMy!XDDx!NAIXGGx!!xGGx!&cult

ure=tr-TR

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Son Iki Yarryilda Dersi Dersin Tiiri
Ders Adu S Ogrenci S Sinif Dersi Laboratuvar | Uygulama | Dig

Dersin Kodu egen Ogrenci Sayisi i1f Dersi uv ygu 1ger
MVU-1101 Genel Muhasebe | Hepsi (zorunlu) v
MVU -1103 Mikro Ekonomi Hepsi (zorunlu)
MVU -1105 Genel Isletme Hepsi (zorunlu) v
MVU -1107 Temel Hukuk Hepsi (zorunlu) v
MVU -1109 Kamu Maliyesi Hepsi (zorunlu) v
YDI -1101 Yabanci Dil Hepsi (zorunlu) v
MVU -1111 Ofis Programlar1 Se¢meli v
MVU -1113 Genel Muhasebe Segmeli

Uygulamalari T v
MVU -1115 Meslek Etigi Sec¢meli v
MVU -1117 Kariyer Planlama Se¢meli v
BED -1101 Beden Egitimi Se¢meli v
GUS -1101 Glizel Sanatlar Sec¢meli v
MVU -1202 Genel Muhasebe Hepsi (zorunlu) v

1l
MVU -1204 Makro Ekonomi Hepsi (zorunlu) v
MVU -1206 Muhasebede Hepsi (zorunlu) v

Ticari Belgeler
MVU -1208 Ticaret Hukuku Hepsi (zorunlu) v



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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MVU -1210 Vergi Teorisi Hepsi (zorunlu)

MVU -1212 Ticari Matematik Hepsi (zorunlu)

YDI -1202 Yabanci Dil IT Hepsi (zorunlu)
(ingilizce)

MVU -1214 Genel Muhasebe Se¢meli
Uygulamalari I

MVU -1216 Bilgisayarli On Se¢meli
Muhasebe

MVU -1218 Finansal Se¢meli
Okuryazarhik

MVU -1220  |fletisim Se¢meli

MVU -1222 Vergi Denetimi Se¢meli

MVU -2101 Paket Programlar Hepsi (zorunlu)
[

MVU -2103 Maliyet Hepsi (zorunlu)
Muhasebesi

MVU -2105 Sirketler Hepsi (zorunlu)
Muhasebesi

MVU -2107 Finansal Yo6netim Hepsi (zorunlu)

STJ-2101 Endiistriye Dayali Hepsi (zorunlu)
Egitim (Staj)

MVU -2109 Is ve Sosyal Segmeli
Giivenlik Hukuku

MVU -2111 Vergi Hukuku Se¢meli

MVU -2113 Saglik Isletmeleri Secmeli
Muhasebesi

MVU -2115 Dis Ticaret Se¢meli
Islemleri
Muhasebesi

MVU -2117 Konaklama Se¢meli
Muhasebesi

MVU -2119 Kalite Yonetim Se¢meli
Sistemleri

MVU -2121 Girigimcilik

ATA -2202 Atatiirk Ilkeleri Hepsi (zorunlu)
Inkilap Tarihi

TDI -2202 Tiirk Dili Hepsi (zorunlu)

IME -2202 Isletmede Mesleki Sec¢meli
Egitim

MVU -2202 Paket Programlar Se¢meli
1

MVU -2204 Banka Se¢meli
Muhasebesi

MVU -2210 Sigorta Se¢meli
Muhasebesi

MVU -2212 Vergi Islemleri ve Segmeli
Muhasebesi

MVU -2214 | Muhasebe Segmeli
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Standartlari

MVU -2216

Muhasebe Se¢meli
Denetimi

MVU -2218

Tiirk Vergi Se¢meli
Sistemi

MVU -2220

Mali Tablolar Se¢meli
Analizi

MVU -2222

Aragtirma Se¢meli
Yontem ve
Teknikleri

MVU -2224

Gonillilik Se¢meli
Calismalari

MVU -2226

Finansal Yatirim Se¢meli
Aragclari

MVU -2206

Yonetim Se¢meli
Muhasebesi

MVU -2208

Insaat Sec¢meli
Mubhasebesi

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %Ielt ilm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktist*
T | u | K | AKTS
1. Yanyil
Genel Mubhasebe ile ilgili temel kavramlart ve belgeleri bilmek, Finansal
Muhasebe | Tiirkge 3 1 4 6 tablolardan bilango gelir tablosu diizenleme ile ilgili temel ilkeleri
kavramak, Bilango ve gelir tablosu hesaplarinin isleyisini, gegici
mizan diizenleyebilmeyi 6grenmek.
Genel Tirkge Muhasebe ile ilgili temel kavramlari ve belgeleri bilmek, Finansal
Muhasebe 3 0 3 3 tablolardan bilango gelir tablosu diizenleme ile ilgili temel ilkeleri
Uygulamala kavramak, Bilango ve gelir tablosu hesaplarinin isleyisini, gegici
nl mizan diizenleyebilmeyi 6grenmek ve uygulamak
2. Yaryil
Genel Tiirkge Bu ders bir ticari isletmede donem sonunda hangi islemlerin
Muhasebe 3 1 4 6 yapilmasi gerektigini, isletmenin kar ve zarar durumunu, 6deyecegi
I verginin nasil tespit edildigini bu agidan muhasebe kayitlarinin nasil
olmasi gerektigini 6greten bir derstir.
Muhasebed | Tiirkge Ticari belgeleri muhasebe ve vergi hukuku anlaminda tanitilir ve
e Ticari 3 0 3 3 anlatilir, is hayatinda kayit tutma ve beyannamelerin tahakkuku ve
Belgeler resmi islemlerde kisiye bilgi ve tecriibe kazandirilir
Genel Tiirkge o ) )
Muhasebe Ticari bel'gelen muhasebe ve vergi hukuku anlamlnda tamitilir ve
3 0 3 3 anlatilir, i3 hayatinda kayit tutma ve beyannamelerin tahakkuku
U)I/?UIamala islemlerini uygulamali yapabilir
11
Bilgisayarli | Tiirkce Muhasebe islemlerinin bilgisayar ortaminda, yasal mevzuatlar
On 1s181nda siniflandirilmasi, kayit edilmesine yonelik gerekli teorik ve
Muhasebe 3 0 3 3 uygulayici bilgilerin bilisim teknolojileri alt yapisiyla desteklenerek
is piyasanin genel amaglart dogrultusunda kullanilan paket
programlari kullanabilmeyi amaclamaktadir.
3. Yariyil
Paket Muhasebe iglemlerinin bilgisayar ortaminda, yasal mevzuatlar
Programlar Tiirkce 1s181nda siniflandirilmasi, kayit edilmesine yonelik gerekli teorik ve
| 3 1 4 4 uygulayict bilgilerin bilisim teknolojileri alt yapisiyla desteklenerek
is piyasanin genel amaglart dogrultusunda kullanilan paket
programlari kullanabilmeyi amaglamaktadir.
Maliyet Tiirkge Temel Maliyet kavramlarinim yani sira, Giretim isletmelerinde mamul
Muhasebesi uretiminde maliyetleri tespit etmeye yonelik Direkt Ilk Madde ve
3 1 4 4 Malzeme, Direkt Iscilik ve Genel Uretim Giderlerinin maliyete
etkilerini kavratmak. Genel Uretim Giderlerinin maliyetlere
yiiklenmesi ile ilgili yontemleri kavratmak, maliyet hesaplama

1 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
sitemleri ve bununla ilgili uygulama érneklerini 6gretmek.
Sirketler Tiirkge Bu dersin amaci; sirketlerin kurulusu, sermaye artirim-azaltimi, kar-
Muhasebesi 3 3 zarar dagitimi-tasfiye vb. sirketlere has spesifik konularin Tiirk
Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda uygulamali
olarak ogretilmesidir.
Endiistriye Tiirkge i . . o
Dayalt Stajin amaci, 6grencilere sektorde yer alan ticari firmalarda, kamu
oo 1 8 kurum ve kuruluslarinda uygulamalar yaptirilmasini saglayarak is
Eglt.l m deneyimi ve sorumluluk bilinci kazandirmaktir.
(Staj)
Saglik Tiirkce Bu dersin amaci; saghk isletmeleri kurulusu, sermaye artirim-
1sletmeleri 2 2 azaltimi, kar-zarar dagitimi-tasfiye vb. sirketlere has spesifik
Muhasebesi konularin Tirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
kapsaminda uygulamali olarak dgretilmesidir.
Das Ticaret Tiirkce Bu dersin amaci; dis ticarette ithalet ve ihracat iglemlerine iligkin
Islemleri 2 2 konularin Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
Muhasebesi kapsaminda uygulamali olarak dgretilmesidir
Konaklama Tiirkge Bu dersin amaci; konaklama isletmeleri kurulusu, sermaye artirim-
Muhasebesi 2 2 azaltimi, kar-zarar dagitimi-tasfiye vb. sirketlere has spesifik
konularin Tirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
kapsaminda uygulamali olarak gretilmesidir.
4. Yanyil
Isletmede Isletmede mesleki egitimin amaci, 6grencilere sektorde yer alan ticari
Mesleki Tiirkce 2 2 firmalarda, kamu kururrll ve }(u_ruluslarmda uygllarpfilaf
Egitim yaptirilmasint  saglayarak is deneyimi ve sorumluluk bilinci
kazandirmaktir
Paket Tiirkce Muhasebe iglemlerinin bilgisayar ortaminda, yasal mevzuatlar
Programlar 1s1gmda siiflandirilmasi, kayit edilmesine yoénelik gerekli teorik ve
I 4 4 uygulayici bilgilerin bilisim teknolojileri alt yapisiyla desteklenerek
is piyasanin genel amaglart dogrultusunda kullanilan paket
programlari kullanabilmeyi amaglamaktadr.
Banka Tiirkce Bankalarda ger¢eklesen mali islemlerin siniflandirilmasi, kayit altina
Muhasebesi alinmasi, mali tablolarin hazirlanmasi ve analiz edilmesi amacina
3 3 yonelik teorik altyapmin olusturulmasi, banka mali yapilarinin genel
Ozelliklerine iligskin bilgi verilmesi ve giincel uygulama ornekleri
yardimiyla bankalardaki muhasebe bilgi sisteminin isleyisi ile ilgili
genel bir vizyon kazandirilmasi.
Sigorta Tiirkce Bu dersin amaci; sigorta isletmeleri kurulusu, sermaye artirim-
Muhasebesi 3 3 azaltimi, kar-zarar dagitimi-tasfiye vb. sirketlere has spesifik
konularin Tirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
kapsaminda uygulamali olarak dgretilmesidir.
Vergi Tiirkce Bu dersin amac; isletmeleri kurulusu, sermaye artirrm-azaltimi, kar-
1slemleri ve 3 3 zarar dagitimi-tasfiye vb. sirketlere has spesifik konularin Tirk
Muhasebesi Ticaret Kanunu, vergi kanunu ve diger mevzuat hikiimleri
kapsaminda uygulamali olarak gretilmesidir.
Muhasebe Tiirkge Bu dersin amaci; Ogrencilerin uluslararast muhasebe standartlar1 ve
Standartlart 3 3 Tiirkiye muhasebe standartlarini 6grenerek muhasebe kayitlarinin bu
standartlar dahilinde hazirlanmasini uygulamali olarak §grenir.
Muhasebe Tiirkge Finansal tablo denetimi cercevesinde denetime konu
Denetimi olan finansal tablo ve muhasebe kayitlarinin dogru,
3 3 dirust ve guvenilir olarak hem isletme ilgililerine hem
de muhasebe verilerini kullanan taraflara aktariimasi
surecinde kullanilan yéntem ve teknikleri anlatmaktir.
Mali Tiirkce Bu dersin amaci; isletmelerin mali tablolarinin hazirlanmasi ve bu
Tablolar 3 3 tablolar araciligi ile kar/zarar hesaplamasinin yapabilmesi, isletme
Analizi icin  O0denecek verginin  hesaplamasmin  uygulamali  olarak
ogretilmesidir.
YoOnetim Tiirkce Bu dersin amaci; isletmelerin mali tablolarmin hazirlanmasi ve
Muhasebesi 3 3 isletme yoneticileri igin mali tablolara istinaden alinmasi gereken
kararlara iligkin raporlarin  diizenlenmesi uygulamali olarak
ogretilmektedir.
Insaat Tiirkce Bu dersin amaci; Insaat isletmelerinin kurulusu, sermaye artirim-
Muhasebesi 3 3 azaltimi, kar-zarar dagitimi-tasfiye vb. sirketlere has spesifik
konularin Tirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
kapsaminda uygulamali olarak gretilmesidir.

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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Ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan O6gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.
6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar da gz
Oniine alarak, agiklaymiz
6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanlt ve ek gorevli tim 6gretim {iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii aciklayiniz.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi ;gikiiczsek, orta, diistik,
Ogretim Aldigi Son | Kamu/ Bu ) )
Elemaninin Unvani Derece Sanayi | Ogretim Kurumda Mesleki Arastirma Sana_y lye
1 A - Kurulusla Verilen
Adr Deney | Deneyimi ki rda da
imi Deneyimi Danigsmanlikta
Polat . -
YUCEKAYA Dog¢.Dr. Doktora 29 6 6 - Iyi
Ayse - Iyi -
ATILGAN Dog.Dr. Doktora 9 5 13
SARIDOGAN
Ahmet KURT Dr.Ogr.Uyesi Doktora 12 12 - fyi -
Dilek SAHIN Opr.Gor. Dr. Doktora 8 6 13 - Iyi -
Ayhan Mo Yiiksek - -
SARIYILDIZ Ogr.Gor. Lisans 13 28 28 Orta
Fisun UNAL S, Yiiksek - Orta -
OZTURK Ogr.Gor. Lisans 6 30 25
Ceyda TUNC a Yiiksek - Orta -
YILANCI Ogr.Gor. Lisans 8 8
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi
) Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvant) Dénemi/ Yil1)® Ogretim Arastirma® Diger
Genel Isletme (Giiz
Dog.Dr. Polat
VUCEKAY A |MVU-1105,3-0-3-3) 4 (%14,81) 6 (%85,71)

! Tabloyu programdaki her gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her o6gretim eleman: igin son iki dénemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Btkinlik dagilimimi, her bir 8gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100
5 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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Kariyer Planlama (Giiz
MVU-1117, 2-0-2-2)

Aragtirma YoOntem ve
Teknikleri

(Bahar MVVU-2222, 2-
1-3-3)

Finansal Okuryazarlik
(Bahar MVVU-1218, 2-
0-2-2)

Dog¢.Dr. Ayse
ATILGAN
SARIDOGAN

Genel Muhasebe
Uygulamalart 1

(Giz MVU-1113, 3-0-
3-3)

Finansal Yonetim
(Giiz MVU-2107, 3-0-
3-3)

Mali Tablolar Analizi
(Bahar MVVU-2222, 2-
1-3-3)

Muhasebe Standartlari
(Bahar MVVU-2220, 3-
0-3-3)

Genel Muhasebe
Uygulamalar1 1T (Bahar
MVU-1214, 3-0-3-3)

5 (%18,51)

Dr.Ogr.Uyesi
Ahmet KURT

Meslek Etigi
(Giiz MVU-1115, 2-0-
2-2)

Dis Ticaret islemleri
Mubhasebesi (Bahar
MVU-2115, 2-0-2-2)

Muhasebede Ticari
Belgeler (Bahar MVVU-
1206, 3-0-3-3)

3 (%11,11)

1 (%14,28)

Ogr. Gér.Dr.
Dilek SAHIN

Paket Programlar |
(Giz MVU-2101, 3-1-
4-4)

Sirketler Muhasebesi
(Giiz MVU-2105, 3-0-
3-3)

Bilgisayarli On
Mubhasebe (Bahar
MVU-1216, 3-0-3-3)

Muhasebe Denetimi
(Bahar MVVU-2216, 3-
0-3-3)

Paket Programlar 11
(Bahar MVU-2202, 3-
1-4-4)

5 (%18,51)

Ogr.Gor. Ayhan
SARIYILDIZ

Genel Muhasebe I (Giiz
MVU-1101, 3-1-4-6)

4 (%14,81)
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Maliyet Muhasebesi
(Giiz MVU-2103, 3-1-
4-4)

Banka Muhasebesi
(Bahar MVVU-2204, 2-
1-3-3)

Genel Muhasebe Il
(Bahar MVVU-1101, 3-
1-4-6)

Ogr.Goér. Fisun
UNAL OZTURK

Mikro Ekonomi (Giiz
MVU-1103, 3-0-3-3)
2 (%7,4) 0
Makro Ekonomi (Bahar
MVU-2222, 2-1-3-3)

Ogr.Gor.Ceyda
T%NC YILXNCI Vergi Teorisi (Bahar 4 (%14,81) 0

Vergi Hukuku (Giiz
MVU-2111, 3-0-3-3)

Kamu Maliyesi (Giiz
MVU-1109, 3-0-3-3)
MVU-2222, 2-1-3-3)
Tiirk Vergi Sistemi

(Bahar MVVU-2222, 2-
1-3-3)

Olciit 7. Altyap

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program o&grencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 2 Bilgisayar Laboratuvari, 1, Fotograf¢ilik
Programu icin stiidyo, 1 Cocuk Gelisimi Programi i¢in atdlye bulunmaktadir. Ayrica, 1
konferans salonu, 1 Toplant1 Salonu ve 12 adet Idari personel odasi, 20 adet dgretim
elemant odasi bulunmaktadir. Yerleskemizde, bir kantin ve &grenci yemekhanesi
bulunmaktadir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklaymiz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz Universite kampiisii iginde bulunmaktadir. Bundan dolay1
ogrenciler, 7/24  kiitiiphane  hizmetlerinden  faydalanmaktadir.  Ogrencilerin
etkinliklerinin ~ diizenlendigi ~OSEM  merkezi, spor salonlar1 vb. den
faydalanabilmektedirler.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek aciklaymiz.

Meslek Yiiksekokulumuz idaresi tarafindan Is Sagligi Giivenligi énlemleri alinmaktadir.
Engelli o6grenciler igin asansdér ve yiiriime bantlar1 mevcuttur. Ogrencilerin
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7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

laboratuvarlara giris ¢ikiglar1 6gretim elemanlari tarafindan takip edilerek herhangi bir
olumsuzlugun yasanmasina imkan verilmemektedir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilerimize egitim 6gretimin basladig1 ilk hafta i¢inde yogun sekilde oryantasyon
egitimi verilmektedir. Danigman O6gretim elemanlar1 tarafindan Ggrencilere uyum
saglama da sorunlaria ¢6ziim bulmada yardimci olmaktadirlar.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grencilerimiz i¢in gerekli alt yap1 hazirlanmistir. Binamizin yeni yapilmasi
dolayisiyla, asansor, yiirlime bantlari, yiirlime yollar1 6zel olarak dizayn edilmistir.
Engelli 6grencilerimiz i¢in tiim engellerin ortadan kaldirilmasi saglanmustir.
Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatmniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuzda 2 adet 55-60 kisilik olmak iizere bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Her 6grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde ders programlari da
diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarm
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarmna idare tarafindan kullanilmak iizere bilgisayar saglanmaktadir.
Ortak yazici ile tiim personelin erisimi saglanmaktadir. 7/24 internet hizmeti mevcuttur.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stirecleri agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulu, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde
belirlenmis olan esaslar g¢ercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Meslek
Yiiksekokul organizasyon semasinda goriildiigii gibi Yiiksekokul Miidiirii’niin
baskanliginda iki Midiir Yardimcist ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden
olusan idari yapilanmanin yani sira Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yonetim
Kurulu ve Boélim Baskanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun egitim ogretim faaliyetlerinin
organizasyonunu saglamak adina ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi,
ogretmenlik uygulamasi ve topluma hizmet uygulamalarinin koordine edilmesi,
ogrencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik basvurularinin
degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siire¢ler Miidiirliik ve Bliim Baskanliklar
biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri
cergevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandi§mi giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Personel Dairesi Bagkanligi, personelin
idari ve 0zliik islerinin yani, sira personel ihtiyaclarina doniik isgiicii plani,
egitim plan1 ve personel calisma politikas1 gibi tiim planlarinin yapilmasindan
sorumlu birimdir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu temel alinarak liyakatli secim, personel
yetkinliginin artirilmasi, belirli bir kariyer planin belirlenmesi, performansa
dayali atama ve yiikselme, ¢alisan memnuniyetinin ve bagliliginin artirilmasi
konularinda stratejik plan c¢ergevesinde politikalar gelistirilmektedir. Akademik
ve idari personelin atamalari, sirasiyla 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
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8.3.

8.4.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére yapilmaktadir. “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, akademik ve idari personelin atama yOnetmeliklerine gore
yapilmaktadir. Akademik personel her tiirlii resmi yazismalarinda giivenli
elektronik imza ile imzalamaktadir. Gerek akademik gerekse idari personelin
stiregleri, tiim is akislari, prosediirleri, gérev tanimlari, form ve listeleri ile Kalite
Koordinatorliigii biinyesinde yer alan Formlar ve Dokiimanlar hazirlanmig ve
kayit altina alinmakta takip edilmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayimz.!

Hizmet ici egitimler Personel Daire Bagkanligi faaliyetleri dahilinde
yuritiilmektedir. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol,
yontem ve egitim politikasinin saptanmasi, yillik egitim planlarinin
olusturulmasi ve onaylanmasi, hizmet i¢i faaliyetlerin sonuclarinin
degerlendirilmesi ve gerekli kayitlarin tutulmasi daire baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. GoOreve yeni baglayan idari ve akademik personele diizenli
hizmeti¢i egitimler yapilmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme
ilkesel olarak benimsenmistir. Kurum web sitesi giincel tutulup egitim 6gretim
ve diger konularla ilgili faaliyetler buradan kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilmaktadir.

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program egitim planindaki zorunlu ve se¢meli derslerin her biri program 6zgii
oOlgiitlere belirli oranda katki yapmaktadirlar. Bu nedenle 120 AKTS degerine
ulagincaya kadar tiim zorunlu ve yeterli sayida se¢meli dersi alarak ilgili
mevzuata uygun olarak gerceklestirilen smavlardan basarili olan, stajini
tamamlayan ve genel not ortalamasi en az 2.00 olan 6grencilerin programa 6zgii
olgiitleri sagladig1 degerlendirilmektedir. Ogrenci ayrica zorunlu stajini yapmasi
halinde mezuniyet hakkini elde etmektedir.

EK | —-PROGRAMA iLiSKIN EK BiLGILER

1.1 Ders izlenceleri?

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.

2 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinm adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Ornek bir sablon Meslek Yiiksekokulundaki tiim &gretim elemanlar: igin olusturulmus ve asagida
gosterilmistir. Program amaglart ve c¢iktilarinin MEDEK olgiitleri esas alinarak tekrar belirlenmesi
nedeniyle ders izlencelerinin ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan giincellenmesi calismalar
baslatilmistir.

DERS iZLENCESI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarn / Muhasebe ve Vergi Uygulamalan / Cnlisans - Mormal o
Ogretim - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan (Sosyal Bilimler)

Ders Kodu Deers Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
MVU-2111 Wergi Hukuku 3.00 0,00 0.00 3.00 3.00

Ders Detayl

Dersin Dili - Tirkes
Dersin Seviyesi : Onlisans
Dersin Tipi : Segmeli
On Kogullar : Yok

Dersin Amaer © Vergi hukukunun hukuk sistzmi igindeki yerini kavrayabilme, vergileme siirecini, wergi borcuny olugturan ve eetadan kaldiran sebeglen agikiayabilme, vergiyz iligkin
sug ve cezalar ile bunlara iligkin yargilama sidreci hakkinda bilgi edinme amaglanmaktadir.

Dersin gerigi : Bu ders vergi hukukuna iligkin temel kauramizr, mikellefin hak ve Sdevierini, wergieme sOrecini, vergi suglan iz cezalanmi kapsamaktadie.

Dersin Kitaba f Malzemesi / Onerilen : Osman Pehiivan. Vergi Hukukuw, Ekin Yayineyi, Trabzon
Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinliklerive : Diz anlztm yantami Soru-cevap yBntemi
Ogretme Yontemleri

Ders lgin Onerilen Diger Hususlar : Derse devam
Dersi Veren Ogretim Elemanlan - , Ofr. G6r. Ceyda Tung Yilanc: {Serumiu)
Dersi Veren Ogretim Eleman Yardmeilan © yok
Dersin Verilisi : Yoz yize

En Son Gincelleme Tarihi - @ 25.01.2025 23:50:52

Ders Ogrenme Cikhilan -

Bu dersi tamamladiginda &grenci :

1 | \ergilemenin anayasal ikelerini ve tarihcad geligimini kavrayabilecektir
2 | ergi hukukunun temel kavramlanm agiklayablecektir.

3 | \Vergileme sirecini agiklayabiecektir

4 | Mikslefin hak ve ddevlerini kawayabilecskts,

3 | \ergi sug ve kabahatleri iz cazalanm agiklayabizcektit

1 | ergi borounu ontadan kaldiran halleri agiklayablecektir.
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i
Dersin
Ogrenme
Teaorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlan Ciktilan
1.Haftz “Wergi Hukukuna Girig “Diz anlatim yéntermni Son-cavap
yontemi
2 Hafta “Vergi Hukukunun Kaynaklan “Diz anlatirm y&ntermni Somn-cevap
yontemi
3 Hafta “Verginin anayasal Teler “Diz anlatirm y&ntermni Somn-cevap
yontemi
4 Hafta “Wfergi yasalannin yer, zaman ve *Diiz anlatim y&ntemi Sonu-cavap
anlsm bakimindan uygulanmazi yontemi
5.Hafta “Vizrgiye lligkin Temel Kawramlar *Diz anlatim yéntemi Soru-cevap
yontemi
6.Hafta “Vergiye ili§<in Temel Kavramlar *Didz anlatim yéntemi Soru-cevap
yontemi
T Hafta “Miikellefin Hak ve Odavleri *Didz anlatim yéntemi Soru-cevap
yontemi
2 Hafta “Wergilendinme Sireci *Diiz anlatirm yéntemi Son-cavap
yontemi
9 Haftz “Wergi hukukunda sug ve kabahatler “Diz anlatim yéntermni Son-cavap
winterni
40 Hafta “Wergi Hukukunda Cezalar *“Diiz anlatim yéntermni Son-cavap
winterni
11.Hafta “Viergi Borcunu Ortadan Kaldiran “Diz anlatirm y&ntermni Somn-cevap
Haller yontemi
12.Hafta “Wergi ldaresi “Diz anlatirm y&ntermni Somn-cevap
yontemi
13.Hafta “Wergi uyugmazhiklannin goziim *Diiz anlatim y&ntemi Sonu-cavap
yollan yontemi
414 Hafta “\fergi yangisi *Didz anlatim yéntemi Soru-cevap
yontemi
Degerdendinme Sistemi % -
1 | Ara Sinaw 1 [(Vizel): 40,000
2 | Final 60,000
AKTS I Yilkil -
Aktiviteler Say Siiresi( Saat) Toplam lg Yiiki
Ara Sinaw 1 1 1.00 1.00
Final ! Final 1 1.00 1.00
Ders Sonrasi Bireysel Caligma / Individual study sfter lecture 14 1.00 14,00
Ara Sinav Hazirhk { Preparation for midterm 1 8,00 2,00
Diers Saatler / Class Hours (14 weeks) 14 3.00 42,00
Final Sinavina Hazirlanma [ Final Exam Preparation 1 10.00 10,00
Diers Gnoesi Bireysel Caligma | Individual study before lecturs 14 1.00 14,00
Toplam - 80,00

Toplam |5 Yiikii 20 { Saat]): 2

AKTS: 200
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Program Ogrenme Cikiisi iliskisi ~

PC.1 PL2Z  PCZ PG4 PGS PLE PLT R

o
]
o

FG.10  P{.M PG1Z  PC13 PG4 PG15S PG1E RGAT
061 1 1 1 o

0¢.2 1
0g.3 1
0G4 1
0G5 1
068 1
Ortalama 1.00 1,00 1.00 1,00 1,00 1.00 1.00 1,00 1,00 1

[ R B S A ]

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

1
1
1
1
1
1

o 2 ala ala a
o o o o oo o

li} 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1
2
3

Haftalik islenen konular 6rnek olarak ders izlencesinde verilmistir. Asagida linkten tiim ders programi
ve ders igeriklerine erisilebilmektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=0iAFy5VSINSAKCU
2hMy!XDDXINAIXGGx!!XGGx!&culture=tr-TR#

Dersin Giin ve Saati MYO web sayfasinda ilan edilmistir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri MY O Program web sayfasinda ilan edilmistir.
iletisim Bilgileri https://csmyo.comu.edu.tr/

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Ogretim elemanlarinin 6zgegmis bilgileri avesis iizerinden ulagilabilmektedir. Yayimlanan
bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir.
https://avesis.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r15.html

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatin1 agiklayiniz.
Programda dersler yiizyiize verilmektedir. Derslerin verilecegi dersliklerin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Derslikler 70 &grenci alabilecek kapasitedir. Ayrica bilgisayar ve bazi mesleki
dersler i¢in kullanilmak tizere 2 adet laboratuvar bulunmaktadir. (55 kisilik, 60 kisilik) Her 6grenciye
bir bilgisayar diismektedir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu bdliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=OiAFy5VSJN8AKCU2hMy!xDDx!NA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://csmyo.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://csmyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r15.html
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EK Il - KURUM PROFILI

IL.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte says1 (Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm
adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: comu.edu.tr

: Terzioglu Kampiisii - Canakkale

: Devlet

11993

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU (Jeodezi)

: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI (Ekonomi)
: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA (Resim)
: Prof. Dr. Arda AYDIN (Tarim Makinalarr)

: 8  (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-

r146.html)

T 22 (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-
programlar-r146.html)

Cagdas, sirdiirilebilir ve kapsayict egitim

yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; irettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.
© Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir
iiniversite olmak.
. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiline
kadar elde ettigi tim kazanimlar1 ile yiiksek
degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkhiliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiiri

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayict Egitim Yaklagimi

: “Egitimde ve bilimde hep birlikte daha ileri”


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-r146.html
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idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Meslek Yiiksekokulumuzun Merkez Kampiiste olmasindan dolay1r Ogrencilerimiz basta
kiitiiphane olmak iizere, 6grenci etkinlik merkezi, spor tesislerinden yararlanabilmektedirler.
Kiitiiphane bdlgenin en uzun raf uzunluguna sahip olmasi ve 7/24 hizmet vermesiyle oldukg¢a
aktif kullanilan bir merkez haline gelmistir. Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1; Universitenin tiim
bilgi iletisim alt yapisini1 diizenlemek ve gelistirmekten sorumludur. Bilisim hizmetlerini {ist
seviye de vermektedir. Ogrenci isleri birimi ise {iniversitemize kayit hakki kazanan ve kayit
yaptiran tiim Ogrencilerin, mezun oluncaya kadar gegen siiregte ve sonrasinda aldigi tim
hizmetlerinin en etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu amacla
ogrenci bilgi otomasyonuna kayit kabul islemlerinin yapilmasi1 (OSYM-yatay gecis, dikey
gecis, yabanci uyruklu vb.), diploma basim onay islemleri, diploma eki islemleri, 6grenci
kimlik kart1 basim islemleri, formasyon sertifikasi basim-onay iglemleri, harglar, burs, kredi
yazigsmalari, kontenjan taleplerinin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi, ¢ift anadal, yan dal,
Ozel Ogrenci, farabi, erasmus Ogrencilerinin kayitlarinin otomasyona  girilmesi,
ogrencilerimizin belge isteklerine cevap verilmesi, basar1 oranlarinin hazirlanmasi, 6zel
yetenek on kayitlarinin alt yapisinin hazirlanmasi, yiizdelik siralamalarina giren 6grencilerin
takibi ve sonuglandirilmasi, 6grencilere ve diger paydaslarimiz olan kamu kurumlarina ait
yazismalarin takibi ve sonuglandiriimasi, YOK destek burslarmin 6denmesi, YOK 100/2000
doktora burslarinin 6denmesi, mezuniyet kararlarinin kontrolii ve mezuniyet islemlerinin
yapilmasi, bagvurularin basvuru modiilleri ile ¢evrimi¢i olarak alinmasi, dereceye giren
ogrencilerin belirlenmesi, 0grencilerin ihtiyacina gore elektronik imzali olarak belge talep
edebilmeleri (68renci belgesi, transkript belgesi, disiplin belgesi, yatay gegisine engel
olmadigina dair belge, daha once ek madde 1 kapsaminda yatay gecis yapmadiginda dair
belge), aktif, mezun ve ayrilan dgrencilerin transkript verilerinin YOKSIS’e gonderimi, aktif,
mezun ve ayrilan grencilerin bilgilerinin anlik olarak YOKSIS’e génderimi, akademik
takvimin hazirliklarinin yapilmas: ve sonuglandirilmasi, yatay gecis, ¢ift anadal, yan dal,
yabanct uyruklu 6grenci bagvuru ve degerlendirme takvimin hazirlanmasi, kayit yenileme
donemlerinde kayit ve harc islemleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasi, faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, akademik birimlerindeki boliim sekreterlerine, mevzuat ve 6grenci durumu ile
ilgili bilgi verilmesi, Ogrencilere, kendi durumlar1 ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi,
kullanicilara, 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili bilgi verilmesi, ¢esitli kurum ve kuruluslarin
talep etmis oldugu istatistiki raporlart hazirlanmasi, bagkanliga ait internet sayfasinda
istatistiki verilerin yayimlanmasi ve giincel tutulmasi baskanlia ait internet sayfasinda
bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi, OSYM’ nin her yil istemekte oldugu istatistiklerin
hazirlanmasi, YOKSIiS’de islemlerin takibi (mezun, aktif &grenci, ayrilan), yillik plan
calismalar1 kapsaminda birimlerden taleplerin alinarak YOKSIS’e islenmesi vb. faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Programin bulundugu yerleskede bulunan spor alanlarin1 68rencilerimiz
kullanabilmektedir. Ogrenci yemekhanesi, okulumuzun bulundugu yerde, hem de kampiis
merkezinde olmak iizere hizmet vermektedir. Ulagim problemi bulunmamaktadir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiikeksokulu
Web adresi . https://csmyo.comu.edu.tr/



https://csmyo.comu.edu.tr/

¥ MEDEK

Iletisim adresi
Miidiir Adi Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi
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Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYQO misyonu

MYO vizyonu

: Terzioglu Kampiisii - Canakkale
: Tanju GUDUK Dr. Ogr. Uyesi
: Ahmet KURT Dr. Ogr. Uyesi

: Ogrenci Isleri

: Ceyda TUNC YILANCI Ogr. Gér.

. Akademik Personel isleri

© Mesleki egitimde uygulayacagi cagdas egitim
ve arastirma stratejileriyle ulusal ve bdlgesel

alanda gereksinim duyulan

insan kaynaklari

ihtiyacini karsilayan, iiniversite-sanayi isbirligini
basariyla yiiriiten, etik degerlere 6nem veren,
aragtirici, sorgulayici ve bilimsel bakis agisina

sahip nitelikli elemanlar yetigtirmek.

. Evrensel degerler 1s18inda uygulayacagi kalite
politikalariyla marka degeri yiiksek, ulusal ve
uluslararas: platformlarda oncelikli olarak tercih

edilen bir egitim kurumu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tirt 3 o 4
Bagvuruda Bulunmus icin Bagvurmamig
Programin Adi* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | \/gr Yok Var Yok

1. Biiro Yonetimi ve + -
Yonetici Asistanligi - + - +
Programi
2. Muhasebe ve Vergi + - ) N ] .
Uygulamalar1 Programi
3.Isletme Yonetimi + - i N ) .
Programi
4.Yerel Yonetimler + - i N i N
Programi
5.Halkla iligkiler ve + - ) N ] .
Tanitim Programi
6.Cocuk Gelisimi Programi - - + - +
7.Fotografcilik ve - ) + ) +
Kameramanlik Programi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarmin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfay: gegmemelidir.)
https://avesis.comu.edu.tr/

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

% Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz


https://avesis.comu.edu.tr/
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Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim boliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Acd1® Ogretim Eleman
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

Y Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Adi @ Ogretim Eleman1 Toolam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
1

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu bélimlerdeki  ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3’0 kullanarak, ayr ayn tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil ®])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 34 - 1 35 12
Toplam 34 - 1 35
Teknisyenler/Uzmanlar - - - -
Diger idari gorevliler 7 - - 7
Diger @ - - - -

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati iicretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda sadece YOK dersleri olarak belirtilen Tiirk
Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri Inkilap Tarihi dersleri icin gérevlendirme ile 6gretim elemam
gelmektedir. Diger dersler i¢in bdyle bir uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirlik Sunf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilart

[Icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiiki, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Farkli bir uygulama yapilmamaktadir.

1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu béliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrntilar1 ise, ilgili programmn Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1 Universite genelinde
uygulanmaktadir. Farkli bir uygulama yapilmamaktadir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yonetmelikte belirtilen kurallar dahilinde yatay gecis, muafiyet uygulamalari yapilmaktadir.
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Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay gecis uygulamast ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Cift Anadal

Meslek yliksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift anadal uygulamasi bulunmamaktadir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma ogrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal uygulamasi1 bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
Mezuniyet icin gerekli not ortalamasi 2.0 olarak belirlenmistir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

