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2024 OZ DEGERLENDIRME YONETICI OZETi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bolgenin ihtiyaclarina cevap verecek
nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan bir egitim kurumu olarak, 2024 yil1 degerlendirme
stirecinde egitim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda kayda deger gelismeler saglamistir.
Canakkale Sosyal Bilimler MYO, bu siiregte en iyi destegi saglamak, kalite siireglerini
icsellestirmek ve {liniversitenin misyon ve vizyonuyla uyumlu faaliyetler yiirlitmek amaciyla
kalite glivence komisyonu araciligiyla aktif caligsmalarini siirdiirmektedir. Programlara iliskin
faaliyetler, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla birim web sayfasi aracilifiyla tiim
paydaslarin erisimine agik bir sekilde paylasilmaktadir. Programlar, Ogrencilerin egitim-

Ogretim siireglerinin yani sira, mezuniyet sonrast donemde de etkin bir iletisim siirdiirmeyi

hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza bagli Boliim/Programlar tarafindan Miidiirliiglimiize
gonderilen ve web sayfasina yiliklenmis olan, 6z degerlendirme raporlar1 incelenmistir. Bu yil
MEDEK ODR sablonuna gére hazirlanan raporlarin bazilarinda sekil ve icerik bakimindan
eksikliklerin oldugu gozlemlenmis olup, 6z degerlendirme raporlarinin degerlendirme
asamasinda boliim bagkanlarina bu eksikliklerin giderilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler

yapilacaktir.

Programlarin 6z degerlendirme raporlari genel olarak degerlendirildiginde
yuksekokulumuzun giiglii yonleri arasinda; deneyimli akademik kadro, giincellenmis
miifredatlar, toplumsal katki projelerinin 6n plana ¢iktigi, kalite glivence siireglerinin diizenli i¢
ve dis paydaslarla desteklendigi goriilmektedir. Bununla birlikte, baz1 bdliimlerde 6gretim
eleman1 eksikligi, fiziki altyapi ihtiyaclar1 ve uluslararasi is birliklerinin ve degisim

programlarinin siirli kalmasi gibi alanlarda iyilestirme gereksinimleri dikkat ¢ekmistir.

Programlar tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari, meslek yiliksekokulumuza
mevcut durumunu, giliclii yonlerini ve iyilestirilmesi gereken alanlarin1 objektif bir sekilde
ortaya koymaktadir. Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda, kalite glivence sistemimizin
stirekli iyilestirilmesi ve egitim-0gretim kalitemizin artirilmasi yoniindeki calismalarimiz

devam edecektir.



